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2 Plan de Desarrollo 2024-2028 Il UNAM
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Cultura Organizacional con Valores Eticos y de Igualdad de Género

Instituto Sustentable

Vida y Carrera Académicas
Docencia y Formacion Integral de Recursos Humanos
Vinculacion

Lineas de Investigacion y Nuevas Formas de Trabajo y Desarrollo de Proyectos

Desarrollo, Ampliacion y Modernizacion de la Infraestructura y Equipamiento

Administracion Integrada, Moderna, Transparente y Eficiente

Qolnfcgrme

del segundo periodo
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‘ Estructura Organizacional

del segundo periodo

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Tres oficinas

Creacion del Il UNAM en 1956, con base en

Secretaria Unidad de Unidad de Docencia y » Apoyo a Cuerpos Colegiados
el acuerdo del Rector Alfonso Caso de 1944 Académica Servicios de Formacién de o Gestion y Financiamiento
Informacion Recursos Humanos o Control Estadistico de Informacion

] Subdireccion de
Comité de Etica en

Ingenieria Geotecnia Ingenieria : Unidad de_ )
Estructural Sismolégica nstrumentacion

Estructuras y .
Investigacion y Geotecnia Sismica
Docencia (CETICAID)
icic " Subdireccion de iari
Subcomité de Comision Interna Comitéde Comite uHidlréun:;a y ::ger_\lenal
Adquisiciones de I%l(l;r’graod de Administraciony Editorial Ambiental mbienta

Planeacion

Ingenieria de
Procesos

Subdireccion de Sistemas Eléctricay o
Energéticos y de
Direccion

Unidad Juriquilla Unidad Sisal Unidad Morelia Unita Nuevo Leén

Industriales y
Ambientales

Subdireccion de
Unidades Académicas

Consejo Grupo Comision Comision Foraneas
Interno Responsabilidad Dictaminad | ocal de
Ambiental (RAMII) J LT L

Secretaria Técnica de
Infraestructura Fisica

Seguridad

Secretaria de
Telecomunicaciones
e Informética

i . . Unidad de Patentes Unidad de

Secret.ana Tec.n:uca de Unidad de Gestion de y Transferencia Promocion y
Vinculacién Convenios y Contratos Tecnolégica Comunicacién
Secretaria

Administrativa Departamentos 4


https://www.iingen.unam.mx/es-mx/Nosotros/Paginas/Historia.aspx
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Qolnforme

del segundo periodo

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

@ comunidad 2024-2025

30 23] Total 2024: 1 647 personas 1 2] 2 2
] Total 2025: 1 623 personas H- »
H M
Investigadores por México Investigadoras por México
Posdoctorantes Posdoctorantes PP w2025
]
2024 m2025 544
299
190
120 124
84 84 69 69 90
B o om . l
| |

H M H M H M

Personal de Investigacion Personal T. Académico Estudiantes Administrativos Servicios Profesionales

2024 m 2025



Comunidad Il UNAM

’ Personal Académico 2025 del segundo periodo

Edad Promedio Global: 59 aios Edad Promedio Global: 58 afios

Edad Promedio de Hombres : 60 aios f Edad Promedio de Hombres: 58 afios
Edad Promedio de Mujeres: 55 aios i Edad Promedio de Mujeres: 60 afios

Total del Personal de Investigacion 2025: 109 G Total del Personal Tecnico Academico 2025: 99

84
70
72
69 o 6 B 61 63
55
58 59 59 5 52

| ﬁ I_I ﬂ

" A T8 e =ou | TAAB TAAC TATA TATB TATC

m Hombres = Mujeres ® Hombres = Mujeres
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#» Acadéemicos de nuevo ingreso 2025 del segundo periodo

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

Dr. Rodrigo Alarcén Flores
Investigador Asociado “C”
Unidad Académica Morelia
01 de agosto de 2025

Dra. Esmeralda Vences Alvarez
Investigadora Asociada “C”
Unidad Académica Juriquilla
01 de octubre de 2025

Dr. Pablo Torres Ferrera
Investigador Asociado “C”
Eléctrica y Computacion
01 de noviembre de 2025

Dra. Sahylin Mufiiz Becerra
Investigadora Asociada “C”
Eléctrica y Computacion
01 de noviembre de 2025

Dr. Luis Angel Santamaria Padilla
Investigador Asociado “C”
Unidad Académica Morelia

01 de agosto de 2025

Dr. Alejandro Mendoza Reséndiz
Investigador Asociado “C”
Hidraulica
21 de agosto de 2025

Lic. Sergio Giovanni Padilla
Meneses

Dr. Raul Jesus Tauro
Unidad Académica Morelia

Dr. Oscar Fernando

Mtro. Ulises Molina Valencia

_ - . Plascencia Hernandez Técnico Académico i
Tecnlgo Ac::de,m?,o A;oc:jado C TécnicoAcademicomE Asociado “C” 01 de septiembre de 2025
ecre\/?”al ecnica de Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
Inculacion 01 de noviembre de 2025 16 de noviembre de 2025

16 de agosto de 2025
J A

Personal Técnico Académico Investigadores por México
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~ Reconocimiento por Antiguedad Académica 2025 del segundo periodo
10 anos 20 anos
A
4
A:l‘ ki mu ‘
. Ing. Araceli Dr. Fernando Peiia
Mtro. Luis Alberto Dr. Daniel Enrique Mtro. Gonzalo Uriel Dra. Alexandra Ossa Dr. Leonardo Dra. Leonor ] )
Arellano Figueroa Ceballos Herrara Martin Ruiz (TATA) Lopez (ITB) Ramirez Guzman Patricia Gilereca Maﬂnne:;.:;enzana Mondragén (ITB)
(TATB) (ITA) (ITA) Hernandez (ITB) ( )
25 afos 30 aios

==

Dr. Paulo Salles Dra. Norma Patricia  Dr. Alejandro Dr. Martin Salinas  Dr. Ignacio Monje Dr. Eduardo Dr. Jaime Alberto
Afonso de Almeida Lopez Acosta (ITA)  Vargas Casillas Véazquez (ITB) Ramirez (TATC) Reinoso Angulo Moreno Pérez (ITC)
(ITA) (ITB) (ITC)

35 anos

Dr. Rafael Bernardo Mtra. Margarita Dr. José Alberto Mtro. Marco
Carmona Paredes Moctezuma Riubi Escobar Sanchez Antonio Macias
(ITA) (TAAC) (ITA) Castillo (TATB)
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@ Reconocimiento por Antiguedad Académica 2025 del segundo periodo
40 anos
A
A\

"@ wm .

y

im‘

. “ \I.H--._
Dr. Amado Abel Jiménez Ing. Gerardo Castro Dra. Maria Teresa Orta Dr. Mario Gustavo
N C . Ing. Juan Manuel
Castafieda (TATC) Parra (TAAC) Ledesma (ITC) Ordaz Schroeder (ITC) Vglasco Miranda
) (TAAC)
45 anos
A
\

Dra. ’Susana Saval Dr. Simén Gonzalez Dr. Arturo Palacio Pérez Dr. Eugenio Mario
Bohoérquez (TATC) Martinez (ITC) (ITA) Lopez y Ortega (IAC)
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~ Reconocimiento por Antigliedad Académica 2025

50 anos
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7 INnforme

del segundo periodo

Mtro. Victor Franco
del Toro (TATC) (IAC)

Dr. Roberto Meli
Piralla (Emérito)
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Comunidad Il UNAM

#» 70 Aniversario del Il UNAM 1956-2026

Concierto dedicado al Il UNAM por sus 70 aifios

Concierto dedicado al
Instituto de Ingenieria de la
UNAM por su 70 aniversario

OFUNAM 90 anos|Primera temporada 20261 Programa 4
Festival Internacional de Piano

INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM

Aniversario

Programa:

Participantes. Serguéi Rajmaninov
Orquesta Filarménica UNAM Vocalise

Sylvain Gasangon, director titular Serguéi Rajmaninov
Stephen Hough, piano Concierto para piano 3

Stephen Hough, piano

Serguéi Prokéfiev
Sabado 14 de febrero de 2026, 20:00 h sinfonia num. §

Sala Nezahualcéyotl

o C}:)
3 “" ‘Afos
572" CUlUrAUNAM  musicalunam  ofunam tNJW ¥

Logo del 70 aniversario del | UNAM

INSTITUTO
DE INGENIERIA
Aniversario

. . ®
1956 - 2026 UNAM

BRL
? Informe

del segundo periodo

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

) Billete de loteria por el 70 aniversario del Il UNAM

INGENIERIA SiSMICA

e

SISTEMA DE ALERTAMIENTO
SISMICO MEXICANO

NUEVO AEROPUERTO INTERNACIONAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

N FUNDADORES DEL ANOS DE INNOVACION
= lenrurouElNGENlERlA PARA MEXICO b i
= 1 9 5 6 = 1 9 5 6 e 2 o 2 6 PROV;GO H‘I‘D‘ROELETNIC&) C;IICOASEN

INSTITUTO DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME XICO

11



Tecnoldgico

Economico

Ambiental

Social

Plan de Desarrollo 2024-2028
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Cultura Organizacional

=
| con Valores Eticos
y de Igualdad de Género

02 1S

Instituto
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07 |
Desarrollo,
Ampliaciéon y
Modernizacion de —J_‘ h
la Infraestructura Y
y Equipamiento
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Qolnférme

del segundo periodo

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora

PLAN DE DESARROLLO 2025 - 2028 Il UNAM

04

Docencia y Formacién
Integral de Recursos
Humanos

. 05

—Vinculacién

Lineas de Investigaciéon y
Nuevas Formas de Trabajo
y Desarrollo de Proyectos
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1. Cultura organizacionalcon valores éticos y de igualdad de género

#» Integrantes Comision Interna para la Igualdad de Género

Dr. Oscar Pilloni

Dra. Rosa Maria

. Choreiio
Ramg:ez tZarmora Representante de la
el Direccion

Mtra. Sonia Rosa Bricefio Dr. Martin Salinas Mtro. Gonzalo Uriel Dr. Daniel Enrique Dr. Francisco Antonio Dr. Julian Carrillo Dr. Miguel Angel Dr. Roger Benito
Viloria , Vazquez Martin Ruiz Ceballos Herrera Godinez Rojano Reyes Vital Jacome Pacheco Castro
Representante Consejo Representante Consejo Representante y  Titular sector academico ~ Suplente sector académico Titular UAF Juriquilla Suplente UAF Representante UAF
Interno Interno sup|e,g.e d|e UAF Juriquilla Sisal
isa

e "

Mtra. Patricia Quintero Chavez  Arq. José Alberto Rocha Ruiz
Suplente sector administrativo Titular sector administrativo 1 4

Mtra. Alejandro
Medina Rosado
Titular sector estudiantil

“Vacante”
Titular sector estudiantil



‘ Conmemoracion de dias importantes (Sistema de Avisos || UNAM)

Dia de la Maternidad
Libre y Voluntaria

Zids msTmuTO @ A0
B [ i @' = Yo

In DiA DE LA
B0 MATERNIDAD LIBRE /

mave | Y VOLUNTARIA

La celebracion de este dia pretende promover la maternidad libre y voluntaria;
el valor del trabajo doméstico y de cuidados que la mayoria de las madres asumen

y las dificultades que enfrentan al compartir la maternidad con su actividad laboral.

Dia del Sufragio
Femenino en México

B e IRUALDAD
B8 FEEe- @/ — tiean

Dia del Sufragio
|7.. Femenino :

octubre €n MéXiCO ‘

Contexto histérico

En la promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917 no se reconocio el derecho de la mujer a votar, a pesar de la relevancia de su
participacion en la lucha de la revolucién. Esta exclusién dio inicio a una lucha por el
derecho al voto y la ciudadania de la mujer. El voto femenino fue discutido
intensamente a lo largo del siglo XX, enfrentando posiciones a favor y en contra
entre hombres y mujeres.

Dia del Padre

Sia mstuTo @ AL
o [ @ = "
r oo

Dia del
Jlu§id<§ Padre

El Dia del Padre se celebra en muchos paises del mundo en honor a los padres y figuras
paternas como padrastros, abuelos y tios, lo que se conoce como paternidad activa.

En México, esta fecha se conmemora el tercer domingo de junio, con la intencién
de reconocer y agradecer la labor de los padres en la familia y la sociedad. Comenzé a
celebrarse en centros escolares en 1950 y se oficializé hasta 1972.

Dia Nacional contra el
Abuso Sexual Infantil

al"?ﬁ‘ msTIyTO -
22 [T Gnam ™ \@_/ =y W

DIA NACIONAL
CONTRA EL'ABUS@,

S5 SEXUAL INFANTIL. -~ ©

noviembre ® %

-

La Asamblea General de las Naciones Unidas adopto el 7 de noviembre de 2022 la resolucion
A/RES/77/8 en donde se proclama el 18 de noviembre de cada afio como Dia Mundial para la
Prevencion de la Explotacion, el Abuso y la Violencia Sexuales contra los Nifios y la Sanacién de sus
Efectos, reafirmando la Declaracion Universal de Derechos Humanos; la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y sus Protocolos Facultativos.

1. Cultura organizacionalcon valores éticos y de igualdad de género

Historico de Eventos

m 2021

2022
m 2023
m 2024
m 2025

15



@) Actividades 2025

Ciclo de Conferencias:
Investigadoras Pioneras

m’“" msmuTo @ [UALDAD
22 [ Onam Qe_f/ = (i W

INVESTIGADORAS

PIONERAS DEL INSTITUTO DE INGENIERIA DE LA UNAM

Dra. Rosario

Dra. Cristina
Iturbe Arglelles

Dra. Sonia Elda

Dra. Maria Teresa
Ruiz Gomez

Orta Ledesma

7 de marzo de 2025 14 de marzo de 2025 21de o de 2025 28 de marzo de 2025

TEY

Todas las conferencias se llevaran a cabo de 12:00 a 13:00 h.

Sigue la transmision en vivo a través de:
https://streaming.iingen.unam.mx/

*Jornadas de Salud || UNAM

2025

Bo- @ U

LOn ol ODHENVE S8 SCHICH MWD
e Cindadd Uniwmrstania

para la ‘A 20 de Cbrarg do!

on colab con ML Wy

S OF W DIEVENTYINS & uaRiTae seCe
oy Saal s Compdan letarna
et 0 e parvecia (COwIG UNAM

B2 I8

Jornada de Salud
IHUNAM 2025

FECHAS ¥ 32049

® Cudad Usiversiwria U
13y Y4 de spovme

B Unalad Al o de Sald
X0 de wponto

O Uncdnt Alsdirrac s do drspala
24 de ppoutn

CONIALTO POR S04

CU: O Oncar Nionl COhoreda
Jonapatia: D Jdin Canviio Repw
Sad Wy Gorpary Marton By

P 2cceder 104 parviCon,
24 Nocesar) lerar of Spuenie
formudanc.

G https://forms.gle/bhvaFw7AWZNCYFZd8

CETVOOS ME DO DvsMOMNMLES

® Mooy s por secrompodaency
[ " R

© Aty peil M

(TS Labsp Aty y CONMvBmOn e
8 Fapenscolaoy viech dmco
@ Ly snsiwnindy

Cperor @ oforce e mager

i e o

Alwma

Troeten
O Limgrarn doreal portiaen
® Agdescudm Vagioe s the N o pbe
® Selobores e Crr o
® Feave sntitcs
® Barcueareertd Owreal devco
® Onodoncu con Beackets metiicos
8 Patny o oo e al
8 Radeiogr vl parss wvecn

Los satudies sitar s Supoaldles & un preco sepediel (Wlierte
Cuvilamertie por guremes detess rualuirvalon et s e
wolaboracitn Meih BUNAM. Abhwrin o publico en gererd

mmmmmnumm
Comuta mis informacion en hitps: Hemedme o comme

1. Cultura organizacionalcon valores éticos y de igualdad de género

*Dia de los
Humanos

Derechos

Mo O @ =hk- =\

//
L8 OriC-BUNAM on colaboracidn com of STUNAM, & traevia de nuestson
delegadon srdeisios, of Crupo de ACoiin por b Mugr, y of apoyo de s

D e (ol iy SaCret drie Ad vl s plivp Sl PUNAM nfan &

N N

DEA DE LOS
YDERECHOS .

~ HUMANOS

'Del 8 al 10 de diciembre

-

-

Adembs real2aromon wna r

DETALLES DEL EVENTO:

sV i enic

Gty Drapaiia g St
1s s vners ardes b

CHSOE DL CVINTO %0 OF DeCRsMpst

P COMC A B8 YT O, <O

» tendicionel pifana the T de &

SLCUE0A
S fnrveay e te el SUNAM. wate # fu everdo
T e arnaa s b B aben Mancien s g efme e (ewle e g tewein s e seea e ladt

*Eventos realizado por la CInlG, Delegacion del Personal de Base y Secretaria Administrativa

16



#» Actividades 2025

1. Cultura organizacionalcon valores éticos y de igualdad de género

Desarrollo de actividades Académicas de Campo con Perspectiva de Género — CIGU (https://www.youtube.com/watch?v=vQro7zBWF0Q)

iSi haces actividades de campo como parte del Il UNAM, esto te interesa!

Taller

Desarrollo de actividades
académicas de campo
con perspectiva de género

PONENTES

© Mtra. Sandra Barranco Garcia
Directora de Transversalizacion de Politicas Universitarias de la CIGU
(Coordinacién para la Igualdad de Género de la UNAM - CIGU)

© Mtro. Alberto Nahim Martinez Peredo,
del Departamento de Promocion de la Salud Universitaria (FES - Zaragoza y CIGU) O

OLic. Juan José Saldafia Castillo,
de la Unidad de Formacion Integral (FES - Zaragoza y CIGU)

© Dra. Karen Alejandra Rodriguez Lemus (Facultad de Medicina, CU-UNAM y CIGU)
© Mtro. Gonzalo Uriel Martin Ruiz, Representante de la CInlG del Instituto de Ingenieria O

© Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora, Directora Il UNAM - Palabras de bienvenida

Transmision en las tres sedes de manera simultinea:
Salén de Seminarios Emilio Rosenblueth y Auditorios de la Unidad Juriquilla y Unidad Sisal

Unete al taller via Microsoft Teams: https://streaming.iingen.unam.mx/CIniG/

Miércoles 24 de septiembre - 04:00 pm
Salén de Seminarios Emilio Rosenblueth

Ciudad Universitaria Unidad Académica Juriquilla

Instituciones
Participantes

Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM
Facultad de Medicina, UNAM

Instituto de Ingenieria, UNAM

\é Actividades Desarrolladas

Imparticion del taller en forma hibrida en las sedes del Il UNAM: CU, Juriquilla y Sisal.

Actividades dinamicas con la participacion de los asistentes: ejercicio en linea via
Mentimeter, contestar una serie de preguntas realizadas por los instructores y entrega de
obsequios simbolicos a los asistentes que respondieron correctamente.

Reparticién de material impreso con informacion de la CIGU, CInlG a los asistentes.

= B

Al ser un instrumento de revision diaria permite entrar en un ciclo

- -
il Mentimeter
de escritura-reflexion-toma de conciencia y regulacion, en un

espacio de libertad sin sentirse juzgado por las formas de actuacion "
o reacciones, esto al ser un espacio personal e intimo. .

Diario Emocional

Permite el desarrollo de competencias emocionales: ‘ulh
* Autoconocimiento

ciencia

Onidad Acadamica Sisal

17
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2. Instituto sustentable

#) Programa Espora Psicolégica Il UNAM

Platicas Espora 2025
| 3 %
B @ espaa | & Mz espara . 2 M- espera
s | oo’

.......... Wk % 33 .
Comun|<ac|§n Inicio de Semestre: Manejo de emociones e £)

Ge"era‘:',?_':es | Estrés y angustia y comunicacién asertiva:

=l ante lo desconocido [ W quelaira no te controle

@ Citas: espora@iingen.unam.mx

htpe/fitreaming iingen.unam.mx

16/10/2025 03/11/2025
TS ST S S TS S S S S S i IR
Personas atendidas Pandemia COVID-19 Pons)
en el Programa [ [ — 79 )

(OMS)

Espora
2021-2025

Enlinea Hibrido | Enlinea Hibrido | Enlinea Hibrido | Enlinea Hibrido | Enlinea Hibrido

19
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#) Programa Espora Psicoldgica [l UNAM

Citas Espora Platicas Espora (Videos)

Citas ESPORA Psicolégica B M- espara

PLATICAS ESPORA

Programa de atencion

profesional, especializada
y gratuita para

OBJETIVOS:

R Proporcionar ayuda para encontrar nuevas
formas de organizar los pensamientos,
emociones y conductas.

B Detectar y prevenir problematicas mas
severas

B Disminuir el malestar psiquico

Mtro. Alain Kelvin
Briseno Trejo

LA ATENCION CONSISTE EN UN
PROCESO PSICOTERAPEUTICO BREVE:

B 14 sesiones

B 45 minutos
B Servicio de lunes a viernes

B Atencion en formato hibrido

(en linea y presencial) Mtra. Alejandra

Rivera Martinez

CITAS para el semestre 2026-1

Tiene vigencia durante el periodo del
01 de agosto al 01 de diciembre de 2025

Horarios de atencion:

Inicio del Programa: 12/nov/2021

https:/liingen.sharepoint.com/sites/Espora

2. Instituto sustentable

20



Programa Integral de Sustentabilidad

@® Residuos

Promover y operar estrategias para una
gestion integral de residuos que fomente la
revalorizacion cuando sea posible.

@ Agua
Impulsar la construccion de instalaciones
que permitan el reiso de aguas residuales
tratadas o regeneradas y de captacion de
agua de lluvia.

@ Energias renovables

Impulsar la implantaciéon de sistemas que
utilicen energias renovables para la
produccion de electricidad.

Sub Ejes

{ estratégicos

L B

2. Instituto sustentable

@® Consumo responsable

Promover wuna cultura de consumo
responsable que incluya bajos
requerimientos energéticos, reciclabilidad,
ecoetiquetados, comercio local, entre otros.

@ Investigacion, formacion y vinculacion

Incorporar en la comunidad del Instituto, la
cultura de sostenibilidad para fortalecer
sus funciones sustantivas: investigacion,
formacion y vinculacién.

@® Educacion y comunicacion

Difundir la sostenibilidad, la cultura, arte y
salud entre la comunidad del IUNAM.

21



2. Instituto sustentable

#) Integrantes del Grupo de Responsabilidad Ambiental

Coordinadora: Dra. Brenda
Cecilia Alcantar Vazquez

Secretaria Técnica de Infraestructura

Mtro. Xavier Arq. José Ina. Aaron Puc Dra. Rosa Maria Dra. Susana Dra. Leonor Dr. Armando Dra. Maria Mtra. Margarita Mtra. Diana Dr. Daniel De Lic. Josefina
Palomas Molina Alberto Rocha g.Badmo Flores Serrano Saval Patricia Giiereca Gonzalez Neftali Rojas Elizabeth Garcia Aguirre los Cobos Elizabeth Plata
Ruiz Bohérquez Hernandez Sanchez Valencia Cisneros Ortiz Vasconcelos Garcia

Secretaria Administrativa

Wx

A'.ll I
Mtra. Dulce Maria Lic. Rosa Alfredo Fidel Dra. Alexandra Dr. Fernando Dr. Marcos Mauricio Dra. Flor Lizeth Ing. Araceli Dra. Maria Eugenia Mitra. Gloria
Lépez Nava Chavez Parra Lépez Pérez Ossa Lopez Pefia Mondragon Chavez Cano Torres Ortiz Martinez Lorenzana Allende Arandia Moreno Rodriguez
Secretaria Técnica de Vinculacion Estudiantes

Mtra. Maria del Rocio Mtra. Amalia Ing. Alejandro Carlota Amalia Vanessa
Cassaigne Hernandez Garcia Gutiérrez Morales Morales Garcia Gonzalez Hernandez Tapia 2 2



2. Instituto sustentable

@) Difusion de Ecotips y Acopio de Residuos

Residuos
reciclables HP Planet
recolectados Pilas

en 2025 PET @ 9
Papel 70

Carton 285

Puntos de acopio
de residuos
reciclables

119
41

m Kg

] ® om0 8 8 o8 8 o8 B B € B =& B EE € 0 oEs- €
ECOtl pS ECOTIPS & ECOTIPS & ECOTIPS & ECOTIPS © ECOTIPS @ ECOTIPS & ECOTIPS T ecoTiPs

TIPS SOBRI LSAS OUE

iTE INVITAMOS A USAR |

ERCADO

A Toma una ducha S PS SOE ECUERDA
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#) Fiesta Ambiental y Reciclaje de Vidrio

Cuarta Fiesta
Ambiental

a Flesta :

Estacionamiento Edificio 5, Instituto de Ingenieria UNAM
Sabado 16 de Agosto 2025 de 9 00 a13:00 hrs.
PRC E /
9:00 a Inauguracion
09:10 horas M

9:10 a Tecnosuelos: Soluciones sostenibles para suelos urbano

10:10 horas

Valorizacion de residuos organicos a traves
de lombricompostaje casero

Cultivo Urbano Sustentable: Aprovechamiento
de Residuos Organicos

Composta, de desechos a riqueza, “Transforma
tus residuos organicos generados en casa en vida®

Curso practico de mantenimiento de jardines paisajistas
Impartido por Arquitectas de la Facultad de Arquitectura
de la UNAM

10:10 a
13:10 horas

2. Instituto sustentable

165 MODELO

Reciclaje
PARA LOS MEJORES EVENTOS de Vi d ri o

= R TI

RECICLATU VIDRIO Y GANA BOLETOS

27 de Noviembre
10:00 a 15:00 horas
Explanada Edificio 1, Instituto de Ingenieria

280 transparentes
401 botellas _V 413 ambar

recolectadas ‘: 8 verdes
\

I d
|
|
1
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@ Proyectos 2025

Energias renovables

Instalacion de celdas
fotovoltaicas (en proceso por
intervencion del Dr. Héctor
Miguel Avifia Jiménez) en la
Planta Solar del Il UNAM.

Residuos solidos

Se construyo6 el deposito para
residuos solidos y producto
vegetal de poda, en el acceso
principal del [ UNAM.

2. Instituto sustentable
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‘ ” 2. Instituto sustentable

LIA

laboratorio
§/ de ingenieria
ambiental

2015 se recibio la certificacion
internacional ISO 9001:2008

U

En 2017 se obtuvo ante
el Instituto Mexicano de
la Propiedad Intelectual,
el registro de marca en
la clase 16 y en 2018 en
la clase 41, a partir de
esa fecha son propiedad
de la UNAM.

2017 se recibio la certificacion
internacional ISO 9001:2015 y
el certificado de calidad
o UNAM

ISO
NS

9001:2015

J

2020 se obtuvo la 12
recertificacion ISO 9001:2015

U

2023 se obtuvo la 22
recertificacion 1ISO 9001:2015

J

2026, vamos por la 32
recertificacion ISO 9001:2015

FORTALEZAS Y LOGROS

* Un Reglamento Interno y un Manual para Atencién de
Emergencias, de lectura obligatoria para los nuevos
ingresos.

* Cada 6 meses se presenta a la Direccion el informe de
evaluacion del desempefio a través de indicadores.

* Se atienden dos auditorias al afio, una interna y otra
externa, la Direccion también participa.

* Mantenimiento de equipos e infraestructura basados en
planes anuales.

* Cada afio se imparten talleres: uso de balanzas, manejo de
sustancias quimicas, micropipetas, bioseguridad.

* Documentos en su mayoria digitales para reducir el uso de
recursos.

* Recoleccion y envio a disposicion final de residuos
peligrosos quimicos y bioldgicos con manifiesto oficial.

* Recoleccion y disposicion de vidrio roto.
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3. Vida y carreras académicas

¥ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

@ Personal de Investigacion @ Personal de Investigacion
Nivel D (28): 26%  Nivel C (54): 50%  Nivel B (23): 21% Nivel D (33): 30%  Nivel C (55): 50%  Nivel B (17): 16%
Nivel A (0): 0% Cero (3): 3% Nivel A (0): 0% Cero (4): 4%
-! SinPRIDE "/ 6% Sin PRIDE /4%
A o/ conpriE (D
Con PRIDE (]
18
14 22
13
B
4 3 3
2 1
» ) - ]
ITC Emérito IAC ITA ITB ITC Emérito
mCero "B mC mD mCero "B mC mD

Total del Personal de Investigacion 2024: 108 ‘ Total del Personal de Investigacion 2025: 109 28




P Personal Técnico Académico

‘@ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

Nivel D (13): 13%  Nivel C (53): 54%  Nivel B (26): 26%

Nivel A (4): 4%  Cero (3): 3%

Sin PRIDE 5%
Con PRIDE (N 95,

24
24 |
14
. 16 ]
8 9
6
5
n 9 3
1 1 11 1 11
- o a -
TAAB TAAC TATA TATB

ECero A "B mC mD

' Total del Personal Técnico Académico 2024: 99

3. Vida y carreras académicas

® Personal Técnico Académico

Nivel D (15): 15%  Nivel C (58): 59%  Nivel B (18): 18%

Nivel A (4): 4%  Cero (4): 4%

Sin PRIDE 4%
Con PRIDE (Y o

24
[ 18
10

5
ﬁ L
- -|
TAAB TATA TATB TATC
mCero mA "B mC mD
‘ Total del Personal Técnico Académico 2025: 99 29



3. Vida y carreras académicas

¢ Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI)

@® Personal de Investigacion: Niveles SNII 2024

@ Personal de Investigacion: Niveles SNII 2025

Nivel C (3%)  Nivel1(36%) Nivel 2(24%) Nivel 3 (13%)
Nivel Emérito (5%) Sin distincion (19%)

Nivel C (5%)  Nivel 1(36%)  Nivel 2 (24%)  Nivel 3

Nivel Emérito (4%) Sin distincién

N=87 N=90

5B : . . e
8 4 > | 8 8
2) [ 2
- 7 - 73
IAC ITA B IC Emérito IAC ITA ITB Imc Emérito
mC m1 m2 W3 mEmérito mC m1 =2 w3 mEmérito

Total del Personal de Investigacion 2024: 108 () Total del Personal de Investigacion 2025: 109 30



3. Vida y carreras académicas

¢ Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI)

@ Personal Técnico Académico: Niveles SNII 2024 @ Personal Técnico Académico: Niveles SNII 2025

Nivel C (1%)  Nivel1(5%)  Sin distincion (94%) Nivel 1 (4%)  Nivel 2 Sin distincién (95%)

N=6 N=5
L4
3
1]
2
1 1 1
TATA TATB TATC TATA TATB TATC
mC m1 ml =2
Total del Personal Técnico Académico 2024: 99 Total del Personal Técnico Académico 2025: 99
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o Produccion Académica 2024-2025 totales y por subdireccion

2024 Productos totales: 839

Difusion

Patentes otorgadas
Patentes solicitadas
Capitulos de libro
Libros

Informes técnicos

Memorias

J 56
181
i,

m UAF m Hidraulicay Ambiental = Estructuras y Geotecnia = Electromecanica

JCR

2025 Productos totales: 514

Difusion

Patentes otorgadas

Patentes solicitadas

Capitulos de libro

Libros

Informes técnicos

Memorias

JCR

56 ,
56 } 202 (+11 %)

m UAF m Hidraulica y Ambiental = Estructuras y Geotecnia ® Electromecanica

3. Vida y carreras académicas
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3. Vida y carreras académicas

‘ Produccion Académica 2024-2025 (Coordinacion, articulos y cuartil)

Total de articulos 2024: *241 Total de articulos 2025: *264

Sin cuartil
61
24%

Sin cuartil
60

25%

J Q4
Q4 8
10 3%
4%
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Revistas con mayor cantidad de articulos publicados en 2024

@ Produccion Académica 2024-2025

Revistas con mayor cantidad de articulos publicados en 2025

3. Vida y carreras académicas

. . Articul . . : i o
Titulo de la revista rt'.c wios Coordinaciones Titulo de la revista Am.c uilos Coordinaciones
publicados publicados
Hidraulica, Sistemas Mecanicos, Sistemas Mecanicos, Energéticos y de
Energies (MDPI) 5 Energéticos y de Transporte, Applied Sciences (MDPI) 5 Transporte, Geotecnia, Ingenieria
Unidad Académica Sisal Sismolégica, Ingenieria Estructural
2024 Optical Fiber Bioresource Technology (Elsevier) 5 'lAJ\mg.ad f\(l*,ademma Juriquilla, Ingenieria
Communications 4 Eléctrica y Computacion . . B UL
Conference and Exhibtion (Slo:::s:r) et e LS 4 Unidad Académica Juriquilla, Hidraulica
: Unidad Académica Juriquilla, pring — —
Bioenergy Research 4 . . Ingenieria Sismologica, Ingenieria
Ingenieria Ambiental Earthquake Spectra (Sage) 4 )
Buildi 1 | eria Estructural. Hidraul Estructural, Geotecnia
ul |ng.s. ngeniena =Strucluirel, Hicratied Energies (MDPI) 4 Ingenieria Hidraulica
Proceedings of the IEEE , .
. — . Geophysical Journal International s .
International Workshop on 4 Eléctrica y Computacion (Oxford) 4 Ingenieria Sismologica
Variable Structural Systems : . International Journal of Hydrogen 1 Unidad Académica Juriail
REHABEND 4 Ingenieria Estructural, Geotecnia Energy (Pergamon-Elsevier) Ead Academica Junquifia
Soil Dynamics and Ingenieria Estructural, Ingenieria Journal of Building Engineering -
. : 4 . . . : 4 Ingenieria Estructural
Earthquake Engineering Sismoldgica, Geotecnia (Elsevier)
Journal of Chemical Technology and , - -
Biotechnology (Wiley) 4 Unidad Académica Juriquilla
Structures (Elsevier) 4 Ingenieria Estructural
Sustainability (MDPI) 4 Ingenieria Ambiental, Hidraulica, Geotecnia
Water Science and Technology (IWA) 4 Unidad Académica Juriquilla, Ingenieria

Ambiental
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| ia  Produccion Académica 2024-2025 '
| Vida y carrera académicas 3

‘ﬂ Produccion Indizada Per Capita y Articulos en JCR

zg 2.5 ARo Art./INV. *S|IC 2.57
= 2022 2.48 2.36 Indizados
= per capita
S 2023 2.09 2.09 (2025)
o)
48 2 | 2024 2.34 2.55 R
g ... 2.03 °
2025 2.57 2.64 °
= o.°° 0°,  1.69 ..@1.85
% o 180 "o, o ®  Percapita
@) L °

% . .1.'6.5. Q e°® 171 .'o.o. Articulos en
© 15 o’ ®cccece Revistas JCR
\E . .Q O 1.57 (2025)
< . 1.45

[ ]

[ J

s
1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARo

* Articulos indizados en JCR y en otros indices **Subsistema de la Investigacion Cientifica (SIC)
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; INSTITUTO

%% mnsmemlsm @
o UNAM -

La USI-Biblioteca hace una cordial invitaciéon
al Ciclo de capacitaciones virtuales 2025

How to Publish Open Access
with no APC from International
Water Association (IWA)

be to Open 520,
da temas del agua;

Imparte: Richard Steeden, Key Accounts Manager

Lunes 10 de marzo de2025 - 12:00 horas

https://cuaieed-unam.zoom.us/j/89245817688

Mayores informes al correo: usi@pumas.iingen.unam.mx

i#LaUSIcontinuatrabajando!
Sigue a la US| en sus redes sociales: © f @usibiblioteca

How to publish Open Access
with no APC from International
Water Association (IWA) for
UNAM

10 de marzo de 2025

L'a USI-Biblioteca hace una cordial invitacion
al Ciclo de capacitaciones virtuales 2025

PUBLICA EN ACCESO ABIERTO SIN COSTO
EN REVISTAS INTERNACIONALES

(Quieres someter tu articulo con alguna de las revistas con las
que la UNAM tiene convenio para publicar sin pagar?
Participa en la charla con expertos y conoce toda
la informacién para publicar en revistas de 26 editoriales
con el beneficio del APC cubierto.

PONENTES:
Dr. Antonio Sanchez Pereyra,
Mtra. Alma Delia Contreras Hernandez y
Mtro. Sergio Marquez Rangel, DGBSDI-UNAM

Martes 11 de marzo de 2025 a las 12:00h

Salén de Seminarios “Emilio Rosenblueth”,
Edificio 1 del Instituto de Ingenieria

https://streaming.iingen.unam.mx/

Mayores informes al correo:
usi@pumas.iingen.unam.mx

i#LaUSIcontindatrabajando!
Sigue a la USI en sus redes sociales:

Q Q @usibiblioteca

Publica en acceso abierto sin
costo en revistas
internacionales

11 de marzo de 2025

¢ Capacitaciones de apoyo para la publicacion de articulos organizadas por la USI en 2025

INSTITUTO
m DE INGENIERIA
@ UNAM
La USI-Biblioteca invita a la comunidad del I[UNAM al

CICLO DE CAPACITACIONES
VIRTUALES 2025

Implicaciones en el uso de iThenticate
en contexto universitario:
usos e interpretaciones

En esta charla, se abordara el tema

Mtro. César
Saavedra Alamilla

compartir ide para
malas practica en la

Mayores informes al correo:
cion de trabajos de EURAGEHIN G I

usi@pumas.iingen.unam.mx

Jueves 03 de abril de 2025
12:00 horas
Salén de Seminarios Emilio Rosenblueth

Sigue la transmision en vivo a través de:
https://streaming.iingen.unam.mx

Implicaciones en el uso de

iThenticate en contexto
universitario: usos e
interpretaciones

18 de marzo de 2025

W M- g

La USI-Biblioteca hace una cordial invitacién al
Ciclo de Capacitaciones Virtuales 2025

Soluciones a los Desafios
en la Investigacion:
Web of Science, EndNote y JCR

ranking y cu
ry gesti
ocer e identificar rev
rlo en una revista depredado
a ti!

Imparte: Mtro. Fernando Franco Hurtado

Miércoles 1 de octubre de 2025,
12:00 horas

Unete a la capacitacién via Microsoft Teams

http://bit.ly/45tkcR3

Mayores informes al correo: usi@pumas.iingen.unam.mx
i#LaUSIcontinuatrabajando!

Sigue a la USI en sus redes Sociales f O @usibiblioteca

Soluciones a los desafios en la
investigacion: Web of Science,
EndNote y JCR

01 de octubre de 2025

3. Vida y carreras académicas
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¢ Apoyos a la Carrera Académica 2025

Talleres de Redaccion

& Basico
& Intermedio

& Avanzado

& Redaccion cientifica para
publicacion en revistas indizadas y
con factor de impacto

< Publicacion cientifica
con apoyo de IA — enfoque
critico y ético

s

3. Vida y carreras académicas

** Presencial

Todo el
** En Linea ‘/ -
ano

¢ Hibrido
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¢ Apoyos a la Carrera Académica 2025

-

f

3. Vida y carreras académicas

-

= Satélites de Observacion Responsables en Il UNAM:
Planet < de la Tierra (sede: San Francisco, California, EUA) » 1) Dra. Judith Ramos
Scope < Convenio UNAM (CIC, 11 junio 2024)

2) Ing. Citlali Pérez

& Encabeza: Biblioteca Conjunta en Ciencias de la Tierra

b
GeoCRIS N :;%‘.: @ Participa: || UNAM (aprobado en Cl, 9 junio 2025)

| UNAM 7787 Curent 9 @ Objetivo: Visibilizar la produccién cientifica de académicos || UNAM
EF{@ omator @ Responsable: USI-Biblioteca incorporara datos de 12 investigadores
= Syseem _  aGeoCRIS (12 Etapa), después el resto de la comunidad || UNAM

ORCID para

universidades e
ORCIDentidad e
UNAM

f

Conectando investigacion e investigadores

v’ Estrategia universitaria de identidad digital

& [mpulsar y reforzar el uso del identificador digital ORCID
institucional.

< Fortalecer la visibilidad e indexacion de la produccion
académica UNAM
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3. Vida y carreras académicas

#)  Asignaturas impartidas 2025

3.14

22 2.10

1.75

Electromecanica Estructuras y Geotecnia Hidraulica y Ambiental UAF

m nv que dan clases Todos los Investigadores
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3. Vida y carreras académicas

" Premios, Reconocimientos y Distinciones 2024-2025

15 8
6
9
' 2
Premios Premios
2024 2025 Reconocimientos Reconocimientos Distinciones Distinciones
2024 Premios ™ 2025 Premios 2024 2025 2024 2025

40



3. Vida y carreras académicas

@ Premios: Académicos — PUN y SMIS

Premios: Académicos Distinciones: Académicos

Dr. Gabriel Yves Dra. Sonia Elda Dr. Amado Dr. Leonardo
Armand Auvinet Ruiz Gomez Gustavo Ayala Alcantara
Guichard Milian Nolasco

Presi I ' Iti I
Miembro Honorario de la Sociedad residente del Consejo Consultivo de la

Mexicana de Ingenieria Sismica (SMIS)

Sociedad Mexicana de Ingenieria
Sismica (SMIS)

Dr. Sergio Manuel Alcocer
Martinez de Castro

Medalla Luis Esteva Maraboto (SMIS)

*Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica A.C (SMIS) *Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) 41



3. Vida y carreras académicas

¢ Premios: Académicos — Gobierno y CICM

I:_)r. ’Gern)én Dra. Karla Maria MFro. Carlos Dr. Edgar
Buitron Mendez Mufioz Péez Javier Mendoza Gerardo Mendoza
Escobedo Baldwin

i e
Premio Mujeres Promesa en la
Transicion Energética 2024-2025
(Embajada de Francia en México)

Premio Mariano Hernandez Barrenechea
2025 (CICM)

Premio al Mérito Empresarial Querétaro
2025 (Gobierno del Estado de Querétaro)

] Dra. Maritza
Dra. .Sonl’a Elda Dr. Juan Ma.nuel Liliana Arganis Luna Cruz
Ruiz Gémez Mayoral Villa J

Premio Miguel A. Urquijo Mejor Articulo Premio José A. Cuevas Mejor Articulo

Técnico de 2023 (CICM) Técnico de 2023 (CICM) Premio José A. Cuevas 2024 (CICM)

*Colegio de Ingenieros Civiles de México A.C (CICM)
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3. Vida y carreras académicas

¢ Premios: Estudiantes

Dr. Vladimir
| Enrique
Rodriguez Moreno

Mejor Tesis de Doctorado (SMIS)

Dr. Sergio Javier
Ponce Jahén

Mtro. Jorfran
Alcaraz Vazquez

Mtro. Javier
Humberto Vargas
Ortiz

- -
Mejor Tesis de Maestria (SMIS) Mejor Tesis de Doctorado (Il UNAM) Mejor Tesis de Maestria (Il UNAM)

10
Ing. IIs:;\:bel D Juantiocs Ing. Luis
) Quetza y ontes Niiiez Tete Edua[do
Galindo \ . Gonzalez 3
a Mosqueda 2 2
. , , . ?rticulo sobre;ﬁente en Revista de Mejor Tesis de Licenciatura - l I
Mejor Tesis de Licenciatura (SMIS) Ingenieria Sismica (SMIS) Problematicas y Desafios de Ia
Ciudad de México (SECTEI) H M H M
Premios Premios

2024 2025

*Sociedad Mexicana de Ingenieria Sismica A.C (SMIS) Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI) Instituto de Ingenieria (Il UNAM) 43
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4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

¢ Comunidad Estudiantil 2020-2025

@ Estudiantes por nivel @ Estudiantes por nivel
f Hombres: 588 (64%) # Mujeres: 329 (36%) @ f Hombres: 596 (66%) # Mujeres: @
Servicio Social Servicio Social icenci
18% Licenciatura o0, Licenciatura
0 26%

30%
Posdoctorado X
8%

Posdoctorado
% Especialidad
Especialidad 1%
2%
Doctorado
18% Doctorado Maestria
Maestria 18% 24%
24%
Nivel 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Licenciatura 226 | 134 | 119 | 265 | 271 | 233
Especialidad 19 | 10 [ 7 | 15 | 14 | 13
Maestria 244 | 199 | 227 | 220 | 221 | 219
Doctorado 176 | 155 | 159 | 166 | 168 | 163
Posdoctorado 46 | 54 | 50 | 57 | 74 | 65
Servicio Social 191 | 170 | 330 | 182 | 169 | 212
Total 902 | 722 | 892 905 917 | 905 45




4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

¢ Titulados y Graduados 2020-2025

@ Estudiantes titulados y graduados por nivel @ Estudiantes titulados y graduados por nivel

f Hombres: 88 (67%) # Mujeres: 44 (33%) @ f Hombres: 125 (73%) # Mujeres: 47 (27%) @
Especialidad
3%

Doctorado Licenciatura [ EsPeZ;Z"dad

24% 23%

Doctorado Licencjatura /
19% 14%

Maestria

64% Maestria

- S 49%

Nivel 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Licenciatura 40 | 11 | 80 | 9 19 | 39
Especialidad 2 2 4 0 4 6
Maestria 66 | 55 | 83 | 50 | 84 | 85
Doctorado 32 | 26 | 25 | 21 | 25 | 42

Total 140 @ 94 | 194 | 80 | 132 | 172
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4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

& Alumnos Graduados/Nivel 2020-2025

Alumnos Graduados/Investigador/afio
62 Ano Lic. Maestria | Doctorado
59
6 56 Sl 035 058 0.28
114
2021
44 43 14 0.10 0.48 0.23
37
Alre. 073 0.76 023
o 2 31 109
27 28
23 ” 23 o 0.08 045 0.19
8 6 6 16
1 12001 2024
1 s 9 1 . 9 4 7 7 . 108 0.19 0.78 0.23
5
2. j 2025
5 109 0.36 0.78 0.39
H M H M H M H M H M H M
Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados Graduados
2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Licenciatura m Maestria ™ Doctorado
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¢ Eficiencias Terminales 2020-2025

4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

Maestria El tiempo de graduacion de los alumnos de Maestria en Doctorado  El tiempo de graduacion de los alumnos de Doctorado en
Tiempo maximo de graduacion de alumnos de Maestria Tiempo maximo de graduacion de alumnos de Doctorado
(SECIHTI): 3 afios (SECIHTI): 5 afios
5.90 6.00
5.60 5.49
5.30 5.30 5.40 -
5.00
180~ O\ 470 470 _ _ 470 470 490 460
310 3.39
: 3.00
290 570 20 anm 210 a5 270 L, 270 280 280 2% —
== P —.\./ =0 o=
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—o—Maestria —e—Doctorado Lim. Maestria Lim. Doctorado

*Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)

48



4. Docencia y formacion infegral de recursos humanos

Talleres de Redaccion 2025

Objetivo 69

o Reforzar o adquirir conocimientos sobre la

comunicacioén, como lengua oral, escrita y
gramatica.
o Proveer al participante de los elementos con - - -
factor de impacto de reconocido prestigio.
esenciales para sustentar con calidad la ‘Presenclal Enlinea  Hibrido ‘Presenclal Enlinea  Hibrido

publllcacwn. dg articulos en revistas 2024 ‘ 2025
arbitradas e indizadas.

® Alumnos que tomaron el curso en alguna modalidad

Mtra. Ana Maria Sanchez Mora Dr. Rafael Ibarra Contreras
Talleres presenciales y en linea Talleres hibridos
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¢ Sistema de Control de Estudiantes (SICOE) 2025

Altas, Bajas vy
Renovacion  de

registro Jf_)ﬂ : ﬁ
Asesoria y apoyo técnico al personal de la Secretaria Académica, cwwTes

ESTUDANTES
Subdirectores, Coordinadores, Investigadores y Técnicos Académicos.

Poblacion de
Estudiantes (Género)
y tipo de beca 2025

a4

99
61126-| 1092210 l .I

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado

mPBIl = CEP o DGAPA SECIHTI Externos Numero de tutores

&> o b 4l

ORONADORES SUBDIRECTORES ~ DIRECTOR

Mujeres;
286; 34%

4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

Hombres;
554; 66%

50




4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

¢ Analisis de la encuesta a estudiantes sobre su Estado Emocional

Il. Ejes Sintomaticos

o Depresion: Un tercio de la poblacion presenta
sintomas asociados a depresion, lo cual 32% 100/0 4%
representa un obstaculo mas en temas como Perdieron seres Se sienten aislados Disfrutan sus
asistencia, puntualidad, productividad, los dos queridos o ignorados actividades
ultimos parametros mas bajos pero también mas

preocupantes. Resultaria deseable hacer alguna 330/0 2 4%
campana al respecto de la desnaturalizacion de
sintomas que a menudo se normalizan.

Agotados y sin fuerza para Tristes al hacer sus
realizar sus actividades actividades (7% no lo sabe)

290/0 o Ansiedad: Prevalencia importante en temas
Dificultades operativas por vinculados a la ansiedad: exigencia interna vy
ansiedad (7% no lo sabe) externa, légica de trabajo institucional, etc. Estrés
sostenido y sin vias de descarga suficientes.

40%

Esta irritado (10% no lo sabe)
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4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

¢ Analisis de la encuesta a estudiantes sobre su Estado Emocional

Il. Ejes Sintomaticos

o Autocuidado: Un cuarto de la nueva poblacion no
tiene vias de descarga asociadas al habla con otros o
actividades de esparcimiento; alrededor de un tercio
no hace ejercicio y tiene dificultades de suefio o
alimenticias.

o Resulta importante promover y ofrecer
espacios y/o programas de esparcimiento
ligado al ejercicio en las instalaciones del
instituto

86%
Tienen buena relacion

con ofras personas 0
(nuevos miembros) 1 4 /0

Dificultades en

21% su trato con

otras personas

Problemas
académicos

30% 29% 33%

Dificultades para Dificultades  para No realizan
alimentarse sanamente dormir actividad fisica

23% 22%

No comparten sus Tienen  problemas
problemas con otras psicolégicos (15%
personas no lo sabe)

@ III. Dinamica Institucional

o 10% tiene enemistades irresueltas en el | UNAM. Consulta que

10% porlprimera vez colocan Ig§ relaciones interpersonales como principal
motivo para solicitar la atencion.
No liman asperezas o Resulta deseable ofrecer vias de arbitraje apoyadas en
reglamentos claros y ejercidas por las autoridades de manera
jerarquica.
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Habilidades Blandas que consideran

encuestados

Los estudiantes consideran que se desenvuelven mejor en la Comunicacion
verbal en espafiol que en la escrita, y que tienen un nivel Medio en Comunicacion

escrita y verbal en inglés .

tener los estudiantes

¢ Analisis de la encuesta a estudiantes sobre Habilidades Blandas

4. Docencia y formacion integral de recursos humanos

Habilidades Blandas que les gustaria desarrollar o mejorar a los
estudiantes encuestados

Los estudiantes encuestados les gustaria mejorar sus habilidades blandas con
motivos como: Tesis, Mejora en las materias, Superacion académica general,
Mejor preparacion para la vida laboral.

=
o

Habilidades Blandas de mayor a menor

=
o

Habilidades Blandas de mayor a menor

Motivo

Resiliencia o Adaptabilidad

Comunicacion escrita en inglés

Colaboracioén o trabajo en equipo

Comunicacion verbal en inglés

Mejor preparacion para la vida
laboral

Comunicacién verbal en espafiol

Comunicacién verbal en espafiol

Comunicacion escrita en espariol

Comunicacion escrita en espariol

Tesis

Comunicacion escrita en inglés

Creatividad

Comunicacién verbal en inglés

Resiliencia o Adaptabilidad

Creatividad

Inteligencia emocional

Inteligencia emocional

Comunicacion escrita en otro idioma (no inglés)

O |l | NIl |l IN|-

Liderazgo

O |l | NIl BN~

Comunicacion verbal en otro idioma (no inglés)

Mejor preparacion para la vida laboral

—_
(@)

Negociacion

—
o

Colaboracion o trabajo en equipo

—_
—

Comunicacién escrita en otro idioma (no inglés)

—_
—_—

Liderazgo

N
N

Comunicacion verbal en otro idioma (no inglés)

N
N

Negociacion
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5. Vinculacion

" @ Convenios 2024-2025

© Convenios 2025
Convenios Elaborados: 127

Convenios Formalizados: 74 ($167,776,425.30)

30
17
10 12
-7 > D =
- -

Empresas Entidades Gobierno Gobierno Gobierno Instituciones
Privadas Académicas CDMX Estatal Federal Diversas

@ Convenios 2024

Convenios Elaborados: 90

31
18
. . 8 4
Convenios Formalizados: 70 ($193,081,071.12) ' - 3 6
Empresas Entidades Gobierno Gobierno Gobierno Instituciones
Privadas Académicas CDMX Estatal Federal Diversas

95



~ Firma de Convenios 2025

MISION: Contribuir al desarrollo de México y al bienestar social mediante la investigacion cientifica, aplicada y tecnolégica en
temas de ingenieria, la formacion de recursos humanos especializados y la vinculacién con la sociedad.

® — @ Colegio de
CAnAm= Ingenieros Civiles
UNIDOS, FUERTES Y REFERENTES \ de México A.C.

I Ccmic)

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion

aneas

*Camara Nacional de Manufacturas Eléctricas (CANAME)
*Asociacion Nacional de Entidades de Agua y Saneamiento de México A.C. (ANEAS) 56



5. Vinculacion

" ‘ Eventos organizados 2024-2025 para visibilizacion del trabajo académico del || UNAM

© Eventos 2025 l l ' 19 17
(176 eventos) i o i D '1.'0.

& e o o ) ) % 5 & . ® o  ..©
S 0\}\o (&{o &S @o & S ng F & F & & (&\@
& d < N ® g < © X Q & o D &
S & O N & R S & & X &
S & < «* ) 'b <& 9 ) S
bbq’ %Q?, \{b ‘6%0
& S N
(&N

© Eventos 2024
(141 eventos)
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‘ Eventos relevantes del Il UNAM publicados en la Gaceta UNAM 2025

@ Septiembre
de 2025

’ M ayo d e ﬂ 9"% ‘l ; {( ;l\‘ll \ INICIO SECCIONES CONVOCATORIAS
2025

‘ Junio de Visitan delegaciones de Chile y
2025 G moan SNSRI China el Instituto de Ingenieria
Febrero de Retos pt:rel cambiocli:nético' > . m\;:n“
‘ R La ingenieria requerird de e @O OO
2025 G B B  soluciones innovadoras y
sostenibles

INICIO  SECCIONES ~ CONVOCATORIAS i
Nos convocan el compromiso y las soluciones que impulsan el progreso y el

bienestar social: Rosa Maria Ramirez Zamora

Alumnos del Instituto de Ingenieria ... ....

ganan concurso en movilidad
Muestran proyectos académicos del sostenible
Instituto de Ingenieria o = s

<o @OOO

Maria Guadalupe Lugo Garcia Feb 9,2025
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5. Vinculacion

‘ Promocion de visitas de Instituciones Extranjeras

@ Instituciones de Alemania: BAYLAT @ Instituciones de Chile: UCN

B3 5~ paviaT BB UM
B T OCRA

Visit of the
Baviera University Center for
Latin America (BAYLAT),
Germany

Visita de la Universidad
Catolica del Norte,
Santiago de Chile (UCN)
al Instituto de Ingenieria
de la Universidad Nacional

_e._ Auténoma de México (Il UNAM)

I
DE INGENIERIA

November 07, 2025 - 10:30 h 02 de septiembre de 2025

EPP @ nstituciones de Francia: UTC

‘ Instituciones de Francia:

A PO B4
o UNAM RS b

Visit of the
|—&olel’nlymdmiq|:—l

Paris
- S
e

, ) Visita -

Visit of the R 59 .' ¥ | Universidad Tecnolégica de gl YO )

Ecole Polytechnique, ‘ 4 § Compieégne, Francia

Paris

S . e

October 30,202510:00 h

INSTITUTO
DE INGENIERIA

November 07, 2025 - 17:30 h




@ Instituciones de China: IWHR

o

238 INSTITUTO

[ i DE INGENIERIA
s,

R UNAM'

Visit of China Institute for
Water Resources and Hydropower
Research (IWHR)

to Instituto de Ingenieria
UNAM (IIUNAM)

September 1st 2025

’ ‘ Promocion de visitas de Instituciones Extranjeras

‘ Instituciones de Guatemala: ERIS

B M- O®s

ey
SN TARA
FACULT)

Seminario
Investigacion y desarrollo
en temas de agua. Colaboracion
entre la Escuela Regional de

Ingenieria Sanitaria y Recursos
Hidraulicos de Guatemala (ERIS)
y el Instituto de Ingenieria UNAM

o

30 de septiembre de 2025

@ Instituciones de China: NHRI

TE —
o Joo b T
o UNAM BRKHN ST

Visit of Nanjing Hydraulic
Research Institute (NHRI) to

Instituto de Ingenieria UNAM
(IIUNAM)

=

November 24", 2025

INSTITUTO
DE INGENIERIA

5. Vinculacion
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‘ Visitas de Académicos de instituciones del Extranjero y del Interior de la Republica Mexicana en el 2025

@ Académicos (25 visitantes)

. fn. QO
Portugal ; 4% Alemlanla,8/o Austria; 4%

| s Barbados; 4%

México; 24%
Bélgica; 4%

Canada; 8%

hile ; 49
Japon; 4% R4k 4%

ltalia ; 4% N Espafia ; 8%

/

Francia; 16% Estados Unidos;
8%
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Proyectos Relevantes de
Subdirecciones || UNAM
(Videos)

https://youtu.be/iAgqg20MTUJU
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6. Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

o Grupos Interdisciplinarios de Investigacion Gll 2025

Tema 1: Descarbonizacion, ambiente y Tema 2: Seguridad alimentaria y Energia Tema 3: Gestion integral del agua,

energia Aportaciones seguridad hidrica y derecho al agua

o Sistema de tratamiento de agua con o Aprovechamiento del ~nitrogeno y o Subtema 1. Sistemas descentralizados
captacion de CO, y sin produccion de fosforo presente en la biomasa. sustentables para el tratamiento y retiso
lodos. o Mejoramiento del suelo por agregar de aguas residuales.

o Produccion de biocompuestos materia organica estabilizada.
derivados de microalgas. o No produccion de lixiviados toxicos.

AGUA RESIDUALCOMO
. Iy ;. )
Eje TematICO EStrateglco de [Adl:lén de corrientes alternas ]
. . ’ de nutrientesy CO,
Investigacion: Nexo Agua-Energia-
Medio Ambiente-Seguridad Alimentaria w
Luz o,
) CULTIVO DE MICROALGAS =  COSECHA DE BIOMASA  =—t——>p- gmmﬂmi:mm — m"m
Aportaciones:
Tratamiento del | 0 Eloferlillufntn

Sedi i6n 'l

agua residual

o Tratamiento de agua residual con bajos requerimientos de energia.
o Agua residual tratada para reuso.
o Intensificacion de procesos para obtener bioproductos a partir de agua

I Flotacién

Pretratamiento
Ozono-Aire con ozono
Calidad del agua para Rectificacién por
Retiso espuma Pretratamiento
¥ con ultrasonido

+ Riego agricola
+ Riego areas verdes
+ Recarga artificial de lagos

+ Recarga de acuiferos

+ Biofungicidas

* Biodiesel

* Bioetanol

* Biosurfactantes
+ Bioplésticos
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6. Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

¢ Grupos Interdisciplinarios de Investigacion Gll 2025

PAQUETE T1. Productos de valor agregado. Energéticos PAQUETE T3. Uso de digestatos generados de residuos organicos como
mejoradores de suelos
++ Produccion de combustibles gaseosos, liquidos y bioelectricidad a
partir de residuos organicos y aguas residuales. o Uso de digestatos generados de residuos organicos como: Mejorador de
<% Purificacién y acondicionamiento de biocombustibles gaseosos. suelos, Prebioticos y biofertilizantes

PAQUETE T2. Productos de valor agregado. Quimicos PAQUETE T4. Uso de energias renovables para la valorizacién de residuos

MG . - . : o Disefio conceptual y de ingenieria basica preliminar de soluciones para
. o Arranque de procesos biologicos como fermentativos, bacterias . e genier pre’ P
Dr. lvan Moreno . o tratamiento de agua con acoplamiento de energias renovables.
purpura, procesos electroquimicos

Andrade o Uso de sistemas solares para su uso en entornos rurales

Eje Tematico Estratégico de
Investigacion: Nexo Agua-Energia-
Medio Ambiente-Seguridad
Alimentaria

T1.  Producciéon de
combustibles gaseosos 65

T1. Sistemas solares
para entornos urbanos

T3. Mejorador de suelos



# A Gl

Grupos Interdisciplinarios de Investigacion (Gll)

Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos

Productos Gll concluidos en 2024- 2025 (Segundo afno de trabajo)

25

20

10

0

Manuales

Vinculacién con gobierno
Reportes técnicos

Libro (Capitulos)
Conferencias y platicas
Estancias posdoctorales
Estancias académicas
Servicios sociales

Tesis licenciatura

Tesis maestria

Tesis doctorado

Comités de gobierno
Normas

Softwares

Patentes

Organizacion de eventos
Productos de divulgacion
Ponencias en congresos

Asistencia a congresos

Memorias de congreso (en
extenso)

Articulos no indizados

Articulos indizados diferentes
de JCR

Articulos JCR

M Dr. Ivan Moreno Andrade

B Dra. Maria Teresa Orta Ledesma
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Reuniones con Empresas/Gobierno 2025

O

O O O 0O O O O

Encuentro “Ingenierias
Sustentables, Retos y
Oportunidades”

Agosto de 2025

o Alianza Mexicana de Biodiversidad y
Negocios
: o Camara Minera de México (CAMIMEX)
Junio de 2025 o Corporacion Ambiental de México (CAM)
Asociacion Mexicana de Energia o Nestlé
Asociacion Mexicana de Empresas o ECSICO Group
de Hidrocarburos o GISA
Asociacion Geotérmica Mexicana o ECOCE
Consejo Nacional de Biogas o Rennueva
Enel Green Power/Enel X o La Costefia
Canadian Solar Inc.
Engie
CARSO
Grupo Dragén

6. Lineas de investigacion y nuevas formas de trabajo y desarrollo de proyectos
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6. Lineas de investigacion y nuevas formas de tfrabajo y desarrollo de proyectos

Visitas de Académicos instituciones extranjeras para colaboraciones interdisciplinarias

Universidades Extranjeras (6 instituciones)

Temas de interés

Guatemala Alemania
13% 6% o Inteligencia artificial
: | o Investigacion y Desarrollo en Temas de Agui:
Francia o Energia

12%

~—_ China
69%
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O

7. Desarrollo, ampliacion y modermizacion de la infraestructura y equipamiento

# Modernizacion y Mantenimiento de Red de Datos 2025

Diagrama Unifilar de Enlaces de Fibra Optica PC PUMA

Proyecto Conectividad Mévil PC PUMA Il UNAM | Insttulo de Ingenieria

227 puntos de acceso inalambrico (IEEE 802.11ax Wi-Fi Rl | iR
6E) s . orL ]

Se actualizaran 33 switchs, distribucion y acceso de - = A o i s
la red de area local estandar IEEE 802.3, Ethernet S R o Vi e D o |

Cableado estructurado: 227 servicios de red en cable - ,

FUTP categoria 6 a , 11 enlaces de fibra Optica et J i ey e
monomodo. g | ek =g
Se integraran los servicios RIU y EDUROAM

(Gigabit, 2.5 Gigabit y 10 Gigabit). - I e ’ =S e

Avance del 43.17 % (cableado de cobre) y 9.09% en covens . gmee
cableado de fibra ?}: t; -

Se estima la finalizacion en abril 2026

o Costo de la obra: $12,965,000.00 Con un gran apoyo por parte de la SDI




7. Desarrollo, ampliacion y modermizacion de la infraestructura y equipamiento

# Modernizacion y Mantenimiento de Red de Datos 2025

Proyecto Actualizacion del Centro de Datos (Proceso de licitacion)

Objetivo. Optimizacién en distribucién de espacio, eficiencia de servicios, suministro,
respaldo eléctrico y aire acondicionado.

Mejora del sistema de monitoreo de variables ambientales y del sistema de cableado
estructurado en cobre categoria 6A y fibra dptica monomodo.

Suministro de 7 gabinetes (servidores), 2 gabinetes para equipo de telecomunicaciones,
4 unidades de enfriamiento y 2 gabinetes para distribucidn de energia regulada y
respaldada por UPS y planta de emergencia.

Si bien este Centro de Datos no se certificara en una primera fase, se consider6 en su
disefio el cumplimiento de buenas practicas y normas mexicanas.

Tiempo estimado: 9 meses (licitacion inicid en diciembre 2025).

o *Costo de la obra: $13,000,000.00

"

[
T

5

IT RACK
IT RACK
IT RACK
YOV INIHYOMLIN. 1

uuuuu

5 N \ \
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29 [N N0 ]
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4~ [ CRAC 25kW| e . = [ CRAC 25kW]~+-
N

N
AR
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7. Desarrollo, ampliacion y modermizacion de la infraestructura y equipamiento

# Modernizacion y Mantenimiento de Red de Datos 2025

Adquisicion de Equipo “Vibroseis (Vibrator Mechanical)” o *Costo total del Equipo: $8,343,300.39
SECTEI $3,822,000.00
I UNAM $3,045,715.60
CIC $1,300,000.00

| Equipo “'brdseig"\’

INSTITUTO
DE INGENIERIA

UNAM

Coordinacion de
la Investigacion
Cientifica

Coordinacion de la Investigacion Cientifica (CIC) Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) 72



Toyota Yaris 2024

@ Renovacion de la Planta Vehicular 2024-2025

Toyota Hilux 2024 (3)

Toyota Hilux 2025

7. Desarrollo, ampliacion y modermizacion de la infraestructura y equipamiento

Nissan Versa 2025

Construccion del
depésito para
residuos solidos y
producto vegetal de
poda, en el acceso
principal del II.

o Costo de la obra: $570,715.33

Instalacion del
sistema automatico
de control en los
compresores del
Laboratorio de
Geotecnia, asi como
un mantenimiento
mayor a los mismos.




7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

¢ Actividades Relevantes 2025 (CU)

Programa para la actualizaciéon y : |
complemento de sistemas de SR P w ».\\«u 2% ‘
controles de acceso y alarmas ' ‘
en diferentes edificios.

Revision y mantenimiento
integral de  tableros
eléctricos.

Renovacion del sistema
de UPS del Laboratorio de
Registro Sismico.




# Actividades Relevantes 2025 (CU)

Proyecto de Remodelacion Integral
del Laboratorio de Ingenieria
Estructural (LIE).

o Costo de la obra: $ 56’ 000,000.00

7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento
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7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

@ Actividades Relevantes 2024-2025 (UA-Morelia)

2025

% _’,‘ /”
N Whls | 7

=
Unidad Académica N |

;" A IL’/'_
TV xfe i . pdifl| I
Morelia (Recepcion y s | : . ”g\‘!}i?!!{ "

ocupacion Formal) od _ = A TR T

2024

Unidad Académica
Morelia concluida
(obra civil)
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7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

@) Actividades Relevantes 2025 (UA-Juriquilla)

Mantenimiento Equipos de Aire Acondicionado en Oficinas y Mantenimiento a Plantas de Generacion de Energia Eléctrica
Laboratorios

77



7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

¢ Actividades Relevantes 2025 (UA-Sisal)

Reparacion de Aire Acondicionado (mini split) Mantenimiento y reparacion de persianas motorizadas

DAIKIN

Mantenimiento a Sistema de suavizacion de agua y
cambio de tanque de presurizado.
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7. Desarrollo, ampliacion y modernizacion de la infraestructura y equipamiento

’
Inversion Anual de Ingresos Extraordinarios y aportaciones UNAM en Infraestructura 2020-2025

Cu Juriquilla Sisal Morelia
m2020 w2021 w2022 =2023 m2024 w2025

Cifras expresadas en millones de pesos 79
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8. Administracion integrada, modema, fransparente y eficiente

¢ Bases de Datos 2020-2025

Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes Académicos Estudiantes
2020 2021 2022 2023 2024 2025

81



Evaluacion Académica
2024 de forma
electronica

Curriculum Vitae Informacion adicional Introduccion y seccion de ayuda Seccion de evaluacion Utilerias

) Sistema de Base de Datos Académica (SBDAII) 2025

8. Administracion integrada, modema, fransparente vy eficiente

o Seagrego el valor de “Calificacion global” a las cartas de evaluacion de los Técnicos Académicos.
o Se implementd un ajuste manual para poner la SBDAIl en modo consulta y evitar modificacion extemporanea de informacion
para el periodo de evaluacidn en curso.
o Seincorporo el atributo de Estado a la informacion de los Académicos para mejorar el proceso de evaluacion.
o Se esta revisando el documento “Guia para la elaboracion del Informe y programa de actividades de los Técnicos Académicos
g‘el (Ijr]stijtuto de Ingenieria” para elaborar un CV que pueda reflejar de mejor forma el perfil asignado a cada Técnico
cadémico.

* 1- Datos Personales + 2-Trayectoria * 3-Impresos y Simulacion de evaluacion ¥ 4-Seccion CONACYT - (VU

Los campos que tienen * deben ser llenados de manera obligatoria (no se permiten sdlo espacios en blanco).
Para garantizar la integridad de la informacion contenida en su Curriculo, no utilice los botones Atrds y Adelante del navegador.

+ Se encuentra en la seccion: Pagina Inicial > Curriculum Vitae > Trayectoria > Congresos

* Nombramiento: Técnico Académico
LR IIEREL] | Actualmente se esta llevando acabd la evaluacion de todo el personal Académico del Istituto de Ingenieria, P . . -
) i : 2 - Tipo de nombramiento: | Definitivo
+ Actividad Institucional por tal motivo la SBDAIl se encontrara operando en modo de consuita, en este modo no podra agregar registros ni documentos a su CV.
 Actvidades de Formacidn Congresos D) * Nivel:
g o Barts Ciudad Fechadel | Fecha * Categoria: Titular v
* Cargos Desempefiados evento  modificacion
+ Congresos * Coordinacién: Ingenieria Sismoldgica
Prueba de Registro de fa Mesa
Consult COMX 28/08/2025  26/08/2025
eahe BT Redonda dela SBDAI 2005 st [ * Estador
# Distinciones
T Prueba de C de la SBDAI
+ Foradn Acénia Consutar o0 e -OnGIEOGERSRL oo 70805 26/08/2025 —
. 2025 Académico activo
+ Material Docente
Académico con licencia
o Membresis Prueba de Congreso dela SBDAl
Consultar 05 Paris 27/08/2025  26/08/2025 Académico emérito
¥ Participacion en Publicacidn
Académico en periodo sabatico
iy UNAM 2024: Joadas de
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8. Administracion integrada, modema, fransparente y eficiente

¢ Sistemas Informaticos (SIFEII) 2025

12 Formatos Electronicos

Carpinteria Mantenimiento Instalaciones  Licencia con goce de sueldo  Servicio de Transporte  Eventos Académicos Cuenta de usuario
S o= I e

[E— S S —

(=R _—
— o

e g 4 sl A s i,

;_ Ll ]
= ] =E-EE
((((( S
o ot Lot Mo s e ——
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Taller Mecanico Registro visitante Fotocopiado y engargolado Red inalambrica Mantenimiento de PC’s
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Ingresos extraordinarios captados 2024-2025

2024 Total: $128,937,847.58

SECTOR PUB. 7%
SECTOR PRIV. 9%

CAEM 3%

ISC CDMX 28%

LPCC 7%

IMP 7% SOBSE 20%

ICA13%

INSTITUTO PARA SEGURIDAD DE LAS
CONSTRUCCIONES DE LA CDMX (ISC CDMX)

INSTITUTO
PETROLEO (IMP)

GOBIERNO DE LA CDMX (*SOBSE) INGENIERIA EXPERIMENTAL (L.E)
*SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS DE LA PENINSULAR COMPANIA
LA CDMX) CONSTRUCTORA (LPCC)

MEXICANO DEL

COMISION DE AGUA DEL ESTADO DE
MEXICO (CAEM)

SINOPEC INTERNATIONAL PETROLEUM
SERVICE MEXICO (SINOPEC)

8. Administracion infegrada, modema, fransparente vy eficiente

2025 Total: $91,292,096.90

SECTOR PUB.

ISC CDMX
10% 18%

ICA 3%

IMP 10%

SECTOR PRIV.
539 SEDEMA 6%

INSTITUTO PARA SEGURIDAD DE LAS INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO (IMP)
CONSTRUCCIONES DE LA CDMX (ISC

CDMX) ICA CONSTRUCTORA DE

) INFRAESTRUCTURA (ICA)
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTA

(SEDEMA)
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8. Administracion integrada, modema, fransparente y eficiente

) Proyectos SECIHTI, SECTEI y PAPIIT: 2020-2025

58.3
Numero de Proyectos 2024-2025

53
45 43 46 40

4 0
2020 2021 2022 2023 2024
= SECIHTI = SECTEI mPAPIIT

2020 2021 2022 2023 2024 2025
m SECIHTI = SECTEI = PAPIIT
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@ Presupuesto e ingresos extraordinarios 2020-2025

CuU Juriquilla
63
o @
H ?
o (<]
@ o
© [}
m v
2 H
(@) [ =
= 2
= 440 =
< =
2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Presupuesto UNAM  mLE. = Indice (L.E/Presup) 2020 2021 2022 2023 2024

Cifras expresadas en millones de pesos.

2025

8. Administracion integrada, modema, fransparente vy eficiente

($) Millones de pesos

Sisal

2020 2021

2022 2023 2024 2025
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Programa de Estimulos al
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

Desempeino del

Platica Convocatoria PRIDE 2026 (11/09/2025)

Platica Convocatoria

PRIDE 2026

Jueves 11 de septiembre, 2025
- 11:30 horas
Salén de Seminarios Emilio Rosenblueth

Edificio 1, Instituto de In

Mtro. Javier Urbieta Zavala
Director de Estimulos y
Reconocimientos

Ponentes

Mtro. Javier Urbieta Zavala

Lic. Celeste Villasenor Obscura

/ SIGEA

Sistema de Gestion de Estimulos
Académicos

Usuario
Presentacién de la platica:
Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Directora, I| UNAM
Dra.Norma Patricia Lopez Acosta
Secretaria Académica, || UNAM
RFC

Lic. Celeste Villasefior Obscura
Encargada del Departamento de
Estimulos

Verifica que tus datos sean correctos

Ingresar al sistema

# Esquema Autoadministrado de Gastos Médicos

Mayores AXA 2025-2027

Mtra. Karina Quezada Téllez

¢Donde usar tu Planmed®?

Con Planmed® te cuidamos con 16 Clinicas Médicas
AXA Keralty y una red de prestadores de servicios.

@ Clinicas Médicas AXA Keralty

Me Custod Jubre, @ Prestadores en convenio
-
. Hermosio ®
.
Tomens - Crivushus
Torredn
] Satio
3 Monterrey
.
Reynoss
- .
-
-
— San Luss Potosi
mpco
Cutachn - .
. Aguascalertes
Ledn . . * Queretaro <
. . Veracrw
Guadaapra .

8. Administracion integrada, modema, fransparente vy eficiente

12 de septiembre de 2025.

Clinica Gran Sur

Q Direccion:
Centro Comercial Gran Sur. Periférico Sur 5550, Local
A2-98, Pedregal de Camasco, Alcaldia Coyoacan, CP
04700 Ciudad de México, COMX

Horarios:

Lunes a Viemes de 8:00 a 16:00 h
Séabado de 8:00 a 14:00 h

= U9

AXA SEGUROS
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R

Reflexiones y conclusiones
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DR. LEONARDO LOMELIi VANEGAS, RECTOR

COORDINACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Dra. Soledad Funes Argiiello, Coordinadora de la Investigacion Cientifica
Quim. Gloria Lira Ortega, Coordinadora CSGCA
Lic. Guadalupe Yazmin Aguilar Martinez, Secretaria Juridica de la CIC

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz , Secretaria de Desarrollo Institucional
Mtro. Francisco A. Lépez Suarez, Coordinador de Proyectos Tecnol6gicos y de Innovacion (PC PUMA)
Ing. Gerardo Balbuena Navor, Jefe del Departamento de Anélisis y Desarrollo de Proyectos de Conectividad

COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO UNIVERSITARIA (CIGU)
Dra. Norma Blazquez Graf, Coordinadora de Igualdad de Género Universitaria
Mtra. Sandra Barranco Garcia, Directora de Transversalizacion de Politicas Universitarias

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS, IGUALDAD Y ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO (DDUIAVG)
Dra. Guadalupe Barrena Najera, Titular de la DDUIAVG

OFICINA DE LA ABOGACIA GENERAL
Lic. Hugo Alejandro Concha Cantt, Abogado General
Dra. Angela Quiroga Quiroga, Directora General de Estudios de Legislacion Universitaria
Lic. Jesus Alfredo Armendariz Lopez, Director General de Asuntos Juridicos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez, Secretario Administrativo
Mtro. José Gonzalo Guerrero Zepeda, Titular de la DGOC

PATRONATO UNIVERSITARIO
Mtra. Guadalupe Mateos Ortiz, Tesorera
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iMuchas gracias a mi familia!

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 24 de febrero de 2026
DIRECTORA

DRA. ROSA MARIA RAMIREZ ZAMORA




