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INSTITUTO DE ECOLOGIA
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INSTITUTO DE ECOLOGIA

X6chitl Pérez (IFC) 2025 | & Silke Cram (IG) 2025

Bertha Maria Josefina Gonzdlez
(IFC) 2021-2025

COMISION
EVALUADORA

Daniel de los Cobos (ling)

Rocio Cruz (IE)
2023-2027

Luisa Faleén (IE) 2022-2025

.
Francisco Aurelio Galindo (FMVZ) 2025



COMITES Y COMISIONES INTERNAS INSTITUTO DE ECOLOGIA

V. Septiembre 2014
Comité de Ensefianza

Febrero 2007
Comité Ediforial

Diciembre 2012
Comité de Etica

Octubre 2014
Comisién de Bioseguridad

Agosto 2017

Subcomité de Superacién
Académica

Aqosto 2017

Comision Interna de
Seguridad Quimica-Biologica

Comisién Local de Seguridad

Febrero 2019
Comité Asesor del Laboratorio

Marzo 2021 , Junio 2025

Comision Interna para la Comifé de Becas

Abril 2024
Comision para la postulacion
de premios

de Microdiseccién Laser
(LabMicroLas)

Igualdad de Género CInlG

@ Integrantes



MISION

Impulsar el desarrollo de la Ecologia y fodas

las areas afines que se cultivan en el Instituto

a fravés de la realizacion de investigacion de

alta calidad, la formacion de investigadores y
profesionistas, la divulgacion y difusion del

conocimiento cientifico, asi como de su

aplicacion, a traves de la vinculacion con

sectores no académicos, para la atencion de
problemas socio-ambientales de México y

del mundo.

STITUTO DE ECOLOGIA

VISION

...la cual tiene como metas centrales
mantener y seguir impulsando el liderazgo
intfernacional del IE en el estudio de la
ecologia y la evolucion, asi como promover el
transito hacia la sostenibilidad de los
sistemas socio-ambientales, mediante el
desarrollo de investigacion de frontera asi
como de la vinculacion con ofras disciplinas y
secfores no academicos para la toma de
decisiones.



ESTRUCTURA ORGANICA* INSTITUTO DE ECOLOGIA

=Bienes y suminisiros

- Secrefaria Técnica i [ e | =Contabilidad
. Consejo Interno . - v do Gesfion Servicios Administrativos | =Personal

=Presupuesto
=Servicios Generales

Coondinacion de Dacancia =Posgrado en Ciencias Biologicas
LSl ko e e "Doctorado en Ciencias Biomedicas
' Humanos =Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad

sLicenciaturas
DIRECCION Secrefaria Adminisirativa = ) o
=Ecologia de |a Biodiversidad
o~ Departamentos =Ecologia Evolutiva

=Ecologia Funcional
=L ANCIS

Unidades de Apoyo

Cuerpos Colegiados .
: ) Secretaria Académica

o Proyectos Institucionales g «Unidad Mérida

* Por actualizar en el RI.



ORGANIGRAMA ITUTO DE ECOLOGIA

Ana E. Escalante
Directora

- Sergio Ancona
Maria Monroy Carlos Gamboa Coordinador de -
Secrefaria Técnica y de Secretario Administrativo Ana Espinosa Docencia y Formaci6n
Gestion Secretaria Académica de Recursos Humanos

Yosune
Miquelajauregui Juan Fornoni Tonantzin“Tarin
Biodiversidad LANCIS Ecologia Evolutiva Ecologia Funcional

Ella Vazquez '
Ecologia de la




COMUNIDAD IE

_. Investigadoras/es INSTITUTO DE ECOLOGIA

S8 Técnicas/os académicos .

m Posdocs

n Investigadores por México SECIHT]

m Servicio Social m /9
Alumnos | Maestria

m Doctorado ,
n Confianza,

Administrativd g Base

y Académica

Licenciatura .

Estudiantil

m Funcionarios (7) academicos _



Mayo 2026

@@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA
UNAM

En memoria de

Gabriela Jiménez Casas

37 anos de compromiso con
la UNAM v la difusion
cientifica.

DESCANSE EN PAZ




@

INSTITUTO
DE ECOLOGIA

UNAM

En memoria de
Luis Osorio Olvera

Por sus contribuciones a la
ecologia espacial y la modelacion
de la distribucion de especies.

DESCANSE EN PAZ

Julio 2026




Segundo

INFORME DE
LABORES

INSTITUTO DE ECOLOGIA
2025



' PLANEACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA

Vida Vinculacion
Académica

Comunitaria

Lidefazgo Docencia y Ges’r.ién
e impacto Formacion de Administrativa
cientifico Recursos Humanos e Infraestructura

§ﬁ> Estrategia fransversal de Desarrollo Institucional



= | LIDERAZGO
> .E IMPACTO
CIENTIFICO

Vision a futuro. Renovacion y fortalecimiento de la investigacion. La evaluacion como un proceso de

mejora institucional.



o w o
.1 PLANTA ACADEMICA

1.1. Crecer, renovar y fortalecer.




FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidar el trabajo académico
y su impacto social

Fortalecimiento

Renovacion

Crecimiento

Andlisis de los perfiles = Promociones

de contratacién. Diversificaciéon de las lineas

de investigacion del IE. = COA

= Definitividades

Tendencias de investigacion
de frontera o emergentes.

Contrataciones con
perspectiva de género.




REVISION COLEGIADA DE PERFILES

Plan de Desarrollo del IE
2024-2028 .

W Encuentro académico 2025
' Tendencias investigacion frontera y
emergentes

Consejo Interno
Deferminacién de perfiles

integrativos
(multi, inter, fransdisciplinarios)

NSTITUTO DE ECOLOGIA

Investigacion

 Sinfesis ecoldgica

» Ecologia urbana

» Ecologia evolutiva de enfermedades

Técnico
Vinculacioén y transdisciplina
Comunicacion social




PROCESO DE SELECCION

“AC
“DE

ADEMICA Y.CIENT

@ Evaluacién

CV, Seminarios y
parficipacion de la
/ comunidad

Integracion

7

Calificacion de
elementos evaluados

Cl analiza resultados
y decide.

ISTITUTO DE ECOLOGIA

DISENO DE ELEMENTOS

/ O‘qgsglg @ \

No Discriminacion y
sesgos de Género e
ideoldgicos.

Fomentar la
Transparencia del
proceso.

L’

) =

o
[
Participacién de
la Comunidad
Académica.




' FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidar el tfrabajo académico

y su impacto social

Renovacion Crecimiento



CONTRATACIONES 2026

Unidad de Comunicacion

Sofia Flores Fuentes Daniela Pedroza Pdez

Técnica Académica Titular *B”

Técnica Académica Titular “A*




CONTRATACIONES 2026 INSTITUTO DE ECOLOGIA

Sintesis Ecologica

Ecologia Urbana

Adrian Garcia Rodriguez

Diego Carmona Moreno Bello

Investigador Titular *A*

Investigador Asociado “C” (octubre 2026)

Unidad Mérida IE



' PLANTILLA ACADEMICA

Inveshgadoras/es
W&% 46% | T~

Técn|cus/os

Wso% 40% | &

Académicos
de élite




Frecuencia

ANALISIS DEMOGRAFICO PERSONAL ACADEMICO

35-40

41-46 47-52

= Edad Promedio =

Investigadoras/es Técnicas/os

6] J 52

53-58 59-64
Catfegoria de edad

Moda Investigadoras/es

65-70 71-76 77-83

— _ + 61 afios

56+ J 29q,

Investigadoras/es Técnicas/os




PLANTILLA ACADEMICA 30 ANOS

INSTITUTO DE ECOLOGIA
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2 55 52 -34% 72 -17%
) (20 plazas) (10 plazas) -
S -29% .48 +3
~<1E> 45 (17 plozas) .
O
O
O
D .
() . .
TCJ) 35 : 35 | +1
2 : +24% °
2 - (7 plozas) .
5 23 - +3%
: (1 ploza)
]5 4 | m 1 1 1 o 1 ‘:) | I I I I o | I o) 1 ﬂl <t I = 1 © 1 . o o o | & | = 1 = I 0 | 0 |
g § & 88 8 8 8 8 8 2 5 5 3 2 53 55585 888838 8§ 8
— — ~— ™ ™ (o] o~ (o] ™~ ™ o™ o™ ™~ ™ ™ o~ (o] ™ ™ (o] o™ ™~ ™ o™ o™ o™ ™
l ARo |
FUNDACION IE FUNDACION CieC0 FUNDACION LANCIS INAUGURACION
13/11/1996 20/03/2003 03/04/2014 UNIQDB%I; ;P;UE(?::DA

= |nvestigadoras/es = [E&CNICAS/0S



' FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidar el trabajo académico

y su impacto social

Fortalecimiento




FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA INSTITUTO DE ECOLOGIA

Sergio Ancona Fulgencio Martinez Adriana Garay Juan Pablo Jaramillo

Investigador Titular “A” Técnico Académico Titular “B” Investigadora Titular “C* Investigador Titular “C*

@
Wzs%



Gaston Contreras Nancy Galvez

Técnico Titular “B* Técnica Asociada “C”




FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA

J

ﬁéi;;fﬁ‘ |
Yosune Miquelajauregui Morena Avitia Luis Osorio Marco Solano
Investigadora Titular “A” Técnica Académica Titular *B” Investigador Titular *A* Tecnico Academico Asociado “C”

Pso.



FORTALECIMIENTO DE LA PLANTILLA ACADEMICA ISTITUTO DE ECOLOGIA

2025 2026
1 v B

Persona investigadora Persona investigadora
contratada por contratar Concursos de Oposicion Abierto

v 2 Vv 92 V

Persona investigadora
confratada

Promociones

2 Vv 4 v 1 v

Personas Técnicas
contfratadas

Definitividades

Persona Técnica por 4 v/ 4 v 4

contratar




PLANTILLA ACADEMICA (N=113)

48 investigadoras/es
Personal de Investigacion N=78 | 29 Posdocs
1 Inv. por México SECIHTI

Investigadoras/es

@ AsoC
® TitA
@ B
@ Tic
Emeérito

Investigadora por
Meéxico SECIHTI

Posdocs

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Técnicas/os N=35H




' PERSONAL DE INVESTIGACION N=78

Nacionalidad
83 o/o Mexicanos

] 70/0 Extranjeros

Financiamiento

- @ oo I_:Wzl 5% HH% |

Investigadora por
México SECIHTI i_' 1 000/o

5 2 % @ #soC
DGAPA / Proyectos UNAM W :
i “¥8'70% 30 °/0[H
28 _.
SECIH; @ TiB
20% o
Otros @ 3 8% 62% ‘ '
@ Emério




' TECNICAS/OS (N=35) INSTITUTO DE ECOLOGIA

86%
. 1l

Cuenta con estudios de Posgrado
) AsoC

@ TitA

. TitB

. Licenciatura

. Maestria

. Doctorado




Tendencia
+ Mujeres

J

100%

Personal de Investigacion

n=(48/48)

" Candidato
@
0?2
@3

@ Emerito

40%

Personal Técnico

n=(14/35)



EMERITOS DEL SNII

Elena Alvarez

Luis Eguiarte

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Marisa Mazari




' PRIDE |
100% 97%

Personal de Investigacion Personal Técnico
n=(48/48) n=(34/35)

Sin PRIDE

PEE
@B

@c -,

| 84% |-

R 379 @ C permanente
®po

@ D permanente

$ BN
Tendencia ey
ll + Mujeres 80% 200/0W »
S0 Nivel D

[ allly

- 81% |
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.2 IMPACTO CIENTIFICO

1.2. Aumentar el impacto cientifico del IE.




ESTRATEGIA PD ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidacion del impacto
cientifico

Liderazgo cientifico Excelencia académica

Consolidacién de la

produccién cientifica y Visibilidad 'y
fortalecimiento de Ia reconocimiento nacional

trayectoria de impacto. e internacional.



ESTRATEGIA PD ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidacion del impacto
cientifico

Liderazgo cientifico

Consolidacion de la
produccion cientifica y
fortalecimiento de la
trayectoria de impacto.




PRODUCCION CIENTIFICA (1998-2025)

Publicaciones ISI

2020 (98%)
2021 (91%)
2022 (97%)

2023 (98%)
2024 (97%)
2025 (96%)

Numero de articulos publicados

300 -

250

200

160

100 -

30 anos

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Publicacion de + 4 ,500 articulos cientificos
+3,300 articulos indizados, equivalente a 4+ 12%

60% indizadas
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PRODUCCION CIENTIFICA POR INVESTIGADOR

(2008-202 5) INSTITUTO DE ECOLOGIA

4.5 -

2020 (3.6)
2021 (3.7)

2022 (3.5)
2023 (3.0)
2024 (4.0)
2025 (3.4)

_ VA

Namero de articulos promedio / investigadoras /res

!
2

25 - /

2 +——
2.27 s 8 = £ s 2 = g8 g = = 2 § 5 § 8 8§ &
M p_— = = = = = e —
g8 & & & & © © © 55 & 55 8 & &8 &8 88 =8
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Afio

—)— Instituto de Ecologia - =+ = Polinominal (Instituto de Ecologia)




LIBROS Y CAPITULOS PUBLICADOS

| | 2025
Libros publicados | siccB 3.8
IE 5
12
10 l
8_
5
g 6
E A..
2.‘
| Afo

§

Ndmero de capitulos

45

40 -

35

30

25 -

20 -

INSTITUTO DE ECOLOGIA

2025
Capitulos de libros | SICCB 13.8
IE 17




TRAYECTORIA HISTORICA DE IMPACTO

100
o0 -
be Vulores_carc':dnus

80 UI 84?0

704
g 60 Q]
8 - | |
5 50 °° Valores cercanos
£ al 51%
g

40 -
30 |
2020 (88%)
2021 (80%)
2022 (73%)

20

10

2023 (80%)
| Afo 2024 (80%)

2025 (84%)

Ba B Q3 Q4




COMPARACION CON OTRAS INSTITUCIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

Ql
100 51% IE vs 54% (3%)
86% IEQ]7Y2%’2 14% QlyQ2

90 Vs °< o) 84% IE vs 96%

80 - (12%)

70 -

60 51% IE vs 79%
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COLABORACION EN PUBLICACIONES INSTITUTO DE ECOLOGIA

163

Publicaciones cientificas indizadas

@ con participacién de técnicos, alumnos y/o posdocs @ Nacionales @ Infernacionales

@ sin participacién de técnicos, alumnos y/o posdocs




' IMPACTO CIENTIFICO ISTITUTO DE ECOLOGIA

Consolidacion del impacto
cientifico

Excelencia académica

Visibilidad y
reconocimiento nacional
e internacional.




SHANGHAI RANKING 2025 POR AREA

DE CONOCIMIENTO INSTITUTO DE ECOLOGIA

SHANGHAI . Investigacion 9 ,
DANKING ™= de excelencia indicadores

‘l

Veterinaria

oo [ ¢ 5]

UNAM

LUGAR

g Ciencias de la Tierra

Leb]

E

[& ]

2

S Clencias de la atmdsfera (3,285

= instifuciones)
[=]
3 Ciencias bioldgicas

Ciencias agricolas

Geografia

50 100 150 200 250
Posicion de la UNAM con respecto a las insfituciones registradas S

T




ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE MAYOR IMPACTO
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Global Ecology

and Biogeography Hoemeciny

Ecologia de la Biodiversidad

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Global Ecology el o
and Biogeography Maameaiw



ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE MAYOR
IMPACTO
Ecologia Evolutiva

"?',-:- :\ I 4

4

| Juan Fornoni

Alejandro Gonzdlez

New

|'h}'1n]u§;i.~.‘t
1% 4
LT [

v = ‘9’,‘

L
- L
oo AR

L

J':-f :::.": ;




ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE MAYOR
IMPACTO

Ecologia Funmonal

Garcia

. « 'I 3 Vil 76 | lssme 2 | 2025
i A Journal of
namre A% Experimental Botany
, X i
II * - i
™,
X ae ,
- @

Araxi Urrutia

SCIENTIFIC
REPLIRTS




ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS DE MAYOR
LANCIS

IMPACTO

Luis Bojérquez Bertha Herndndez

{1 = 8 B O A
" o & [ e
il b e ST

‘,| e R

Julieta Rosell

New

Ph__\_-'tologisr*'

Emviranmental
Impact
Assessment

ECOLOGICAL
INFORMATICS




PREMIOS Y DISTINCIONES NACIONALES 2025

Berenice Garcia
Reconocimiento Reconocimiento del Programa Doctor Honoris causa 2025
Sor Juana Inés de la Cruz de Investigacion en Cambio Universidad Nacional
Climdtico (Mejor articulo cientifico) Auténoma de México

Maria del Carmen

Rodrigo Medellin Mandujano Juan Nafez
- ” Distincion por su frayectoria como
Rg?g%‘:?;ggﬂ&%?g;%gﬂgf gnﬂl Presidenfa de la Sociedad profesor dentro del programa de
Cientifica Mexicana de Ecologia Doctorado en Ciencias del Posgrado en

Sinaloa por el H. Congreso de Sinaloa Cloncles Blolbglcas da [ UNAM




PREMIOS Y DISTINCIONES INTERNACIONALES 2025 NSTITUTO DE ECOLOGIA

1 ¥ L ‘, .1
Roxana Torres Hugh Drummond Malena Oliva Ella Vazquez
Best Ecology and Evolution Scientists in CEESP Award for Research and
Mexico by the World Best Scientist. AOS William Brewster Memorial 2025 de Knowledge. Commission on Editor s Choice 2025 como mejor
Numero 34 a nivel nacional, la American Ornithological Society Environmental, Economic and Social articulo publicado en Heredity
Research.com Policy (CEESP), IUCN.
- — AN » : :
onsrantino .

Macias Valeria Souza José Sarukhdn
Como Director de la Sede UNAM Canadd ) ; . Condecoracion en el grado de Caballero
fue Invitado a formar parte del jurado de Miembro internacional de la Academia de la Legion de Honor de la Repablica

- la Orden de Gatineau 2025 Nacional de Ciencias de los EUA Francesa



LIDERAZGO E
IMPACTO CIENTIFICO

Logros

&
1.1 Crecer, renovar y fortalecer.

1 6 2 4 4

Nueva plaza | Renovaciones | COA | Promociones | Definitividades

1.2 Aumentar el impacto cientifico del IE.
Articulos indizados (163)

5Q] % 84% 96% 3 4

Qly Q2 Del total de Articulos por
Articulos investigador

544, 57%

Con participacion de TA, Colaboraciones
alumnos y/o posdocs internacionales

'I Premios y
distinciones

Areas de oportunidad

]
]

Mayor involucramiento de la Secretaria Académica y
jefaturas de departamento en el desarrollo de las carreras
académicas.

Institucionalizar la definicion de los perfiles de
contratacion con base en la mision y vision del IE.

Promover una mayor integracion de posdocs e
investigadores visitantes para fortalecer y diversificar las
lineas de investigacion.

CONO—|

—
N

Desarrollar evaluaciones no estandarizadas y que
profundicen en una apreciacién cualitativa de la
produccion cientifica y su impacto.

Consolidar la diversificacion de lineas de investigacion.




” VIDA
.ACADEMICA

COMUNITARIA

Promover la interaccion académica que favorezca un ambiente colectivo.



OBJETIVO INSTITUTO DE ECOLOGIA

o-{ }-o

déb

Diversificacion Fortalecer la vida Renovacion vy
de espacios colegiada y mejora de
de interaccion comunitaria espacios fisicos
academica. que promuevan
la vida colegiada.

4© Criterios de Sostenibilidad




' STITUTO DE ECOLOGIA

o-{ )0

dbb

Diversificacion Fortalecer la vida
de espacios colegiada y

de interaccion comunitaria
académica.




SEMINARIOS INSTITUCIONALES
Seminarios T
457 | 56% st

Fabricio
Villalobos

Irstinan de Ecologio, 4.0

AR

SENMINARIO

en el desarrollo y el
envejecimiento de mami

s 34 DE OCTIHLE,
e SRR Pl A i = Los 'campos de las especies’;
UN PASADO INCIERTO. EL RETO DE | & i (2 enfoque mactoeaolvgics park
coexistencia, invasiones e interaccia
ESTIMAR PALECDISTRIBUCIONES EN h N
MEXICC DURANTE EL (LTIMO =2 . 21de marza, 122k

&
s tlno GM{;I&L * . AU TN, Carks Yaue? Tanes

SEMINARIO DE ESTUDIANTES =+ - - - -
PLASTICIDAD DEL DESARROLLO Y ™ = = ©
PATRONES DE SUBDIFERENCIACION
CELULAR EN LA EPIDERMIS DE LA

RAIZ DE Arabidopsis thaliana

E;l 29 AGOSTO
==(D) 12:00-12:30

g (@)

Ve
S b TR la saminario te estodiontes
microbioma periodon esde 4 £ P
perspectiva de la ecologia de T, = i i i E35 TU...ES EL NUMERO DE
5 ; . COMPETIDORES; CUIDADO DE PAREJA
comunidades. " - 000
DEEND

Lulsa Lopez Osuna Semirario de estudiantes:

Labserabiori LA sleneis il scticens 4—
Compeleneia por polinizacion en eaclaceas aves Leizoano YouTube: ainstiutcteologia 0 O( ) |

o COIInAres AAIE S TR

(5] iemes 75 de aben 1z00 nts lunmmare S—— £

L= - i, LA = ™ T o

o arton Ve Edgurdo Diaz Alvarez seminaria willAntes £l ¥

= lLaboratorio de Eeolozin de comunidacices

SEMINARIO DE ESTUDI

Fspinas vemas, chal fomesticad s no sabemos: gf

“ aldl 40 he

al cambio
climdtico, maltiples
saberes y metodologias 4
creativas ] A i | Telomeros. Indicadores de
i - () | calidad individual en un ave
marina

MAURICIO ALAIN GUILLEN PARRA

Seminario de estudiantes

T

/-Qé&ll_e_ Truchot Taillefer
Lak fode bkl Lo "'!-S

R Lwclirrx.ﬂtn]..'.:-/
b *

Viemnes, 17 de octubre
1230 hes




1ER CONCURSO Y 1RA EXPOSICION DE MICROSCOPIA
ARTISTICA

ETT N EES] | colaboracion
| i | | interinstitucional y
mulfidisciplinaria

® Instituto de Investigaciones
Biomeédicas

® Facultad de Ciencias

® INECOL

® FAD

® Centro de Investigaciones
en Optica A.C.

¢ CICY

® CICESE

® Quimica Tech

+120

parficipantes




X SIMPOSIO DE ESTUDIANTES

. Participacion sincrona de las fres sedes:
CU, Mérida y Hermosillo

carleles ~ ponencias

Actividades culturales

INSTITUTO DE ECOLOGIA
X SIMPOSIO ESTUDIANTIL

Disefiado por Carlos Cortés



cOoLOQUIO 2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

I‘;‘;‘sﬁga e COLOQUIO DEL INSTITUTO DE ECOLOGIA 2025

con animales de
vida libre

AR E

Relacién
humano/biodiversidad en
ambientes antropizados

Consideracién de los § 3
seres vives en un . g

5 Investigacion
entorno contemporaneo rien animaleg
en laboratorio

orena Jimenez Haranjs
i beteriporio ¢ fantecnin

1zIn Heredia
i Sederinarino y Faclecii

Objetivo: Analizar I consideracion ético y ecoldgica de los seres vivas en un ento
Ia relacidn entre las seres humanas ¥ o biodiversidad en ambientes ontropizados, osi como evaluando
criicomente el Usc de seres vivas en investigacian de ioboratarfo, estudias de vida silvestre y oprovechamiento.

contempordneo, explorando

Relacion especies
en peligroy
aprovechamiento

Relacién entre el
conocimiento o ’ R §
tradicional y cientifico [ p== B sesiones.21y 28 de agosto; 418y 25 | | /7 4. i

28 DECERTIEMDBR e ST J de septiembre de 2025 Y/ 12:00 - 14:00 hrs. ,

Ora. Maria del Carmen Mandujans
Instifure de Ecologio

Or. ﬁnllaelr.{.ﬁ-,xg . Ubicacidn: Auditorio del Instituto de Ecolagia de la INAH

me e B B

JOETICAY

ABILIDAD ~ ©

Analizar la consideracion ética y ecologica de los seres vivos
en un enforno contempordaneo (Humanos — biodiversidad)




INTEGRACION COMUNITARIA INSTITUTO DE ECOLOGIA

N ,Tienes un articulo, texto '{
BIb'IO'l'BCG d3| IE o tesis que escribir? |
s ; e ’ {Este club de escritura es para ti! | B,
Creacion de espacios y dindmicas de frabajo para la i) .

| ,
. [
-L <l = A, [

Escribir puede ser dificil, hacerlo N e

en comunidad transforma el proceso.

integracion comunitaria.

3ra edicion del Taller
*Lo que escribiria si escribiera”.

5 sesiones hibridas del club de escritura

jConéctate a la’
sesion virtual:

hittps feuasd-unam-mx zonmusfiB47039478947p wil=rQ2Dap 64069531l HamaTFOoxaMg D, 1

“Espacios Universitarios”
€ %= € occe Gome AN §2 A

(antes “Just Do It").

. h ko La5R shverta ai tismpn fo
T UNAM ENAH  CORE




Fortalecer la vida Renovacion y
colegiada y mejora de
comunitaria espacios fisicos

que promuevan la
vida colegiada.

£© Criterios de Sostenibilidad




RENOVACION DE ESPACIOS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Sillones - Jardin exterior




RENOVACION DE ESPACIOS

Sala exterior (LANCIS




RENOVACION DE ESPACIOS

Mesas - Jardin interior




RENOVACION DE ESPACIOS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Terraza IE




RENOVACION DE ESPACIOS

Pantallas interactivas

Edificio principal LANCIS




RENOVACION DE ESPACIOS




MEJORA DE ESPACIOS




BOLETIN INFORMATIVO DEL IE

Emision bimestral
6 numeros

Compartir experiencias, actividades de
investigacion, cursos, premios,
distinciones que fomenten la vida social
en la academia.

Periodicidad de publicacion

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

2025

Coe®




@

45

Seminarios
institucionales

6

Sesiones del
Coloquio de otono

6

Ediciones del
Boletin informativo

VIDA ACADEMICA
COMUNITARIA

Logros

54% X

Seminarios por Simposio
estudiantes estudiantil
@ \\JH'/;

| .

Diversificacion y mejoras de
espacios (Mesas de jardin,
terraza, auditorio, efc.)

o

Diversificacion de actividades
académicas y artisticas

Areas de oportunidad

Incentivar las contribuciones de la comunidad académica
del Instituto que impacten la toma de decisiones.

Incentivar la participacion de académicos y estudiantes en
la organizacion de eventos que enriquezcan la vida
comunitaria.

Intervenir los espacios existentes (fisicos y de
comunicacion)para que cumplan con aspectos de
sostenibilidad y sean adecuados para fomentar la interaccion
de académicos y estudiantes.

‘ Incluir la vida comunitaria como parte de la estrategia
de comunicacion del IE.

P ECORINOJg—




DOCENCIA -
Y FORMACION @§®

I | . DE RECURSOS
HUMANOS R




POBLACION ESTUDIANTIL




' POBLACION ESTUDIANTIL 2025

.
A
328

Estudiantes
\. Y,

~ Licenciatura

Posgrado

90%

Mexicanos

80%

Alumnos

10%

Extranjeros




-----

INSTITUTO DE ECOLOGIA

; %l Consolidacion de una oferta académica robusta

> Programas
\\ —4 95 de Servicio Social

~

27 oferta del IE

\

68 Externos con

participacion del IE )

3 IE sede

=

4 unam

v

\

8 Externos

y




' CURSOS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Formacion Continua de Recursos Humanos
84 Cursos

-I 2 Cursos o
. or académica/o 2
pora : 8 z;olgr%rng:n ] 1 ingt]i’fuciones

Participacion del

personal académico B N b
) "] Posgrado B Posgrado O Posgrado
W J y
715%
Investigadoras/es o E - A - )
30 Licenciatura 2 Licenciatura 2 Licenciatura
J y y
44% 1
Técnicas/os .
qocnlcosias 2 Bachillerato




' DIRECCION Y/ CODIRECCION DE TESIS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Programas UNAM Programas de
2 6 0 ! 202 en los que IE es sede 36 la UNAM

fesis ’ ‘ i )
en proceso e L94- Doctorado ) ] ] 0 Doctorado | 7 Doctorado
( = i )

3 13 —e| 60 Maestria 8 Maestria 6 Maestria

- L 3 o J
tesis por
persona —0[48 Licenciatura ] [] 8 Licenciatura J 9 Licenciatura
academica




GRADUADOS

Graduados Posgrado

S0
10 -
Groduados por g ZZ 2;."_ ...... __.,..__.2.; ............. .2.5. ----- FRYeeTL .:ié ............. : .2.?
persona investigadora g
0 . 4 0 . 6 2 0 ° 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano |

Licenciatura | Posgrado

(o)
2 /O Graduados Licenciatura
2024 @ Posgrade @ Licenciatura 25

@ (1%
Wso% 50% = ©

. / 2020 2021 2022 2023 2024 2025

O | ' '

.....

2
2] 20
g 15
o
g 10
(a8

5




INSTITUTO DE ECOLOGIA

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION 1
DE RECURSOS HUMANOS

Atencidn
psicoldgica

Oportuidodes Integracion

de formacion institucional



OPORTUNIDADES DE FORMACION EN LIDERAZGO

INTERNACIONAL {STITUTO DE ECOLOGIA

= Partficipacion en el Infernational Week UNAM fraining.
= Collaborative Online International Learning (COIL) / 2026. Q U E E N

FLIZABETH

LO

Universidad
de O'Higgins

LACIER

German - Latin- American Center for
Infection and Epidemiclogy
Research & Train'ng




' VISITA ACADEMICA INTERNACIONAL

NSTITUTO DE ECOLOGIA

Shinichi Nakagawa

Universidad de Alberta, Canadé
24 al 26 de noviembre 2025

~ Objetivo: :

= Actualizacion en métodos analiticos
de vanguardia.

= Acciones que promueven la ética
profesional.




ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES INSTITUTO DE ECOLOGIA
202 5 -I 2 Actividades realizadas u organizadas
por personal académico

» » Red de Educacicn Continuc
P “W
caaemica ecnico

y w \F

financiera
Recepcion (en caso de aplicar) REDEC ~ UNAM
e?(froacct?r\r,ilgt?lccj]?:s b LORTNGIE _
~ Apoyo insfitucional Institucionales
(adminisfrativo, planeacion,
difusién, ete) LR PARA EL MANEJODE
: CONFLICTOS

SOCIOECOLOGICOS

DRA. MALENA OLIVA I MARTES ¥ JUEVES DE 16:00 A 18:00HRS I DURACTION 20 HORAS




OFERTA EDUCATIVA

Red de Educacion
Continua

REDEC ~ UNAM

Oferta educativa de

alta especializacion

ﬁ.
.l/

Fortalecimiento
de capacidades

O

[ —

Captacion
de recursos

==

e

g

ey

INSTITUTO DE ECOLOGIA

» Alta profesionalizacion.
» Calidad académica alineados con
las necesidades del mundo.

» Mejora de espacios académicos.
* Financiamiento de actividades y

programas de atencion a la comunidad.

g
- Espora
- Becas

» Divulgacion

s Y



ASIGNACION DE LA BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA

*DANIEL PINERO”

Verdnica Reyes Galindo
Periodo Enero 2026 — junio 2026

Dr. Daniel Pifiero
jGracias por su generosidad!

Donacion del *Premio
Universidad Nacional 2021”

becas

equivalentes a

310

mil pesos



esp

psum&@g ica

2025

8 mil pesos

cosfo por persona atendida

Posgrado

@ Licenciatura

22

80

Porcentaje

solicitudes
recibidas

2022

1009 atendidas

Histérico de atencién por género

65

2023 2024

2025




ESPACIO DE ORIENTACION Y ATENCION PSICOLOGICA INSTITUTO DE ECOLOGIA
+5%

Financiamiento /\

100% $69,600 $69,600 $37,000 $§139,200 §175,217 $124,112 $183,978

90%

80%
o . Ingresos extraordinarios
S 70%
=
° Presupuesto operativo
E 60% .
2 50%
g_ Donativos del personal académico
= 40%
2 $102,200
X 30%

oo
20%
§51,106
10%
0%
2020 (junlo) 2021 (junio) 2022 2023 2024 2025 2026 0
+22%
| Afo |

2D @



INTEGRACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA

Renovacion de la

Representacion Estudiantil
de los tres niveles académicos
por votacion del padrén de

estudiantes.
(1 de octubre 2025 -1 de octubre 2027)

Edwin Alejandro Chdvez Esquivel
Estudiantes de Maestria.

Difusion de derechos y obligaciones, 6rganos
Evenios de colegiados de apoyo a la comunidad estudiantil.

Luisa Fernanda Calderén Magdaleno

bienvenida Actividades de integracion con personal
Estudiantes de Licenciatura.

Generaciones: 2025-2, academico y autoridades del IE.
2026-1y 2026-2

Recorrido guiado por el |E por esfudiantes. Marisol Martinez Bautista

Estudiantes de Doctorado.




INTEGRACION INSTITUCIONAL

Incentivando vocaciones cientificas

Organizacion de ofrenda de Dia de Muertos y concurso Actividades Programa Terramavil (2).

o de disfraces. s
3 Acnvudqdes S aanbodieitn aal Mallar i bifiats 3 gcagen'lncug,' Feria de las Ciencias INDAGA “La solucion
recreativas g pinatas. © GIVUIGAcion 1 g5mos fodos”. Colegio REIMS. CDMX. Marzo

Organizacion y participacion en el faller de yoga Pausa. y ludicas de 2025.




Logros
Participaciéon
84 < ] 5% lnvestigadores -I 2
: " 4 ] 9 Técnicos Académicos Cursos por
ursos

académico

ﬁ 4 7 Graduados (licenciatura y posgrado)

mas graduados 0.4 Licenciatura x inv.
2%

por investigador 0.6 Posgrado x inv.

QSD A 100% poblacién atendida (personas)

Comunidad estudiantil Incorporacion -l 2
. +de?
“’S‘ actividades By & Actividades

U85 ge integracion o extracurriculares

Areas de oportunidad

Incluir la vida comunitaria como parfe de la esfrategia de
comunicacion del IE.

Fortalecer atencion del nivel basico y medio-superior —
eventos de puerfas abiertas, estancias de invesfigacion,
mayor participacion en eventos de divulgacion.

Proponer opciones de financiamiento para establecer un
programa de becas permanente y del programa ESPORA.



\/ _VINCULACION

Ampliacion del impacto social, diversificacion de financiamiento,
y busqueda, creacion y fortalecimiento de alianzas estrafegicas.



ESTRATEGIA DE VINCULACION INSTITUTO DE ECOLOGIA
Objetivos de Vinculacion

Ampliacion del Fortalecimiento de alianzas
impacto social o estratégicas
Productos, enfoques Dlve!‘SlfIqu fu_emes de Formalizacion de

de investigacion y proyectos financiamiento colaboraciones de alfo valor

Difusion de oportunidades
(financiamiento y otras)

Gestion de proyectos y
certificacion de servicios



FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION INSTITUTO DE ECOLOGIA

Secrefaria Técnica y de 2~ L N Vinculaci6n y
Gestion Comunicacién social

Gestion y andlisis de produccion

Transdisciplina, vinculacion y

cientifica visibilidad

e WP

I\ Competencias
. Académico — Administrativo
complementarias

Investigacion e impacto en la
formacion de recursos humanos

Secretaria Académica
y CDyFRH




VINCULACION INSTITUTO DE ECOLOGIA

Gestion de proyectos
y certificacion de servicios

Fortalecimiento de

Comunicacién de oportunidades

(financiamiento y otras) alianzas estratégicas

Productos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

f A Comunicacion
Fortalecimiento \ =

de la vinculacién




VINCULACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA @B

Gestion de proyectos
y certificacion de servicios

Fortalecimiento de

Comunicacion de oportunidades

(financiamiento y ofras) alianzas estrategicas

Productos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

Comynicocic’)n
Fortalecimiento a

de la vinculacién




PERFIL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION INSTITUTO DE ECOLOGIA

Impacto social — Participacion de los _
8 0 0/ beneficiarios (co-disefio) 5 0 0/ Genergclpn‘de nuevo
+ (0] . + ()  conocimiento s

Resolucion de problemas.

100% 100%
80% 80%
S S
g 60% <+ g 80%
S =)
= =
o (@]
o 40% S 40%
=] =]
2 s
20% 20% >
0% 0%
2020 2021 2023 2024 2025 2021 2022 2024 2025
N=17 N=15 N=7 N=9 N=10 N=12 N=78 N=53 N=45 N=31 N=38 N=29
| Ao | | Ano
LANCIS Biodiversidad, Evolutiva y Funcional

. L= . Basico . Aplicado . Desarrollo Tecnologico . Innovacion



ENFOQUES DE INVESTIGACION DE LOS PROYECTOS RINSTITUTO DE ECOLOGIA

100%

80%

60%

40%

% de participacion

20%

0%

A
S

Mision LANCIS

N=17 N=15 N=7 N=10 | N=12 N=78  N=53
100%
80% -
S
L 8 60%
£ .'o.
g
S 40% .
R .'0.
20% oo, L
....
0%
2020 2021 2021 2023 2024 2025 2020 2021 202] 2023 2024 2025
Afio | L |
LANCIS Biodiversidad, Evolutiva y Funcional

. Disciplinario - Multidisciplinario . Interdisciplinario . Transdisciplinario

L B A
‘l..‘
‘.’ )



PROYECTOS DE VINCULACION INSTITUTO DE ECOLOGIA

25 9
8
1
20 7
S 9 S 6
(&) o .I
g " 7 2 5
L= =
= =
S 9 4 2 4
o 10 ® 7
© o
2 x 3 .
12 S 0
11 2
5 . 9
] 2 0
0 0 '
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
' Afio | 1 Afio J
LANCIS Biodiversidad, Evolutiva y Funcional




PRODUCTOS DE VINCULACION LANCIS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Productos de
Impacto social
N=67 N=77 N=61 N=48 N=30 N=44 - -
100% **Creacion de
capacidades
80%
Cambios en legislacion o practicas
S 60%
% . Informacién para toma
= de decisiones (documentos) *CC
g -
2 40% :
g . Desarrollo de herramienfas *CC
e +70% ~
20% . Imparticion de capacitacion *CC
. Proyectos transdiciplinarios - convenios
0% . _ |
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio

Productividad primaria no tradicional




IMPACTO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

5 herrcmientcs paru IG Tomc Educacion ambiental y apropiacion
L social del conocimiento
de decisiones
= "

Incid ia territorial = Gobernanza territorial y acceso a
nciaencia ferriiorial €n = recursos naturales

b estados S

(Sonora, Morelos, Estado de México, = 5 5 ,

, o Conservacion y restauracion ecologica
Yucatdn y Tabasco) S aplicada

5

(&}

Participacion comunitaria y
fortalecimiento local

Soluciones para foma de decisiones _
publicas

0 1 2 3 4 S 6 7 8

' Actividad impacto social




COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA NSTITUTO DE ECOLOGIA

Objetivo:

Acercar la ciencia a alumnos de
educacion basica y media superior.
Divulgacion de la Ecologia.

Participacion en eventos de divulgacion (Festival de la Tierra)

Nifios atendidos Actividades de ciencia  Visitas a escuelas
recreativa (Disefadas e primarias
implementadas por
esfudiantes)




COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA INSTITUTO DE ECOLOGIA

Hugh Drummond | Programa de innovacion educativa para fomentar
Sergio Ancona la vision de sostenibilidad en la nifiez. -
dng;;::oloqla

Thlk,

Feria de las Ciencias W R i e
REIMS-INDAGA ‘n aga
2023-2024

~no £ -
< Tase

-
| "4 _h. 2l =d » ] | 1Y lala ™ A 1IDIMC: =Ermi A ™
i T GERMINANDO CAMBIOS: FERIA DE Ty
> CIENCIAS DEL SUELO Y LA

=

BIODIVERSIDAD

{'- na ’(.' gyerntag a I’ mun .’)‘I o (“; e |II as c f enc .'I as
1 - - -
N & > Relaciones entre los ecosistemas
I ﬂ?]\ acuaticos y terrestres

22-Febrero-2024
8:00 - 10:530 AM

sty




VINCULACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA @B

Gestion de proyectos
y certificacion de servicios

Fortalecimiento de

Comunicacion de oportunidades

(financiamiento y otras) alianzas estrategicas

Productos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

Comunicacion

Fortalecimiento
de la vinculacién




OPORTUNIDADES DE FINANCIAMIENTO

NSTITUTO DE ECOLOGIA

-I 60/0 2 3 6 ] 7800nvocotor|os de financiamienfo siendo ] 55 internacionales

8 ofras oportunidades (Becas, cursos, premios, efc.)

2024 Oportunidades
difundas

+60 Sitios

oo B

Criterios de bidsqueda:

Andlisis de la temdtica

Palabras claves (lineas de investigacion)
Aplicabilidad nacional

Aplicabilidad a IES

Andlisis: Difusion periddica
= Fecha limite

Sitio web

Resumen

Monto

y requisitos especificos




VINCULACION INSTITUCIONAL B INSTITUTO DE ECOLOGIA

Gestion de proyectos
y cerfificacion de servicios

Fortalecimiento de

Comunicacion de oporfunidades

(financiamiento y ofras) alianzas estrategicas

Producfos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

Comunicacion

Fortalecimiento
de la vinculacién




' GESTION DE PROYECTOS Y CERTIFICACION ISTITUTO DE ECOLOGIA

/T
N

Institucionalizacion
planeacion de proyectos
Inter - Secretarias

D 2



FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE PROYECTOS Y

SERVICIOS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Acompafamiento institucional en la Planeacién de proyectos.

-I .IIns’ri’rucionespﬂblicasy/o 'I 'I -I 0
privadas* (Proyectos institucionales,

Servicios y proyectos de investigacion). PAPIIT Aprobados

2 Instituciones publicas 9 5

y privadas (nacionales e
internacionales) convocatoria*

_ * Ingresos extraordinarios.

SECIHTI* Aprobados




EVALUACION DE PROYECTOS IE INSTITUTO DE ECOLOGIA
2 $525 mil

: Posible captacién
Reuniones en P

. de ingresos
pr%ToE:(ctjelgt (? of extraordinarios

5

Instrumentos/
servicios
formalizados

2]

Reuniones
de revision
Planeacién
técnico-financiera

/ de proyectos
Proyectos
potfenciales de
investigacion/
Docencia
4

Servicios

S141 mil

Captacion




CERTIFICACION ISO 9001:2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

f 0
10- e 200
w

{r ﬁ‘ I — Py Gestion de proyectos para la prestacion de servicios

I BN, C.F 15800, Alcokdio Venumasans Commnme, Cluded da Wes.

Otorga el presente
CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
Universidad Nacional Auténofia de México ' ~
Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad del 0 n 0 S
Instituto de Ecologia

Teycer circuito exterior s/n. a un io del Jardin Botanics, Ciudad Universitaria,
Alcaldia Cayoocan, COMY, €. P. 04510,

Par haber implementade y montener un Sistéma de Gestién de la Calidad
de canformidad con el estdndar:

NMX-CC-28001-IMNC-2015 y
ISO 9001:2015 .
Sistemas de Gestion de la Calidad - Requisitos

Alcance de certifcacién Proyectos gestionados Auditorias Hallazgos y mejoras

M = Planeacién, comunicacion y trazabilidad.

. . = Aplicacion de la normatividad (enfoque de mejora).

El presente certificndo es wdlido en el periodo de:
8 de diciembre del2024 al 8 de'diciembre del 2027
Fecha de emisidn: 28 de noviembre de 2024

Ing. Roberto Vargas Soto g )
Director General

= Diversificacion de opciones de financiamiento.




VINCULACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA

Gestion de proyectos
y certificacion de servicios

Fortalecimiento de
alianzas estratégicas

Comunicacion de oporfunidades
(financiamiento y ofras)

Producfos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

Comunicacion

Fortalecimiento
de la vinculacién




LABORATORIOS NACIONALES (IE ENTIDAD __A__STO__QIADA)

Mex .
"Taller de Intercambio de Experiencias
Educacionales en Flujos Ecosistémicos” (TIEEFE)

Tonantzin Tarin

§

STITUTO DE ECOLOGIA

"Taller de Aprendizaje de Flujos Ecosistémicos” (TAFE)

| . = -3-\_.5_,.\\
* Flux
M.

Wi

I

I

radlly

uumuuu

oy

—



LABORATORIOS NACIONALES (IE ENTIDAD ASOCIADA)

> El paquete'Tenm’ (Temporal Ecoloical
Niche Models)

Implementa métodos y
funciones para calibrar

de Biologia del modelos de nicho

Cambio Climatico " Permite a os usuarios
.Rel|zar / '/ Ejecutar
] 2 ] b Seleccionar ¢ nciones para
L procesos de modelos proyectar
Publicaciones Desarrollo de calibracion basados en

: , distribucion
soffware elispsoides potencial
presente y futura

Dr_Osorio-Olvera, Dra. Rusby Contreas y Dr. Xavier Chiappa
 * NBioCC) desarrollador y mantenimiento




' VINCULACION ACADEMICA INTERNACIONAL ISTITUTO DE ECOLOGIA

Presentacion académica y facilitacion de faller en evento infernacional
A sobre gobernanza socioambiental y sostenibilidad urbana.

Karlsruher Insfitut Fiir Technologie | Yosune Miquelajauregui

o
C
i
-

."




VINCULACION INSTITUCIONAL INSTITUTO DE ECOLOGIA

Gestion de proyectos
y certificacion de servicios

Forfalecimiento de
alianzas estratégicas

Comunicacion de oporfunidades
(financiamiento y ofras)

Producfos, andlisis
de enfoques de
investigacion y

proyectos

Comunicacion
Fortalecimiento
de la vinculacién




VOZ DE LA CIENCIA DEL IE INSTITUTO DE ECOLOGIA

Unidad de

Municacion
enellE

Clementina Equihua

Divulgacién Sofia Flores

Difusion

= Comunicacién publica

ianck municacién social
de la ciencia Comunicacio6 a

. ;
Talleres, foros, efc. Redes sociales

Habitare

= Notas
Qharlas = Enfrevistas
= Libros = Medios de
= |nfografias icaci
e comunicaciéon




APARICION EN MEDIOS DE COMUNICACION

i Ciencia con impacto social

155 apariciones en
medios de comunicacion

'Lajornada Maya

PORTADA | WeBGas v | Giwe Depges Dpmn AT Sergone Twme Sspemesss | sscoresmpras ()

SUFLEMENTOS

. Una mirada a la situacion del agua en
E;':"::f Sarukhan n1¢rida desde la gestion y percepcion

o aae et jocal
«“‘EZ‘.J“"“’T ORI Meimore

de Bl Col Macional Gobernanza y Sockecsd

Cidnclaunam

%2060@@.

TITUTO DE ECOLOGIA

= Radio
=TV

= Periodicos
= YouTube

NICID  SECCONES  cONvOCATd

En América Latina, el mejor
conocimiento sobre la

wwwarlsteslimt!ﬂas.coh

[E} cambia slimatien =

Urited Natbame « B sambio climdtios oo rebere & loe cambics i | L oo a6 serividades havan
mnc sl ool eambie chmiten doben a quama o J earian, ol p uss

s L

idn: José Sarukhdn Kermez

de Trump ien la dad y la ob
ArstoquiNatieiasm .
1T W ds cumcrptores L
ZAK visualizadones hace 1%

E| investgador emaiiin s Inatinic e booga o aumw;mm-r\m:l £l Celepin Naclanel fegeanc en Arsiegia en Vive! qee Estados Urincs |
irstrucrion e Dansiel Trume, sbandere ef Acuerdn Par aacior o impacts dol

| ‘ Bortn Horndsng-fguis ¢ Mo Vimya

i A Compastr + Proguntar [ cuarder

Laguna de Bacalar. Una historic bacteriana
congaladu en el flampo

biodiversidad

“Lo que necesitamos es fortalecer a los grupos, que puedan saber como manejar,
CONServar,
nuestros paises”

E T
nipirands

PUBLICACIONES
FELACIONADAS

estaurar y ulilizar sustentablementa los ecosisiemas que tenemos en
José Saukhén, exrector de la UNAM

Diana Beavedra Jun 28, 2026

<o @OOO




INSTITUTO DE ECOLOGIA

COMUNICACION

Medios y Redes
sociales

Pagina WEB

Calendarios




' REDES SOCIALES

+6%

66,838

suscriptores

+14%

2,130

suscriptores

+6%

15,197

suscriptores

INSTITUTO DE ECOLOGIA

-0.3%

39,335

suscriptores




OIKOS = 2025

Equipo Editorial

Erika Aguirre
Asistente Editorial

Rosalinda Tapia
Asistente Editorial

Jimena Rey
correctora de estilo

Alejandro Gonzalez
diseino y webmaster

Editor Asistente editorial

Periodicidad de publicacién y nimero de articulos por emision

2 2020 J\@ Ao
2025 2 wnes T :
Numeros o2 \@
2023 A®

| 2024 ’ \@ :
2 ‘ — B A 0 A @



' CALENDARIO 2026

Inferpretaciones
artisticas y abstractas
de diversos conceptos CALENDARIO
compartidos por la
comunidad del IE.

Noviembre
;—‘ b a_ o




PAGINA WEB INSTITUTO DE ECOLOGIA
Potenciar la visibilizacion internacional de las actividades académicas del IE

Paises donde se consulta
mds al Instituto:

Il 54 456

Canadd

Estados Unidos +de +de
@ Directorio 59,640 gg,l-gmbla 8231422 ]1500
£ Esparia visifas ' hits semanales
Esfudiantes 80,783 Alemania g oo ..
Argentina re—
I Francia

Investigacion 155,162

0 50,000 100,000 150,000 200,000
Visitas WEB

# : S| Investigacién con liderazgo
' 1 TR i e, 7 L [0 ara o log cotsa s comploos er s bistoria de (o humaricod ol estusic do los rterelbeianes de o




Logros Areas de oportunidad

AZTIRN
16%+ ISO

Oportunidades

. Consolidar la oferta de servicios como una estrateqi ra
difundidas (236) Gestién de proyectos 0 e una gia pa

fortalecer la vinculacién con la sociedad.
LANCIS S

Fortalecimiento de competencias - Vinculacién

| - | Desarrollar la estrategia de comunicacion para fortalecer
_, ‘. vnidad ae el proceso de vinculacién y de difusién y divulgacion.

l a @ ' Mejorar los tiempos de formalizacién de convenios.

Incremento de seguidores en redes sociales

823
K
Ar’rlculos Qkos— visitas a la pagina web




GESTION
\/ ADMINISTRATIVA
s E INFRAESTRUCTURA |

Mejorar la gestion administrativa y de la infraestructura con principios

de eficiencia, fransparencia y sostenibilidad.



' DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

g

Presupuesto
|

Presupuesto
federal

Ofras fuentes de
financiamiento
(41 proyectos)

Recursos de apoyo
gestionados por la
Direccion

5

DGAPA (25)

INSTITUTO DE ECOLOGIA

Asignacion Presupuesto
5l UNAM - IE

Q@ -
ks QN

SECHTI (11) | Proyectos y servicios (5)

il

Administracion central




' DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

3.33
mdp

9.86

—. Presupuesto IE* 4 | O 5 m dp

mdp

68% -

@ ocrer vy

@ sconm
. Ingresos extraordinarios 5 : 8 ]

-:@..: * Presupuesto IE, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacion de ingresos extraordinarios.



DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO 2026 INSTITUTO DE ECOLOGIA
3.0mdp

—. Presupuesto [E* 6 ; 83

61% = e
. DGAPA (UNAM)

. SECIHTI

. Ingresos extraordinarios**

5.32
mdp

w * Presupuesto IE, no contempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccion de la captacién de ingresos extraordinarios.
** Proyectos pendiente de asignacion de etapas posteriores



PRESUPUESTO OPERATIVO 2026 INSTITUTO DE ECOLOGIA

18.0
16.0 15.25
14.61
14.0 13.23 13.23 4” S T 13,20 g
12.87 12.76 12.81 12.86
. 12.44 1204 12.358 12,40 78 12.27
o 12.0
[}
(<53
0.
2 100
B
5 8.0
= 6.0
4.0
2.0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

L Afo

. Presupuesto IE (pesos constantes) . Presupuesto IE

* Presupuesto IE, no confempla salarios, ni prestaciones, becas y proyeccién de la captacion de ingresos extraordinarios.




: 1.81 mdp
Partidas
le.... centralizadas

18%

203.51

mdp

Apartado programatico

100%

<..I........I....

‘....................

188.18 mdp | 92%

Remuneraciones personales (grupo 100), Prestaciones y estimulos
(grupo 300), Revistas técnicas y cientificas (partida 523) y
Asignaciones de programas de colaboracién académica (grupo 700).

:. Gastos operacion/Direccion
6 s
Presupuesto 5 .04 mdp
operativo 6'| 0/0

8.20 mdp
82%

ISTITUTO DE ECOLOGIA

10.01 mdp

Gastos operacion/Direccion

5%

Servicios (grupo 200)
Articulos y materiales de consumo (grupo 400)
Libros (partida 521)

Personal investigador

3.16 mdp
: 39%

® ]
Sgpoecnrosocacnroccnroacn®

®Psevovvevoeocsvroce®



DESGLOSE DEL PRESUPUESTO OPERATIVO 2026 INSTITUTO DE ECOLOGIA

Gasto de operacién a infraestructura y equipos Mantenimientos
correctivos y preventivos a instalaciones

Ofros servicios comerciales (gasto programado)
Ejemplo: Combustible, mensajeria, parque vehicular, elevadores, plantas de
emergencia, efc.

53.8%
2.71 mdp

Presupuesto
Operativo 2026

504 mdp

Direccion, Secretarias Administrativa, Académica y Técnica 3 4 3 0
(Gestién de recursos a programas y necesidades emergentes.) . /0

Ejemplo: pdlizas de seguro, nuevo cubiculo en Unida Mérida, A/C en

Unidad Hermosillo, adecuaciones a la infraestructura, equipo para nuevas ] ? 3 md p
. . | |

confrataciones, materiales de uso recurrente, efc.

11.9%
600 mdp

Programas de apoyo a la investigacion, difusion, divulgacion,
actividades de docencia y de TIC'S

Ejemplo: Coloquios, software, sub 19 — Mérida, posgrado en ciencias de la
sostenibilidad, Biomédicas, entre otros.




OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO INSTITUTO DE ECOLOGIA

25.00

$21.78

20.00

—
ol
o
S

Millones de pesos

$10.69 / m

$6.76 $6.83

10.00

5.00

0.00

e
$6.27
$5.81
$4.22 35.23 Sk $4.84 ; ;
$3.17 $3.15 33 33 $3.00

§2.60
$0.56 $0.93

L |. EXTRAORDINARID ———

' PAPIIT-PAPIME

SECIHTI

- B 2020 [ 2021 [ 2022

2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 @PROYECTOS



APOYOS GESTIONADOS POR LA DIRECCION INSTITUTO DE ECOLOGIA

10

Principales trabajos
realizados (apoyos
2025 y 2026):

* Remodelacion de bafios.

* Apoyo LANCIS
* Equipamiento

Millones de pesos

* Mejoras a la
infraestructura

* Adquisicion de equipos

2020 2021 2022 2023 2024 2025 JUN-2026
|

' Afio

Il cc B secrefaria Adminisirafiva B secretaria General




MANTENIMIENTO INVIERNO 2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

= Plafén de madera LANCIS.

= Puerta exterior de Anfiteatro.

= Plafon de madera LANCIS.

= Fachada edificio A.

= Hundimiento de estacionamiento.

= |mpermeabilizacion y mantenimiento
de fachada principal.

Apoyo SA 2025
Ejercido 2026




MANTENIMIENTO DE INVIERNO

Apoyo SA 2025
Ejercido 2026




' MANTENIMIENTO DE VERANO

Cambio de tablero anexo LANCIS

Apoyo SA 2026




MANTENIMIENTO DE VERANO INSTITUTO DE ECOLOGIA

Adecuaciones Jardin exterior

Apoyo SA 2026




MANTENIMIENTO

Instalacion de 3 UPS en LANCIS.

Apoyo SA 2026




MANTENIMIENTO DE VERANO INSTITUTO DE ECOLOGIA

Fachada Edificio B

Apoyo SA 2026




MANTENIMIENTO DE VERANO

Reparaciéon de fugas Cambio de luminarias entrada principal

Apoyo SA 2026




MANTENIMIENTO DE VERANO INSTITUTO DE ECOLOGIA

Mantenimiento mayor
a tablero de ultra Mantenimiento sistema fotovoltaico Trabajos de cldusula 15
congeladores

Apoyo SA 2026




PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO 2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

Monitores 4K, servidor, pantallas multitouch, vehiculo, mesas, sillas,
sillones para exteriores, etc.

3.1
mdp

Proyecto
Monto fotal

Apoyo SA 2025
Ejercido 2026




' PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO 2025 INSTITUTO DE ECOLOGIA

Equipo de cOmputo y conectividad (monitores 4K, servidor, pantallas
multitouch, Access points)

Equipo especializado de
laboratorio (TapeStation para |
ADN/ARN)




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS

Creacién de cubiculo
Mérida




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS INSTITUTO DE ECOLOGIA
Terraza LANCIS




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS INSTITUTO DE ECOLOGIA

Aires acondicionados (Unidad Hermosillo) Ventana del Laboratorio de Genética y
Ecologia

Presupuesto IE 2026

Presupuesto |IE 2026




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS

Remodelacién de ndcleos sanitarios

Apoyo SA 2025
Ejercido 2026




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS

Cambio de cargadores para vehiculos

Dignificacion del area de intendencia eléctricos




RETOS SUPERADOS Y DECISIONES PRIORITARIAS

Asignacion de
camioneta a Unidad
Hermosillo




+

Estrategia
fransversal
de Desarrollo
Institfucional

Revisar la estructura académico/administrativa para la innovacién, igualdad y no violencia.




SINSTITUTO DE ECOLOGIA

Igualdad de Género
y no Discriminacion

Desarrollo
institucional

Evaluacion

del Desempeno



INSTITUTO DE ECOLOGIA

Igualdad de Género
y no Discriminacion

Desarrollo
institfucional




Funcion
Implementar politicas para la igualdad de
género y prevenir discriminacion y violencia.

./
YR
Ana E. Escalante Georgina Garcia Nayeli Ramirez 83:.'33;??,?..'}255
2024-2026

Orientar, acompanar

gk y canalizar los casos
de violencia por razones
de género.

Gabriela Mendoza Ma. Antonieta Moreno

A Investigadora posdoctoral
o d be SECIHTI LANCIS



' LOGROS CInIG IE NSTITUTO DE ECOLOGIA

2 5 acfividades

100 Mayor aceptacién y participacién Atencién de POC-IE
de la comunidad. a ofras entidades.

. Incremento de difusion sobre la
Fortalecimiento de la QBB L = e .
o prevencion, atencion y erradicacién .q:p\
Biblioteca morada del IE. . . 45 los violanclas

Fortalecimiento normativo y fransparencia

?k r...= \ _%
9 sie )

Revision de redaccion de Actualizacién y mejora Actualizacién de casos para

normatividad con lenguaje incluyente. de pdgina web. consulta pablica.
\ y




CInIG IE NSTITUTO DE ECOLOGIA

Foto: Cortesia Libros UNAM.

La Bibliofeca Morada de la CInlG-IE (marzo 2023)

Pionera y fuente de inspiracion para ofras bibliotecas con perspectiva
de género en la UNAM.




Desarrollo
institucional

Unidades
de Apoyo




BIBLIOTECA NSTITUTO DE ECOLOGIA
TN

" EL™ W

)
g
a ' "" 17

-

Jimena Rey '

1,082 | +200 | 177

Usuarios atendidos | Titulos electrénicos | Consultas en sala

adquiridos
= Incremento del acervo bibliografico
LOgros | en ecologia, evolucion y ] 86 30 ] 0
sostenibilidad para la UNAM. FIGSIGNIOS. ¢ Josimenios S0I03
domicilio recuperados adquiridos




' COMPUTO

Logros

.\ Crecimiento de red
| inaldmbrica en zonas
+ 4/ comunes, jardines IE y Lancis.

7~ >\ Operacion estable de
30| | sistemas, redes y

LUHL L/ servicios institucionales.

M|guel Baltazar Alejandro Gonzdlez

~\ Mejora y gestion de
L [ | sistemas y plataformas
H ~ digitales de gestion del IE.




' CLUSTER DE SUPERCOMPUTO ISTITUTO DE ECOLOGIA

Objetivo: Optimizacion en el andlisis de datos.

D5 600,000 900

Usuarios atendidos Horas de CPU disponibles Jobs completados
Logros = |mplementacion de respaldo eléctrico redundante Nuevos Sistemas de
que asegure la disponibilidad del servicio. respaldo de energia
= Modernizacién 3 nodos de procesamiento de alta eficiencia energética

tecnolégica del cluster.
J 80 paquetes de software cientfifico actualizados




UNIDAD DE GEOMATICA INSTITUTO DE ECOLOGIA

Logro ] ﬁg%c::ri é% Im;?lsgll?;;:lgg 32& Solicitudes atendidas como
Y ; parte del convenio PLANET

para estudios de Ecologia (2025).

Espacial. '

Gerardo odriguez

Poenx

EEEEE

Parficipacion en la reunion anual 2025 del consorcio Planef-LANOT
L A N ﬁ zmfjams Colaboraciones con el Laboratorio Nacional
< de Observacion de la Tierra (LANOT)

B

Torredn

R smEXico




' UNIDAD DE GENETICA MOLECULAR ISTITUTO DE ECOLOGIA

Nuevo enfoque de servicios

= Disefo de experimentos bioinformaticos para
Logro forfalecer al andlisis de resultados para usuarios
de la UGM en el Claster de supercomputo LANCIS.

Marco Solano
Académicos del IE Investigadores externos del +60 , Visitas guiadas en coordinacion
1B, IBT y Biomédicas de la Esfudiantes atendidos con la LabMicroLas
UNAM
12 48 servicios 2

Participacion proyectos Disefio — Ejecucion — Andlisis Talleres

- d "} de investigacion de Resultados




LABORATORIO DE MICROSCOPIA Y MICRODISECCION LASER
(LabMicroLas)

w = |nnovacion de método de extraccion de RNA de tejidos
<) | Logro| vegetales por Microdiseccion Lasser. — Aplicado a 3
“ kA Proyecfos.

Gos’rén Contreras

'I 2 Microscopia (Diseno del experimento (asesoria de la preparacion de muestras) — ejecucion
+ ] 7 0 Usuario/ G — Andlisis de resultados.
Solicitudes de

2eivicle dlandidas 4 Microdiseccion / Disefio (Asesoria de la preparacion de muestras) — ejecucion Lab — Entrega

de resultados.

13 2 2

Colaboraciones en Visitas guiadas en Evenfos academicos
- proyectos de investigacion | coordinacion con la UGM | (Concurso y Exposicion de Microscopia Artisfica,
&”ﬁl | y Curso-Taller de Microscopia Gptica y
920 microdiseccion laser)



Marco Solano

S

AN

Morena Avitia

Secuenciacion
del Genoma

. Secuenciacion

de Transcriptoma

Secuenciacion
de Amplicones 16S

Logros
2025

LILISMEB

LINIDAD LINIYERSITARIA DE
SECLENCIACION MASIVA Y BIDINFORMATICA

r./

' BIOMEDICAS

¢ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES

Desarrollo e implementacion de
metfodologias especializadas en
secuenciacion masiva,
franscriptomica y gendmica
comparativa, fortaleciendo las
capacidades de investigacion del
Insfituto.

Captacion 2025

$120,000
9 1 9

Servicios | Usuarios




' INVERNADEROS Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS NSTITUTO DE ECOLOGIA

= Uso eficiente y continuo de

|_0 ros los invernaderos. Grupos de investigacion del IE
9 = Vigilancia de necesidades atendidos

de mantenimiento.

o

Esther Sdnchez
Invernaderos | g |
- " Modermzocu?n de sistemas Shos o
. LOQ [0S d.e PUFITIF:GC|0n de G_gua- 9 investigacion
= Vigilancia de necesidades del IE
de mantenimiento. atendidos

Enrique Soli
Equipos especializados




' SINSTITUTO DE ECOLOGIA

Desarrollo
institucional

Evaluacion

del Desempeno



EVALUACION DEL DESEMPENO

1.1 Crecer, renovar y fortalecer.

1 6 2 4 4

Nusva plozo | Renavaciones i COA | Promociones | Definitividades

45

Seminarios
inshifucionales

94%

Seminarics por
estudiantes

Sesiones del
Cologuio de ofofc

6

Ediciones del
Boletin infarmaotivo

1.2 Aumentaor el impacto cientffico del IE.
Articulos indizados (163)

84.. 96,
Arliculos por

Del totol de
Ay e investigador

Articulos
54, 57+

Con participocion da TA, Colaboraciones
alumnos y/o posdocs internocicnoles

951«

a1

i

'I Premios y
dislinciones

16%+

Oportunidades
difundidas (?38)

ISO
Geslion de proyeclos
LANGIS

EERS

=

Fortalecimiento de competencios - Vinculacion Adminisracien do

proyecios

4

L

—
® @

+] ]mdp

; : Adicioncles
Incremento de seguidores en redes sociales Mejoras de gestionados por
infroestructura la Direccidn

+ de

823 k

Visitos a la pagina web

2
Mimeros ' kOS:

Simpasio
estudiantil

Diversificacion y mejoras de
aspacios (Mesas de jardin,
terraza, auditorio, etc.)

Diversificacion de actividades
academicas y arfisticas

ITUTO DE ECOLOGIA

Participacion 1 i 2

Cursos por
académico

84

Cursos

75% investigadores
44% Técnicos Acodémicos

X

ﬁ 47 Groduodos (licencialurg y posgrado)

04 Licenciatura x inv.
06 Posgrode x inv

Mas graduodos
por investigodar

2%

100% pablacion atendida (personas)

Incorparacian

A
4

Comunidad estudiantil
- +de7?

e ” actividades

LL L integracion

12

Actividodes
exlracurriculares

28

Actividades

= 303

Servicios prestodos
por las Unidades de Apoyo
Académico

4

Renavacion (3) y creacion (1)
de comités y comisionas
institucionales




EVALUACION DEL DESEMPENO ISTITUTO DE ECOLOGIA

1.1.1 1.1.2 1.2.1 1.2.2
Promedio de incremento Promociones para el Porcentaje de Produccidn cientifica Porcentaje de los

: anual de la plantilla forfalecimiento del publicaciones cientificas arbitrada por persona articulos ISI por encima
ool académica por gestion. personal académico. indizadas. investigadora. de la mediana de
impacio (Q1 + Q2).

5.1

2.1 4.2 4.3 4.4

Porcentaje de cumplimiento Difusién de oportunidades Porcentaje de formalizacion  Actividades de divulgacion Porcentaje de
de actividades de de financiamiento. de proyectos. nacionales e internacionales cumplimiento del
inferaccion académica. organizadas en el IE. programa anual de

mantenimiento del IE.

1.2.3 1.2.6 3.1 3.4 4.1
Porcentaje de cumplimienfo Colaboraciones nacionales Tasa de alumnos Cursos promedio Porcentaje de

en la calidad y cantidad de e infernacionales en la graduados de posgrado por investigador. investigadoras/es del IE
produccién cientifica del publicacién de articulos. por investigador. involucrados en

personal académico del IE. actividades de vinculacion
por ano.

3.2 3.3
Porcentaje de cambio en el Porcentaje de participacion del personal
numero de alumnos académico investigador en la imparticion de
graduados de posgrado. Cursos de docencia (Licenciafura y posgrado).




ANIVERSARIO
Instituto de Ecologia
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