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PRESENTACIÓN

La Facultad de Odontología de la UNAM se distingue por su compromiso con la excelencia 
académica y la formación integral de sus estudiantes. El presente Tercer Informe de Actividades 
constituye una herramienta fundamental para dar seguimiento a los avances, retos y logros 
alcanzados durante el periodo reportado.  
Este documento refleja el esfuerzo colaborativo de la comunidad universitaria, el trabajo 
dedicado de docentes, la voluntad constante de los estudiantes y el respaldo de las instancias 
administrativas, reafirmando el objetivo primordial de otorgar una educación de calidad.



Eje 1
CALIDAD EDUCATIVA

4
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3,017 
Estudiantes

MATRÍCULA

E l c o m p ro m i s o c o n l a f o r m a c i ó n 
profesional del alumnado ha sido una 
prioridad, al concluir el segundo año de 
gestión, la matrícula en la facultad fue de 
3,017estudiantes; de ellos, 2,256 son 
mujeres (75%) y 761 son hombres (25%).

ALUMNADO DE 
PRIMER INGRESO

En el ciclo escolar 2024 – 2025 ingresaron 552 
estudiantes, 435 mujeres (79%) y 117 hombres 
(21%) de ellos 432 ingresaron por pase 
reglamentado y 120 por concurso de 
selección.
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CURSO DE INDUCCIÓN

Charlas informativas sobre: 
• Atención psicológica 
• Igualdad de género 
• Programa de becas, tutorías y movilidad estudiantil 
• Servicio de bibliotecas 
• Programa Puntos Cultura UNAM 
• Actividades deportivas y culturales 
• Examen de ubicación en el nivel de inglés  
• TICómetro 
• Recorridos por las instalaciones de la Facultad 
• Visitas al Campus Central



5

7

PLANES DE ESTUDIO

Con el apoyo de la Coordinación de Evaluación y Desarrollo Educativo se están realizando las 
siguientes acciones:

1. Revisión del informe de evaluación del plan de estudios de licenciatura, con  la asesoría y 
acompañamiento de parte de la Subdirección de Evaluación de Procesos y Programas 
Académicos (SEPPA). 

2. Curso-taller “Diseño Curricular por Competencias”, en el que participó la Comisión de 
Evaluación y Modificación del Programa Único de Especializaciones Odontológicas con el 
propósito de integrar el enfoque por competencias a los planes de estudio de las 
especializaciones odontológicas. 

3. Propuesta del anteproyecto para la creación de un nuevo plan de estudios de la 
especialización en Dolor Orofacial y Trastornos Temporomandibulares para que se considere 
su factibilidad.
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PROGRAMAS DE TUTORÍAS

En total, 1,835 estudiantes recibieron tutoría en 
ambas modalidades, con una participación de 
277 tutores. 
Se fortaleció la formación y actualización de 
tutores, encaminada a mejorar sus competencias 
teóricas, metodológicas y prácticas. Destaca la 
segunda edición del taller "Salud Mental en 
Acción Docente", impartido por la Dra. Ingrid 
Vargas Huicochea del Departamento de 
Psiquiatría y Salud Mental de la Facultad de 
Medicina.

La tutoría en la modalidad grupal, benefició a 1,194 estudiantes, con temas como detección de 
necesidades, organización del estudio, autoestima, pensamiento crítico y evaluación; mientras 
que, la tutoría individual benefició a 641 estudiantes. 
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL
Licenciatura 

Durante la Convocatoria de Movilidad Nivel Licenciatura 
2025 – 1, cuatro estudiantes resultaron beneficiados: dos 
en la Universidad de Mendoza en Argentina y dos en la 
Universidad Cooperativa de Colombia. 
En cuanto a la movilidad entrante, siete estudiantes de 
otras Instituciones de Educación Superior realizaron una 
estancia de movilidad en las instalaciones de la facultad, 
cuatro provenientes de la Universidad Autónoma de 
Guerrero y tres de la Universidad Cooperativa de 
Colombia. 
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Este año la División de Estudios de 
Posgrado e Investigación recibió a 113 
estudiantes provenientes de diversas 
universidades nacionales e internacionales 
que realizaron estancias cortas. De ese 
total, 78 procedían de universidades de 
Guatemala, Chile, Colombia, Ecuador, 
Honduras y Uruguay, mientras que, 35 
pertenecían a instituciones nacionales, 
entre las que destacan el Centro Médico 
Nacional La Raza, la Escuela Militar de 
Graduados de Sanidad, la Secretaría de 
Marina Armada de México, así como las 
Universidades Autónomas del Estado de 
México, Guerrero, San Luis Potosí y Juárez 

Autónoma de Tabasco. En cuanto a la 
movilidad saliente, 13 alumnos de las 
especializaciones en Cirugía Oral y 
Maxilofacial, Endodoncia, Odontopediatría 
y Patología Bucal realizaron estancias cortas 
en la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras, la Pontificia Universidad 
Javeriana y la Universidad de Antioquia, 
ambas en Colombia, así como en la 
Universidad Internacional de Cataluña, 
Barcelona. 
Y se autorizaron ocho estancias cortas en 
las especializaciones de Odontopediatría y 
Patología Bucal, en instituciones como la 
Pont ificá Univers idad Javer iana de 

Posgrado
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COIL (APRENDIZAJE COLABORATIVO  
INTERNACIONAL EN LÍNEA)
Durante este periodo se realizó, por primera vez una experiencia de Aprendizaje Colaborativo 
Internacional en Línea (COIL), que contó con la participación de estudiantes y profesores de la 
Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, la Universidad Americana de Nicaragua y la propia 
UNAM, representada por las facultades de Medicina y Odontología. 
Esta iniciativa interdisciplinaria con enfoque clínico en odontología, generó un valioso intercambio 
intercultural entre profesores y estudiantes, con la participación de 178 estudiantes  durante cuatro 
semanas por Zoom.
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BECAS PARA EL ALUMNADO
Se asignaron 1,558 becas para los estudiantes de 
licenciatura, distribuidas de la siguiente forma:

52%  
beneficiados

14 Excelencia Bécalos-UNAM para licenciatura

169 Disminuir el Bajo Rendimiento Académico

164 Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura y 
Alta Exigencia

1,072 Manuela Garín Pinillos - Manutención

26 Matilde Montoya

23 Ayuda a Grupos Vulnerables

90 Beca de Apoyo Nutricional

En el caso de las personas egresadas, 65 personas 
fueron beneficiadas con la Beca para la Titulación de Alto 
Rendimiento y 27 con la Beca para la Titulación 
Egresados – Extemporáneos, teniendo así un total de 92 
apoyos.
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Como parte del seguimiento a la trayectoria 
académica de los estudiantes, se observó que 
64% de la generación 2020-2024 a la fecha, ha 
concluido con el 100% de los requisitos del 
plan de estudios; de estos, el 56% ha 
obtenido su título. Respecto a la generación 
2021-2025 la cual concluyó sus estudios el 
pasado mes de mayo, 181 estudiantes han 
completado el 100% de créditos. Cabe 
destacar que el número de estudiantes que 
obtiene el 100% de los créditos en el tiempo 
curricular (5 años) se ha mantenido constante 
en las tres últimas generaciones. 

EGRESO - TITULACIÓN
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Con el propósito de fortalecer el acompañamiento académico y asegurar que más estudiantes 
logren concluir sus estudios, se ofrecieron siete cursos de verano de las asignaturas con mayor 
índice de reprobación. 
En ellos participaron 106 estudiantes y 30 profesores. Además, los diferentes cuerpos académicos 
de las 15 asignaturas clínicas de licenciatura modificaron sus criterios de evaluación, tomando 
como base los días efectivos de clase. Estas medidas tuvieron como propósito reforzar los 
conocimientos adquiridos por los estudiantes y promover su progreso académico.

ACOMPAÑAMIENTO ACADÉMICO
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En cuanto a las modalidades de titulación en 
licenciatura, el 93% de los estudiantes opta por el 
Seminario de Titulación, mientras que el 7% restante 
elige alguna de las otras cuatro alternativas 
disponibles:  
• Tesis 
• Titulación por Alto Promedio 
• Titulación por Totalidad de Créditos y Alto Nivel 

Académico 
• Diplomado

OPCIONES DE TITULACIÓN
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Participaron 619 prestadores de servicio que 
realizaron actividades en instituciones 
gubernamentales y asociaciones civiles, tales 
como el Instituto Nacional de Ciencias Médicas 
y Nutrición "Salvador Zubirán", el Hospital 
General Xoco, escuelas primarias en Santo 
Domingo, el Hospital ABC, y Hope Worldwide 
I.A.P., entre otras. Asimismo, se llevaron a cabo 
labores en programas universitarios y brigadas 
de salud bucodental, y se emitieron 655 
constancias de liberación del servicio social. 
Por otra parte, se recibió a 178 estudiantes 
provenientes de universidades externas, tanto 
de la Ciudad de México, como del interior de la 
República.

SERVICIO SOCIAL
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BRIGADAS DE SALUD BUCODENTAL

Se realizaron 13 brigadas en diversos estados de 
la República y la Ciudad de México. Con la 
participación de 58 estudiantes de licenciatura y 
de posgrado, dos profesores y dos técnicos en 
mantenimiento del equipo dental. En total, se 
atendieron 6,720 pacientes y se realizaron 41,188 
tratamientos dentales, con un beneficio 
económico estimado de $37 millones de pesos. 
Por otra parte, la Coordinación de Servicio Social 
participó en la primera jornada de atención 
mult idiscipl inaria “La UNAM adopta una 
Comunidad”, en Temascalapa, Estado de México.
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XXVI FORO DE CLÍNICAS PERIFÉRICAS

Se realizó el Vigésimo Sexto Foro Estudiantil de 
Clínicas Periféricas, con la asistencia de 391 
estudiantes. En esta ocasión, 56 estudiantes de quinto 
año presentaron casos clínicos acompañados por 35 
tutores y 28 asesores.

391 
Estudiantes

56 
Casos Clínicos
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PROGRAMA ÚNICO DE ESPECIALIZACIONES 
ODONTOLÓGICAS (PUEO)

Matrícula  

Actualmente la matrícula es de 389 estudiantes (41% 
mujeres y 59% hombres) en las doce especializaciones 
del PUEO. En la convocatoria de ingreso 2025-1, se 
seleccionaron 94 estudiantes, 72% mujeres y 28% 
hombres. Para la convocatoria 2025-2 de Cirugía Oral y 
Maxilofacial, se seleccionaron seis estudiantes, 33% 
mujeres y 67% hombres.

Mujeres 
160

Hombres 
229

389 
Estudiantes
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PROGRAMA ÚNICO DE ESPECIALIZACIONES 
ODONTOLÓGICAS (PUEO)

• Planes de Estudios,  

• Reglamento de Posgrado,  

• Trámites para becas,  

• Acceso al sistema de bibliotecas,  

• Funcionamiento del Comité de Ética e Investigación,  

• Lineamientos de igualdad de género y, 

• Oferta de actividades deportivas.

Se llevó a cabo la jornada de inducción para los estudiantes de nuevo ingreso donde se 
proporcionó información sobre:
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Las seis especializaciones adscritas al Sistema 
Nacional de Posgrados - Secretaría de 
Ciencias, Humanidades, Tecnología e 
Innovación, alcanzaron un 96% de titulación 
entre sus egresados.  

Asimismo, las especializaciones restantes 
lograron que 82% de sus egresados 
obtuvieran la titulación.  

Entre junio de 2024 y junio de 2025 egresaron 
102 alumnos, de los cuales 91 obtuvieron su 
título, lo que representa el 89% respecto al 
total de egresados.

EGRESO - TITULACIÓN
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Tras un proceso riguroso de evaluación, los 
programas de Cirugía Oral y Maxilofacial, 
Endodoncia, Patología Bucal, Odontopediatría, 
Per iodoncia e Implantología , y Prótes is 
Maxilofacial conservaron exitosamente su registro 
en el Sistema Nacional de Posgrados. 

En este mismo lapso, los 94 estudiantes inscritos 
en estos programas fueron beneficiados con una 
beca mensual de $13,202.12, lo que representa 
un apoyo anual total de $14,891,991.36 pesos.

SISTEMA NACIONAL DE POSGRADOS  
(SECIHTI)
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ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO  
ACADÉMICO DEL PUEO 

Como parte de las actividades del posgrado, 40 
residentes de cinco especializaciones realizaron rotaciones 
en instituciones nacionales e internacionales para 
fortalecer sus competencias teórico-prácticas. Además, 
asistieron a 22 eventos académicos y se impartieron 
conferencias, talleres y cursos sobre temas relevantes, 
incluyendo una conferencia magistral del Dr. Antonio 
Lazcano para fomentar el pensamiento crítico. Se impartió 
un curso de Bioética con la participación de 94 estudiantes 
y se coordinó la aplicación del examen TOEFL-ITP para 
apoyar la certificación en inglés.
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En colaboración con la Dirección General de Patrimonio 
y otras dependencias de la UNAM se elaboró, el logo, 
la guía para el uso de la identidad gráfica, el fistol y la 
medalla conmemorativos a esta celebración. Asimismo, 
se editó un libro que narra la historia y antecedentes de 
la transición de la Escuela Nacional de Odontología a 
Facultad de Odontología.

50 ANIVERSARIO   
DE ESCUELA A FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
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Con relación a las becas otorgadas a estudiantes de posgrado, 23 alumnos matriculados en 
programas de maestría y 19 en doctorado reciben un apoyo mensual de $14,852.39 y $20,636.76 
pesos, respectivamente. Estos recursos son proporcionados por la Coordinación General de 
Estudios de Posgrado de la UNAM, en colaboración con la SECIHTI. 
En cuanto al programa de maestría y doctorado, 81% de los estudiantes de maestría y 50% de los 
estudiantes de doctorado han concluido su examen de grado dentro del tiempo establecido, y se 
realizaron cinco exámenes de candidatura.

MAESTRÍA Y DOCTORADO 

En el ámbito académico, estudiantes y 
tutores presentaron los avances de sus 
proyectos de investigación en diversos 
foros nacionales e internacionales. 
Finalmente, en la convocatoria 2026-1 
seis aspirantes para maestría y siete para 
doctorado fueron aceptados.
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La Medalla Gabino Barreda es una distinción 
otorgada a los egresados que obtienen el 
promedio más alto de su generación, en 2024 la 
alumna Ana María Ruiz Ávila fue galardonada con 
esta distinción. 
Por el impacto social derivado de su participación 
en el programa Brigadas de Salud Bucodental, 10 
estudiantes fueron merecedores del Premio “Dr. 
Gustavo Baz Prada” bajo la asesoría del C.D. Juan 
Carlos Rodríguez Avilés, lo cual refleja un firme 
compromiso con la promoción de la salud y el 
bienestar comunitario.

PREMIOS Y DISTINCIONES PARA ESTUDIANTES
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Se otorgaron las Medallas al Mérito 
Univers i tar io “Al fonso Caso” por su 
trayectoria de servicio en la universidad a los 
especialistas Irving Adonaí Rosas García; 
Gabriela Anahí Pineda Reyes y Edith Sujhey 
Ramírez Arroyo. 
Leonardo Hernández Fernández obtuvo el 
Premio Hatton en la categoría nivel maestría. 
Asimismo, Daniel Berruecos Villavicencio 
logró el primer lugar en la categoría de 
exposición oral durante el Encuentro de 
Verano Científico, y Mariana Natalí Carbajal 
Casique obtuvo la Medalla Fundadores al 
mejor trabajo de investigación a nivel 
licenciatura.

PREMIOS Y DISTINCIONES PARA ESTUDIANTES
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FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE

Planta Académica 634

Profesores de Carrera 88
Técnicos Académicos 11

Profesores de Asignatura 502

Ayudantes de profesor 26

Contrato por honorarios 7

Interinos 333

Definitivos 294

Se llevaron a cabo 10 concursos cerrados y 22 
abiertos, cinco contrataciones en el marco del 
Subprograma de Incorporación de Jóvenes 
Académicos de Carrera a la UNAM y seis 
contrataciones de Profesores de Carrera por 

Artículo 51. Con relación a los movimientos 
académicos, se contrataron 24 docentes por 
nómina y tres por honorarios. Por otra parte, 
tres docentes regularizaron sus horas de 
honorarios a nómina, y tres docentes 
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Dentro de los diplomados y cursos del Programa 
de Actualización y Superación Docente de la 
DGAPA, durante el año 2025, se impartieron dos 
diplomados con una participación de 62 
profesores. 
Asimismo, se llevaron a cabo cinco cursos de 
formación pedagógica a través del PASD de la 
DGAPA, con una participación de 143 asistentes 
y 12 cursos disciplinarios interanuales con una 
asistencia de 213 docentes.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE
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Además, 16 profesoras y profesores 
recibieron cursos y talleres de actualización 
disciplinaria en la Ciudad de Monterrey, 
Nuevo León, con el apoyo de las empresas 
Vamasa Ultradent y Coa Internacional. 

Durante mayo y junio se apl icó un 
cuestionario para obtener el Diagnóstico 
Institucional de Docencia en la Facultad, con 
el fin de conocer la opinión del alumnado de 
licenciatura sobre la labor docente y detectar 
áreas de mejora en enseñanza, prácticas 
c l ín icas , ambiente de aprendiza je y 
evaluación. Participó el 45% del alumnado.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DOCENTE
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PREMIOS Y DISTINCIONES AL PERSONAL 
ACADÉMICO

La Dra. Raquel Yáñez Ocampo fue galardonada con el Premio 
Sor Juana Inés de la Cruz, en reconocimiento a su trayectoria y 
aportaciones en el ámbito universitario. 
El Dr. Juan Carlos Cuauhtémoc Hernández Guerrero recibió 
un reconocimiento por parte de la Embajada de Japón por su 
sobresaliente labor en el fortalecimiento de los lazos 
académicos y culturales entre México y Japón. 
Por su parte, la Dra. Patricia Marcela López Morales fue 
distinguida con la Medalla Proinfantibus “Ruth Villanueva 
Castilleja” otorgada por el Comité Doctoral del Instituto 
Mexicano de Victimología en el marco del Día Mundial de la 
Infancia. En marzo de 2024, se incorporó como miembro de la 
Academia Interamericana de Odontología para 
Pacientes Especiales y recibió la medalla AIOPE tras su 
destacada participación en el Congreso realizado en la 
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina.
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PREMIOS Y DISTINCIONES AL PERSONAL 
ACADÉMICO
La Dra. María Cristina Sifuentes Valenzuela fue reconocida 
como Evaluadora del Nuevo Modelo de Acreditación de 
Carreras del Diplomado Parauniversitario en Costa Rica, 
distinción otorgada por el Sistema Nacional de Acreditación 
de la Educación Superior de Costa Rica. Asimismo, fue 
nombrada miembro del Comité Editorial Externo de la 
Revista Esencial, publicada por la Facultad de Odontología 
de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. 
El Dr. Federico Humberto Barceló Santana fue merecedor del 
Premio Margarita Chorné y Salazar, por su destacada 
trayectoria profesional y su valiosa contribución a la salud 
bucal de la población mexicana. 
La Dra. Olivia Espinosa Vásquez fue nombrada Secretaria 
Ejecutiva de la Association for Dental Education in Latin 
America and the Caribbean (ADELAC, anteriormente 
OFEDO) para el periodo 2024-2026.
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ASOCIACIONES ACADÉMICAS

En el ámbito de la investigación, la Asociación 
Internacional para la Investigación Dental, Oral 
y Craneofacial, a través de su Programa de 
Desarrollo Regional, otorgó un financiamiento 
de 20 mil dólares al proyecto titulado 
“Necesidades, conocimientos, actitudes y 
prácticas de salud bucal de los cuidadores 
informales de adultos mayores en México y 
Colombia”. Este estudio será desarrollado de 
manera conjunta por investigadores de la 
Facultad de Odontología y de la Universidad 
del Valle en Cali, Colombia, lo que evidencia el 
fortalecimiento de la colaboración internacional 
en materia de salud bucal.

Asimismo, la Facultad de Odontología 
mantiene una destacada participación en 
organismos académicos regionales: ostenta la 
presidencia de la Association for Dental 
Education in Latin America and the Caribbean 
(ADELAC), la Vicepresidencia de la Federación 
Mexicana de Facultades y Escuelas de 
Odontología (FMFEO), y forma parte del 
comité directivo del Consejo Nacional de 
Educación Odontológica (CONAEDO), 
consolidando su liderazgo en el desarrollo y la 
calidad de la educación odontológica en 
México y América Latina.
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EDUCACIÓN CONTINUA
Se llevaron a cabo diversos eventos académicos de gran 
relevancia, entre los cuales destacan el Congreso 
Nacional e Internacional de Odontopediatría y 
Ortopedia, el Congreso Nacional e Internacional de 
Cirugía Oral y Maxilofacial, así como el Congreso 
Nacional e Internacional de Prótesis Bucal e 
Implantología. También se realizaron la Reunión 
Internacional de Posgrado en Per iodoncia e 
Implantología, el Congreso de Biomateriales Dentales 
bajo el lema “De la Ciencia a la Clínica” y el Curso Magno 
de Patología Bucal Cl ínica. Estos encuentros 
constituyeron espacios esenciales para la actualización y 
reflexión académica, favoreciendo además el 
intercambio científico con reconocidos especialistas 
tanto nacionales como internacionales.

I M PL A N TO LO G Í A  CO N T E M P O R Á N E A  E N  C I R U G Í A  M AXI LO FAC I A L

COMITÉ ACADÉMICO ORGANIZADOR: 
Dr. Hernán Castilla Canseco • Dr. Germán Malanche Abdalá
Dra. Fabiola Salgado Chavarría • Dra. Jerem Cruz Aliphat
Dr. Alejandro Alonso Moctezuma

9, 10 y 11 de octubre de 2024 | Presencial
Auditorio Dr. Raoul Fournier Villada, Facultad de Medicina, UNAM

EXPO CARTELES 11 DE OCTUBRE DE 2024

®

®

MIÉRCOLES 9 OCTUBRE
8:00 – 8:30 REGISTRO

8:30 – 10:00
Homenaje y Remembranza  
Dr. Rafael Ruiz Rodríguez
DR. JUAN CARLOS LÓPEZ NORIEGA

10:00 – 10:10 RECESO

10:10 – 10:30 INAUGURACIÓN
10:30 – 10:40 RECESO

10:40 – 12:10
Historia de la implantología
RONALD TORRES LABARDINI

12:10 – 12:20 PREGUNTAS

12:20 – 13:50
Éxito y fracaso en implantología
GIOVANNI FALISI

13:50 – 14:00 PREGUNTAS

14:00 -14:20 RECESO

14:20 – 15:50
Planeación digital en Full Arch
GUSTAVO SCHNEIDEWIND

15:50 – 16:00 PREGUNTAS

16:00 – 17:30
Implantes personalizados
HUGO ROMERO ALVARENGA

17:30 -17:40 PREGUNTAS

VIERNES 11 OCTUBRE
8:00 REGISTRO

8:00 – 9:30
Implantes subperiósticos una opción 
quirúrgica protésica en maxilares atróficos
DANILO BORJA

9:30 – 9:40 PREGUNTAS

9:40 – 11:10
Guías quirúrgicas stakables en Full Arch
GUSTAVO SCHNEIDEWIND

11:10 – 11:20 PREGUNTAS

11:20 – 11:40 RECESO

11:40 – 13:10
Fit lock technique, atrofias de los maxilares
GIOVANNI FALISI

13:10 – 13:20 PREGUNTAS

13:20 – 15:10
Implantes cigomáticos
RONALD TORRES LABARDINI

15:10 – 15:20 PREGUNTAS

15:20 – 17:20
EXPOSICIÓN DE CARTELES 
Facultad de Odontología, Auditorio J. Rojo

17:20 – 17:30 CLAUSURA Y PREMIACIÓN          

Danilo Borja  ECUADOR
Egresado de la Universidad Católica Santiago de Guayaquil. 
Posgrado en Cirugía Oral y Maxilofacial, ENES UNAM León

Julio Corona Rodríguez  VENEZUELA
Egresado de la Universidad de Carabobo, Venezuela. 
Especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial, UNAM. Alta 
especialización en Implantología Quirúrgica y Protésica, 
UNAM. Maestría en Implantología, Universidad West Hill

Giovanni Falisi  ITALIA
Licenciatura en Odontología y Prótesis Dental, Universidad 
Sapienza de Roma. Maestría en Rehabilitación y postura con 
honores, Universidad La Sapienza de Roma. Doctorado en 
Ciencias Orales y Maxilofaciales, Universidad La Sapienza de 
Roma

Javier Paz Hernández  MÉXICO
Egresado de la Facultad de Odontología, UNAM con 
especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial, DEPeI UNAM. 
Maestría en Dirección de Organizaciones de Salud, UNITEC. 
Doctorado en proceso Universidad de Iasi

Mario Rodríguez Tizcareño  MÉXICO
Egresado de la Universidad Intercontinental. Esécialidad 
en Prostodoncia, Universidad de Texas. Coordinador del 
Programa de Alta Especialización, DEPeI UNAM

Hugo Romero Alvarenga  HONDURAS
Doctor en Cirugía Dental, Universidad Católica de Honduras. 
Especialidad en Cirugía Oral y Maxilofacial, UNAM. Certificado 
por el Consejo Mexicano de Cirugía Oral y Maxilofacial y el 
Colegio de Cirujanos dentistas de Honduras

Gustavo Schneidewind  ARGENTINA
Fac. de Odontología, Universidad Nacional de Rosario.
Especialista en Cirugía Buco Maxilofacial, Universidad 
Maimónides, Facultad de Ciencias de la Salud

Ronald Torres Labardini  COSTA RICA
Egresado de la Universidad de Costa Rica. Doctor en Cirugía 
Dental, Universidad de Costa Rica. Residencia en Cirugía Oral 
y Maxilofacial, DEPeI UNAM

PROGRAMACONFERENCISTAS

Cuota de Recuperación: $3,000.00  
Profesores y alumnos de la Facultad de Odontología de la UNAM y carreras 
afines, beca del 50% (credencial vigente).  
Aplican condiciones. Fecha límite de pago en línea:  
viernes 4 de octubre del presente año.

Visítanos en:    @ODONTO_UNAM   FacultadOdontologia
Programa sujeto a cambios
INFORMES E INSCRIPCIONES: 
www.odonto.unam.mx 
educonfo@unam.mx | 55 5623-2227 • 55 5623-2244
https://odontoticket.com/evento-detalle/10724/vi-congreso-na-
cional-e-internacional-de-cirugia-oral-y-maxilofacial-2024

JUEVES 10 OCTUBRE
8:00 REGISTRO

8:00 – 9:00
Osteointegración
RONALD TORRES LABARDINI

9:00 – 9:10 PREGUNTAS

9:10 – 10:40
Nuevo esquema de tratamiento de mucositis 
y periimplantitis
GIOVANNI FALISI 

10:40 – 10:50 PREGUNTAS

10:50 – 11:10 RECESO

11:10 – 12:40
Planificación 3D y cirugía guiada
GUSTAVO SCHNEIDEWIND

12:40 – 12:50 PREGUNTAS

12:50 – 14:20

Implantología eficaz: claves para la 
integración óptima y la prevención de errores 
comunes
JAVIER PAZ HERNÁNDEZ

14:20 – 14:30 PREGUNTAS

14:30 – 14:40 RECESO

14:40 – 16:40

Alternativas de rehabilitación para el paciente 
edéntulo: de lo simple a lo complejo
JULIO CORONA RODRÍGUEZ/MARIO 
RODRÍGUEZ TIZCAREÑO

16:40 – 16:50 PREGUNTAS

CIRUGÍA ORAL
MAXILOFACIAL

Y

2024

CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
Facultad de Odontología

División de Estudios de Posgrado e Investigación
Cirugía Oral y Maxilofacial, UNAM

Secretaría de Extensión y Vinculación

Avalado por el Consejo Mexicano de Cirugía Oral y Maxilofacial, A.C.

www.sybron.com contribuimos al cuidado que empieza en su consultawww.oralb.com www.silanes.com.mx | www.medpoint.com.mxwww.nobelbiocare.com www.odontologos.mxwww.ivoclarvivadent.com.mx

www.zeyco.mxwww.3m.com.mx www.vamasa.com.mxwww.tdental.mxwww.tbsinox.com.mxwww.straumann.mx

www.expanscience.com/es-mx www.matcom.com.mx  www.dental.com.mx  www.mis-implants.com

www.orthoimagendigital.com www.siegfried.com.mxhttp://6binventgermany.mx/ tycoonorthodontic.com www.onipo.com.mx

www.balsasdentalmx.com www.dioimplantmex.com/www.dentadec.com www.dentsplysirona.com www.coadental.com www.gsk.comwww.abdental.com.mx mx.bhi-implants.com
http://www.drd3d.com/ www.kulzer.mx www.grisiodontologia.comhttps://gallantdale.com/

http://www.gclatinamerica.com/http://bti-biotechnologyinstitute.com/mx/
dental/implantes/

www.curaprox.mxTel. 55 3011 0593 | www.ahkimpech.com www.colgate.com.mx www.ddvc.mx

www.tirden.comwww.laboratoriosgayz.comhttps://ideasdentales.com  |  https://id.ideasdentales.comwww.hiossen.com/ www.instagram.com/shofumexico/?hl=es 
www.facebook.com/shofumexico/

COMITÉ ORGANIZADOR: 
Mtra. Claudia Patricia Mejía Velázquez • Esp. Jessica Tamara Páramo Sánchez • Dra. Carla Monserrat Ramírez Martínez
Mtra. Adriana Molotla Fragoso • Mtro. Emiliano Jurado Castañeda • Dr. Luis Fernando Jacinto Alemán
Dr. Javier Portilla Robertson

Cuota de Recuperación: $3,000.00  
Profesores y alumnos de la Facultad de Odontología de la UNAM y carreras 
afines, beca del 50% (credencial vigente). Aplican condiciones. 
Fecha límite de pago en línea: viernes 29 de noviembre del presente año.

Visítanos en:    @ODONTO_UNAM   FacultadOdontologia
Programa sujeto a cambios
INFORMES E INSCRIPCIONES: 
www.odonto.unam.mx 
educonfo@unam.mx | 55 5623-2227 • 55 5623-2244

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA
DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN
SECRETARÍA DE EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

SESIÓN CLÍNICO-PATOLÓGICA
Fecha límite para envío de resúmenes: 
15 de noviembre, 2024
Revisa la convocatoria en www.odonto.unam.mx
Los resúmenes deberán ser enviados a la dirección 
de correo electrónico: 
sesionpatologia@fo.odonto.unam.mx

ENCUENTRO DE EGRESADOS 
Jueves 5 de diciembre de 17:00 a 19:00 horas. 
Cupo limitado.
Registro en: 
sesionpatologia@fo.odonto.unam.mx

EXPOSICIÓN DE CARTELES
Fecha límite para envío de resúmenes: 
15 de noviembre, 2024
Revisa la convocatoria en www.odonto.unam.mx
Los resúmenes deberán ser enviados a la 
dirección de correo electrónico: 
sesionpatologia@fo.odonto.unam.mx

Consulta los programas detallados de cada día en 
www.odonto.unam.mx 
y en nuestras redes sociales.

JUEVES 5 DE DICIEMBRE
TEMAS SELECTOS  

DE PATOLOGÍA BUCAL
8:45-9:00 REGISTRO

9:00-10:00

Actividades de retribución social 
del Departamento de Patología y 
Medicina Bucal
MTRA. ADRIANA MOLOTLA 
FRAGOSO  MÉXICO

10:00-10:30
INAUGURACIÓN

DR. FRANCISCO JAVIER MARICHI RODRÍGUEZ
Director Facultad de Odontología

10:30-12:00
Fisura bucal no Sindrómica en Brasil
DR. RENATO ASSIS MACHADO BRASIL

12:00-12:30 PREGUNTAS Y RECESO

12:30-14:00
Estomatología fuera de los libros
DR. DIEGO TETZNER FERNÁNDES  BRASIL

14:00-14:15 PREGUNTAS

14:15-15:00

En memoria del Dr. Rafael Ruiz 
Rodríguez
DR. JAVIER PORTILLA ROBERTSON  
MÉXICO

ENCUENTRO DE EGRESADOS

17:00-19:00
Fotografía odontológica aplicada a la 
estomatología y cirugía
DR. DIEGO TETZNER FERNÁNDES

Sesión Clínico-Patológica
SEDE AUDITORIO JOSÉ J. ROJO

Presentación de carteles
LOBBY DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

DIC 4 2024
Curso Magno de Patología Bucal

SEDE: AUDITORIO “ALFONSO CASO”
a un costado de la Torre II de Humanidades, CU

DIC 5 y 6 2024
Encuentro de Egresados

SEDE: AUDITORIO DEPeI

DIC 5 2024

VIERNES 6 DE DICIEMBRE
LA INVESTIGACIÓN EN  
LA PATOLOGÍA BUCAL

9:00-10:00

De la clínica a la ciencia: Conectando 
la Patología bucal con la Investigación
ESP. LILIBETH STEPHANIA ESCOTO 
VÁSQUEZ  HONDURAS

10:00-10:05 PREGUNTAS

10:05-11:35

Síndromes Craneofaciales: De la 
Clínica al Laboratorio
DR. RENATO ASSIS MACHADO  
BRASIL

11:35-12:00 PREGUNTAS Y RECESO

12:00-13:00

Epigenética en neoplasias de 
glándula salival
DRA. CARLA MONSERRAT RAMÍREZ 
MARTÍNEZ  MÉXICO

13:00-13:05 PREGUNTAS

13:05-14:35

La patología oral y maxilofacial desde 
una perspectiva de investigación 
epidemiológica hasta investigación 
básica
DRA. FLORENCE JUANA MARÍA 
CUADRA ZELAYA  EL SALVADOR

14:35-14:45 PREGUNTAS

14:45-15:45

Patología bucal con perspectiva 
comunitaria: transformando 
realidades
MTRA. IXCHEL ARACELI MAYA 
GARCÍA  MÉXICO

15:45-15:50 PREGUNTAS

15:50-16:00 CLAUSURA

http://www.gclatinamerica.com/http://bti-biotechnologyinstitute.com/mx/
dental/implantes/

www.curaprox.mxTel. 55 3011 0593 | www.ahkimpech.com www.colgate.com.mx www.ddvc.mx

www.tirden.comwww.laboratoriosgayz.comhttps://ideasdentales.com  |  https://id.ideasdentales.comwww.hiossen.com/ www.instagram.com/shofumexico/?hl=es 
www.facebook.com/shofumexico/

www.sybron.com contribuimos al cuidado que empieza en su consultawww.oralb.comwww.nobelbiocare.com www.odontologos.mxwww.ivoclarvivadent.com.mxwww.dioimplantmex.com/

www.orthoimagendigital.comwww.matcom.com.mx  www.dental.com.mx  www.mis-implants.com

www.silanes.com.mx | www.medpoint.com.mx www.zeyco.mxwww.vamasa.com.mxwww.tdental.mxwww.tbsinox.com.mxwww.straumann.mxwww.solventum.com/es-mx/home/

www.balsasdentalmx.com www.dentadec.com www.dentsplysirona.com www.coadental.comwww.abdental.com.mx mx.bhi-implants.com

www.siegfried.com.mx tycoonorthodontic.com www.onipo.com.mxwww.neodent.mx http://6binventgermany.mx/

http://www.drd3d.com/ www.grisiodontologia.comhttps://gallantdale.com/ www.expanscience.com/es-mx
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EDUCACIÓN CONTINUA

Durante el primer semestre de 2025 se desarrollaron 
eventos como el Congreso Nacional e Internacional de 
Salud Pública, el Congreso Nacional e Internacional de la 
Facultad de Odontología UNAM-AMIC, donde se 
presentaron 944 carteles científicos, el Congreso de 
Diplomados en Odontología y la Reunión Anual de la 
IADR Mexicana dentro del Congreso Nacional e 
Internacional de Posgrado e Investigación. La 
programación académica de este último evento incluyó 
160 trabajos orales y 304 carteles científicos con la 
participación de instituciones educativas, centros de 
investigación y hospitales reconocidos.
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EDUCACIÓN CONTINUA
En total, se organizaron 11 eventos académicos a lo largo 
del periodo, con la participación de 152 conferencistas y 
una asistencia de 9,357 personas, avalando 209 horas de 
educación continua. 
Adicionalmente, la Secretaría de Extensión y Vinculación 
coordinó la realización de 14 diplomados de actualización, 
que sumaron más de 1,680 horas de instrucción. Estos 
diplomados contaron con la participación de 84 ponentes 
nacionales y 167 asistentes. 
Durante el mismo periodo, el programa “Aprendiendo a 
distancia” se transmitió a través de la plataforma 
Facebook, con un total de 17 transmisiones en vivo. Se 
ofrecieron 16 cursos sabatinos con la asistencia de 416 
estudiantes, acumulando un total de 64 horas de 
capacitación continua.
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H. CONSEJO TÉCNICO

El H. Consejo Técnico tuvo nueve sesiones 
ordinarias y dos extraordinarias.  
Entre los acuerdos más relevantes destacan la 
autorización para que los estudiantes puedan iniciar 
su servicio social a partir del tercer año académico. 
Asimismo, se aprobó la opción de titulación por 
diplomado para estudiantes rezagados de la 
especialización de Endodoncia, así como la 
implementación de los cursos de verano 2025 para 
estudiantes de licenciatura.  Finalmente, se autorizó 
la convocatoria para el otorgamiento del premio al 
Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada”.



Eje 2
COMUNIDAD INTEGRAL IGUALITARIA

38
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UNIDAD DE GÉNERO
El Proyecto titulado “Difusión de las políticas de 
igualdad de género, diversidad e inclusión”, tiene 
como objetivo dar a conocer a la comunidad 
universitaria las políticas institucionales en materia 
de igualdad de género, diversidad e inclusión, con 
el fin de promover el respeto mutuo y fomentar 
una convivencia sana y armoniosa. En este 
contexto, se implementaron cinco acciones 
destacadas:  

Acción 1. Publicación sistemática de la 
información en materia de género a través de 
las redes sociales de la Facultad y la 
comunidad.  
• Se colaboró con la publicación quincenal la 
Boletina, material que compila la programación de 
las actividades universitarias vinculadas con 
género, feminismos y diversidades en la UNAM. 
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UNIDAD DE GÉNERO
• Se publicó material audiovisual en diferentes 
redes sociales oficiales de la UAAU y las páginas 
oficiales de la Facultad de Odontología. Entre los 
videos difundidos destacan campañas dirigidas a 
pacientes sobre violencia de género, guías sobre 
derechos universitarios, información relacionada 
con la salud sexual y reproductiva desde la 
perspectiva de género. Asimismo, se promovieron 
los servicios ofrecidos por la Unidad de Atención y 
Acompañamiento Universitarios y campañas 
emblemáticas como “Naranja por la igualdad”, en 
el marco del Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia contra las Mujeres. 
• Se difundió información entre el cuerpo docente 
sobre los diferentes cursos o actividades con 
perspectiva de género realizados por la 
Coordinación para la Igualdad de Género de la 
UNAM.



5

41

UNIDAD DE GÉNERO

Acción 2. Participación de la comunidad en los 
diferentes eventos que organiza la Unidad de 
Género. 

• Se elaboraron carteles informativos, que fueron 
difundidos a través de las redes sociales oficiales 
de la Facultad y de la Unidad de Atención y 
Acompañamiento Universitario. Asimismo, se 
colocaron carteles informando a los estudiantes 
sobre las actividades programadas y los servicios 
que ofrece la Unidad de Género y carteles sobre 
las campañas dirigidas a pacientes, con la intención 
de reforzar el mensaje de inclusión y respeto en 
todos los ámbitos universitarios.
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UNIDAD DE GÉNERO

Acción 3. Cursos de capacitación en materia 
de género para estudiantes y profesores. 

• Se impartió el curso: Género: ¿Moda o 
necesidad en la práctica docente?; y se llevaron 
a cabo los cursos: “Transformar la práctica 
docente con perspectiva de género” y el curso-
taller “Desafíos de la masculinidad actual”, 
dirigidos al personal docente, con una 
asistencia total de 74 participantes.
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UNIDAD DE GÉNERO
Acción 4. Acciones para prevenir y 
erradicar la violencia de género. 

• Se realizaron eventos clave como la 
segunda feria “Salud sexual y reproductiva 
con perspectiva de género”, en el marco del 
Día de Acción Global por el Aborto Legal, 
Seguro y Accesible, con la participación de 
diez organizaciones civiles que difundieron 
derechos sexuales y reproductivos. Para el 
Día Internacional de la Niña y la Mujer en la 

Ciencia, se impartió la charla “La ciencia 
tiene género” y la feria “Mi dentista también 
es científica” para incentivar la participación 
femenina en odontología. Además, por el 
Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra las Mujeres, se organizó 
una actividad para visibilizar la violencia 
contra las mujeres y el Primer Encuentro 
Nacional e Internacional contra la 
estigmatización del VIH para promover la 
inclusión y el respeto.
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UNIDAD DE GÉNERO
Acción 5. Charlas sobre prevención de 
violencia de género en el Curso de 
inducción a los alumnos de nuevo ingreso. 

• Como parte de las acciones encaminadas a 
promover la prevención de la violencia de 
género se impartió la plática “Violencias entre 
parejas sexualmente diversas”. 
• En el marco del Día Internacional de los 
Cuidados, se ofreció la conferencia “Cuidados 
comunitarios y auto cuidado en espacios 
universitarios”. 
• Para conmemorar el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra las Mujeres 
y Niñas , se l levó a cabo la p lát ica 
“Mecanismos de prevención y atención a la 
violencia”.

• En el marco del Día Internacional de las 
Mujeres, se realizaron dos ponencias: “Violencia 
y machismos”, y “Avances y retos para lograr la 
igualdad de género”. 
• Finalmente, durante la celebración del Día 
Internacional de las Infancias, se ofreció la charla 
“Masculinidades e infancias”, contribuyendo a 
una comprensión más profunda de las dinámicas 
de género desde una perspectiva inclusiva.
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ESPACIO DE ORIENTACIÓN Y 
ATENCIÓN PSICOLÓGICA (ESPORA)
Se recibieron un total de 116 solicitudes de 
apoyo psicológico, de las cuales el 82% 
correspondió a mujeres, cerca del 50% de los 
solicitantes fueron estudiantes de primer año; 
el 10%, de segundo; el 14%, de tercer año; el 
13%, de cuarto; el 8%, de quinto; y el 2% 
restante correspondió a alumnos en servicio 
social o en proceso de titulación. La atención 
proporcionada a los estudiantes representó 
un total de 1,548 horas clínicas. 

Al inicio del proceso terapéutico, las y los 
estudiantes señalaron que las áreas en las 
que percibían una mayor afectación eran las 
siguientes: emocional (80%), escolar (73%), 
familiar (64%), social (54%), de pareja (47%), 
laboral (12%) y sexual (9%).

Es importante destacar que, al concluir la 
psicoterapia, los pacientes reportaron una 
mejora significativa en las dimensiones 
emocional, familiar y escolar. 
Finalmente, el estudiantado calificó la atención 
recibida con una puntuación promedio de 9.6 en 
una escala de 1 a 10, reflejando un alto nivel de 
sat is facc ión con e l apoyo ps icológico 
proporcionado por el programa.
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ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y  
DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL

El Coro Dent is Cantorum, formado por 
estudiantes y profesores, participó en eventos 
como el Día del Dentista, el video institucional y 
sesiones de karaoke. 
• Se instalaron ofrendas para el Día de Muertos en 
el Edificio Central y en las áreas de 
• Posgrado y se organizó un concurso de disfraces 
y cine al aire libre. 
• Como parte de las festividades de fin de año, se 
celebró el concurso de piñatas. 
• En la semana cultural por el Día del Dentista se 
realizó la exhibición fotográfica “Una mirada a 
través de su historia” , se llevaron a cabo 
presentaciones del Ballet Folklórico “Miztli Calli”, 
conciertos de bandas estudiantiles y DJs. 

• Para el Día del Amor y la Amistad se 
organizaron actividades como el registro 
civil y el buzón de enamorados, además de 
promover la programación cultural de la 
D i re c c i ó n G e n e ra l d e A c t i v i d a d e s 
Cinematográficas y la OFUNAM.
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Por otra parte, la División de Asuntos Estudiantiles 
colaboró con la Dirección General de Orientación 
Educativa en el programa “El estudiante orienta al 
estudiante 2025”, que contó con la participación de 72 
estudiantes y nueve jefes de enseñanza de Clínicas 
Periféricas. El objetivo de esta iniciativa fue apoyar a 
las y los alumnos en la elección de su carrera. 

Asimismo, la Facultad participó en el “Encuentro del 
Mañana” diseñado para ofrecer información sobre la 
oferta educativa de la institución de manera virtual. 
Durante la Jornada Universitaria de Orientación 
Vocacional, estudiantes de bachillerato y miembros de 
la comunidad en general visitaron la Facultad para 
recibir información sobre la carrera y realizaron un 
recorrido por las instalaciones.

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, CULTURALES Y  
DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con motivo del 120 aniversario de la Facultad, el 29 
de marzo de 2025, se dio a conocer la mascota de la 
Facultad y se llevó a cabo la Vigésima Primer Carrera 
Nocturna en la que participaron 4,781 corredores. 
Se desarrollaron actividades de artes marciales 
mixtas fomentando la práctica de disciplinas que 
contribuyen tanto a la condición física como a la 
disciplina personal. 

Durante los Juegos Universitarios 2025, la alumna 
Alexia Alina Garduño Laguna obtuvo el primer y 
tercer lugar en la categoría Wellness, mientras que, 
Alejandra Martínez Luna conquistó la medalla de 
bronce en escalada femenil en los Campeonatos 
Nacionales Universitarios 2025.
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Además, se organizaron torneos internos de 
fútbol y basquetbol en las categorías varonil 
y femenil. Los torneos de tocho bandera, 
recibieron la visita de figuras de la NFL, 
quienes ofrecieron una experiencia 
enriquecedora y motivadora para los 
participantes.  

En cuanto a resultados, el equipo de 
basquetbol integrado por académico logró 
el primer lugar en el torneo interfacultades, 
mientras que el equipo de fútbol alcanzó el 
segundo lugar.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 
(SNI)

Se cuenta con un total de 43 académicos que 
forman parte del Sistema Nacional de 
Investigadores, distribuidos como se muestra 
en la imagen.

43  
Académicos 

SNI 

Candidatos 9

Nivel 1 22

Nivel 2 3

Nivel 3 3

+4  
Con relación al periodo anterior 
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LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN DE 
LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

El Sistema de Gestión de Calidad del 
Laboratorio de Investigación de la Facultad 
garantiza la elaboración de productos y servicios 
d e i n v e s t i g a c i ó n p a r a l a c o m u n i d a d 
odontológica, nacional e internacional. Su 
certificación bajo la norma ISO 9001:2015, 
abarca servicios, docencia e investigación en 
áreas como Bioquímica, Biología Periodontal y 
Tejidos Mineralizados, Genética Molecular, 
Materiales Dentales, Patología Bucal y Genómica 
Clínica, asegurando calidad y confiabilidad en 
sus procesos y contribuciones científicas.
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COMITÉ DE INVESTIGACIÓN Y ÉTICA DE LA 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA

Se llevaron a cabo seis sesiones ordinarias y seis 
extraordinarias, en las cuales se evaluaron un 
total de 129 proyectos de investigación. De 
estos, se registraron tres proyectos aprobados 
por comités externos y se recibieron dos 
in formes de seguimiento. Una ses ión 
extraordinaria estuvo dedicada a definir las 
condiciones para dispensar el consentimiento 
informado y preparar un instructivo para el 
Comité de Investigación y Ética de la Facultad 
de Odontología.
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ESTANCIAS ACADÉMICAS

Se aceptaron de tres estancias de investigación para 
alumnos de doctorado en instituciones internacionales 
como son Boston University School of Medicine en 
Estados Unidos, Friedrich-Alexander-Universität 
Erlangen-Nürnberg en Alemania y la Universidad 
Complutense de Madrid en España. Y se cuenta con 
cinco investigadores posdoctorales con beca de la 
SECIHTI.
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PROGRAMA DE ESTANCIA  
VERANO - CIENTÍFICO

Durante el periodo correspondiente, participaron 82 
estudiantes, entre los cuales se contó con 
representantes de los estados de Sinaloa, Chihuahua 
y Puebla. Asimismo, colaboraron activamente 41 
tutores en el desarrollo de proyectos enfocados en las 
áreas de Investigación Básica, Salud Pública y 
Especializaciones. Y 20 estudiantes presentaron los 
resultados de sus investigaciones durante el 
Congreso Nacional e Internacional de la Facultad de 
Odontología UNAM-AMIC 2025.
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CURSOS IMPARTIDOS POR PARTE DE LA 
COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

Los profesores investigadores asistieron a un 
total de 98 conferencias nacionales y 56 
internacionales. Adicionalmente, asistieron a 
15 diplomados y 87 cursos especializados.  
En el ámbito de la divulgación y difusión del 
conocimiento los académicos participaron en 
23 congresos nacionales y 16 internacionales. 
Asimismo, ofrecieron ponencias en 36 cursos 
y 12 diplomados.  
En lo referente a las actividades de tutoría, 
participaron en 19 programas de tutorías en 
los que se br indó acompañamiento 
académico y orientación a estudiantes de 
distintos niveles. En total, 137 estudiantes 
recibieron algún tipo de tutoría.
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DIFUSIÓN DE LAS PUBLICACIONES  
CIENTÍFICAS

Se publicaron 74 artículos científicos, 16 de difusión, 
12 de divulgación, 19 memorias en congresos, dos 
notas periodísticas, dos capítulos de libro y un libro.

74 Artículos Científicos,16 difusión, 12 divulgación 
 

19 Memorias en Congresos
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REVISTA ODONTOLÓGICA MEXICANA Y  
REVISTA MEXICANA DE ORTODONCIA

Se llevó a cabo la reserva de derechos del título de 
la Revista Odontológica Mexicana, órgano oficial de 
la facultad, garantizando así la protección legal de la 
publicación. 
Asimismo, la revista participó en la Feria de Remate 
de Libros de la UNAM, edición verano 2025, así 
como en la Feria Internacional de Libros de los 
Universitarios (FILUNI 2025). 
En cuanto a la publicación, durante este periodo se 
editaron tres volúmenes y nueve números, con 5,207 
visitas. 
En materia de indexación, la Revista Odontológica 
Mexicana se encuentra actualmente indexada en 
SciELO.
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CONSORCIO TRASLACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN EN ODONTOLOGÍA

Se presentaron cuatro solicitudes de 
patente, de las cuales dos fueron concedidas 
y permitieron concretar dos licenciamientos. 
Se obtuvieron 15 protecciones de signos 
distintivos, fortaleciendo la identidad 
institucional. Y se tramitaron dos registros de 
diseños industriales y una solicitud de 
modelo de utilidad, destacando mejoras 
funcionales relevantes. Finalmente, se 
obtuvo la concesión de un derecho de autor, 
asegurando la protección legal de una obra 
intelectual. 
Se consolidaron y ampliaron redes de 
colaboración con instituciones nacionales e 
internacionales, entre las que destacan el 

Instituto Nacional de Geriatría, Instituto 
N a c i o n a l d e M e d i c i n a 
Genómica,universidades nacionales e 
internacionales de Uruguay, Brasil, Chile, 
Costa Rica, España, Italia, República Checa y 
Estados Unidos, así como centros de 
investigación especializados en diversas 
á r e a s b i o m é d i c a s , q u í m i c a s y 
farmacológicas.  
Estas colaboraciones fortalecen la capacidad 
científica y tecnológica de la Facultad de 
Odontología. Se fortalecieron redes de 
colaboración en el ámbito de la ortodoncia y 
ciencias biomédicas con el Moon Principles 
Institute en Los Ángeles y con el Center for 
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VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL
Se están desarrollando 56 proyectos de 
investigación, de los cuales 22 son financiados 
por el Programa de Apoyo a Proyectos de 
Investigación e Innovación Tecnológica (PAPIIT), 
ocho por el Programa de Apoyo a Proyectos para 
Innovar y Mejorar la Educación (PAPIME), uno 
más respaldado por la SECIHTI, uno por la 
Universidad de Illinois y la UNAM y uno por parte 
del Laboratorio Nacional de Cómputo de Alto 
Desempeño y CAtalyst Project 2024 (International 
Science Foundation). 

Entre las iniciativas en desarrollo, se encuentran 
el registro con derecho de autor de proyectos 
como PERIODIAGNOSTOOL y el Laboratorio 
V i r t u a l p a ra p rá c t i c a s d e l M ó d u l o d e 
Fundamentos de Biología Oral, desarrollado en 
conjunto con la DGTIC.
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VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL

En colaboración con la DGAS, la facultad 
participó en la Feria de la Salud con el objetivo 
de informar al alumnado sobre los beneficios de 
adoptar estilos de vida saludables y evitar 
prácticas de riesgo en las diferentes facultades 
de Ciudad Universitaria y en los Quioscos 
Universitarios. 
Por otra parte, en colaboración con la DGOAE y 
el programa "IMSS en TU ESCUELA", la DEPeI 
organizó la Jornada de Salud Integral, durante la 
cual, se aplicaron vacunas, se realizaron pruebas 
rápidas para la detección de VIH, Hepatitis, 
hipertensión y diabetes.
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VINCULACIÓN INTERNACIONAL

Se concretaron convenios de intercambio 
e s t u d i a n t i l y a c a d é m i c o c o n t re s 
instituciones 
i n t e r n a c i o n a l e s : l a U n i v e r s i d a d 
Internacional de Cataluña en Barcelona, la 
Universidad Americana de Nicaragua y el 
Instituto Superior de Ciencias de la Salud 
Carlos Chagas en Brasil. Como resultado 
de l Conven io con la Un ivers idad 
Americana de Nicaragua, se impartió el 

diplomado “Ser docente en odontología: 
u n e n f o q u e t e ó r i c o - c l í n i c o e 
interdisciplinario”, con la participación de 
25 docentes. Asimismo, se han establecido 
vínculos de colaboración con diversas 
asociaciones internacionales, entre ellas, la 
Asociación Europea de Educación Dental 
(ADEE), la Asociación Americana de 
Educación Dental (ADEA), la Asociación 
Brasileña de Enseñanza Odontológica 
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VINCULACIÓN CON EGRESADOS

Se tomó protesta del consejo directivo fundador 
de la Sociedad de Ex alumnos de la Facultad de 
Odontología (SEFO), quienes hasta la fecha han 
organizado 31 ceremonias generacionales de 
las cuales 27 han sido de licenciatura y cuatro 
d e p o s g ra d o, c o n u n t o t a l d e 2 , 6 0 8 
reconocimientos otorgados.
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VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Se brindó atención en las clínicas de 
licenciatura, posgrado y periféricas a 30, 946 
pacientes realizando un total de 152,671 
tratamientos. 
E l Programa Ext ramuros de Prótes is 
Maxilofacial brindó atención especializada a 
841pacientes en diversas sedes del país 
(Oaxaca, Durango, Quintana Roo, Sinaloa, 
Campeche, Hidalgo) con un total de 450 
prótesis oculares, 219 tratamientos y 8 
prótesis para ortopedia. El Centro de 
Diagnóstico Virtual en Patología Bucal 
(CEDIVIPA), recibió 140 casos para revisión.
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VINCULACIÓN CON LAS EMPRESAS
Se estableció una alianza con Fundación Televisa y 
Vroom para impartir el programa "Empieza Temprano: 
Personal de salud como agentes de cambio para el 
Desarrollo Temprano (DIT)". Dirigido al alumnado y 
profesorado de la especialización en Odontopediatría, 
este curso brindó herramientas basadas en evidencia 
científica para fomentar el desarrollo cerebral en la 
primera infancia, enfatizando el papel esencial del 
personal de salud en este proceso. 
Por otro lado, se llevó a cabo la producción de dos 
programas correspondientes al concurso académico 
“Código Molar”, con el respaldo de FGM y Shofu, 
quienes otorgaron premios para los equipos ganadores. 
Este programa tiene como finalidad reforzar el 
conocimiento y generar integración entre la comunidad 
estudiantil.
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PREMIO UNIVERSITARIO A LA 
INNOVACIÓN DENTAL MEXICANA

Con el objetivo de reconocer la Innovación Dental Mexicana en su segunda edición se otorgó el 
premio al equipo conformado por los doctores Rodrigo Correa Prado y Eric Mauricio Rivera 
Muñoz.
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INFRAESTRUCTURA

 Edificio central 
• Se iniciaron los trabajos de impermeabilización 

en el edificio central. 
• Se sustituyeron los tableros eléctricos en el 

edificio “E”. 
• Se habilitó el laboratorio libre en el sótano de la 

Facultad y se anexaron mesas en el exterior para 
aumentar su capacidad. 

• Se mejoró la señalética y el directorio para 
f a c i l i t a r l a o r i e n t a c i ó n d e n t ro d e l a s 
instalaciones. 

• Se realizaron labores de pintura, instalación 
eléctrica y cambio de pisos y vidrios en los 
anteriores cuartos de revelado de las clínicas 1, 
12, 31 y 41.



5

70

INFRAESTRUCTURA

 Edificio central 
• Se colocaron vestidores junto a la Central de 

Esterilización y Equipos y en las clínicas 14, 21, 
31 y 41. 

• Se renovó el área destinada a los cajeros del 
edificio “B”. 

• Se colocaron ocho digitalizadores con 
computadora para radiología en las clínicas 
1,13,21, 31 y 41. 

• Se realizó mantenimiento en áreas tales como 
cubículos, aulas y en la Dirección. 

• Del edificio central, se renovó completamente 
el elevador del Edificio D. 

• Se adquirió equipo para el laboratorio de 
CAD/CAM.
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INFRAESTRUCTURA
Clínicas Periféricas 
• Se real izaron t rabajos de mantenimiento e 

impermeabilización en las clínica Aragón y Xochimilco. 
• Se instalaron 10 digitalizadores con computadora para 

radiología en las nueve clínicas periféricas. 

Posgrado 
• Se llevó a cabo el mantenimiento del sistema de 

ventilación en el laboratorio de bioingeniería de 
tejidos. 

• Se rehabilitó el aula de Maestría y Doctorado. 
• Se realizaron trabajos de impermeabilización y 

mantenimiento preventivo a equipos y clínicas. 
• Se ampliaron las instalaciones del bioterio y se reubicó 

el área de audiovisual. 
• Se repararon dos microscopios Zeiss. 
• Se modernizó el equipo de cómputo de los 11 

laboratorios y dos departamentos de investigación.
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FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN  
DE LOS SERVICIOS DE CÓMPUTO 
TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIÓN

Como parte de las acciones orientadas al 
fortalecimiento digital institucional, se 
desarrolló un micrositio cuyo objetivo 
principal es mejorar la comunicación 
in terna , ev i tar la d ispers ión de la 
información y promover la participación 
informada de los estudiantes en los 
procesos de diálogo y negociación. 
Se desarrolló un sistema de registro para el 
Encuentro Multi-Institucional y Multi- 
Disciplinario de Investigación en Salud y 
Envejecimiento. Se actualizó el sistema de 
inscripciones para exámenes extraordinarios 
y se implementó un sistema seguro para la 

aceptación de cambios de grupo, con 
especial atención en la protección y manejo 
de datos sensibles. Asimismo, se reforzó la 
infraestructura tecnológica de la Facultad 
mediante la certificación de los nodos de 
internet. En la clínica de admisión se 
renovaron seis puntos de red, lo que ha 
facilitado el registro, la consulta y la 
integración con el sistema SMILE, utilizado 
para la gestión de expedientes electrónicos. 
Respecto a la conectividad en clínicas 
periféricas, se cuenta actualmente con un 
total 
de 56 antenas distribuidas estratégicamente 
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REDES SOCIALES

La cuenta de TikTok de la Facultad mostró altos niveles de 
interacción y un crecimiento sostenido de su comunidad. Las 
publicaciones alcanzaron un total de 1.2 millones de 
visualizaciones, reflejando una efectiva conexión con la 
audiencia. Además, se registraron 16 mil visualizaciones de 
perfil, lo que evidencia un interés constante por conocer más 
sobre la cuenta. El nivel de interacción fue igualmente 
significativo, con 100 mil “me gusta”, 7,128 comentarios y 13 mil 
compartidos, indicadores que confirman que el contenido 
genera diálogo y participación activa entre los usuarios. 
Respecto a otras plataformas, la Facultad cuenta actualmente 
con una audiencia de 234, 816 personas en Facebook y 30, 015 
seguidores en Instagram, consolidando su presencia digital en 
redes sociales.
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IMPLEMENTACIÓN DEL SOFTWARE 
ODONTOLÓGICO SMILE EN LAS 
CLÍNICAS DE ADMISIÓN

La facultad implementó el Software en las clínica de 
admisión tanto en licenciatura como en posgrado. 
Durante el ciclo escolar 2024-2025 en ambas 
dependencias se realizaron 15,996 historias clínicas en 
total.
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ACTUALIZACIÓN DEL ACERVO DE 
LAS BIBLIOTECAS DE LA FACULTAD
El Sistema de Bibliotecas de 
la Facultad incorporó 72 
títulos en formato impreso, 
sumando un total de 472 
ejemplares que se integraron 
a las colecciones de ambas 
bibliotecas. Parte de este 
material fue distribuido a las 
C l í n i c a s P e r i f é r i c a s , 
ampliando así el acceso a los 
recursos necesarios para la 
atención y formación clínica. 
Asimismo, se ha fortalecido la 
r e d d e c o n v e n i o s d e 
préstamo inter bibliotecario, 
alcanzando acuerdos con 
m á s d e 3 0 b i b l i o t e c a s 

externas a la UNAM, que se 
suman a las 140 instituciones 
con las cuales mantenemos 
convenios permanentes. 
En materia de l iteratura 
electrónica, se renovaron y 
adqui r ie ron 769 t í tu los 
nuevos, integrados a diversas 
bases de datos accesibles 
mediante la Biblioteca Digital 
de la UNAM. Se resalta la 
i n c o r p o r a c i ó n d e u n a 
plataforma de una Editorial 
India líder en Asia, que facilita 
la difusión de conocimientos 
y b u e n a s p r á c t i c a s 
odontológicas de esa región, 
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ACTUALIZACIÓN DEL ACERVO DE 
LAS BIBLIOTECAS DE LA FACULTAD
Respecto a la colección de revistas, la 
Facultad, a través de su Sistema Bibliotecario, 
suscribe 102 títulos, de los cuales 91 están 
disponibles en formato electrónico a través de 
la Biblioteca Digital, además de recursos en 
acceso abierto. A la fecha, contamos con 
aproximadamente 7,800 estudiantes y 600 

profesores activos registrados con acceso 
remoto. 
En el último año, los servicios bibliotecarios se 
fortalecieron con talleres, cursos y pláticas de 
alfabetización informativa, enfocados en 
desarrollar habilidades de investigación 
documental para apoyar las actividades 
académicas de la comunidad.
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COMUNIDAD SUSTENTABLE Y 
SEGURA

Se llevaron a cabo diversas acciones en la DEPeI 
orientadas a mejorar la infraestructura, optimizar los 
servicios y fortalecer la cultura de prevención. Entre 
las acciones destacadas se encuentran: 
• Trabajos de mantenimiento y renovación en las 
redes hidráulicas, el sistema de iluminación y las 
instalaciones clínicas. 
• Disminución del uso de líquidos de revelado y 
sustitución por digitalizadores. 
• Reemplazo de luminarias tradicionales por 
iluminación LED, como parte de las estrategias de 
eficiencia energética.

Además, se brindó mantenimiento a los sistemas de climatización, incluyendo los equipos de aire 
acondicionado ubicados en los laboratorios y en el auditorio, lo que ha contribuido a mejorar las 
condiciones ambientales para el desarrollo académico.
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COMUNIDAD SUSTENTABLE Y 
SEGURA
Prevención, Seguridad y Cultura de Protección Civil 

Con el objetivo de fortalecer las capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia y 
fomentar una cultura de prevención, se impartieron talleres gratuitos a la comunidad de posgrado. 
Estas actividades se realizaron en colaboración con la Dirección General de Análisis, Protección y 
Seguridad Universitaria, así como con la Dirección de Protección Civil y Bomberos.  
Los temas abordados incluyeron: 
• Primeros auxilios. 
• Seguridad en laboratorios. 
• Prevención de extorsión telefónica. 
• Robo de datos personales
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PROGRAMA SENDERO SEGURO
Para reforzar la vigilancia institucional, se implementó un nuevo sitio de monitoreo integral para 

las cámaras de seguridad del edificio central, lo que permite una supervisión más eficiente y una 

respuesta oportuna ante cualquier incidente. 

Asimismo, la Comisión Local de Seguridad, organizó y coordinó la participación de brigadistas en 

los simulacros nacionales realizados en los meses de abril y septiembre, promoviendo la 

preparación activa de la comunidad ante posibles contingencias. 
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PROGRAMA SENDERO SEGURO

La Facultad forma parte del Programa de Sendero Seguro de la UNAM, en coordinación con el 

Gobierno de la Ciudad de México. Este programa tiene como finalidad garantizar entornos 

seguros para la comunidad universitaria mediante acciones como: 

• Mejoramiento urbano en zonas aledañas. 

• Reubicación del comercio informal. 

• Incremento en la vigilancia para la prevención de riesgos.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Se implementaron códigos QR exclusivos para cada una de las clínicas de especialización 

de la División de Estudios de Posgrado e Investigación con el objetivo de facilitar el reporte 

de mantenimiento y la atención de fallas. Lo que optimiza el proceso de comunicación y 

gestión de incidencias. 

Asimismo, se generó un mecanismo para calcular los costos de los procedimientos 

odontológicos realizados en las clínicas y se mantuvieron sin aumento los precios de los 

tratamientos este año. 

En el ámbito administrativo y de gestión de recursos de posgrado, se implementó un nuevo 

proceso para la solicitud de materiales clínicos, gestionado directamente por los 

responsables de cada especialidad, lo cual ha fortalecido el control y la transparencia en 

el uso de insumos.
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INGRESOS EXTRAORDINARIOS

Durante este periodo se generaron ingresos extraordinarios por un total de $71,596,520.00, 

provenientes de tres áreas estratégicas de la Facultad:

• De la División de Estudios Profesionales (Edificio central y 

clínicas periféricas): $25,681,402.00 

• De la División de Estudios de Posgrado e Investigación 

(DEPeI): $34,496,454.00 

• De Educación Continua: $11,418,664.00
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