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INTRODUCCION

El 11 de noviembre de 2024 la Honorable Junta de Gobierno de la Universidad Nacional
Auténoma de Mexico (UNAM) me distinguié designdndome Director de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS), para el periodo 2024-2028. Tomé posesion el 13 de noviembre, ante
la Secretaria General de nuestra Maxima Casa de Estudios, la Dra. Patricia Davila Aranda y el
pleno del Honorable Consejo Técnico de la Facultad. En este acto me acompafiaron miembros de
nuestra comunidad: profesorado, alumnado, trabajadoras y trabajadores.

Es un honor presentar este primer informe de labores. Iniciamos esta gestion con el firme propdésito
de impulsar una nueva etapa en la vida académica de nuestra Facultad, por lo que desde el primer
dia pusimos en marcha nuestro Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2028. El PDI se
conforma por seis ejes de trabajo y, de manera transversal, integra los enfoques de igualdad de
género, derechos humanos y sostenibilidad.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2024 - 2028

@

T

Género, Derechos Humanos y Sostenibilidad

Nuestro PDI coloca en el centro la formacién, el bienestar, los derechos y el desarrollo de la
comunidad estudiantil, académica y de las y los trabajadores. Sus objetivos son: el rescate del
tejido académico de la Facultad, recuperar la vida colegiada, mejorar la infraestructura, poner a la
Facultad a la vanguardia de los debates académicos y recuperar su papel como centro de formacién,
investigacion, analisis y divulgacién de nuestras disciplinas. EI PDI de la Facultad se encuentra
alineado al PDI del Rector de nuestra Universidad, el Dr. Leonardo Lomeli.

Una columna fundamental de nuestro trabajo es el Programa Derecho a tu Facultad, orientado al
cuidado de nuestra comunidad, a contar con espacios dignos para llevar adelante nuestras
actividades académicas y a atender las demandas y necesidades de nuestro alumnado, profesorado,
trabajadoras y trabajadores. La finalidad es el pleno goce del campus en temas tan esenciales como
salud, seguridad, areas verdes, la gestion de desechos, movilidad y convivencia.
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Los Subprogramas son:

Combate a la inseguridad.

Prevenir, atender y erradicar violencias.

Salud fisica, mental y emocional.

Mantenimiento profundo a las instalaciones.

Actividades culturales, artisticas y deportivas.

Acciones de sostenibilidad.

Optimizacion del uso de espacios para la convivencia, movilidad y circulacion de
personas.

No ook owhE

En este primer afio de trabajo al frente de la Facultad cumplimos con las tareas sustantivas de
docencia, investigacion, divulgacion y extension. Pusimos en marcha una serie de iniciativas en el
marco del Programa Derecho a tu Facultad encaminadas a fortalecer el tejido social, atender al
estudiantado y mejorar la infraestructura para el goce de nuestros derechos.

Esta administracion se ha esmerado en garantizar un ambiente digno para las actividades
académicas, culturales, de investigacion y administrativas. Hemos puesto especial énfasis en el
mantenimiento, la recuperacion y el aprovechamiento de espacios y, en la instalacion de
infraestructura que hace mas segura a nuestra Facultad. Para ello realizamos trabajos de
mantenimiento durante los periodos de invierno 2024-2025 y verano 2025 que, entre otros
aspectos, incluyeron: limpieza profunda, pintura, remodelacion de bafios, retiro de merma y
arboles muertos y con plaga en jardines. Asimismo, construimos el anfiteatro, remodelamos la
cancha deportiva de usos multiples y acondicionamos el area que alberga el Espacio de Orientacion
y Atencidn Psicoldgica (ESPORA Pscioldgica). Los datos completos y el detalle de las mejoras en
la infraestructura se encuentran en la seccién dedicada al Eje V. Entorno Fisico del Campus.

Este documento presenta las principales acciones realizadas entre el 13 de noviembre de 2024 y el
11 de diciembre de 2025. La informacion se presenta alineada a los ejes del Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028. Después de un afio de trabajo de la presente administracion, se han
cumplido los objetivos de que nuestra comunidad se reapropie de sus espacios, de fortalecer la
vida colegiada y de recuperar buena parte de su tejido social. Pero también reconocemos que aun
falta mucho por hacer, por lo que mantenemos el compromiso indeclinable de impulsar y
consolidar una Facultad de excelencia, en todos los &mbitos y aspectos.

A nuestra comunidad, la invitamos a que, durante 2026, celebremos juntas y juntos los primeros
75 afios de existencia de nuestra gran institucion. Sigamos caminando unidas y unidos, para
construir cotidianamente la Facultad que queremos.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

DR. ALEJANDRO CHANONA BURGUETE
DIRECTOR, FCPYS, UNAM
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EJE |. GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Canales de dialogo y cercania institucional

En el marco del Programa Derecho a tu Facultad, la Direccion ha establecido una politica de
encuentro, didlogo y puertas abiertas. La estrategia ha sido “ir a la comunidad”, es decir,
realizar recorridos, mantener una presencia permanente del Director y del funcionariado
académico-administrativo con el estudiantado y el profesorado. Presencia Permanente,
Encuentro, Diélogo y Puertas Abiertas definen nuestra estrategia.

Al inicio de los semestres 2025-2 y 2026-1, el Director encabezd recorridos en los salones de
clase para dar la bienvenida al alumnado con dos objetivos estratégicos:

1) Que conozcan las diversas areas de prestacion de servicios de la Facultad y a sus
autoridades, incluidos los Centros de Estudio, sentando las bases de una mejor
comunicacion y atencion;

2) Escuchar las inquietudes de la comunidad.

Hemos ampliado la atencion al estudiantado a través de acciones puntuales entre las que
destacan la apertura de espacios para la atencion a través de medios digitales (oficinas
virtuales). Fortalecimos el programa de tutorias a través del Programa Caleidoscopio y
aumento el nmero de personas tutoras, lo cual permite hacer mas equitativa la carga de trabajo
y tener mayor cobertura.

Género, Derechos Humanos y Sostenibilidad

La prevencidn, atencion y erradicacion de las violencias, asi como la garantia al goce de los
derechos humanos de nuestra comunidad, ha sido un tema central para esta Direccion.

Para la formacion académica del estudiantado, programamos la Materia Obligatoria
“Violencias contra las Mujeres, Genealogia, Actualidad y Resistencias”, que también se
imparte en periodos intersemestrales. Asimismo, los seis centros de estudio ofertaron
asignaturas sobre tematicas de género, derechos humanos y sostenibilidad, como se muestra
en el Cuadro 1.



Centro de
Estudios

Género

Sostenibilidad

Cuadro 1. Materias optativas sobre género, sostenibilidad y derechos humanos

Derechos Humanos

Centro de
Estudios
Antropolégicos

Sexualidad y Género desde
una perspectiva evolutiva*
Antropologia feminista y
estudios de género*

Interculturalidad y
Derechos Indigenas °

Comunicacion

Centro de Teorias y practicas de Administracion Gobierno y Derechos
Estudios en género*° Ambiental*® Humanos en México*°
Administracion Derechos Humanos y
Publica Formacién Ciudadana*°
Centro de Comunicacién para el Periodismo, Etica 'y
Estudios en Desarrollo Sustentable de Derechos Humanos ° 2
Ciencias de la las Organizaciones*

Centro de

Estudios Politicos

Teorias y préacticas de
género*°

Identidad, Sexualidad y
Poder*®

Politicas  Publicas vy
Perspectiva de Género*°

Desarrollo Sustentable °©

Poder, Democracia y
Derechos Humanos*
Secularizacion, Religion 'y
Derechos Humanos*
Derechos Humanos y
Formacién Ciudadana °

Género y masculinidades*®
Feminismo y critica de la
modernidad °

Sociedad civil y feminismo

Sociedad y
sustentabilidad*
Sociologia ambiental °

Las Organizaciones
Civiles en la Proteccion y
Defensa de los Derechos
Humanos*°

Internacionales

Centro de ante la violencia de Sociologia de la Accion
Estudios género*° Colectivay los
Sociol6gicos Sociologia del cuerpo*® Movimientos Sociales*
Sociologia del género*° Miradas sociales sobre la
discapacidad*°
Sociologia y Metodologia
en Derechos Humanos °
La perspectiva de género Medio Ambiente*° Derecho Internacional de
en el andlisis de las Crisis, transformaciones los Derechos Humanos °
Relaciones y trayectorias Movilidad humana
Internacionales*® socioecologicas (AC)* internacional 'y politicas
migratorias en un mundo
Centro de convulso (AC)°
Relaciones Regimenes de movilidad

restrictivos: la
externalizacion de las
fronteras, la imposicion de
la espera, y los obstaculos al
asilo en el mundo de hoy
(AC)°

*Impartida en el semestre 2025-2
° Impartida en el semestre 2026-1

@ Materia obligatoria de la opcién terminal de Periodismo
(AC) Analisis de Coyuntura

- Durante este primer afio de trabajo desplegamos una agenda intensiva, con méas de 120
actividades orientadas a la promocion de la igualdad sustantiva de género, la prevencion y la



lucha contra las violencias, la sensibilizacién y la construccion de una comunidad que cuida y
se cuida. Entre ellas:

= Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer 2024 (25N). 11
actividades entre conferencias, conversatorios y mesas tematicas.

= Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia 2025 (11 de febrero). 10
actividades en colaboracion con los Centros de Estudio.

= Mes de las Mujeres y 8M 2025. Mas de 70
actividades, destacando la “Festivala
Amatista”, organizada por las colectivas de
la Facultad, que contd con la participacion de
las profesoras y estudiantes en un amplio
programa de actividades.

= Mes de los Cuidados 2025. En octubre
organizamos charlas, talleres y circulos de
conversacion como el “Circulo de
masculinidades”.

= Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer 2025 (25N).

~ Realizamos 37 actividades que incluyeron
conferencias magistrales, talleres, mesas de
didlogo, cine debates y conversatorios, ademas

- de una campafia en redes.

Vg

= Capacitacion. Impartimos 20 talleres y 8
cursos  especializados enfocados en la
adquisicién de herramientas conceptuales vy
practicas para la prevencién, deteccion y atencion
de las violencias, asi como para el desarrollo de competencias para la docencia con
perspectiva de género.

Con el programa Aulas Libres de Violencia sensibilizamos a 865 profesoras y profesores
adjuntos lo que se ha traducido en la reduccion de las violencias. En el Gltimo afio las quejas
relacionadas con violencia ejercida por profesorado adjunto hacia el alumnado disminuyeron
de ocho a tres casos, es decir un 65%.



- Acompafiamiento y Atencion Juridica. Fortalecimos las capacidades institucionales de la
Unidad de Género y pusimos en marcha una campafia de comunicacion para que nuestra
comunidad conozca la ruta de atencion. Asimismo, cuenta con una nueva area de atencion con
mejores condiciones y privacidad.

- Esta Unidad atendié 46 denuncias de violencia de género. De estos casos, 26 fueron remitidos
por la Unidad Juridica de la Facultad a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad
y Atencion a la Violencia de Género (DDUIAVG), 12 fueron canalizados a instancias de
atencion psicoldgica y 8 recibieron acompafiamiento directo de la Unidad de Geénero.

- Diversidad sexual, nombre social e
identidad. Para garantizar el derecho a la
libre expresion y desarrollo de la
personalidad, en un ambiente de pleno
respeto y libre de violencia, facilitamos el
tramite de 90 miembros de nuestra
comunidad que optaron por realizar su
cambio de nombre social.

- Asimismo, organizamos mas de 30 actividades en colaboracion con la Unidad de Género, la
Coordinacion de Atencion a Estudiantes (CAE), los Centros de Estudios y Colectivos que
forman parte de nuestra comunidad, entre ellas la Segunda Semana LGBTTTIQ+.
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Derecho a la Culturay la convivencia

Facultad sostenible. A través de la CAE impulsamos de manera permanente acciones de
sensibilizacion y divulgacion en materia de medio ambiente y al cuidado de la flora y fauna
que puede encontrarse en la Facultad. Para fomentar entre la comunidad estudiantil la
conciencia ambiental y la corresponsabilidad en el cuidado del patrimonio natural de la
Universidad, realizamos una actividad de limpieza en el area colindante de la Facultad con la
Reserva Ecoldgica del Pedregal de San Angel.

El goce del Derecho a la Cultura 'y de tiempo
de calidad, también est4 vinculado con una
comunidad que teje vinculos, es sensible y
aprovecha todas las oportunidades que
brinda nuestra Universidad. La formacion de
nuestro estudiantado debe ser integral.

La construccion del Anfiteatro respondio al
objetivo de contar con un foro al aire libre
para multiples actividades, lo mismo con las
nuevas zonas de lectura y areas de
convivencia. Espacios en los que organizamos diversos eventos académicos, artisticos,
culturales, recreativos y de convivencia universitaria.

En este periodo, el Departamento de Cultura organizd 45 eventos de multiple naturaleza:
musica, lectura de poesia, teatro, grupos de danza, que tuvieron una participacion de mas de
2,000 personas. Asimismo, se impartieron 117 talleres extracurriculares que contaron con mas
de 1,000 asistentes.

- Con el apoyo de la Facultad de Musica,
de Teatro UNAM y de Cultura UNAM nuestra
comunidad disfrutd de los conciertos de
ensamble de acordeones y trombones, asi
como de las obras del Carro de Comedias. La
FCPyS externa su total agradecimiento.
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Ademas, a través de la CAE apoyamos
iniciativas  estudiantiles orientadas a
fomentar la participacion de la comunidad
y para fortalecer una convivencia sana,
armoniosa y libre de violencia. Se dieron
facilidades para la organizacion de eventos
estudiantiles, tanto de caracter recreativo,
como iniciativas que fortalecieron el
involucramiento estudiantil en debates
publicos de relevancia nacional, e
impulsaron su participacion politica.

Actividades Deportivas

Hemos impulsado las actividades deportivas, que también son parte integral de la formacion
del alumnado. Disciplina, valor y entrega son caracteristicas que definen a nuestras y nuestros
atletas.

La renovacion de la cancha deportiva de usos maultiples, reinaugurada el 6 de junio de 2025,
que ahora lleva el nombre de Katia Itzel Garcia, arbitra con gafete FIFA egresada de la
Facultad, responde a este compromiso. Agradecemos a la Direccion General del Deporte
Universitario por su invaluable apoyo.

Reestructuramos la Coordinacion de
Actividades Deportivas y Recreativas
(CADyR), y se amplié y ordend la
oferta deportiva en 4 modalidades de
participacion: representativos, clases,
clubes y torneos internos. Se
incremento el nimero de estudiantes
en actividades deportivas para reforzar
a los equipos representativos y se
abrieron 9 nuevos clubes: LimalLama,
Rugby.  Lacrosse,  Montafismo,
Deportes electronicos, Tiro con arco,
Skate, Padel, Futbol 5y 7.

o TUTBOL §in vio|

GANAMOS TODAS

R

PR |

Respecto a la participacién de la Facultad en los Juegos Universitarios 2025, participaron un
total de 329 estudiantes en 35 disciplinas deportivas, culminando en el lugar nimero 11 de 29
entidades universitarias en el medallero general, obteniendo 24 medallas de oro, 18 de plata y
19 de bronce, sumando un total de 61 preseas.
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En el semestre 2026-1, se registro la participacion de un total de 275 alumnos en 20 disciplinas
deportivas. Al cierre de este primer periodo, la Facultad se encuentra en el lugar nimero 6 del
ranking general y cuenta con 9 medallas de oro, 6 de plata 'y 9 de bronce, sumando un total de
24 preseas. jSomos orgullosamente panteras!

Derecho a la Salud y la Alimentacion

Derecho a tu Facultad significa también servicios de salud y procurar la seguridad alimentaria
del estudiantado, por lo que impulsamos una estrategia de salud integral que beneficie a todos
los sectores de nuestra comunidad.

Intensificamos la campafia de afiliacion al Seguro de Salud para Estudiantes del IMSS,
asegurando que el alumnado conozca y ejerza su derecho a la seguridad social.

Fortalecimos la capacidad de respuesta de la Unidad Multidisciplinaria de Atencion Integral a

la Salud (UMAISC). Los resultados de esta gestion son tangibles:

= Cobertura. Entre el 1 de noviembre de 2024 y el 1 de septiembre de 2025, brindamos
atencion a 1,338 pacientes (1,076 alumnos, 227 trabajadores y 35 externos).

= Servicios. Se otorgaron 1,119 consultas médicas, se gestionaron 21 urgencias (incluyendo
traumatismos e intoxicaciones) con protocolos de documentacién detallada y vinculacion
con el personal de vigilancia y Proteccion Civil, y se expidieron 45 certificados médicos
para actividades deportivas.

Salud Mental. En este periodo, la UMAISC gestion 55 referencias especializadas a servicios
de psiquiatria de la UNAM y atendié mas de 45 consultas de primera orientacion, detectando
y canalizando oportunamente casos de riesgo de suicidio y crisis psicoldgica.

Inauguraciéon de ESPORA Psicoldgica. Para atender la salud mental y emocional de nuestra
comunidad, hemos abierto las puertas del Espacio de Orientacion y Atencion Psicoldgica

(ESPORA Psicoldgica).
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Salud sexual y reproductiva. Realizamos tres jornadas de aplicacion de pruebas rapidas de
VIH, talleres de uso correcto de preservativos y campafias informativas durante la “Semana
LGBTTTIQ+ Polakas” y el Dia Mundial de Salud Sexual.

Impulsamos acciones ludicas y reflexivas como el taller de higiene de manos, el mural
“Sanitarios desde los cuidados colectivos” y conferencias sobre derechos reproductivos
(“Maternidad o castigo”™).

Alimentacion. Atendiendo las demandas de nuestra comunidad sobre alimentacion de buena
calidad y a precios accesibles, se renovo la cafeteria para ofrecer menus con opciones
nutritivas (y veganas), a un precio de 40 pesos, y se instalaron seis modulos con microondas
y lavabos para uso comunitario.

Seguridad Colectiva

La seguridad de nuestra comunidad es prioridad, es gozar plenamente del Derecho a Nuestra
Facultad. Por ello, partimos de una premisa basica: nos protegemos y nos cuidamos entre todas
y todos.

Con el objetivo de que nuestra comunidad esté mas segura, y conscientes de las demandas del
estudiantado, se llevaron a cabo tareas de mantenimiento a los 98 botones de emergencia para
su funcionamiento eficiente y se instalaron 5 nuevos.

- Se sustituyeron 192 de las 242
luminarias con las que cuenta la Facultad
para mejorar la iluminacion de areas
comunes, estacionamientos, senderos y
exteriores de la misma.

- Organizamos la Primera Semana de
Proteccion  Civil “Juntos por la
Prevencion” en la cual se realizaron mas
de 20 demostraciones, practicas y
talleres en colaboracion con la Direccion
General de Analisis, Proteccién vy
Seguridad Universitaria de la UNAM
(DGAPSU), el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres (CENAPRED),
la Escuela Nacional de Proteccion Civil
(ENAPROC) y la Unidad de Gestion
Integral de Riesgos y Proteccién Civil de
la Alcaldia Coyoacan.
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Asimismo, en el semestre 2026-1 se hizo una evaluacion de los 23 protocolos generales en
materia de Proteccion Civil existentes en nuestra Universidad, de los cuales 19 fueron
adaptados al caso especifico de nuestra Facultad, ademas de crearse dos mas: el de actuacion
ante la activacion de botones de emergenciay el de actuacion en caso de mordedura o picadura
de fauna endémica de la reserva ecoldgica.

Rescate del tejido academico de la Facultad

El rescate de nuestro tejido académico, a través de actividades y del impulso a la vida
colegiada, ha sido una labor sustantiva. En este marco, destaca la invaluable labor y el
compromiso de los miembros del Honorable Consejo Técnico. A lo largo del afio, este cuerpo
colegiado sesiond, en modalidad ordinaria y extraordinaria, tomando decisiones que
privilegiaron el interés superior de fortalecer e impulsar la vida académica de la Facultad.

Hemos fomentado la colaboracion entre los Centros de Estudio promoviendo de esta forma el
didlogo multi e interdisciplinario y la organizacion de eventos en conjunto. La Direccion
instruyd a las y los coordinadores a fomentar el intercambio de ideas y a abrir espacios para la
participacion de las diversas voces de la Facultad y de sus disciplinas. Como resultado de esta
sinergia y renovado sentido de comunidad se realizaron diversos eventos académicos, entre los
que podemos destacar los siguientes:

* Mesas multidisciplinarias de analisis “A seis meses del gobierno de Claudia
Sheinbaum: Valoraciones desde las Ciencias Sociales”, organizadas por el Centro de
Estudios Tedricos y Multidisciplinarios en Ciencias Sociales (CETMECS) de manera
conjunta con el Centro de Relaciones Internacionales (CRI), Centro de Estudios en
Administracion Publica (CEAP), el Centro de Estudios Politicos (CEP) y el Centro de
Estudios Sociolégicos (CES), conforme a los temas abordados, y celebradas en los meses
de abril y mayo de 2025.

= Seminario Internacional sobre Acceso a la Informacidn, organizado de manera conjunta
por el CEAP y el CEP.

= Tercer Seminario Internacional Populismo, Discurso y Poder, en cuyo marco se
dictaron 11 conferencias magistrales, con la participacién de ponentes nacionales e
internacionales, organizado por el Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicacion
(CECC) y el CEP.

= Dos conferencias magistrales dictadas por el Dr. John Ishiyama, expresidente de la
International Political Science Association (IPSA) e investigador de la Universidad de
North Texas, organizadas conjuntamente por el CEP y el Programa de Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales (PPCPyS).
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Seminario “El ultimo Marx y los Estudios Latinoamericanos actuales™, organizado por
el Centro de Estudios Latinoamericanos (CELA) y el PPCPyS que contdé con la
participacion del Dr. Kevin Anderson, profesor del Departamento de Sociologia de la
Universidad de California.

Liderazgo y alianzas estratégicas

Bajo la premisa de que nuestra Facultad debe ser protagonista y referente de los grandes debates
de las Ciencias Sociales y de los temas de la agenda nacional e internacional, hemos promovido
alianzas estratégicas y de colaboracion con entidades, programas y seminarios universitarios e
instituciones publicas que son espacios para fortalecer y ampliar la formacion del estudiantado.
Entre las que destacan:

Con el Programa Universitario de Gobierno (PUGOB), organizamos el Seminario
Internacional de Primavera EI Buen Gobierno en el Siglo XXI.

Participamos en el Seminario Internacional Gobernanza Global Relacion México-
Estados Unidos y sus Nuevos Desafios?, organizando y siendo sede de la sesion inaugural
y de la segunda sesion “Riesgos y Amenazas para la seguridad de América del Norte”.

Creamos el Centro de Estudios en Gobernanza e Inteligencia Artificial de la FCPyS,
en colaboracion con el PUGOB v el Instituto de Gobernanza Democratica Globernance.
Se realiz6 la firma de la Carta de Intencidn para nuestra colaboracién académica.

Con el Centro de Investigaciones Interdisciplinaria en Ciencias y Humanidades vy el
Programa Universitario de Investigacion sobre Riesgos Epidemioldgicos y Emergentes,
organizamos y fuimos sede del Seminario Salud Global y Derechos Humanos, a través
de la Division de Estudios de Posgrado y la Unidad de Género.

Con la Direccion General del Deporte Universitario, fuimos sede del 18° Encuentro de
Responsables del Deporte Universitario UNAM 2025, y coorganizamos el 5° Congreso
Internacional del Deporte y la Cultura Fisica “Megaeventos deportivos: Copa
Mundial 2026, alcances sociales, politicos y econémicos”.

Somos entidad participante del Programa Universitario sobre Cultura de Paz y
Erradicacion de las Violencias (PUCPAZ).

' Creado en el marco del Convenio de Colaboracion entre la UNAM vy la Secretaria de Relaciones Exteriores. En este
Seminario participan: el PUGOB, el Instituto Matias Romero de la Secretaria de Relaciones Exteriores, el Centro de
Investigaciones sobre América del Norte (CISAN) y las facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y Economia.
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Establecimos lazos de colaboracion con las sedes UNAM en Estados Unidos (Los
Angeles), China, Espafia y América Latina.

Con el Centro de Investigacion Internacional (CII) del Instituto Matias Romero (IMR) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores coorganizamos, a través del Centro de Estudios
Europeos (CEE), la Sexta Edicion de la Conferencia Anual del CII bajo el titulo “La
Union Europea ante los cambios geopoliticos”.

En colaboracion con la Embajada Britanica en México, el CRI organizo el evento Mas alla
del Ruido, Estrategias contra la Desinformacién, en cuyo marco Richard Burgess,
Director de BBC News dicto una conferencia magistral. La inauguracion del evento estuvo
encabezada por la Embajadora britanica Susannah Goshko y el Director de la Facultad.

En colaboracion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, el CEAP organizo el
Conversatorio México-Italia, con participacion de Giovanni Tartaglia Polcini, Director
adjunto del Programa de Asistencia Contra la Criminalidad Transnacional Organizada
(PACCTO 2.0).

Con la Red Internacional de Mujeres en Seguridad y Defensa Amassuru, el CES y el CRI
organizaron el Seminario Internacional Mujeres en Seguridad y Defensa Amassuru
2025 “Retos para la construccion de paz en contextos de violencia”.

- En este mismo sentido, se han organizado eventos académicos de gran impacto para la
comunidad:

Conferencia Magistral “La Revolucion Ciudadana en la Era de la Inteligencia
Artificial” impartida por Jean-Luc Mélenchon, politico e intelectual frances, fundador y
lider del movimiento de izquierda La France Insoumise (Francia Insumisa), evento
organizado por el CRIy el CEE.

Conferencia “A tres afios de la Guerra de Rusia contra Ucrania”, con la participacion
de la Embajadora de Ucrania en México, Sra. Oksana Dramaretska; del Embajador de
Suecia en México, Sr. Gunnar Aldén y de la Embajadora Adjunta de Alemania en México,
Sra. Cristina Zametzer, organizada por el CEE.

Conferencia Magistral “El ejercicio del activismo LGBTIQ+”, impartida por Kenya
Cuevas, reconocida activista y defensora de los derechos humanos y de los derechos de la
comunidad LGBTTTIQ+, organizada de manera conjunta por el CES y el Colectivo
LGBTTTIQ+ Polakas, en el marco de la 2a Semana LGBTIQ+ “Disidencias que
transforman tu Facultad”.
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Conferencia Magistral “Violencia de género en la era digital”, impartida por Olimpia
Coral Melo, activista y defensora mexicana en pro de las victimas de violencia sexual

digital, organizada por el CEP.

Primer Encuentro Internacional de Inteligencia Artificial y Gobernanza, organizado
conjuntamente por la Coordinacion de Innovacion y Desarrollo, la Coordinacion de

Orientacién Escolar (COE) y el CRI.

- Ceremonias de entrega de reconocimientos. Para reconocer a nuestra comunidad y fortalecer
el sentido de pertenencia y orgullo universitario, llevamos a cabo las siguientes actividades:

Reconocimientos a la Labor Docente.
Celebramos una ceremonia en el marco
del Dia del Docente para reconocer el
compromiso del profesorado y su
trayectoria académica. Se entregaron las
medallas de 10, 15, 20, 25, 35, 40, 45, 50
y 55 afios de servicios académicos.

= Reconocimientos a la Excelencia
Académica. Llevamos a cabo la ceremonia
de entrega de Medallas al Meérito
Universitario “Gabino Barreda” a 14
egresadas y egresados por haber obtenido
el promedio mas alto de su generacion.
Fueron galardonados seis estudiantes de la
generacion 2022 y ocho de la generacion
2023.

Las y los alumnos: Itzy Lépez, Manuel Jaramillo, Norma Cérdoba, Valeria Ramirez y
Valeria Vazquez fueron reconocidos con el premio al Servicio Social Gustavo Baz Prada,
distincion otorgada por la UNAM. Asimismo, Shell Pérez fue galardonada con el premio
a la Mejor Tesis de Licenciatura en el marco del 13° Concurso de tesis sobre América del
Norte de Licenciatura, Maestria y Doctorado del Centro de Investigaciones sobre América

del Norte (CISAN).
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= Reconocimiento a la Excelencia Deportiva. Se realiz6 un encuentro con el Director del
plantel para reconocer a los estudiantes deportistas que obtuvieron medallas en los Juegos
Universitarios y campeonatos nacionales, representando a la Facultad.

Integridad y ética en la academia

- Avanzamos en dos frentes estratégicos: la formacion, a través de cursos y capacitacion y el
fortalecimiento las capacidades institucionales.

= Actividades de formacion. El curso de Integracion a la Vida Universitaria, impartido en
la bienvenida de la generacién 2026, contemplé un apartado sobre valores universitarios,
integridad y ética académica, que incluye tanto la violencia digital como el uso de la
inteligencia artificial.

= En las sesiones complementarias que impartio la Coordinacion de Informatica en apoyo de
las asignaturas de Consulta de Fuentes y Lectura Numérica del Mundo e Introduccion a la
investigacion en Ciencias Sociales, se abordaron los temas de integridad académica e
inteligencia artificial. Asimismo, impartio dos cursos de Autoria e Inteligencia Artificial
Generativa.

- El Comité de Etica de la Facultad disefio y aprob6 su Reglamento Interno y desarroll6 un sitio
web para dar a conocer sus funciones y atribuciones.
Inteligencia Artificial

- La Inteligencia Artificial se consolidd como un eje estratégico transversal del Plan de
Desarrollo Institucional. En ese sentido, se implementaron diversas acciones para su
integracion en las actividades académicas de la Facultad:
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Aprobamos el nuevo diplomado “Generacion de Contenidos en la era de la Inteligencia
Artificial”. La Coordinacion de Informatica y la COE ofrecieron cursos y talleres sobre la IA
y el uso critico de la web.

El CRI consolido el Seminario Permanente de Inteligencia Artificial y Gobernanza Global. El

CECC organiz6 talleres sobre 1A y Ciencias Sociales, IA en la educacion, y debates sobre
sesgos, poder e imagen vinculados a esta tecnologia.
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EJE II. FORTALECIMIENTO DE LA
DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA
DIFUSION




EJE Il. FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA

DIFUSION

Licenciatura

Nuestra Facultad ofrece las licenciaturas en Antropologia, Administracion Publica, Ciencias
de la Comunicacion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Sociologia en el Sistema
Escolarizado. En tanto que, para el Sistema Abierto y a Distancia (SUAYED), se imparten las
licenciaturas en Administracion Publica, Ciencias de la Comunicacion, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales y Sociologia.

En el semestre 2026-1, la matricula increment6 a 12,355 personas: 6,511 mujeres y 5,844
hombres. Por subsistema se integra de la siguiente manera: 6,543 en Escolarizado, 2,280 en
Universidad Abierta y 3,532 en el Sistema a Distancia. Este Ultimo ha experimentado un
crecimiento importante en los ultimos afios, como se muestra en el Grafico 1. Asimismo,
hemos implementado una serie de acciones para el sistema Universidad Abierta, como el
fortalecimiento de las tutorias y la atencidén sabatina, con oficinas abiertas, talleres y
actividades académicas y culturales.

Grafico 1. Matricula semestral por subsistema
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- Por especialidad y subsistema, la matricula se agrupé de la siguiente manera en los semestres
2025-2 y 2026-1:

Cuadro 2. Inscripcion Integral 2025-2 por Género-Carrera

Sistema Carrera Femenino Masculino Sub-total Total
ccC 1,374 1,189 2,563
CPyAP 482 656 1,138
Escolarizado RI 837 291 1,128 6,116
SO 314 337 651
AN 359 277 636
CcC 338 392 730
Universidad CPyAP 275 389 664 2207
Abierta RI 252 186 438 ’
SO 199 176 375
CccC 629 527 1,156
Educacion a CPyAP 392 513 905 3.448
Distancia RI 481 341 822 ’
SO 306 259 565
Total 6,238 5,533 11,771 11,771

Cuadro 3. Inscripcién Integral 2026-1 por Género-Carrera

Sisiema Sub-total | Tota

CcC 1,510 1,268 2,778
CPyAP 515 711 1,226
Escolarizado RI 901 289 1,190 6,543
SO 330 390 720
AN 344 285 629
CcC 354 405 759
Universidad CPyAP 274 412 686 9 280
Abierta RI 240 188 428 ’
SO 212 195 407
ccC 609 513 1,122
Educacion a CPyAP 416 549 965 3532
Distancia RI 474 351 825 ’
SO 332 288 620
Total 6,511 5,844 12,355 12,355

Cursos de licenciatura, intersemestrales y PRFE-SUAYED

- En los semestres 2025-2 y 2026-1 se programaron un total de 4,700 grupos para los tres
sistemas de la Facultad: 2,424 en Escolarizado, 1,259 en Educacion a Distancia y 1,017 de
Universidad Abierta. Los datos se detallan a continuacion:
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Cuadro 4. Grupos programados Semestres 2025-2 y 2026-1

Sistema Licenciatura 2025-2 Subtotal 2026-1 Subtotal
Antropologia 151 120
Ciencias de la 411 454
Comunicacion
Ciencia Politica y
Administracion Publica 243 265
Escolarizado Relam_ones 190 1,185 108 1,239
Internacionales
Sociologia 174 187
Violencias contra las
mujeres: genealogia, 16 15
actualidad y resistencias*
Ciencias de la 187 187
Comunicacion
L Ciencia Politica y
. RN 177 182
Unlve:*r3|dad Administracion Publica 626 8 633
Abierta Relaciones
. 171 172
Internacionales
Sociologia 91 92
Ciencias de la 184 184
Comunicacion
. Ciencia Politica y
Bducaciona | - - inistracion Pablica 151 512 146 505
Distancia Relaciones
. 102 99
Internacionales
Sociologia 75 76
Total por semestre 2,323 2,377

Total 4,700

- Los cursos intersemestrales tienen el objetivo de abatir el rezago académico de las y los
estudiantes en asignaturas obligatorias a través de cursos intensivos en los periodos
intersemestrales. En el periodo entre los semestres 2025-2 y 2026-1 se programaron 34 grupos
intersemestrales que fueron cursados por 649 alumnas y alumnos.

- Por su parte, el Programa de Regularizacion y Fortalecimiento Escolar (PRFE), que permite al

alumnado del sistema escolarizado cursar asignaturas en el SUAYED, beneficio a 236
estudiantes en el semestre 2025-2 y a 122 en el 2026-1.
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Préacticas de campo y estadias practicas

Ha sido de suma importancia garantizar la realizacion de las practicas de campo y otorgar los
recursos para ello, conforme a la disponibilidad presupuestaria y a los lineamientos
establecidos para su autorizacion. De esta forma, en el afio 2025 se realizaron un total de 54
practicas con la participacion de 1,132 miembros de nuestra comunidad estudiantil. Por la
naturaleza de la disciplina, la mayor parte de estas practicas las realiza la comunidad de
Antropologia, como se puede ver en el Cuadro 5.

Cuadro 5. Practicas de campo por licenciatura y por semestre

Semestre 2025-2 Semestre 2026-1

Licenciatura - No. de - No. de
No. de préacticas . No. de préacticas .
participantes participantes
23 20

Antropologia 485 366
Ciencias de !a 5 174 2 36
Comunicacion
ReIam_ones 1 24 1 7
Internacionales
Sociologia 0 0 2 40
Total | 29 | 683 | 2 | 449

Se realizaron 23 estadias practicas del alumnado de Administracion Publica por carta
compromiso, en las que participaron 160 estudiantes, en instituciones como: Secretaria de
Gobernacidn, Secretaria de Relaciones Exteriores, Camara de Diputados, Auditoria Superior
de la Federacién y Senado de la Republica.

Tutoria

Reestructuramos el Programa Institucional de Tutoria y Acompafiamiento Académico
(PITAA) en tres niveles estratégicos:

= Nivel I. De integracion y adaptacion a la vida universitaria. Se implementd en la
plataforma Moodle el Curso de Integracion a la Vida Universitaria, que permite al
alumnado de primer ingreso interactuar con la informacion distribuida en cuatro médulos
sobre la historia de la Facultad, los valores, la ética y la identidad universitaria, y la oferta
académica de la FCPyS.

= Nivel II. De prevencién y atencién al rezago académico. Comprende el monitoreo
académico continuo, la elaboracién de planes de mejora individualizados, el
acompariamiento socioemocional y motivacional, la orientacion en estrategias de estudio y
administracion del tiempo, asi como la canalizacién a instancias institucionales de apoyo,
incluyendo tutorias académicas, orientacion psicoldgica, servicio social y becas.
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= Nivel Ill. Para estudiantes en proceso de titulacion. Se consolid6 la Ruta de Tutoria de
Titulacion, dirigida a los estudiantes beneficiarios de los programas de becas de la DGOAE.
Esta ruta contempla un acompafiamiento tutoral durante todo el proceso de titulacion. Se
brind6 apoyo a mas de 174 estudiantes de distintas licenciaturas, mediante sesiones
informativas participativas con tutores y tutoras académicas.

A través del Programa Caleidoscopio incorporamos acciones orientadas al fortalecimiento
académico, el desarrollo de habilidades blandas, la orientacion vocacional y talleres sobre
salud mental y gestiébn de emociones. Asi, se realizaron 25 actividades de formacion,
capacitacion y difusion, que incluyen 8 cursos de induccién y talleres especializados, 10
charlas y sesiones informativas, ademas de 16 capsulas informativas y la asesoria continua en
la Oficina Virtual y sabatina para el SUAYED.

En esta administracion se establecio que las y los estudiantes pueden solicitar a un tutor o tutora
independientemente del sistema al que pertenezcan —escolarizado, abierto o a distancia—
garantizando asi un acceso equitativo al acompafiamiento académico. Esta transicién requirié
la ampliacion significativa del padron de tutoras y tutores del sistema escolarizado, pasando
de 49 a 140 personas tutoras de todas las licenciaturas de nuestra Facultad, lo que representa
un incremento del 185%.

Becas de Licenciatura

Llevamos a cabo una extensa campafia de difusion y atencion a dudas sobre los procesos de
las becas. Ademas, se mejoraron los procesos de gestion y practicamente todos los tramites se
realizan de forma virtual. En los dos semestres alcanzamos las siguientes coberturas:

Cuadro 6. Beneficiarios de becas

Personas beneficiarias

Tipo de Beca
Apoyo Nutricional 161 270
Manuela Garin Pinillos (Manutencion) 2,985 3,028
Fortalecimiento académico* 499 382
Para disminuir el bajo rendimiento escolar 156 211
Apoyo para Grupos Vulnerables 190 162

Matilde Montoya Lafragua para combatir el
rezago académico
Becas por discapacidad** 4 3
Ifigenia Martinez de apoyo para la
alimentacion***
Integrantes de Equipos Representativos 28 40
* A partir de 2026-1 el programa es semestral.
**L_a convocatoria para estudiantes en situacion de discapacidad es anual.
***Ofertada por primera vez en el semestre 2026-1. Es una iniciativa del Rector para fortalecer las
oportunidades de apoyo econémico y permanencia escolar, compatible con las demas becas institucionales.

95 111

- 868
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Cuadro 7. Beneficiarios de becas de titulacion

Beca Beneficiarios

Titulacion por alto rendimiento 140
Titulacion Extemporanea 56
Titulacién por Especialidad 8
Titulacion por proyecto de investigacion 3

- Asimismo, se entregaron: 382 becas del Programa de Fortalecimiento a Estudios de
Licenciatura (PFEL), 71 del Sistema de Becas para Alumnos que pertenecen a Pueblos
Indigenas y Afromexicanos de la UNAM (SBAIA), cinco del Programa FEMSA, una beca
Lomnitz-Castafos, y dos becas Fundacion Coppel-Fundacion UNAM.

Titulacion

- Entre el 13 de noviembre de 2024 y el 11 de diciembre de 2025, 1,173 estudiantes obtuvieron
su titulo de licenciatura: 1,026 del sistema escolarizado, 94 del sistema de Universidad Abierta
y 53 del sistema de Educacién a Distancia. Asimismo, en la Gréafica 2 podemos observar que
el alumnado ha optado por las Nuevas Formas de Titulacién para obtener su grado, ya que

representan el 65% del total. Dentro de éstas, destaca el Diplomado con el mayor nimero de
personas tituladas.

Grafica 2. Personas tituladas por modalidad de titulacion

Alto nivel académico, 122
Especializacion, 43
Articulo o capitulo, 3
Actividad de investigacion, 5
Prototipo profesional, 19

Servicio social, 28
Estadia préactica, 7
Préactica profesional, 45
Experiencia profesional, 11
Ensayo, 24
Tesina, 39

Diplomado, 441

B Formas Escritas Tesis, 227

B Nuevas Formas de Titulacion Semestre adicional,...

- La Division de Educacion Continua y Vinculacion (DECyV) ofrecié 18 diplomados con
opcidn a titulacion, en los que participaron 466 personas. Asimismo, aprobamos cinco nuevos
diplomados con opcidn a titulacion: 1) “Sociedad, politica y sostenibilidad”; 2) “Narrativas
visuales: Arte, politica y memoria activa en el mundo”; 3) “Financiamiento y Fiscalizacion a
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Partidos Politicos en México”; 4) “Generacion de Contenidos en la era de la Inteligencia
Artificial” y 5) “Nuevo Modelo de Periodismo Deportivo”.

- Impartimos el curso de preparacion para el concurso de ingreso al Servicio Exterior Mexicano
(SEM) 2025, del que 8 de sus participantes fueron admitidos. Asimismo, 9 egresadas y
egresados de la Facultad ingresaron al SEM en esta promocion.

- Reformamos la normatividad? para reducir a una sola revision de similitudes los trabajos de
titulacion por parte del area de Integridad Académica de la Coordinacion de Informatica. A
partir del semestre 2026-1, esta area redujo el tiempo de entrega del Reporte de Similitud.
Asimismo, puso a disposicion de la comunidad un sitio web informativo.

- Para impulsar y acompafar la titulacion del alumnado, las &reas encargadas de estos procesos
en los Centros de Estudios homologaron los trdmites administrativos para los procesos de
titulacion de las formas escritas y las nuevas modalidades, reduciendo asi los tiempos de
respuesta en cada paso. Asimismo, a partir del semestre 2026-1, establecieron una ventanilla
virtual para la atencion del estudiantado sobre estos tramites.

Internacionalizacion y Movilidad: la Facultad més global

- Durante el Gltimo afio trabajamos constantemente para posicionar a nuestra Facultad como un
espacio destacado de internacionalizacion y movilidad estudiantil y académica. Gracias a ello,
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales consolid6 su posicién como la entidad académica
mas global de la UNAM registrando los nimeros mas altos en actividades de
internacionalizacion durante los semestres 2025-2 y 2026-1.

- Como puede visualizarse en el Cuadro 8, la FCPyS recibié 41 estudiantes de movilidad
nacional y 81 estudiantes de movilidad internacional; asi como 6 docentes participantes en
movilidad internacional académica. En total, se integraron 128 personas a la comunidad de
nuestra Facultad a través de programas de movilidad en 2025 provenientes de diversas
instituciones académicas: Universidad de los Andes, McGill University, Universidad de
Caldas, University of California, Universitat Wien, University of Groningen, Universidad de
Chile, y Kanda University Of International Studies.

2 “Normatividad para la titulacion en el Sistema Presencial y en el Sistema de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia de la FCPyS”.
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Cuadro 8. Movilidad entrante FCPyS

Movilidad 2025-2

Movilidad 2026-1

Movilidad semestral nacional 12 29 41
MOYI|Idad s_emestral 38 40 78
internacional
Movilidad internacional por 1 5 3
convenio especifico
Movilidad |Inte-rnaC|onaI 5 4 5
académica
Total 128

Nuestra comunidad participd activamente en las convocatorias de primavera y otofio 2025.
Como se muestra en el Cuadro 9, seis estudiantes de nuestra Facultad participaron en movilidad
semestral nacional y 74 en movilidad internacional. Sumando 80 miembros de la comunidad
estudiantil en movilidad saliente realizando estudios en instituciones como: University of New
México, Universitd Di Bologna, University of Helsinki, Universidad de Santiago de Chile,
Université de Bordeaux y Sciences Po Lille.

Cuadro 9. Movilidad Saliente FCPyS

Modalidad Movilidad 2025-2 Movilidad 2026-1 Total
Movilidad semestral nacional 3 3 6
MOYI|Idad s_emestral 24 24 48
internacional
Movilidad internacional por 15 1 26
otros programas
Total | )

Nuestra comunidad también ha tenido un notable éxito dentro de otros programas de
movilidad, entre los que sobresalen los siguientes:

= Programa para el Impulso a la Titulaciébn por Actividades Académicas en el
Extranjero (PITAAE) 2025: La FCPyS se posicion6 en el primer lugar de esta
convocatoria en la UNAM, obteniendo el 17.2% de los lugares asignados en la 12 vuelta
(11 de 64) y el 25% en la 22 vuelta (8 de 32).

= Convocatoria de Movilidad del Consortium for North American Student Exchange

Program (CONAHEC) 2026-1: La Facultad obtuvo el 50% de los lugares ofertados a toda
la UNAM (4 de 8).
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= Convocatoria DGECI-UNAM Iniciacion a la Investigacion 2025: Nuestra Facultad se
posiciond en el 3er lugar a nivel UNAM con 12 estudiantes seleccionados de los 123
lugares disponibles.

Acuerdos estratégicos

- Firmamos diversos acuerdos estratégicos con instituciones de prestigio, tales como la
Universidad de Meio, Japon, la Universidad de Chile, y la firma de una carta de intencion con
la Universidad de Estudios de Pisa, Italia. Ademas, realizamos actividades en el marco del
Consorcio de la UNAM con la Universidad de Arizona.

- En colaboracion con el Programa de Cursos de Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea (COIL), innovamos con la implementacion, en el semestre 2026-1, del programa “COIL:
tu aula en el mundo”, resultando en 4 experiencias COIL para nuestro profesorado.

Idiomas

- En los semestres 2025-2 y 2026-1, se matricularon, en cursos de comprension de lectura y
dominio de idioma de inglés y francés, a un total de 2,114 alumnas y alumnos de todos los
sistemas. Para atender a este alumnado se programaron 49 grupos en el semestre 2026-1 y 49
grupos en el semestre 2025-2.

Cuadro 10. Matricula de los grupos de idiomas

Tipo de curso Semestre 2025-2 Semestre 2026-1

Dominio de Inglés 489 505
Dominio de Franceés 152 159
Comprension de Inglés 141 147
Comprension de Francés 265 256
Total | 1,047 | 1,067

- Ademas, para la atencion del estudiantado de SUAYED se organizan grupos de idiomas en los
Ambientes Virtuales de Idiomas (AVI) de la CUAIEED.
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Alineado al PDI, y en conjunto con la
Secretaria General, la Secretaria de
Desarrollo Académico (SDA) y la
Coordinacion del Programa de Idiomas, se
pusieron en marcha los Clubes de
Conversacion en lenguas extranjeras (tres
en francés y uno en inglés), guiados por
estudiantes de movilidad entrante que, de
manera  voluntaria, comparten  sus
conocimientos y habilidades linglisticas
con la comunidad estudiantil de la
Facultad. Esta iniciativa ha permitido
fomentar un intercambio  cultural
significativo dentro de nuestra comunidad.

En 2025, la Mediateca de la Facultad celebr6é su vigésimo aniversario, en cuyo marco se
llevaron a cabo las Jornadas Culturales de Idiomas. Asimismo, se impartieron 14 talleres de
idiomas y se dieron 448 asesorias de idiomas en el semestre 2025-2 y 418 en el semestre 2026-
1.

Servicio Social, préacticas profesionales y empleabilidad

1,844 alumnas y alumnos se registraron en alguno de los 2,054 programas con los que la FCPyS
tiene convenio para realizar el Servicio Social. Asimismo, mantenemos 630 programas de
practicas profesionales, en los que participaron 152 estudiantes: 29 en el sector publico y 123
en el sector privado.

Se gestionaron mas de 6,000 tramites de servicio social. Se solventé el retraso que habia de
méas de 800 expedientes de servicio social y se evaluaron 400 solicitudes de registro de
programas de servicio social.

Se ofrecieron sesiones informativas sobre précticas profesionales y actividades de
empleabilidad, procesos de titulacion e insercion laboral, en colaboracién con entidades como
Horizon Intelligence, con una participacion constante de entre 40 y 60 estudiantes por sesion,
asi como talleres de preparacion para entrevistas laborales y de fortalecimiento del perfil
profesional.

Se organiz6 el Primer Encuentro de Reclutamiento Universitario UNAM-FCPyS, con mas de
2,000 participantes y diversas sesiones presenciales y en linea. Instalamos un Corredor Laboral
con la participacion de mas de 20 instituciones gubernamentales, privadas y sociales,
incluyendo la CNDH vy el Tribunal Electoral de la Ciudad de México, junto con un panel de
egresados y sesiones de networking.
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Se llevo a cabo la Tercera Semana de Emprendimiento Internacional en la que se atendio a un
total de 4,184 personas, a quienes se les difundieron los servicios de la Coordinacion de
Innovacion y Desarrollo, los procesos de acompafiamiento a proyectos y la vinculacién con el
ecosistema universitario de innovacion.

Se impartieron los talleres “Aprende a emprender”, disefiados para introducir al estudiantado
en conceptos basicos de emprendimiento social, identificacion de problematicas y desarrollo
de ideas iniciales de proyecto.

Programa Unico de Especializaciones en Ciencias Politicas y Sociales y MADEMS-CS

La Division de Estudios de Posgrado de nuestra Facultad ofrece la Maestria en Docencia para
la Educacién Media Superior en Ciencias Sociales (MADEMS-CS) asi como el Programa
Unico de Especializaciones en Ciencias Politicas y Sociales (PUECPYS), en cuyo marco se
imparten las especialidades en Analisis Politico; Comunicacion y Campafias Politicas;
Negociacion y Gestion de Conflictos Politicos y Sociales; Opinion Pablica y, Seguridad
Publica. A lo largo del afio, se programaron 48 grupos de especialidades y 62 para la
MADEMS-CS para atender a la matricula que ascendi6 a 70 y 69 estudiantes por semestre
respectivamente, como se muestra en el Cuadro 11.
Cuadro 11. Matricula de MADEMS-CS y Especializaciones

Maestria 2025-2 2026-1

Especializacion | 20252 | 2026-1
Analisis Politico 12 8
Comunicacion y Campafias Politicas 11 10
Negociacion y Gestion de Conflictos Politicos y Sociales 15 12
Opinién Pablica 3 8
Seguridad Publica 9 12
Total | 70 | 69

Titulacion. Entre noviembre de 2024 y diciembre de 2025, 41 personas optaron por recibir el
doble grado (Licenciatura y Especialidad) a través del Programa Unico de Especializaciones y
otras 11 se graduaron de las especialidades.

Tutorias. Se ampli6 el nimero de personas tutoras e inicié el proceso de evaluacién para la
modificacion de los planes y programas de estudio, toda vez que no han sido actualizados desde

su creacion.

En mayo de 2025 se inicié formalmente el Proceso de Evaluacion Integral del PUECPYS, el
cual ha cursado diversas etapas: integracion de las comisiones de evaluacion, desarrollo del
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diagnostico general, aplicacion y analisis de instrumentos a los distintos sectores que
conforman la comunidad.

Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales (PPCPyS)

El PPCPyS mantuvo una oferta académica robusta y pertinente para atender a una matricula
estudiantil integrada por 420 personas en el semestre 2025-2 y de 411 en el semestre 2026-1
(ver Cuadro 12). Para garantizar la cobertura curricular y la especializacién en el semestre
2025-2 se programaron 167 cursos de maestria y 40 seminarios de doctorado y en 2026-1 se
incremento la oferta a 260 cursos de maestria y 47 seminarios de doctorado.

Cuadro 12. Matricula Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales

Programa 2025-2 2026-1
Estudios Politicos y Sociales 67 65
Gobierno y Asuntos Pablicos 38 43
Comunicacion 44 42
Estudios en Relaciones Internacionales 20 21
México-Estados Unidos 10 9
Demografia Social 0 0

Subtotal

Doctorado en Ciencias Politicas y Sociales

TOTAL

Del Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, en 2025, 54 personas obtuvieron
el grado de Doctor y 83 obtuvieron el grado de Maestria en alguno de los programas, como se
muestra a continuacion:

Cuadro 13. Graduados por Programa de Maestria

Programa de Maestria Graduados

Estudios Politicos y Sociales 27
Gobierno y Asuntos Publicos 24
Comunicacion 18

Estudios en Relaciones Internacionales 7
México-Estados Unidos 5
Demografia social 1
Relaciones Internacionales* 1
Total | 83

*Graduado de un programa anterior (Maestria en Relaciones Internacionales)

En el marco del convenio de Doble Grado para Doctorado con la Universidad de Groningen,
seis alumnas y alumnos realizaron sus estudios en dicha Universidad, y uno mas se trasladara
a principios de 2026. Lo anterior implico, ademas, la asignacion de siete cotutores que forman
parte del nacleo académico de dicha universidad
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- Tutoria. Es motivo de orgullo destacar que, ademas de encabezar la gestion académica-
administrativa del Programa, nuestra Facultad contribuye de forma sustantiva a su desarrollo,
con 131 tutoras y tutores, el 30.39% del total.

- Becas de Posgrado. Las becas permiten al estudiantado dedicarse a tiempo completo a su
formacion académica, incluyendo el desarrollo de sus investigaciones y la contribucion al
conocimiento.

Cuadro 14. Becas de Posgrado

Tipo de Beca 2025-2

Maestria SECIHTI 163 165
Doctorado SECIHTI 239 242
Total Becas SECIHTI 402 407
Maestria UNAM 9 16
Doctorado UNAM 1 1
Total Becas UNAM 10 17
TOTAL 412 424

- EI PPCPyS obtuvo la valoracién aprobatoria en la Convocatoria para el Reconocimiento de
Programas en el Sistema Nacional de Posgrados 2025 de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), lo que otorga acreditacion por un periodo
de 3 afios a todos sus planes de estudio.

- También, la Facultad participa en el Programa de Posgrado en Trabajo Social y en el Programa
de Posgrado de Estudios Latinoamericanos, el cual coordina el Dr. Nayar Lépez Castellanos,
profesor de nuestra Facultad adscrito al CELA.

Investigacion

- En 2025, la FCPyS desarroll6 44 proyectos institucionales de investigacion:
= 31 del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
(PAPIIT):

Cuadro 15. Proyectos PAPIIT

Nombre
Nuevas definiciones del quehacer periodistico: Andlisis de los discursos informativos e
interpretativos en el entorno digital.
Aportes para la comprension de las dindmicas publicitarias actuales en México. Andlisis
2 | de préacticas culturales y comunicativas de comunidades sociodigitales en torno a marcas
de productos y servicios.
3 | Précticas transmedidticas publicitarias y su aplicacion en los mundos virtuales.
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4 | Competencia electoral, demanda ciudadana y politicas publicas en México (2024-2026).

5 | Antagonismo y formas disruptivas de la protesta social (México y América Latina).

6 Calidad de la democracia y continuidad de la Cuarta Transformacién con Claudia
Sheinbaum. Instituciones, partidos politicos y elecciones 2024-2027.

7 | Transiciones Criticas de la Sociedad Global y la Politica Mundial.

8 | Espacio y espacialidad en las sociologias contemporaneas.

9 | Retos de la insercion laboral en México.
Diagndstico y pautas sobre la percepcion del concepto de sustentabilidad en dos grupos

10 | de estudiantes de las carreras de Ciencias de la comunicacion y de Urbanismo en Ciudad
Universitaria UNAM, a través de la creacion de un producto audiovisual.

1 Procesos de individualizacion y apropiacién de derechos en jovenes activistas de sectores
populares en Ciudad de México (2011-2023).

12 | La cultura woke: Perspectivas en debate.
Empoderamiento ciudadano para el acceso, comprensién y evaluacion ciudadana de

13 | politicas publicas a través de tecnologias emergentes: el caso del fomento a las OSC en
Meéxico.

14 Sistematizacién de experiencias educativas para la ciudadania mundial en distintos
contextos nacionales.

15 | Ladifusion de actas climaticas en América Latina: los casos de México, Peru y Chile.

16 | Los avatares de la inclusién. Andlisis de las politicas de salud del sexenio 2018-2024.

17 Visiones criticas a la gobernanza global de la Agenda 2030: el Estado frente a los actores
privados.
Andlisis y Evaluacion del Instituto Nacional de Acceso a la Informacidn y Proteccion de

18 | Datos Personales en la construccion democratica de México: Su desempefio en el
Derecho de Acceso a la Informacion y la proteccion de datos personales. (2018-2023).

19 | Democracia y representacién politica: mujeres y exclusién en México 2012-2024.

20 Visualidad y protesta social. Estudio interdisciplinario de la adopcion politica de la
imagen en la contemporaneidad.

1 Historias politico-electorales a nivel subnacional en México, 1988-2024. Historias de los
realineamientos del voto estatal en algunas entidades mexicanas.

22 | Ladiplomacia para la salud global y su contribucién a la seguridad internacional.

23 25 afios de informes ante la CEDAW en México. Balance, evaluacion, resultados y
avances.

24 | El discurso de las emociones en América Latina frente los gobiernos tecndcratas.
El proceso de construccion de sentido en videojuegos educativos. Andlisis de los

25 | elementos facilitadores del proceso de aprendizaje mediante herramientas
Interactivas.

26 Estudio de manifestaciones politicas y socioculturales en contextos afectados por la
violencia.

27 La publicidad en México y su interseccionalidad con la obesidad: escenarios,
representaciones, habitos alimentarios, tecnologia y politicas publicas.

08 La relacién entre los empresarios de los medios de comunicacion y el gobierno de

Andrés Manuel Lopez Obrador (2018-2024): tensiones y desafios.
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29

Mirada hacia las violencias. Retos contemporaneos de Relaciones Internacionales.

30

Paz y Seguridad y Desarrollo V1.

31

Pensamiento critico de mujeres en Ameérica Latina y el Caribe. Origenes, dialogos e
institucionalizacion. 1870-1970.

= 12 del

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion (PAPIME):

Cuadro 16. Proyectos PAPIME

Nombre
El desarrollo de un marco tedrico para analizar el populismo en el contexto de las
sociedades democréticas: el estudio del sistema politico y administrativo en las
ciencias politicas y sociales.

Innovacion docente para la politica comparada.

De la teoria a la operacionalizacion. Intervencion educativa para el andlisis tedrico-
empirico de la democracia: videos Interactivos y un libro de consulta.

Renovacion de los referentes para entender los géneros periodisticos informativos e
interpretativos a través de la construccion de nuevo material de apoyo para mejorar
las competencias de los alumnos.

Ensefar y aprender a investigar en servicio a la comunidad.

Fuentes musicales para la renovacion de la ensefianza de la historia de América
Latina: propuestas didacticas.

Andlisis de la sociedad internacional: hacia el orden mundial del siglo XXI-6.

o |N| o (o

Etnografias experimentales y creativas: nuevas discusiones en torno a
investigaciones cualitativas.

De campo al laboratorio. Manual de osteologia antropoldgica y su aplicacién en
contextos mortuorios.

10

Libro e infografias para la interpretaciéon desde la teoria mimética de la historia
reciente. Del atentado a las Torres Gemelas a la Primavera Arabe.

11

Difusion de la riqueza y diversidad de las lenguas nacionales en México.

12

Las relaciones internacionales en Medio Oriente.

- Un PAPIIT de grupo en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Filoldgicas:

Cuadro 17. Proyecto PAPIIT — Grupo

Nombre

La codificacion del espacio (y otras nociones cognitivas y/o estructuralmente
relacionadas) en lenguas yutoaztecas surefias: estudio descriptivo,
comparativo y tipologico.

Los resultados de los proyectos de investigacién (PAPIME y PAPIIT) se concretaron en 40
obras digitales: 18 libros, dos capitulos de libro, nueve bases de datos, tres paginas web, dos
cuadernos, un producto multimedia, un articulo en revista, un blog y tres de otro tipo. Respecto
a las obras impresas se publicaron: 13 libros, 16 capitulos en libros y 11 articulos en revistas.
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Asimismo, se registraron 108 actividades académicas presenciales y de forma virtual: 63
ponencias, 21 seminarios, siete talleres, cinco coloquios, cuatro conversatorios, dos
presentaciones de libro.

También, se aprobaron tres propuestas en la Convocatoria de Investigacion Humanistica 2025
de la SECIHTI:

= Las relaciones econdmicas internacionales de México en el Este de Asia ante las politicas
neoproteccionistas del gobierno de Donald Trump: Un balance de los efectos en el
comercio, inversion y cooperacion (2025-2028).

» REGRESA: Inteligencia artificial para la identificacion forense de menores desaparecidos
en México.

» Elestado de la asistencia privada en México. Andlisis, retos y perspectivas.

Adicionalmente, recibimos 15 académicos parte del Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM (POSDOC-DGAPA) y 7 estancias Posdoctorales por México (POSDOC-SECIHTI).
Entre ellos, la primera posdoctorante indigena de la Facultad: la Dra. Inocencia Arellano
Mijares.

La Facultad es sede de importantes Catedras y Seminarios Universitarios, la excelencia
académica de nuestro profesorado se ve reflejada en su liderazgo:

» Cétedra Extraordinaria sobre Trata de Personas, encabezada por el Dr. Mario Luis
Fuentes.

= Céatedra UNESCO sobre Derechos Humanos, bajo el liderazgo de la Dra. Gloria
Ramirez.

= Seminario Universitario de Estudios sobre Democracia, Defensa, Seguridad e
Inteligencia (SUEDDSI), encabezado por el Dr. Javier Oliva Posada.

= Seminario Universitario de Transparencia (SUT), coordinado por la Dra. Jacqueline
Peschard.

= Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social (SUETIS), bajo el
liderazgo de la Dra. Monica Guitian Galan.

La Facultad cuenta con 5 centros de investigacion a través de los cuales las comunidades
académica y estudiantil de nuestra Universidad realizan investigaciones multi e
interdisciplinarias: Centro de Estudios Europeos, Centro de Estudios Latinoamericanos,
Centro de Estudios de Opinion Publica, Centro de Estudios Tedricos y Multidisciplinarios en
Ciencias Sociales y el Centro de Estudios en Gobernanza e Inteligencia Acrtificial, inaugurado
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en noviembre del 2025 en colaboracién con el Instituto de Gobernanza Democratica
Globernance y el Programa Universitario de Gobierno de la UNAM.

Los Centros de Estudio albergan seminarios permanentes de distintos temas en los que nuestra
comunidad puede desarrollar investigaciones especializadas. Entre ellos se encuentran:

= Seminario Permanente de Andlisis de Textos (SPATextos).

= Seminario Permanente del Proyecto Regresa.

= Seminario Permanente “Nuevas Perspectivas Antropologicas en el Estudio de las
Materialidades”.

= Seminario Permanente de Gobierno, Administracion y Politicas Publicas.

= Seminario Internacional: Populismo, Discurso y Poder.

= Seminario de Mediosy LGBTTTIQ+.

= Seminario de Investigacion sobre Procesos Politicos y Electorales.

= Seminario Literatura y Ciencias Sociales.

= Seminario de Relaciones Internacionales.

= Taller de Estudios sobre Medio Oriente.

= Seminario Interdisciplinario de Estudios sobre Asia Pacifico.

= Seminario Permanente de Inteligencia Artificial y Gobernanza Global.

= Seminario Permanente de Derecho Internacional.

Publicaciones

El Departamento de Publicaciones de nuestra Facultad produjo 71 obras (51 libros y 20
revistas), 394 capitulos en libros, 204 articulos en revistas académicas y dos cuadernos de
investigacion. Ademas, 22 obras se encuentran en diferentes etapas de su proceso editorial
(dictaminacion, correccion de estilo, formacion, disefio o tramite de ISBN).

Cuadro 18. Obras producidas en la FCPyS

Formato Libros Revistas
Electronico 36 6
Impreso 15 14*
Total | 51 | 20

*También en formato electronico

A partir de febrero de 2025 se inicio la asignacion sistematica de identificadores
institucionales DOI (Digital Object Identifier) para todos los libros electronicos publicados
por la Facultad.

Se realizaron contratos de coedicion con editoriales privadas como Teseo y Tirant lo Blanch,

lo que amplia la circulacién y prestigio de las publicaciones de la Facultad en catalogos de
alcance internacional, y se establecieron convenios de coedicion con el Instituto de
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Investigaciones Juridicas (11J-UNAM). Ademas, se estan gestionando bases de colaboracion
con la Coordinacion de Humanidades, el Laboratorio Nacional de Materiales Orales (UNAM),
la Universidad de Colima y Herder Ediciones.

En 2025, la Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales (RMCPyS), dirigida y editada
por la Dra. Judit Bokser Liwerant, celebro su 70 aniversario de conformarse como un drgano
académico fundamental en el andlisis y la conformacion del conocimiento,
institucionalizacion y el desarrollo de las ciencias sociales en México y América Latina.
Asimismo, la Revista Estudios Politicos celebro su quincuagésimo aniversario convirtiéndose
en una de las publicaciones cientificas en la disciplina de la Ciencia Politica méas longevas en
México.

Participacion en espacios de difusion

La Facultad participé en diversos eventos editoriales a lo largo del afio, tales como: los Remates
de Libros UNAM de Primavera y de Verano; la Feria del Libro de Relaciones Internacionales
del Instituto Matias Romero; la XVII Feria del Libro Antropoldgico; la 462 edicion de la Feria
Internacional del Libro del Palacio de Mineria (FIL Mineria); la VII Feria Internacional del
Libro de las Universitarias y Universitarios (FILUNI) y la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara (FIL Guadalajara), en la que estuvieron presentes la RMCPYS y la Revista de
Relaciones Internacionales de la UNAM.

Difusién

Eventos de difusién
= Entre noviembre de 2024 y diciembre de 2025, en la FCPyS se realizaron 804 actividades
académicas y de difusién, entre ellas conferencias, coloquios, seminarios, mesas de debates
y encuentros culturales. Por su parte, se transmitieron 813 actividades con mas de 100 mil
visualizaciones.
. Entre las principales
actividades realizadas por nuestra
Facultad se encuentran las Ferias de
Servicios mas amplias que ha tenido
la Facultad, con més de 35 stands de
areas y dependencias universitarias,
organizadas para las Bienvenidas del
Sistema Universidad Abierta vy
Educacién a Distancia en los
semestres 2025-2 y 2026-1, y para la
Bienvenida de la generacién 2026 del
Sistema Escolarizado. Estas actividades tienen como objetivo dar a conocer los servicios
que se ofrecen a la comunidad universitaria en todos los sistemas.
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Asimismo, los Centros de Estudios
organizaron diversas actividades que
propiciaron el intercambio académico,
favorecieron un ambiente de reflexion,
discusion y aprendizaje colectivo, tales
como: la 50 edicién del Coloquio
Internacional de Primavera “Graciela
Arroyo Pichardo”, el XXXIII Foro
Nacional de Politica Exterior “Consuclo
Davila Pérez”, el Primer Encuentro de
Administracion Publica, las primeras
Jornadas Estudiantes sobre Control de
Armamentos y Desarme Humanitario, y el Seminario de Estudios sobre Palestina.

La Sala de Videoconferencias “Isabel y Ricardo Pozas” contabilizo 813 actividades entre
noviembre de 2024 y diciembre de 2025, contando con 103, 347 visualizaciones.

Asimismo, en nuestra Facultad se ofertan actividades académicas extracurriculares (foros,
conferencias, presentaciones de libros) y talleres.

Somos referentes en opinion puablica, nuestro profesorado ha participado en mas de 400
entrevistas en medios nacionales e internacionales.

- Recursos

Innovamos con la produccion de 186 recursos audiovisuales, entre los que destacan las
nuevas capsulas: “Del hecho al dicho en las Ciencias sociales” (se transmiten en TV
UNAM vy Radio UNAM); “El ABC de las Ciencias Sociales” y “De Foto, memoria y
tiempo en las Ciencias Sociales”. También se transmitieron 51 programas de radio “Tiempo
de Anadlisis”, que se transmite en vivo en Radio UNAM; se produjeron 23 episodios del
podcast “Construyendo el Debate” y se realizé un video institucional para las Ferias de
Bienvenida.

En este periodo se editaron 8 nimeros de la Gaceta Politicas, la cual ahora cuenta con
formato mas estético y funcional gracias a su redisefio. Se publicaron 207 trabajos
periodisticos en el Blog de la Facultad, y se elaboraron 42 ejemplares del Sumario
Informativo Semanal.

Las redes sociales oficiales de la Facultad se consolidaron como el principal canal de
comunicacion con la comunidad académica y estudiantil. De enero a diciembre de 2025 se
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contabilizaron un total de 30,653,327 visualizaciones en Facebook, Instagram y X; ademas,
se registraron 685,596 interacciones, y la comunidad digital se consolidd con més de
366,000 seguidores.

Vinculacion con egresadas y egresados

- Se puso en marcha el programa “Regresa a Tu Facultad”, el cual promueve una vinculacion
con lasy los egresados y su Facultad para fomentar su participacion en las distintas actividades
y programas que ofrece el campus. Para este fin, se ha trabajado de la mano con el Programa
de Vinculacion con Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM (PVEAJU), y se han
realizado las siguientes actividades:

= En noviembre de 2025 se llevd a cabo el ler Encuentro de Diplomaticas y Diplomaticos
Egresados de la FCPyS.
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EJE I1l. PLANTA ACADEMICA

Planta docente

- Enel semestre 2026-1, la planta académica de la Facultad estuvo integrada por 1,949 personas
académicas: 1,491 Profesoras y Profesores de Asignatura, 176 de Tiempo Completo, 69
Técnicos Académicos y 213 Ayudantes del Profesorado remunerados, a quienes agradecemos
su compromiso y dedicacion. Son esenciales para nuestra comunidad.

- Se aprobo el ingreso de diez profesores y profesoras al Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), quienes se integran a partir del semestre 2026-2. Estas
incorporaciones contribuyen al fortalecimiento de la planta académica, particularmente de cara
a la reforma de los planes de estudio.

- Enlos cuadros siguientes se presenta informacion relevante sobre la composicion de la planta
académica, ayudantes de profesorado en sus tres modalidades (remunerado, meritorio y
servicio social), asi como datos sobre los estimulos académicos de la planta docente.

Cuadro 19. Planta docente de la FCPyS (semestre 2026-1)

Categoria Integrantes

Asignatura 1491

Tiempo Completo 176
Técnicos Académicos 69
Ayudantes de Profesor Remunerados 213

Total | 1949

Cuadro 20. Ayudantes del Profesorado de la FCPyS

Modalidad Semestre 2025-2 Semestre 2026-1
Remunerada 215 213
Meritoria 332 462
Servicio Social 209 228

Total

Cuadro 21. Estimulos recibidos por la planta docente 2025

Programa de Estimulo Beneficiarios

Programa de Estimulos a la Productividad y al Personal Académico 854
de Asignatura (PEPASIG)

Programa de Estimulos al Desempefio (PRIDE) 210

Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica (PEI) 35

Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE) 29
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Distinciones

- Hasta 2025, 163 miembros de nuestra planta académica cuentan con una distincién en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII). Por su parte, en la Convocatoria
2025, 11 ingresaron en el nivel de candidatos. Asimismo, las Doctoras Judit Bokser Misses-
Liwerant y Angélica Cuéllar Vazquez, asi como el Dr. Ricardo Uvalle Berrones recibieron la
distincion de Investigadores Emeéritos, que se unen a la lista junto con las Dra. Gina
Zabludovsky Kuper, y los Doctores Edmundo Hernandez-Vela, Leonel Péreznieto Castro y
Octavio Rodriguez Araujo.

- Nuestra planta académica ha sido acreedora de diversos reconocimientos nacionales e
internacionales, entre ellos:

Cuadro 22. Premios nacionales e internacionales de la planta académica

Galardonada/o

Centro de Estudios Antropoldgicos
Dra. Ericka Sofia Presea Pitagoras 2025 por la Suprema Corte de Justicia del Estado de
Blanco Morales Jalisco.
Dr. Hugo Chéavez Premio Mezcal a Mejor Pelicula Mexicana en la 40a edicion del
Carvajal Festival Internacional de Cine en Guadalajara (FICG).
- Premio a Mejor Largometraje Documental Mexicano en el Festival
Internacional de Cine de Morelia (FICM).
Reconocimiento al Perfil deseable del Programa para el Desarrollo

Lic. Génesis Lilibeth

Escobar Lacunza Profesional Docente (PRODEP) por la Secretaria de Educacion
Publica.

Dra. Gabriela Garcia |- Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2025 por la Universidad

Salido Nacional Autonoma de México.

Dra. Verobnica Cristina (- Premio Fray Bernardino de Sahagun/Margarita Nolasco por el

Masferrer Leon Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

Dra. Edith Maria del Premio al Mérito Académico Por Construccién del Museo de
Socorro Ortiz Diaz Tuxtepec, Oaxaca.
Dr. Samuel Fernando Primer Lugar en Ensayo Fotografico “Portraying Religion and

Rivera Andrade Health” por la Commission on the Anthropology of Religion of the
International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
(IUAES).

Mtro. Angel Vargas |- Premio Wigberto Jiménez Moreno/Maria Teresa Fernandez en la

Manzano categoria de tesis de maestria, otorgado por el INAH.

Centro de Estudios en Administracion Publica
Primer Lugar en la categoria Doctorado del Premio COMEPO 2025 a

Dra. Tania Nayely

Rivera Sanchez tesis de posgrado para la innovacion y el impacto social en México.
Centro de Estudios en Ciencias de la Comunicacion

Dr. Saul Arellano |- Reconocimiento al Mérito Académico por haber obtenido el promedio

Almanza mas alto de la generacion 2021-2024 del Doctorado en Teorias

Estéticas, otorgado por la Universidad de Guanajuato.
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Cuadro 22. Premios nacionales e internacionales de la planta académica

Galardonada/o Premio

Dra. Areli Adriana Reconocimiento del Programa del Desarrollo Profesional Docente EP
Castafieda Diaz SEP.

Centro de Estudios Politicos

Dr. Alberto Donato Premio José C. Valadés en el campo de rescate de las fuentes para la

Enriquez Perea historia de México durante los siglos XIX y XX, otorgado por el

Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de

México (INEHRM).

Dr. Mario Ojeda Revah Beneficiario de la Beca Erasmus Mundus por la Comision Europea.

Centro de Estudios Tedricos y Multidisciplinarios en Ciencias Sociales

Dra. Judit Bokser - Doctorado Honoris Causa por la Academia Internacional de Estudios
Politico-Administrativos y del Futuro (IAPAS).

- Reconocimiento a la Trayectoria Académica 2025, otorgado por la
Academia Mexicana de Ciencias Politicas (AMECIP).

Dra. Gina - Premio por el X Aniversario de la Catedra Patrimonial “Gina
Zabludovsky Kuper Zabludovsky” por la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Chihuahua.

- Integrante del Consejo Editorial de la Revista Ciencia por la
Academia Mexicana de Ciencias (AMC).
Centro de Relaciones Internacionales
Dr. Erik Del Angel |- Premio Berta Ulloa 2025 en la categoria de Investigacion en Historia
Landeros Internacional, por su tesis doctoral conferido por el INEHRM.
- Premio Genaro Estrada 2025 en la categoria de Doctorado, otorgado
por la Direccion General del Acervo Histérico Diplomatico.
Dra. Mariana Escalante |- Premio a la Mejor Novedad Editorial 2025 “Modesto Seara
Vazquez”, otorgado por la Asociacion Mexicana de Estudios
Internacionales (AMEI).

Dra. Yadira Gélvez |- Designacién como vicepresidenta de la Asociacion Mexicana de
Salvador Estudios Internacionales (AMEI).

Dr. Moisés Gardufio |- Designacion como integrante del Consejo Académico del Centro de
Garcia Estudios Arabes Contemporaneos de Madrid.

Capacitacion

- Enel marco del Programa de Actualizacion y Superacion Docente de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), se impartieron 12 cursos de actualizacién
docente, que sumaron 254 horas clase.

45
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EJE IV. REFORMA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

A una década de la aprobacion de los Planes de Estudio vigentes, y frente a las grandes
transformaciones y retos del siglo XXI, emprendimos el Proceso de Evaluacion y Modificacién
Integral de los Planes y Programas de Estudio.

Ademas de integrar diversas perspectivas teoricas, metodologicas y filosoficas, buscamos que
nuestros planes y programas de estudio incluyan de manera transversal los temas de género,
derechos humanos, sostenibilidad e inteligencia artificial, asi como nuevas estrategias pedagogicas
y herramientas de aprendizaje de cara a la era digital.

A continuacion, se presenta un breve recuento de los avances:

El 20 de enero de 2025, anunciamos el inicio de los trabajos de la reforma con la primera Reunion
Académica. En la 72 Sesién Extraordinaria del H. Consejo Técnico de la Facultad, celebrada el 9
de abril de 2025, aprobamos la integracion e instalacion de la Comision General de Evaluacién y
Reforma Integral de los Planes y Programas de Estudio. La Comision General estd conformada
por autoridades académicas, consejeros técnicos estudiantiles y académicos, representantes del
profesorado, representantes consultivos del SUAYED, y de representantes ante el Consejo
Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS).

El 16 de junio tuvo lugar la Primera Reunién de Trabajo para la Evaluacion de los Planes y
Programas de Estudio, en la que presentamos la ruta de trabajo y el calendario de entregas de las
distintas fases de evaluacion, alineados con el Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacién, Evaluacion y Modificacion de Planes de Estudio de la UNAM. También,
establecimos mecanismos de comunicacion y espacios de reflexion para la evaluacion de los planes
y programas actuales, como reuniones, talleres y foros, para involucrar a profesorado,
estudiantado, egresados, egresadas y empleadores.

El 26 de junio, en la 62 Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico, aprobamos las funciones y la
estructura para la integracion de las Comisiones Locales por especialidad. En este sentido, entre el
13y el 25 de agosto instalamos las comisiones de cada Centro de Estudios.

De acuerdo con el calendario establecido, la Fase 1 concluy6 el 30 de junio de 2025. Como
producto, se entregd una descripcion de los planes y programas de estudio. EI 30 de septiembre
concluyé la Fase 2, en la que se elabord una matriz para comparar los planes y programas de
estudio de nuestra Facultad con cinco planes de estudio de universidades nacionales y cinco de
universidades internacionales. EI 1 de octubre inicio la Fase 3 que esta en curso, en esta fase se
realiza el diagnostico de los planes y programas de estudio vigentes. Se identificaron los cambios
formales e informales que han sufrido las asignaturas en los Ultimos afios para compararlas con el
estado que guardan en la actualidad. Asimismo, la Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion del
Area Interdisciplinaria (CSEAI) realiz6 un diagnéstico de la asignatura Violencias contra las
mujeres: genealogia, actualidad y resistencias, asi como de las asignaturas basicas y comunes.
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A la par del trabajo que han realizado la Division de Estudios Profesionales, los Centros de Estudio,
la Comision General y las Comisiones Locales, durante este proceso se ha buscado la participacion
del resto de la comunidad, a través del disefio de cuestionarios para el profesorado, el alumnado y
los empleadores que permitiran recabar informacidn y contar con més elementos para la evaluacion
en esta fase. Ya se ha aplicado el cuestionario al profesorado y, proximamente, se aplicarén al
estudiantado, a los egresados y a los empleadores.

Con el objetivo de contar con mejores herramientas para el analisis de los datos que se obtengan
de este ejercicio, la Dra. Ana Ruth Escoto, del CETMECS, impartié una capacitacion sobre la
validacion, limpieza, rescate y andlisis centralizado de los resultados a las y los secretarios de las
Comisiones Locales.

La Fase 4 dara como resultado un informe sobre la evaluacion de los planes y programas de estudio
de las seis licenciaturas de nuestra Facultad.
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EJE V. ENTORNO FiSICO DEL CAMPUS

Contar con instalaciones adecuadas es una tarea prioritaria para esta administracion. Hemos puesto
en marcha una estrategia integral para mejorar y ampliar la infraestructura. EI Programa Derecho
a tu Facultad tiene como finalidad lograr un campus solidario, seguro, sostenible, inclusivo, plural
e iluminado.

Mejores espacios para las actividades académicas

- Estudios de Radio y Television y Aulas de Préacticas de Antropologia. Esta en marcha la
remodelacion de los estudios de radio y television, que seran equipados con la ultima
tecnologia. Paralelamente, avanza la construccion de las Aulas de Practicas de Antropologia,
con modulos para Antropologia Fisica y Arqueologia.

- Limpieza profunda y pintura de los salones de clase de los edificios A, By D. Se colocaron
28 nuevas pantallas para proyectar, se cambiaron 21 pizarrones y se sustituyeron luminarias
por unas de luz blanca fria de bajo consumo en salones, cubiculos del profesorado y en la
Biblioteca Isidro Fabela.

- Tecnologias para la educacién. Se adquirieron 30 nuevos proyectores para su uso en clases.
Asimismo, la Coordinacion de Informatica llevo a cabo la instalaciéon y actualizacién de
software especializado en cinco aulas de computo académico.
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Biblioteca Isidro Fabela. En el programa de mantenimiento de invierno 2024-2025 se
llevaron a cabo labores de limpieza profunda y fumigacion, y se trabajo en el reordenamiento
del catalogo para atender un rezago historico y facilitar la consulta. Estas mejoras fisicas se
complementan con la reactivacion de los trabajos de la Comision de Biblioteca de la Facultad,
que sesiond en seis ocasiones.

Espacios dignos para el personal docente y para las y los trabajadores. Se renovo la Sala
de Profesores del edificio G, lo que incluy6: un nuevo cubiculo privado para asesorias,
instalacion de nuevas luminarias, se renovaron en su totalidad los bafios y se instal6 una nueva
cocineta para preparar café. Para las y los trabajadores, se reacondiciono la cocineta del edificio

C.

51



Durante el periodo vacacional de verano de 2025 se llev6 a cabo el programa de pintura de
los cubiculos del profesorado, técnicos académicos y areas administrativas de los edificios.
Ademas, se dio mantenimiento mayor al techo del tercer piso del edificio E, donde se localizan
la Coordinacion de Antropologia y cubiculos de profesores.

Areas de Lectura y Jardin Digital. Se construyeron zonas de lectura en algunas areas de la
Facultad que estaban subutilizadas. La reconversion, con la colocacion de mesas y asientos, y
la mejora de la iluminacion, ha permitido crear espacios multifuncionales que se utilizan para
el estudio, el trabajo colaborativo o actividades recreativas y de esparcimiento.
Adicionalmente, se sustituy6 el techo de uno de los jardines digitales —que estaba dafiado y
representaba un riesgo para la comunidad— por una pérgola que mejora la iluminacién natural
y la seguridad.
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Cuidado de nuestra Comunidad: Seguridad, Alimentacion y Servicios Integrales

Instalaciones para el Espacio de
Orientacion y Atencion
Psicoldgica (ESPORA
Psicoldgica). Se acondicion6 un
area en el primer nivel del edificio
F, con todos los requisitos
necesarios para poner en marcha
el Programa ESPORA
Psicologica. Este espacio se
inauguro el 8 de octubre de 2025,
reafirmando nuestro compromiso
con el bienestar integral de todas y
todos los miembros de nuestra
comunidad.

Servicios Sanitarios. El adecuado estado de los bafios y la disponibilidad de los insumos
necesarios (jabén y papel) son una demanda constante de nuestra comunidad, por lo que se ha
prestado especial atencidn a este tema. Se remozaron 19 bafios de los edificios A, By D y se
reconstruyeron en su totalidad 4 del edificio B: dos para mujeres y dos para hombres.
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Bafos Neutros e Inclusion. Se reubicaron los bafios neutros en los edificios Ay B. Asimismo,
bajo la coordinacidn de la Secretaria General y la Unidad de Género y, en colaboracion con el
Colectivo LGBTTTIQ+ Polakas, se realizé un analisis sobre las condiciones y necesidades de
los bafios neutros y universales. A partir de ello y, siguiendo las recomendaciones de la
Coordinacion para la Igualdad de Género en la UNAM (CIGU), se inici6 el proyecto para la
creacion de bafios de acceso universal y cuidados multiples en el edificio C.

Seguridad vial y peatonal. El cruce peatonal en el Circuito Mario de la Cueva, entre la entrada
a la Facultad por la rampay el camino al metro, era de alto riesgo para la comunidad debido al
constante transito de vehiculos a velocidades considerables. En coordinacion con la Direccion
General de Servicios Generales y Movilidad, la Direccion General de Obras y Conservacion y
la Secretaria de Prevencion y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria de la UNAM,
se instalé un semaforo en ambos lados del circuito y pasos peatonales, con sus respectivas
sefializaciones.
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Casetas de acceso a la Facultad. Para dignificar las condiciones laborales del personal de
vigilancia, se renovaron integralmente las casetas de acceso peatonal y a los estacionamientos
del alumnado y del profesorado en la Facultad.

i

Sostenibilidad y Movilidad

Rehabilitacion, poda, limpieza y recuperacion de areas verdes. Durante los trabajos de
mantenimiento de invierno 2024-2025, se llevd a cabo el retiro de la flora nociva que impedia
el crecimiento de flora nativa. Asimismo, la Direccion General de Obras y Conservacion de la
UNAM, a través de su Direccion de Areas Verdes, identifico 19 arboles muertos y con plaga
que fueron retirados para la seguridad de la comunidad.

Destaca también la recuperacion de 3.5 hectéreas de jardines mediante el retiro de 4.5 toneladas
de desperdicio de deshierbe, la colocacion de pastos y la construccion de mesas en los jardines.
También, se retird la malla cicldnica del edificio F, por lo que ahora la comunidad cuenta con
ese espacio de pastos para su convivencia. Es decir, adecuamos espacios perdidos para
convertirlos en sitios de lectura y convivencia.

Asimismo, se recuperaron once cajones de estacionamiento invadidos por la maleza y, con la
poda y el retiro de la flora nociva, se descubrieron nuevos senderos de conexion entre los
edificios. Ademas, se descubrid el lado sur del primer y segundo pisos del edificio E, lo que
permite que entre luz solar a las oficinas y cubiculos del profesorado.

Construccion de las “mini islas” en la explanada baja. Durante los trabajos de verano de
2025 se llevo a cabo la remodelacion del espacio circundante al arbol de la explanada baja.
Atendiendo a criterios de sostenibilidad, se decidio sustituir parte de la carpeta asfaltica por un
espacio con pastos y caminos trazados debido a que las raices del arbol central habian
fracturado el piso de cemento y constituian un riesgo de accidentes, permitiendo ahora una
mayor absorcion de agua para el arbol y un espacio mas para el goce y disfrute de la comunidad.
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Depdsito de basura. Durante los trabajos de mantenimiento de invierno 2024-2025 se
retiraron 3 toneladas de desechos sélidos. Adicionalmente, se construy6 un nuevo depdsito de
residuos gque permite su correcta gestion (separacion y recoleccion). Con esta accion se hizo
frente a la problematica que representaba tener un depdsito de basura en el estacionamiento
del profesorado que, ademas de no ser funcional ya que por su tamafio no permitia la correcta
separacion de residuos, generaba malos olores y afectaba la circulacion de personas y autos.

Ordenamiento y delimitacién de espacios de estacionamiento para motos. La falta de
espacios adecuados para estacionar las motocicletas generaba problemas de movilidad (como
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la obstruccion de pasos peatonales) y seguridad para los peatones. Por ello, habilitamos
espacios exclusivos para su aparcamiento en los estacionamientos del alumnado y del
profesorado. Con esta medida, las personas que usan este medio de transporte cuentan con un
espacio adecuado para aparcar los vehiculos, se liberan los accesos peatonales y se reducen los
riesgos que representaba el transito de motos por caminos peatonales.

lluminacion y senderos seguros. Identificamos diversas areas sin iluminacion que suponian
un riesgo para la seguridad de la comunidad. Por ello, se sustituyeron 192 de las 242 luminarias
con las que cuenta la Facultad. Las nuevas luminarias, colocadas tanto en interiores como en
exteriores, son de tecnologia LED, por lo que, ademas de mejorar la iluminacién del campus,
reducen el consumo energético. Como parte de las tareas de cuidado y mantenimiento de la
infraestructura, se realiza un monitoreo constante para garantizar su correcto funcionamiento.
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Infraestructura para prevenir y proteger. El correcto funcionamiento de los botones de
emergencia y la actuacion oportuna de las personas encargadas de atender las situaciones de
emergencia son vitales para hacer frente a las violencias y la inseguridad. Se rehabilitaron los
botones de emergencia ubicados en los sanitarios de nuestra Facultad y continta un programa
de mantenimiento para los equipos de seguridad. Actualmente se estd trabajando en el
incremento de botones de emergencia en diversas areas de la Facultad.

Alimentacion. Atendiendo las demandas de nuestra comunidad estudiantil sobre el costo y la
calidad de los alimentos, se pusieron en marcha dos acciones. Por una parte, se instalaron seis
maodulos con microondas y lavabos para uso comunitario en la zona aledafia a la cafeteria. Asi,
nuestra comunidad cuenta con un espacio para calentar sus alimentos.

Y, por otra parte, se llevé a cabo el proceso con las autoridades universitarias correspondientes
para cambiar al concesionario de la cafeteria. La nueva cafeteria de la Facultad fue inaugurada
el 28 de agosto de 2025, y tras su proceso de remodelacion, ofrece menUs nutritivos y variados,
que incluyen opciones vegetarianas y veganas, con un menu estudiantil de 40 pesos (desayuno
y comida). Se reabrid la nueva cafeteria como un proyecto social.




- Cuidados y la lucha contra las violencias. Se esté construyendo una sala de lactancia para
estudiantes y trabajadoras de la comunidad. Las instalaciones de la Unidad de Género han sido
reubicadas al primer piso del edificio F para garantizar una atencion adecuada a las personas
que se acercan a la Unidad, mejorando la privacidad del espacio.

Espacios para la Cultura y el Deporte

- Anfiteatro. Con el proposito de contar con un area destinada a eventos culturales y artisticos
y académicos, se construyo el Anfiteatro de nuestra Facultad. Es un foro abierto, Gnico en su
tipo en nuestra Universidad para que la comunidad goce de su derecho a disfrutar de
actividades académicas, culturales y recreativas. El Anfiteatro se ha convertido en un punto de
encuentro para la comunidad, un espacio en el que se han llevado a cabo multiples actividades
organizadas por el alumnado y por el profesorado, los Centros de Estudio y nuestra
administracion.
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Renovacion de la cancha deportiva de usos multiples: Realizada en colaboracion con la
Direccion General del Deporte Universitario (DGU), la obra incluyo el cambio de la superficie
con un recubrimiento especial de tres capas (asfalto con concreto, pintura vinilica y arena con
resina) que conforman lo que se denomina “cancha dura”; colocacién de aros nuevos para
basquetbol, malla ciclénica para fungir como redes en las porterias, redes nuevas para voleibol
y badminton y el trazado de las delimitaciones para las disciplinas deportivas que se practican

en este espacio.
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Adicionalmente, se colocaron gradas, una
galeria de campeones de la Facultad y una
placa con el nuevo nombre de la cancha: Katia
Itzel Garcia, con lo que se fortalece el sentido
de comunidad, pertenencia y orgullo
universitario.

La cancha fue reabierta el 6 de junio de 2025
en una ceremonia en la que nos acompafo
Alejandro Fernandez Varela, Director General
del Deporte Universitario y Katia ltzel Garcia,
quien, se ha sumado a la campafia de cuidado
de nuestras instalaciones a través de un video
que difundimos en redes sociales sobre los
cuidados y las reglas de uso de la cancha
maltiple de deportes.




I‘.ERSOAD ACIOW AUTONOMA D i
e

ERSID NACIONAL ALTONOMA ) =
= T

EJE VI. ADMINISTRACION PARA LA
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

SECRETARIA DE DESARROLLO ACAD‘ Vi 4 A
AQUI ENCONTRAS LA INFORMACION NECESARIA PARA TU — g G108,
MOVILIDAD

SECRETARIADE
DESAI?OLLO [
JCOEMED. |

o |

p—

§ I it

"y
oo




EJE VI. ADMINISTRACION PARA LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

Nuestra administracién esta conformada por un equipo plural, que representa a todas las disciplinas
de la Facultad, con perspectiva de género e intergeneracional. Hemos puesto en marcha una serie
de acciones e innovaciones para poner la administracion al servicio del estudiantado y del
profesorado.

Estudiantado

Instrumentamos el programa “De la Oficina a la Explanada” en el que personal de la COE,
CAE y SDA lleva los servicios de la Facultad a las areas mas transitadas.

Recibimos de la Secretaria de Desarrollo Institucional de la UNAM 60 Chromebooks del
Programa PC Puma. Estan listas las reglas de operacion para poner en marcha el préstamo de
los equipos a la comunidad estudiantil para su uso, y se redisefié y desarroll6 la identidad
grafica del programa PC PUMA en la FCPyS.

A través de la Jefatura de Audiovisuales, entre noviembre de 2024 y octubre de 2025 se
realizaron 7,186 préstamos de proyectores para clases y exadmenes profesionales y se
atendieron 826 servicios en estudios de television, cabinas de radio y laboratorios de fotografia,
con programaciéon para 1,050 estudiantes. Asimismo, se brindaron 661 servicios en dos
auditorios y dos salas con una audiencia total de 79,015 personas.

Tramites de Becas Servicio Social y Précticas Profesionales. Optimizamos y mejoramos la
atencion al estudiantado. La COE migr6 de procesos presenciales a electronicos, permitiendo
eficientar la atencion al alumnado, incluyendo reducir los tiempos de gestion de solicitudes.

Profesorado

Regularizamos la integracion de las Comisiones Dictaminadoras mediante los respectivos
procesos de eleccion y designacion de sus integrantes. Este proceso incluird pronto la
integracidn de personas técnicas académicas, de conformidad con las recientes modificaciones
al Estatuto del Personal Académico de la UNAM. En total, se realizaron 24 movimientos en
las 5 comisiones dictaminadoras.

Fortalecimos el acompafiamiento y las asesorias personalizadas para los procedimientos de
ingreso y renovacion a los programas de estimulos académicos: Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y Programa de Estimulos
a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).
Asimismo, la Secretaria del Personal Académico (SPA) habilitd una sala con computadoras
para quienes requirieran asistencia personalizada para el proceso de acreditaciones del SNII.
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Con la colaboracion de la Secretaria General, la Coordinacion de Informatica, el Departamento
de Personal y la Division de Estudios Profesionales, se dio un seguimiento puntual al registro
de asistencia de la comunidad académica, se verificaron incidencias y se realizaron los reportes
necesarios ante las instancias correspondientes.

Para una mejor planeacion, se reconfigurd el periodo de ingreso de las Becas Elisa Acufia del
Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico (PASPA). Se recibieron y
aprobaron las solicitudes de dos académicas para realizar estancias sabaticas en Espafia y Chile
respectivamente.

La Coordinacion de Informatica puso en marcha Mesas de Soporte TIC de Atencion Integral
en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en apoyo a los Centros de Estudio,
atendiendo mas de 7,350 solicitudes.

Colaboracién Institucional

Firmamos un convenio para la prestacion de los servicios académicos de desarrollo de
contenidos académicos por expertos en la materia, adaptados al Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién (PAAE), con la Secretaria de Educacion Pablica (SEP).

Suscribimos un convenio especifico de colaboracion con el Instituto Nacional Electoral (INE)
para llevar a cabo una investigacion cuantitativa y cualitativa que evalle la pertinencia,
efectividad y recordacion de los principales mensajes de la Campafia Institucional en radio,
television y redes sociales durante el 2025.

Se firmd una carta compromiso con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

para impartir cursos de Cultura de Paz y Derechos Humanos dirigidos a estudiantes, tutores y
docentes.
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