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Introduccion

La Facultad de Artes y Diseno ha enfrentado
una serie de retos historicos importantes,
siempre bajo la responsabilidad que implica
ser la heredera de una tradicidn artistica v
disenistica lider en America Latina.

El periodo de trabajo de 2022 al 2026
exigio confrontar el regreso paulatino a los
espacios presenciales, a la par de una socie-
dad mexicana que intentaba reconstruirse
después de una pandemia que vulnerd a las
personas en todos los sentidos.

El proceso no ha sido sencillo y hemos
experimentado nuevas formas de convi-
vencia, de comunicacion y una revolucion
tecnologica sin precedentes, que Invita a
repensar los horizontes profesionales y
las nuevas oportunidades de desarrollo de
nuestras disciplinas.

También le toco a la universidad vy, en
particular, a esta facultad, responder a las
exigencias de nuevas generaciones de es-
tudiantes que superan poco a poco los retos
de su contexto. Por lo que la apertura al
dialogo, la tolerancia vy la participacion han
sido fundamentales para seguir adelante,

Despues de cuatro anos de trabajo, esta
administracion se siente orgullosa de lo con-
seguido; se han reestructurado los vinculos
hacia adentro de nuestra comunidad y hacia

la universidad, para encarar los retos que la
nacion demanda, La adaptacion a un nuevo
orden mundial es el escenario de analisis
critico y participativo que va trazando la ruta
de la evolucion de nuestra facultad.

La FAD en este informe da cuenta de lo
realizado vy las bases creadas para un desa-
rrollo constante y solido hacia la excelencia.
Ha sido necesario reabrir espacios, adecuar
otros, invertir y reinventar la manera de
ofrecer los mejores servicios y superar las
barreras que el contexto presenta.

Es importante que se conozcan y reco-
nozcan los avances y retos por enfrentar
que se resumen en estas paginas, porque
la responsabilidad es de todas y todos v,
aunque cambien los roles, somos de una
misma comunidad, mismos intereses y
responsabilicades.

Elinforme de este ultimo ano, sumado
a lo reportado en los informes anteriores,
refleja el apoyo de todas las instancias de
serviciode la UNAM, el respaldo de la Rec-
toria y la Secretaria General y el esfuerzo
y trabajo incansable de un equipo, el de
la FAD, entregado al trabajo v a la respon-
sabilidad que la universidad de la Nacion
merece, A ellas y ellos, mi reconocimiento
y agradecimiento por siempre.

Mauricio de Jesus Juarez Servin
Director



Comunidad estudiantil

licenciatura

La Facultad oferta tres licenciaturas lideres
en la formacion de artistas y disenadores.
A pesar de los grandes retos que la com-
petencia laboral exige en nuestro pais, las
artes y el diseno de la Universidad Macional
Autdnoma de México (UNAM) siguen sien-
do sinénimo de calidad a nivel nacional e
internacional.

ARTES VISUALES

La licenciatura en Artes Visuales enfren-
td el reto tras la pandemia de regresar
a los espacios presenciales que exige la
formacion de esta disciplina. No fue una
actividad sencilla, ya que, por la necesidad
del momento histdrico, algunas aulas vy
talleres se convirtieron en espacios para
otras funciones o en espacios abiertos.
La creciente matricula ha generado la ne-
cesidad de contar con espacios nNuUevos vy
mas amplios.

El regreso presencial ha sido paulatino y
constante; todas las asignaturas de labora-
torio-taller ya se encuentran en modalidad
presencial, lo que ha favorecido el desarrollo
de la practica académica a favor de la pro-
duccion artistica. Se tuvo que trabajar en
la adquisicion de nuevo mabiliario, equipo
complementario y reubicacion de espacios.
Poco a poco, se ha ido implementando
un sistema de atencion que permita, con
recursos de la Facultad, dar respuesta a
las necesidades primordiales de nuestra
comunidad estudiantil.

Se ha establecido, a partir de los dia-
logos con el estudiantado, una proyeccion
que, con base en la comunicacion, permita
contar con lo necesario en aulas y labora-
torios dignos y de vanguardia. La inversion

es significativa y se ha logrado atender con
una prospectiva permanente.

Es importante destacar que nuestros
estudiantes han demostrado en diversos
eventos, al interior y al exterior de la Fa-
cultad, su capacidad profesional y buena
formacion universitaria, colaborando en
proyectos que mas adelante se describen,
que dan cuenta del esfuerzo docente rea-
lizado en esta Facultad.,

DISENO Y COMUNICACION VISUAL

La licenciatura en Diseno y Comunicacion
Visual tambien ha enfrentado el reto de los
espacios para las clases presenciales; sin em-
bargo, como Facultad, se ha logrado que los
laboratorios-taller sean de caracter presen-
cial. Las asignaturas tedricas se han ofrecido
en un sistema a distancia o hibrido, por loque
el Sistema Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (SUAyED) ha sido una herramienta
invaluable para enfrentar estos retos.

Durante estos cuatro anos, ha destacado
el buen nivel formativo que los estudiantes
de Diseno y Comunicacion Visual tienen en
el campo profesional ante el desarrollo tec-
nologico que el contexto exige; se ha podido
constatar que son altamente competitivos
al obtener reconoccimiento en eventos en
los que se pone a prueba el conocimiento.
Tambien son sobresalientes los proyectos
en los gue se han involucrado al interior y
al exterior de la Universidad y que han sido
reconocidos a nivel nacional.

Se ha puesto atencion primordial en la
actualizacion de los equipos de computo,
gue ha sido constante y progresiva, esta
necesidad ha derivado de saqueos por paros
estudiantiles y por la constante renovacion
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que exige el desarrollo tecnologico conside-
rando que los equipos son fundamentales
para esta licenciatura.

ARTE Y DISENO

La licenciatura en Arte y Diseno, a pesar de
ser la mas joven de las tres, es heredera
del origen formativo de la Academia de San
Carlos y sus practicas disciplinarias. Ubicada
en el plantel Taxco, se convirtio en uno de
los focos prioritarios de esta administracion,
pues requeria de una reestructuray apoyo
no atendido en el pasado.

Se ha puesto énfasis en su proyeccion
a nivel regional y nacional; se han ofrecido
mejores condiciones de atencion, y los
alumnos han respondide con una partici-
pacion entusiasta y directa, demostrando
una formacion integral interdisciplinaria de
alto nivel, consiguiendo destacar y trascen-
der en eventos en los que han participado,
poniendo en alto el nombre de la Facultad
y de la UNAM con una solida formacion
competitiva y de calidad,

PROGRAMA 1. ACTUALIZACION
DE PLANES DE ESTUDIO DE LAS
LICENCIATURAS

Se retomo el proceso de actualizacion de
planes y programas de estudio de las tres
licenciaturas, el cual se vio afectado por
la pandemia. Esto genero un desfase con
respecto a los nuevos retos que toca en-
frentar y al desarrollo tecnolégico que la
misma pandemia acelero y que impacta
en los nuevos horizontes profesionales de
nuestras disciplinas.

El 12 de agosto de 2024 se llevo a cabo
una jornada informativa, presidida por la
Direccion, en la que se presento el estado
de los planes de estudio vigentes y se dio
inicio formal al proceso de actualizacion,

Parte de la comunidad estudiantil y
académica de Artes Visuales exigio la crea-
cion de un nuevo diagnostico, lo que se ha
convertido en un reto para el periodo de
2026, de acuerdo con las instrucciones del
Consejo Académico del Area de las Huma-

nidades y de las Artes (CAAHyA) en donde
se deberd iniciar un proceso de diagnostico.

En Disefo y Comunicacion Visual, bajo
el Proyecto 423, se crearon grupos de tra-
bajo integrados por docentes y estudiantes,
encargados de analizar las propuestas de la
comunidad y venficar su congruencia con
los criterios académicos y las necesidades
de cada campo disciplinar.

El equipo de la Secretaria Académica
y las coordinaciones de las licenciaturas
ofrecieron asesoria personalizada a la co-
munidad interesada, lo que permitié una
integracion progresiva y activa de los dis-
tintos sectores en el proceso de transfor-
macion academica, lo mismo sucedio con
la licenciatura en Arte y Diseno.

Tanto en Diseno y Comunicacion Visual
como en Arte y Diseno se han realizado
avances importantes en un trabajo colegia-
do y de participacion, lo que aporta en gran
medida al ejercicio que contintia y que se
apega a la dinamica del presente ano que
toca atender.

En el periodo 2025-2 se impartio el
primer modulo del curso Formacion Aca-
démica para la Modificacion del Plan de
Estudios de Diseno y Comunicacion Visual,
desarrollado en siete sesiones realizadas
del 9 al 20 de junio de 2025. En este madulo
participaron 186 docentes, de los cuales
56.5% fueron mujeres y 43.5% hombres,
La participacion se distribuyd de manera
equilibrada entre las distintas etapas de
formacion: treinta y cinco docentes de la
etapa basica (1° y 2° semestre), treinta y
ocho de la etapa intermedia (3° y 4° semes-
tre), cincuenta y cuatro de la etapa profe-
sionalizante (5% y 6° semestre) y cincuenta
y nueve de la etapa final (7° y 8° semestre).

Posteriormente, en el periodo 2026-1,
se impartio el segundo modulo, corres-
pondiente al curso-taller Revision de los
Programas de Asignatura para el Plan de
Estudios, el cual se desarrolld a lo largo de
cinca sesiones, dando continuidad al proceso
de analisis y actualizacion de los contenidos
curriculares.

De manera paralela, se disenaron diver-
s0s materiales e instrumentos pedagogicos

que conforman un repositorio documental
del proceso curricular, entre los que se in-
cluyen: el instrumento para la elaboracion
del objetivo general del plan de estudios;
el instrumento para la formulacion de ob-
jetivos particulares; una guia para la elabo-
racion de los perfiles del plan de estudios;
directorios organizados por asignatura,
semestre y bloque para consulta del pro-
fesorado; la conformacion progresiva del
Directorio de Colegios del plan de estudios;
asi como una guia y su anexo para la revision
y modificacion de las asignaturas.

Estos instrumentos han sido fundamen-
tales para acompanar el trabajo academico,
facilitar la participacion estudiantil y docen-
te, y dar estructura y continuidad al proceso
de transformacion curricular de la licencia-
tura en Disefio y Comunicacion Visual.

Destaca el trabajo del Colegio de Inglés,
que analizo las fortalezas y areas de opor-
tunidad de la ensenanza del idioma en las
tres licenciaturas. Como resultado, se con-
formaron equipos de trabajo para proponer
ajustes orientados a establecer dos niveles
profesionales de inglés, enfocados en el
uso especializado del idioma en contextos
dentro de las artes y la comunicacion visual.

Acreditacion de las licenciaturas

Disenio y Comunicacion Visual cuenta con
acreditacion vigente, que debera iniciar
proceso de renovacion en este afo 2026.
A principios de esta gestion, en 2022, se
logro acreditar con exito la licenciatura en
Artes Visuales.

La licenciatura en Arte y Diseno del plan-
tel Taxco desarrollo —de manera colegiada
con la Coordinacion Académica, la Direccion
de Evaluacion Educativa de la UNAM vy las
instancias evaluadoras responsables del
seguimiento— el proceso de acreditacion.
Se recopilaron, sistematizaron y clasificaron
las evidencias necesarias para integrar el
Instrumento de Autoevaluacion, el cual
fue aprobado en varias categorias y paso
a revision final en otras, como parte de la
preparacion para la visita in situ. El ejercicio
termina en marzo de este ano.

Idiomas. Coordinacion de Inglés

La FAD atendid 186 grupos de inglés en
distintos niveles y abrid ademas dos grupos
de frances, tanto en modalidad presencial
coma a distancia. Para el semestre 2025-2,
franceés se ofrecio como curso multinivel,
permitiendo que estudiantes principiantes
convivieran con guienes ya tenian experien-
cia en elidioma.

Como parte de los mecanismos de confir-
macion de nivel, se desarrollaron dos Circu-
los de Conversacion en inglés, en distintos
turnos, que funcionaron también como
actividades de retribucion para quienes
acreditaron el idioma mediante certificado.
En total, 777 estudiantes participaron en
esta dinamica.

Se llevo a cabo el primer concurso de Spe-
lling Bee FAD, con la participacion de cin-
cuenta estudiantes y el acompanamiento
entusiasta de la comunidad en un ambiente
ludico, creativo y de convivencia. Durante
este mismo periodo, y en colaboracién con
la Coordinacion de la Licenciatura en Dise-
no y Comunicacion Visual, se desarrollo el
Examen Diagnostico de ingles y se disefio
un instrumento especifico para colocar a
estudiantes de primer ingreso en alguno
de los ocho niveles del programa de ingles.
El proyecto incluyo la elaboracion de 150
reactivos por parte de ocho docentes y la
asesoria de la Coordinacidon de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos de la
UNAM. El examen se aplico por primera
vez, agilizando el proceso de inscripcion y
evaluacion de 900 estudiantes.

Como parte de las acciones de formento al
aprendizaje de idiomas, la Coordinacion es-
tablecié comunicacion con la Mediateca de
la Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica
y Traduccion (ENALLT), la cual presento a
la comunidad los recursos disponibles para
el estudio autonomo de lenguas, incluyen-
do tecnicas de aprendizaje, TeleTandem
y materiales especializados. También se
iniciaron conversaciones para desarrollar
un plan de certificacion institucional me-
diante la aplicacion de examenes TOEFL
en la Facultad.
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PROGRAMA 2. ATENCION
INTEGRAL A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

CREACION DE LA SECRETARIA
INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL (SICE)

Desde su creacion en febrero de 2023,
la Secretaria Integral para la Comunidad
Estudiantil (SICE) se convirtio en una ins-
tancia clave para centralizar los servicios
de apoyo al alumnado, agilizar tramites vy
ofrecer respuestas rapidas y efectivas. Su
conformacion permitio coordinar de ma-
nera mas ordenada areas como Titulacion,
Becas y Movilidad, Servicio Social, Tutorias
y Formacion Integral, superando el rezago
administrativo derivado del movimiento
estudiantil de ese ano.

Acciones especificas de atencion

1. Plan Emergente de Atencion gue inte-
gro jornadas informativas, presenciales
y virtuales, citas en linea, videotutoria-
les, canales de WhatsApp y chats de
atencion. Gracias a estas estrategias
se logré mejorar la comunicacion ins-
titucional, disminuir quejas vy facilitar
la resolucion de tramites.

2. Serealizaron cinco jornacdas informa-
tivas que orientaron al estudiantado
en tramites esenciales y, en colabo-
racion con diversas dependencias
universitarias, se ofrecieron talleres
multidisciplinarios dirigidos a estu-
diantes con beca.

3. Campana de donacion en apoyo a las
personas afectadas por el huracan Otis
en Acapulco y otra al estado de Gue-
rrero tras los danos provocados por el
huracan John, en la que participaron
activamente la comunidad de la FAD,
asi como vecinos de Xochimilco.

4. Se reforzaron los mecanismos de co-
municacion institucional, ampliando el
uso de redes sociales y aumentando
el alcance para mejorar la difusion de
tramites y servicios.
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5. Jornadas de informacion presencial
para estudiantes de nuevo ingreso
sobre becas, movilidad, tutorias, ser-
vicios integrales, examenes de ingles y
cursos de induccion, favoreciendo asi
su integracion a la vida universitaria.

6. Campanas informativas sobre opor-
tunidades académicas y culturales a
toda la comunidad.

7. Jornadas de Capacitacion en Seguridad
e Higiene,

8. Campanas de vacunacion.

9. Apoyo del Programa Universitario de
Bioética.

Creacion del programa de voluntariado
Manos Creativas: Transformando la FAD

El programa de voluntariado Manos Creativas:
Transformando la FAD ha consolidado, desde
2023, un modelo sostenido de participacion
estudiantil y compromiso comunitarno.

Durante el periodo 2025-2026, sesenta
y ocho voluntarios colaboraron en eventos
academicos, culturales y de orientacion,
entre ellos Zona MACO 2025, NODEX Fest,
la 1.” Feria de Bolsa de Trabajo, la Semana
de Bienvenida y la Campana de Colecta
Solidaria para Hidalgo y Veracruz.

Estas experiencias promoviercn el de-
sarrollo de habilidades de organizacion,
mediacion cultural, liderazgo vy trabajo
colaborativo, consolidando una formacion
integral mas alla del aula.

Creacion del programa de accion
social Colores de tu Comunidad

El programa de accion social Colores de
tu Comunidad es una iniciativa orientada
a fortalecer el vinculo entre el arte, la edu-
cacion y la sociedad.

Acciones realizadas:

1. Jornadas comunitarias en Xochimilco,
Tepito y San Miguel Ajusco.

2. Colaboracion con la Direccion General
de Incorporacion y Revalidacion de
Estudios (DGIRE).

3. Actividades inclusivas en coordinacion

con la Unidad de Salud Integral para
Personas Trans,

4.  Seminario de Actividades Artisticas y
Culturales “Perspectivas Contempo-
raneas’,

5. Taller “Fotografia Corpeorativa” con
MetLife.

6. “Practica Fotografica con Causa” en
la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion.

7. Jornada solidaria en la Escuela Secun-
daria Nim. 290 Ocelotl.

8. Jornada solidaria con la Fundacion Mi
Angelito.

Asimismo, se realizaron las charlas “Ha-
blemos para sanar: la importancia de escu-
char y acompanar” y “Paren el mundo que
me quiero relajar”, enfocadas en el bienestar
emocional, la salud mental y el autocuida-
do comao parte del desarrollo integral de la
comunidad universitaria.

Estas experiencias contribuyeron a sen-
sibilizar sobre la diversidad, la empatia y
la responsabilidad social, promaviendo el
arte como herramienta de transformacion
y reflexion colectiva.

Vinculacion interinstitucional con
dependencias del Gobierno de la Ciudad
de México

Se crearon vinculos con diversas dependen-
cias del Gobierno de la Ciudad de Mexico,
con el objetivo de impulsar servicios al
alumnado y proyectos conjuntos orientados
a la creacidn artistica, la formacion integral
y la transformacion social a través del arte
y el diseno.

Se consolidé la relacion institucional
con la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México, mediante la Direccion General
de Gestion Institucional y Cooperacion
Cultural, definiendo acuerdos y bases de
colaboracion enfocados en:

9. Diserio y realizacion de talleres, mu-
rales e intervenciones artisticas en
espacios publicos, FAROS, UTOPIAS
y comunidades prioritarias como San

Gregorio Atlapulco (Xochimilco).

10. Acceso a la Red de Museos, con én-
fasis en el Museo Flor de Chinampas
{Chinampaxachitl).

11. Participacion en programas culturales,
cineclubes y videoclubes promovidos
por la Secretaria.

12. Gestion de un banco de boletos para
fomentar la asistencia estudiantil a
actividades culturales.

13. Integracion de estudiantes en servicio
social, practicas profesionales y volun-
tariado dentro de proyectos artisticos
y Comunitarios.

Vinculacion con otras dependencias
La FAD amplio su colaboracion con:

a. Secretaria de Seguridad Ciudadana
(SSC-CDMX).

b. Secretaria de Bienestar e Igualdad
Social (SEBIEN).

c. Jefatura de Gobierno de la CDMX.

Estas alianzas fortalecen proyectos
conjuntos en arte, bienestar y salud, inte-
grando la seguridad y el bienestar como
gjes fundamentales en la vida universitana.

Los principales resultados de resultados
de estas alianzas fueron:

a. Diseno de estrategias comunitarias
de prevencion social de la violencia.

b. Promocion de la igualdad de género
en espacios publicos y culturales.

c. Ampliacion del acceso a los derechos
culturales en comunidades prioritarias.

Impacto institucional

La vinculacion interinstitucional posiciona
a la FAD como actor clave del ecosistema
cultural y social de la Ciudad de Mexico,
comprometido con:

a. El arte como herramienta de trans-
formacion social,

b. La generacion de proyectos de im-
pacto colectivo,
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c. La construccion de entornos equita-
tivos, inclusivos v seguros.

Proyecto Texas Tech

En colaboracién con el colectivo Anima-
tionDuo, integrado por la doctora Jorgelina
Orfila y el doctor Francisco Ortega de la
School of Art, Texas Tech University, se
realizaron los primeros talleres intensivos
Animation-Making Workshops del 22 al 26
de septiembre de 2025, con la participa-
cion de 16 estudiantes seleccionados. Los
talleres ofrecieron capacitacion tecnica y
metodolégica en animacion stop motion
con enfoque educativo, terapéutico e in-
clusivo, preparando a los alumnos para
replicar estas experiencias en comunidades
vulnerables.

Como fase de aplicacion, la metodolo-
gia se implemento posteriormente en dos
planteles del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades (CCH): Azcapotzalco y Oriente,
mediante talleres de 20 horas, donde los
estudiantes de la FAD, como talleristas for-
maclos, acompanaron a estucdiantes del CCH
para crear narrativas desde la animacion, a
traves de un proceso de expresion, escucha
y trabajo colaborativo, especialmente en un
momento en el que estos espacios de cui-
dado y comunidad son urgentes. Derivado
de esta implementacion, se obtuvieron cor-
tometrajes stop motion elaborados por las
y los estudiantes del CCH, como resultados
concretos y verificables de transferencia del
modelo en el nivel medio superior.

Cursos autogestivos

Los cursos autogestivos de la FAD, aloja-
dos en la plataforma institucional Moodle,
constituyen una estrategia permanente
de formacion integral orientada al fortale-
cimiento del bienestar psicoemocional, la
cultura de paz, la inclusion y el desarrollo de
competencias docentes y socioemociona-
les, Actualmente se cuenta con una oferta
activa de quince cursos en modalidad 100%
autogestiva, con evaluacion certificable
y emision de constancia, lo que permite
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ampliar la cobertura formativa sin depen-
der ce horarios presenciales y favorece la
corresponsabilidad del aprendizaje.

Esta iniciativa representa una accion
estructural en rmateria de prevencion, acom-
pafamiento y profesionalizacion, ya que
brinda herramientas concretas para la
atencion en crisis, prevencion del suicidio,
comunicacion no viclenta, manejo de gru-
po, salud emocional y habitos saludables,
entre otros temas prioritarios para la vida
universitaria. Su implementacion fortalece
la permanencia estudiantil, mejora el cli-
ma académico y posiciona a la FAD como
una institucion que atiende de manera
preventiva y sistematica el bienestar de
su comunidad,

Cursos disponibles:

Comunicacion No Violenta

Frevencion del Suicidio

Primera Ayuda Psicologica

Taller de Atencion en Crisis

Serenidad Creativa

Entrenamiento en el Cultivo de la Com-

pasion

Cultura de Paz y Derechos Humanos

Alimentacion y Estrés

Activacion Conductual y Arte frente a

la Depresion

10. Docencia Inclusiva

11. Competencias Sociales y Emocionales
Universitarias

12. Factores de Riesgo y Proteccion ante
las Adicciones

13. Mejorando mi Manejo de Grupo

14. Habitos e Higiene del Suenio frente al
Estrés Académico

15, Gestion del Tiempo y Procrastinacién

O S 1

el

PROYECTO 2.1. Servicios Escolares

Las licenciaturas de Diseno y Comunicacian
Visual, Artes Visuales, y Arte y Disefio han
mantenido una matricula constante cercana
a los 3 400 estudiantes.

Se han impulsado de manera sustantiva
los procesos académico-administrativos.
Estas acciones han mejorado la atencion,
agilizado tramites e impulsado la inclusion.

Servicios Escolares incorpord ajustes
importantes para atender necesidades
especificas de la comunidad, como la incor-
poracion del alias social y los pronombres
elegidos por el estudiantado en las listas de
asistencia, lo que contribuye a un ambiente
de respeto, identidad y reconocimiento
dentro del aula, accion pionera en toda la
universidad.

caso real que beneficiara directamente a
la comunidad y se avanzo en la integracion
de informacian al SIAE, para el seguimiento
de expedientes y practicas administrativas
sostenibles.

Durante 2024-2025 se implementaron
mejoras de uso y accesibilidad en el SIAE,
se desarrollaron perfiles diferenciados
para estudiantes y docentes, asi como un

¥ Total de la Matricula h
Semestre Ingreso Reingreso

Femening Maseuline Tatal Femenino Maseuline Total Tatal general

mn | sse 19 | 1689 706 2395 | 3B
2023-1 622 176 798 1,903 743 2,646 3,444
2023-11 601 168 769 1,837 703 2,540 3,309
2024-1 610 183 793 1,968 686 2,654 3,447
2024-11 574 175 749 1.907 680 2,587 3,336
2025-1 602 198 8OO 1,973 646 2,619 3,419
2025-11 573 188 761 1,921 620 2,541 3,302

'k% 2026-1 591 215 806 1,953 654 2,607 3413

Los Servicios Escolares cumplen con
actualizacion y mejora constante en la
digitalizacion, atencion y seguimiento de
los tramites academicos, con el objetivo de
ofrecer procesos agiles, claros y accesibles
para toda la comunidad estudiantil.

Se consolido la adaptacidn de los proce-
sos administrativos para operar de manera
digital, atendiendo tramites a distancia y
programando citas en ventanilla virtual. Se
agendan citas virtuales, se envian comuni-
cados masivos, se responden correos de
estudiantes y de docentes, y se atienden
presencialmente a estudiantes para gestio-
nes que requiaren intercambio documental,

Se gestionan solicitudes de suspension
temporal y se inicio la integracion de los
servicios estudiantiles al Sistema de Ad-
ministracion Escolar (SIAE), homologando
la clave archivistica asignada por plantel y
proceso, como parte de los lineamientos
de la UNAM.

Se colabord con estudiantes del areade
Hipermedia en el desarrollo de un proyecto
para mejorar la experiencia de usuario del
portal web, lo que permitio que el estu-
diantado aplicara sus conocimientos en un

tablero de navegacion con iconos intuitivos,
disenado a partir de un estudio realizado
por estudiantes de Diseno y Comunicacion
Visual. Asimismo, se integrd el modulo de
Tramites, que permite consultar en tiempo
real el estado de cada gestion, dando cla-
ridad, confianza, certeza y transparencia
en los procesas.

También, con alumnado de Hipermedia
se diseno el nuevo perfil de estudiante, basa-
do en lineamientos actuales de UX/UI, lo que
genero una experiencia mas amigable y ac-
cesible para la comunidad. En concordancia
con el enfoque de mejora continua del PDI,
se realizaron revisiones permanentes a los
sistemas de inscripcion, se implementaron
modulos especiales de consulta para areas
de atencidn y se impulsd una campana de
actualizacion de datos para mejorar la cali-
dad de la informacidn institucional.

En el ambito de planeacion académica,
se desarrolld el maédulo PRODES, que facilita
al personal académico dar continuidad a los
contenidos del Programa Desglosado de
cada asignatura. Asimismao, se avanzo en la
sistematizacion de encuestas estudiantiles
y docentes, herramienta clave para generar
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diagnosticos precisos y disefar acciones fo-
calizadas, en apego a criterios de privacidad
y proteccion de datos.

En suma, estas acciones muestran un
avance constante hacia una administra-
cion escolar mas agil, confiable, inclusiva
y orientada al servicio.

PROYECTO 2.2. Servicio Social

La oficina de Servicio Social ha trabajado en
la consolidacion de procesos, la ampliacion
significativa del portafolio de programas vy
el fortalecimiento del acompanamiento a
la comunidad estudiantil.

La Direccion General de Orientacion y
Atencion Educativa (DGOAE) realizo una
transicion tecnologica crucial con la integra-
cion del Sistema de Informacion Automa-
tizada de Servicio Social y Practicas Profe-
sionales (5IASSyPP), complementado con
la plataforma institucional de la FAD. Esta
modernizacion permitid agilizar tramites,
implementar filtros de palabras clave para
la busqueda de programas y direccionar
automaticamente las cartas de registro y
constancias. La atencion a la comunidad
se mantuvo como una prioridad, con un
promedio de 4 000 atenciones anuales
via correo electronico, ademas de mas de
250 atenciones presenciales y 100 citas
virtuales anuales, garantizando la resolu-
cion oportuna de dudas y problematicas.

Uno de los ejes centrales de esta gestion
fue la expansion constante de la oferta de
programas de servicio social. Tras la recu-
peracion de las instalaciones por el paro
estudiantil de 2023, se inicid un crecimiento
sostenido: de 575 programas registrados
en 2023 hasta un total de 1 888 progra-
mas activos en 2025, Esto representa un
incremento de 228% en la oferta disponible
para los estudiantes. Del total de programas
en 2025, 94% corresponde a instancias
receptoras externas, diversificando signifi-
cativamente las opciones para el alumnado.

La gestidn se caracterizo por un notable
crecimiento en los indicadores de registro
y liberacion. Los registros formalizados de
estudiantes pasaron de 617 en 2024 a 837
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en 2025, lo que representd un incremento
de 35%. En cuanto a la conclusion del ciclo,
la liberacion de servicios mostro un avance
significativo, paso de 340 constancias de
término emitidas en 2024 a 620 en 2025,
lo que implica un crecimiento de 82%. En
el caso de las liberaciones, la cifra es de
439 en este 2026, lo que refleja el impacto
de las contingencias del periodo, pero no
opaca la tendencia general de mejora en
la eficiencia terminal,

Se establecio un modulo de atencitn
en el plantel Taxco, se realizaron charlas
informativas y se gestiono un seguimiento
personalizado para estudiantes de septimo
semestre, incentivando su pronta incor-
poracion al servicio social. Como evento
emblematico, en 2026 se llevo a cabo
la Primera Feria de Servicio Social, en el
plantel Xochimilco, durante la jornada se
registraron 6 020 atenciones en los mo-
dulos de las dependencias participantes,
cifra que corresponde a las interacciones,
asesarias e informaciones brindadas por los
distintos stands a estudiantes y interesados
en conocer las opciones disponibles para
realizar su servicio social.

El compromiso y la calidad del trabajo
de los estudiantes se vieron reflejados en
el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz
Prada. Durante el periodo, se lograron seis
proyectos ganadores (tres en 2024 y tres
en 2025), provenientes de las tres licen-
ciaturas, lo que demuestra la excelencia y
el impacto del servicio social realizado por
los alumnos de la FAD.

A pesar de los desafios enfrentados
por los paros estudiantiles, los logros en
materia de modernizacion, expansion de la
oferta, incremento en la eficiencia terminal
y reconocimientos obtenidos reafirman el
compromiso de esta administracion con
la transformacion del servicio social en
una experiencia formativa de calidad, que
contribuye decisivamente a la trayectoria
académica y profesional de los estudiantes.

Programas Registrados (Inicio ;
de periedo) Canticlad 575 | 2023
Programas Actives (Fin de .
periado) Cantidad 1 888 2026
Crecimients de Oferta Progra- .
dtica Porcentaje 228% 2023-2026
Programas en Instancias Exter-
nas (2026) Porcentaje Q4% 2026
Registros Formalizados (mas Cantidad 837 2025
alto) |
Crecimiento en registros ' .
(2024-2025) reraniag 35% | 2024-2025
Constanclas de término emiti- :
das (Pico) Cantidad 620 2025
Crecimiento en liberacianes Porcentai 8% 2024-2025
(2024-2025) _ - _
Proyectos ganadores Premio ) )
B?‘E Prara | Cantidad b ‘ 2023-2026
Asistentes a Feria de Servicio Cantidad S00 2026
N Social /.’

Se buscd la vinculacion con la comuni-
dad taxquena, en instituciones academicas
a traves de programas de Servicio Social,
como con el Centro de Atencidon Multiple
para Personas con Discapacidad, la Pre-
paratoria num. 4 Pablo Neruda de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Guerrero
(UAGro), el Ayuntamiento Municipal a traves
de la Secretaria de Servicios Municipales
y la Subsecretaria de Cultura, Tradiciones
y Patrimanio.

Se creo el programa de Apoyo al perso-
nal docente de la FAD, que brinda acompa-
namiento a la planta academica de la FAD
en el uso de nuevas tecnologias y herra-
mientas digitales para su implementacion
en los espacios.

Inicio el Programa de Servicio Social
del Auditorio denominado “Produccion y
gestion de eventos culturales y académi-
cos”, mediante el cual alumnos de la FAD
llevaron a cabo sus practicas profesionales,
operando equipo de vanguardia bajo la su-
pervision del personal técnico del recinto.

Destaca el fortalecimiento academico
y el desarrollo profesional emanado en la
Academia de San Carlos, por la Coordina-
cion de Investigacion, Difusion y Cataloga-

cion de Colecciones (CIDyCC) que recibio
prestadores de servicio social, también el
San Carlos Centro Cultural tuvo trascenden-
cia en las colaboraciones de los alumnos
en cuanto a la divulgacion cultural.

Con el objetivo de dar mas difusion a la
cultura de los idiomas, la Coordinacion de
Inglés cred el programa de servicio social
“Diseno y comunicacion para el fomento
del aprendizaje de idiomas”, en el que los
estudiantes pueden aplicar sus conoci-
mientos en la elaboracion de materiales de
difusion de lengua y cultura, permitiendo
dar mas visibilidad al uso de los idiomas en
sus areas de profesionalizacion.

El programa de servicio social con opcion
a titulacion del Congreso Internacional Per-
manente ADC Lab (Laboratorio Arte Disefio
y Ciencia) de la FAD amplio la vinculacion
con facultades e institutos y generd nuevas
rutas para la participacion estudiantil.

El programa de servicio social "Impacto
social a traves de la animacion: Talleres de
Animation-Making” del SICE responde a los
objetivos de formacion integral y compro-
miso social de la comunidad estudiantil,
al fortalecer competencias creativas, pe-
dagogicas y sociales en los participantes.
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PROYECTO 2.3. Titulacion

La FAD enfrentod especialmente el reto de
atender con exito el rezago de estudiantes
no titulados, derivado del impacto ocasio-
nado por la emergencia sanitaria de co-
vid-19 y del posterior paro de actividades
que mantuvo cerradas las instalaciones del
plantel Xochimilco durante casi seis meses.

En este contexto, se realizaron las si-
guientes acciones:

a. Mejoras en los procedimientos en
linea: Se llevaron a cabo mejoras en
los procedimientos gue se encuen-
tran sistematizados y se fortalecio la
difusion en la pagina de la Facultad
con el apoyo del area de Sistemas de
la Secretaria de Asuntos Escolares.

b. Difusion informativa: Se implemen-
taron estrategias de comunicacion
mediante sesiones informativas ma-
sivas presenciales sobre los procesos
de titulacion dirigidas a los grupos
de septimo y octavo semestres, asi
comao sesiones informativas en linea,

c. Gestion de pergaminos y ceremonia
de graduacion: Se disefo una estra-
tegia y plan de trabajo para realizar
las gestiones necesarias ante la Di-
reccion General de Administracion
Escolar (DGAE), con el fin de tramitar
los pergaminos, Esto

profesional, se implementd el uso de la
herramienta iThenticate para la revision
de originalidad.

La FAD cuenta con nueve modalidades
de titulacion, que son:

1. Tesisotesinay examen profesional

2. Tesis grupal

3. Ampliacion y profundizacion de cono-
cimientos

4.  Servicio social

5. Proyecto terminal de investigacion-pro-
duccion

6. Actividad de apoyo a la docencia

7. Totalidad de créditos y alto nivel aca-
démico

8. Seminario de tesis o tesina

9. Portafolios profesional (solo para la

licenciatura en Arte y Diseno)

En total, durante la administracion se
titularon 1 789 estudiantes, por las siguien-
tes modalidades: 73.1% opto por Amplia-
cion y profundizacion de conocimientos,
17.2% por Alto nivel academico, 9.4 %
por Tesis o tesina, 0,23 % por Tesis grupal
y 0.12% por Informe de servicio social, lo
que permite continuar fortaleciendo las
opciones de titulacion, para facilitar con
una culminacion exitosa

permrtt ollevaracabo Titulacién e
por primera vez las T - x ; T |
ceremonias de gra- | modalidad 2022-2023 . 2023-2024 2024-2025 2025-2026 gl!n!r;l %
duacionyentregade | Ty | 1 I ") — ]
titulos de los egresa- | tesina 5 A o 41 WG || A
dos de la Facultad, | aponivel | ' ' : '
institucionalizando | académico | L & | Ll | & ) i _1?'2
su realizacion en ade- | Ampliacisn |
lante, y profundis
zacion de 184 318 506 299 1307 | 731
; " conack-
Ademas, conel propd- | mientes
sit‘:;:- de garar:tizgr la inte- | yesis grupal | = | 4 s 4 093
gridad, honestidad aca- | piome ' '
demica y profesional en | desericio . 2 - 2 012
la entrega de documentos social | | |
recepcionales previns ala Total, 69 415 &70 435 1789 100
: \,_general = -
presentacion del examen
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Di e Grafico

Titulacién por carrera

171 261 463

274

1.169

Artes Visuales 8l . 133 | 184 141 539
Artey Disero 7 | | @ ou 1 42
Disefo Grafico & . g . & 5 26
Comunicacion '
Grifica 4 _ 2 | 3 4 13
Totales 269 a15 670 435 1,789
Desglose por programa de Becas

Beca Discapacidad [ 0 0

1 !
Eeca Manuela Garin —M..-i- I I
nutencion UNAM 939 1,255 1,500 1.411
Becas de Fortalecimignto y
Alta Exigencia Académica 780 1124 6587 1,106
Beca para Grupos Vulne-
rables. 105 113 57 151
Beca Matilde Montoya | |
Lafragua 0 0 25 59
Beca para Disminuir e Bajo
Rendimiento 62 & o .
Becas Departistas Repre- |
sentatiosUNAM | 7 : o 0
Sisterna de Becas para Pue-
blaos Indigenas y Afromexi- 0 0 8 16
canos (SBEIA)
Becas para Titulacion - [
Egresados Extemnparaneos ) - is 49
Becas para Titulaciin - Alto i
Rendimieato - 65 9
Becas para Titulacion - _ _ 2 0
Proyecto UNAM
Beca Ifigenia Martinez - ~ ~ ~ 82
Alimentacion
Programa de Apoyo Mutri-
cional 12 | = £ 18
Becas AAPALNAM B 21 21 34
Beca HumanidadES Co- = 1 1 4
munica
Estimulos Liderazgo
Transformador (Fundacién - - 1 1
Coppel - Fundacion UNAM)
Programa de Becas "Com-
promiss en Accidn, Scotia- = - - 4

bank — Fundacion UNAM"
Total, general

12,12212,&95[2

468 l 3,254

Cifras al corte del 26 de febrero de 2026.
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En esta administracion se ha mantenido
el impulso de las diversas modalidades de
titulacion, asi como de acciones que buscan
apoyar a las vy los egresados para culminar
con la titulacion de su licenciatura, llegan-
do en un ano hasta a duplicar las cifras de
personas tituladas con las que se inicio el
periodo.

PROYECTO 2.4. Prevalencia de becas

La FAD mantuvo su compromiso con el
acompanamiento y fortalecimiento de la
comunidad estudiantil en materia de be-
cas. Se consolidaron acciones de difusion,
orientacion y seguimiento a las y los as-
pirantes, con el proposito de ampliar la
participacion en los diversos programas de
apoyo economico y en especie iImpulsados
por la UNAM,

En agosto de 2025 se realizo la Primera
Expo Becas y Movilidad, con quince instan-
cias y dependencias invitadas, cuyo objetivo
fue vincular al estudiantado de [a FAD con
los distintos programas orientados a promo-
ver su permanencia y el fortalecimiento de
su trayectoria educativa a nivel licenciatura
y posdrado. Se estima que asistieron mas
de 1 200 personas.

En respuesta a las necesidades de la
comunidad estudchantil, la UNAM, a traves
de la Direccion General de Orientacion y
Atencién Educativa (DGOAE) v en particular
la Direccion de Becas y Enlace con la Comu-
nidad, implementd nuevos programas de
becas: Beca Matilde Montoya Lafragua en
2025-1vy Beca Ihgenia Martinez-Apoyo a la
Alimentacion en 2026-1 de vulnerabilidad
0 necesidad alimentaria.

El incremento sostenido en la partici-
pacion y diversidad de programas refleja
el interés creciente del alumnado por
acceder a los apoyos institucionales y el
compromiso de la FAD por fortalecer los
mecanismos de acompanamiento, ga-
rantizando asi el acceso equitativo a las
oportunidades academicas. Pasando de
2,122 becas en el periodo 2022-2023 a
3 254 para 2025-2026, lo que representa
un incremento en esta administracion de

53%. Este avance reafirma la consolida-
cion de una politica de equidad e inclusion
educativa en la FAD.

En particular en este ano se dio un for-
talecimiento al plantel Taxco, generando
asesorias y orientaciones para el registro
de los diversos programas de becas, benefi-
ciando a ochenta y uno de 119 estudiantes
totales que componen la matricula, es decir
68% del estudiantado de Arte y Diseno
tiene un beneficio.

PROYECTO 2.5. Fomento a la movilidad
estudiantil nacional e internacional

La FAD continud fortaleciendo la partici-
pacion del estudiantado en los programas
de movilidad e intercambio gestionados a
traves de la Direccion General de Coopera-
cion e Internacionalizacion (DGECI).

Destaca la continuidad de la participa-
cion en el Programa de Movilidad Interna-
cional en paises como Alemania, Andorra,
Argentina, Brasil, China, Colombia, Corea
del Sur, Costa Rica, Dinamarca, Espana,
Estados Unidos, Francia, Italia, Japon, Reino
Unido, Suecia y Uruguay; v se han recibido
estudiantes provenientes de Alemania,
Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa
Rica, El Salvador, Espana, Estados Unidos,
Paises Bajos, Paraguay y Perd.

En el ambito nacional, hubo intercam-
bio a universidades del Estado de Meéxico
y Jalisco; y de procedencia fueron Baja
California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Estado de Mexico, Guanajuato,
Hidalgo, Oaxaca, San Luis Potosi, Sonora
v Varacruz,
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PROYECTO 2.6. Programa Institucional
de Tutorias de la Facultad de Artes vy
Diseno

El Programa Institucional de Tutorias (PIT)
inicio con un proceso de transicion, que
permitio pasar de un modelo de atencion
postpandemia a un esquema de acompa-
namiento integral y profesionalizado, con
especial atencion a la comunidad estudiantil
y el cuidado de la salud mental.

Se impulso la transicion hacia un modelo
hibrido, priorizando dinamicas presencia-
les como respuesta al regreso paulatino a
las aulas, y se fortalecieron los canales de
comunicacion y difusion. A traves del canal
de YouTube se compartieron diversos ma-
teriales audiovisuales y se cred el podcast
FITCast, que alcanzo un total de cuarenta y
nueve capsulas, También inicio el proyecto
Tutorando Ando, en colaboracion con el area
de Asesoria Psicologica, donde estudiantes
ofrecieron platicas dirigidas a sus pares sobre
habitos de estudio y organizacion del tiempo.

De manera paralela, se amplio la oferta
de apoyo con la incorporacion de estu-
diantes de maestria en las actividades
educativas del Classroom y del Kiosco de
Atencion Tutorial, quienes participaron
en la imparticion de cursos y asesorias. El
Classroom, dirigido a tutoras y tutores, se
consolidd como un espacio de referencia
para la difusion de actividades y recursos
de apoyo. Asimismo, se reforzo la presencia
del programa en redes sociales a través de
contenidos como PITCast en Spotify, Apren-
de con Tuto en TikTok, asi como materiales
informativos y de orientacion en Instagram
y Facebook.

La cobertura del PIT se amplio de ma-
nera constante, En 2023 se atendivo a 1 790
estudiantes yen 2024 a 1 886. En 2025, la
labor de las tutoras vy los tutores docentes
permitid brindar acompanamiento a1 869
estudiantes mediante tutorias frente a gru-
po: para 731 estudiantes de la licenciatura
en Artes Visuales y 1 138 de Diseno y Co-
municacion Visual. Para 2026, la cobertura
alcanzo 2 010 estudiantes.

En cuanto a la participacion docente,
al cierre de la gestion anterior el Programa
contaba con 66 tutoras y tutores, A partir de
2022 esta cifra se incremento conservando
un promedio de ochenta tutores anuales, En
2026 se reforzo la labor tutorial mediante
la invitacion a profesoras y profesores de
tiempo completo, con el propdsito de me-
jorar la atencion al estudiantado. Asimismao,
se puso especial énfasis en el acompana-
miento durante el primer y el 4ltimo ano de
las licenciaturas, con el fin de favorecer la
integracion a la vida universitaria y apoyar
los procesos de egreso.

2022 | 1792 | 83

2023 | 1790 | 83
2024 | 1886 82
2025 | 1869 | 81
\_ 2026 2010 86 P

Se asigno tutoria individual a cincuenta y
cinco estudiantes beneficiarios: veinticinco
correspondientes a la Beca Matilde Montoya
Lafragua y treinta a la Beca para Disminuir
el Bajo Rendimiento Academico. Para esta
atencion se contd con la participacion de
once tutoras y tutores, asegurando un maxi-
mo de cinco estudiantes por cada uno. En
2026 participaron nueve tutores, quienes
brindaron acompanamiento individual a
treinta y cuatro estudiantes beneficiarios
de la Beca Matilde Montoya Lafragua.

El programa de Servicio Social Tutoria
entre Iguales se mantuvo como una opcion
atractiva para la comunidad de la FAD y para
estudiantes de otras licenciaturas. En 2024
se registro la participacion de dieciséis
personas inscritas. En 2026 participaron
cinco tutores pares: tres provenientes de
las licenciaturas de la FAD (uno de Artes
Visuales y dos de Diseno y Comunicacion
Visual) y dos de la licenciatura en Pedagogia
de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNAM, quienes contribuyeron al fortale-
cimiento del PIT.
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ACCIONES PARA COMBATIR
EL REZAGO ESCOLAR

La FAD implementd diversas acciones para
atender y reducir el rezago escolar, respon-
diendo tanto a las necesidades academicas
detectadas entre las y los estudiantes como
a los resultados del analisis de asignaturas
con altos indices de reprobacion.

Se programo la apertura de examenes
extraordinarios y cursos intersemestrales
curriculares, ofreciendo una variedad am-
plia de asignaturas y modalidades para
que el estudiantado pudiera regularizar su

trayectoria. De manera paralela, se man-
tiene activo cada semestre el Programa de
Asesorias de Trayectoria Académica; estas
asesorias han sido clave para orientar opor-
tunamente al estudiantado y para progra-
mar de manera mas precisa las asignaturas
que requieren apertura en extraordinarios
O en cursos intersemestrales.

La oferta de examenes extraordinarios
no solo atiende a las licenciaturas vigen-
tes, sino también a programas anteriores.
Esto permite acompanar a exalumnos para
concluir su formacion.

( Exémenes extraordinarios )

Artes Visuales (2015, 2022)

224 230 118 214 206 212 218 209

Artes Visuales (2010) 151 111 39 89 a9 81 88 78
Diseiio y Comunicacion Visual (2015,2022) | 364 | 376 | 188 | 366 | 340 | 346 | 384 | 38s
Disefio y Comunicacién Visual (1998) 28 | 241 [ 207 [ a7 [ 136 [ 110 [ 1: [ 13
Arte y Diseiio (2014, 2022) 64 32 36 26 64 77 115
Disefio Grafico 21 14 | 27 [ 20 [ 12 [ 8 6
Comunicacién Grifica 4 0 0 2 1 0 0

9 Total | 1112 | 1036 | 498 | 903 | 819 826 | 926 931 )

Cursos intersemestrales curriculares, oferta de grupos

@ ARTESVISUALES @ DISENGY COMUNICACION VISLIAL ARTE ¥ DISERD  Total
Total | 63 Tedal | 224 Tatak | BR de cursos | 375
a1 4
40
a5
31
0 - 7 b
gg 23
- 17 " 7
i4
i 1]
10 — 9 & 8 3 "
B 5
0
Testal 20222 20331 20232 0241 -2 20254 20352 20281
par gamgstre 3T 67 8 a0 Al 18 11 541
N
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Cursos intersemestrales
e interanuales no curriculares

A través de este programa se coordinaron
123 cursos extracurriculares de eleccion
libre, orientados a ampliar conocimientos,
fortalecer habilidades y favorecer el desarrollo
personal y profesional del alumnado de las
distintas licenciaturas, beneficiando a un total
de 1 943 participantes. De manera paralela,
se dio continuidad al proceso de consolida-
cion del programa mediante la emision de la
convocatoria para la recepcion de propuestas
correspondientes al ciclo 2026-1.

B
Periodo MNimero de cursos nMn:jr::sn:ten
20222023 | 38 YT
2023-2024 | 17 ' 272
2024-2025 49 694
20252026 | 19 | 333
\ Totales ' 123 | 1043

SERVICIOS DE COMPUTO Y SOFTWARE

Los Centros de Tecnologias del Aprendizaje
y el Conocimiento (CTAC) de los planteles
Xochimilco y Taxco ofrecen el resguardo, la
administracion y la operacion eficiente de
la infraestructura tecnolégica institucional,
que incluye equipos de computo, redes de
datos, servidores y sistemas, con el objetivo
de garantizar su disponibilidad, seguridad y
optimo funcionamiento para la comunidad
universitaria.

De manera complementaria, los CTAC
brindan asesoria y soporte tecnologico a
estudiantes, personal académico y admi-
nistrativo, promoviendo el uso adecuado de
las herramientas digitales y contribuyendo
a los procesos de ensefanza, aprendizaje
y gestion institucional. Asimismo, parti-
cipan en la organizacion y operacion de
actividades académico-administrativas
sustantivas, como gestion de correos ins-
titucionales para docentes y estudiantes,
examenes profesionales, conferencias y
eventos especiales.

Asesoria tecnoldgica
y soporte tecnico

Se brindd asesoria tecnologica y soporte
técnico a 100% de la poblacion academi-
ca y estudiantil, a traveés de las siguientes
acciones:

Se atendieron 17 288 solicitudes de es-
tudiantes mediante el préstamo de equipos
y herramientas digitales, que incluyeron ta-
bletas para dibujo, equipo portatil y equipo
de audio, y se otorgaron 418 servicios de
asesoria tecnolégica y acompanamiento,
enfocados en la configuracidn, instalacion
y mantenimiento de computadoras perso-
nales de estudiantes y docentes.

Se implementaron dos ediciones con-
tinuas del programa piloto Escritorios Vir-
tuales Remotos para las Artes y el Disefio,
desarrollado de manera conjunta entre la
Direccion de Innovacion en Tecnologias
para la Educacion (DGTIC) y el CTAC de la
FAD, Este programa proporciond cuarenta
accesos gratuitos a software especializado
de animacion y diseno, dirigido a estudian-
tes que no cuentan con equipo de computo
personal o que disponen de dispositivos
con capacidades limitadas. El servicio se
administré mediante un sistema de control
de citas, en el que se dehnieron horarios
y dias especificos de uso, requiriendo Uni-
camente conexion a internet desde casa
o desde las instalaciones de la Facultad.

Derivado del cambio en las politicas
de uso y la reduccion de almacenamiento
establecidas por Google para el dominio @
fad.unam.mx, se gestiono la creacion del
dominio @ctac.fad.unam.mx, con el objetivo
de respaldar y reactivar las actividades aca-
démicas digitales de la Facultad en todos
sus planteles (Xochimilco, Taxco, Academia
de San Carlos y Unidad de Posgrado).

Como parte de esta estrategiaen 2023 y
2024, con el apoyo de la Secretaria General
y de la Secretaria de Desarrollo Institucional
{(SDI) de la UNAM se contrato la licencia
Google Workspace for Education Plus para
la comunidad de la FAD, y se inicio el pro-
ceso de migracion y depuracion de 7 579
usuarios del dominio @fad.unam.mx. Des-
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de 2025, esta responsabilidad economica
corre a cargo de la Facultad.

Entre 2024 vy 2025 se atendieron 309
tramites relacionados con el correo institu-
cional @ctac.fad.unam.mx, que incluyeron
la entrega de correos institucionales a cin-
cuenta y dos docentes de nuevo ingreso,
la reactivacion de cuentas para 167 estu-
diantes que regresaron de una baja tem-
poral, la realizacion de ochenta cambios de
contrasena provisional para la actualizacion
de cuentas, asi como la atencion de diez so-
licitudes de cambio de nickname derivadas
de procesos de identidad.
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Cursos y capacitacion del CTAC

El CTAC, en colaboracion con Expertos de
Google for Education y la Secretaria de
Desarrollo Institucional (SDI) de la UNAM,
a traves del Programa PC PUMA, habhilitd
un enlace institucional para que docentes y
estudiantes de la FAD accedan a programas
de capacitacion en el uso de herramientas
tecnologicas.

De manera especifica, para la comuni-
dad acadéemica se disend e implemento el
plan de actualizacion y capacitacion Fortale-
cimiento de Entornos Educativos por Medio
de Google Workspace for Education para las
y los Académicos, orientado a mejorar las
practicas docentes en entornos digitales.

Cursos de Formacion y Capacitacién en Herramientas Digitales

Fortalecimienta de entornos educativos por 27 de julio al 22 de
2023 | medio de Google Workspace for Education para | En linea - Google Workspace | 53 docentes anceto
las y los académices - Nivel 1 (docentes) .
Invitacion a Carreras Google (docentes y estu- = 31 participan-
diantes: ST UNAM) En linea- Coursera 16 15 de marza
Fortalecimianto de entornos educativos por me-
dio de Google Workspace for Education paralasy | En linea - Google Workspace | 25 docentes 17 al 28 de junio
los academicos — Mivel 1 (2% edicion, docentes)
2024
Madalidad hibrida:
Taller de Chromebooks (docentes) - Meet 15 docentes | &al 8 de noviembre
. « Presencial {Aula del Futuro,
FAD Xochimilco)
Taller de Google Sites Entinea 56 docentes 16y 17 de enero
2025 : 3
Fartalecimiento de entornos educativas por me-
dio de Google Workspace for Education paralasy | Enlinea - Google Workspace | 36 docentes fal 17 de enero
los académices — Nivel 2 (3% edicidn)
o T Invitacion PC-PUMA - Pla-
Conciencia Digital {dh?;eﬂ?ﬁs y estudiantes; SDI taforma NetAcad de Cisco 31 pa;;l:lpan- 24 al 30 de marzo
% Systems J
48 DR MALIRICIO DE JESUS JUAREZ SERVIN

Programa PC PUMA: Xochimilco

Con el Programa PC PUMA, orientado a
consolidar la infraestructura tecnologica
y la conectividad institucional del Plantel
Xochimilco, se llevo a cabo la adquisicion
y asignacion de licencias para la gestion y
control de red, a cargo de la SDI. Dichas
licencias corresponden a la plataforma
Cisco Meraki PC PUMA, que permiten el
monitoreo y la seguridad de los dispositivos
y puntos de acceso de la red inalambrica
institucional.

En este contexto, se cuenta con licen-
cias vigentes para treinta y un iPads, con
una validez hasta abril de 2029, asi como
para 142 antenas de red, cuya vigencia se
extiende hasta enero de 2027, Adicional-
mente, el sistema de control y administra-
cion (Dashboard) mantiene vigencia hasta
enero de 2029, garantizando la operacion
continua, el seguimiento técnico y la opti-
mizacion de los servicios de conectividad
en beneficio de la comunidad académica
y estudiantil del plantel.

Implementacion de la etapa 2 del
Programa PC PUMA: Conectividad para
las Artes y el Diseno

Se gestiond y obtuvo la autorizacion para la
implementacion de la etapa 2 del Programa
PC PUMA: Conectividad para las Artes y
el Diseno, orientada a ampliar el acceso a
recursos tecnolégicos y a mejorar la aten-
cion directa a la comunidad académica y
estudiantil del Plantel Xochimilco.

Como parte de esta etapa, en agosto
de 2025 se llevo a cabo la adquisicion de
sesenta equipos portatiles tipo laptop,
destinados al préstamo a estudiantes,
con el propdsito de ampliar el acceso a
herramientas digitales. Actualmente la
FAD se encuentra en la etapa de diseno de
un espacio destinado a la implementacion
del Maédulo de Atencion PC PUMA, el cual
se establecera como un area orientada a
brindar asesoria tecnologica especializada
y gestionar el préestamo de equipo portatil
Chromebooks, laptops y iPads, tanto para
la comunidad estudiantil como académica.

Y —,
Chroma05
Computadora
portatil
| jPad05
TOTAL
de equipos
152

L i
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Equipamiento de computo

En 2022, atraveés del Proyecto CATIC 2022,
se gestiono y concreto la adquisicion de
treinta computadoras de escritorio marca
Dell, equipadas con procesador Core i7 de
décima generacion, disco duro de estado
mecanico de 1 TBy 16 GB de RAM, desti-
nadas al laboratorio CTAC-5.

Durante 2023 se adquirieron treinta
y dos computadoras de escritorio marca
Dell con procesador Core i5 de decima ge-
neracion, disco de estado solido NVMe de
256 GB y 16 GB de RAM, las cuales fueron
asignadas al laboratorio CTAC-1. Asimismo,
mediante el Proyecto CATIC 2023 se asig-
naron diez computadoras portatiles tipo
laptop marca Dell, habilitadas para prés-
tamo a docentes, con el objetivo de apoyar
el desarrollo de actividades academicas
dentro del Plantel Xochimilco.

Se realizaron diversas acciones de equi-
pamiento, Se adquirieron diez computadoras
de escritorio marca TEXA con procesador
Core i5 de onceava generacion, disco de
estado sélido M.2de 1 TBy 16 GB de RAM,
destinadas al laboratorio 5-308. Adicional-
mente, se incorporaron nueve computadoras
portatiles marca Lenovo para préstamo a
docentes y ocho tabletas graficas marca
HUION para préstamo a estudiantes.

Tambien se adquirieron treinta compu-
tadoras de escritorio para su distribucion
en los laboratorios CTAC-9 (27 equipos) v
CTAC-4 (3 equipos). De manera comple-
mentaria, mediante el Proyecto CATIC 2024
se asignaron veintitrés computadoras de
escritorio adicionales al laboratorio CTAC-4.

En 2025, a través del Proyecto de Equi-
pamiento FAD, se gestionod en septiembre
la adquisicion de cuarenta y cinco equipos
portatiles tipo laptop para préstamo a es-
tudiantes, asi como treinta computadoras
de escritorio destinadas al laboratorio de
computo CTAC-3.

Finalmente, mediante el Proyecto CATIC
2025 se asignaron nueve computadoras de
escritorio adicionales al laboratorio CTAC-4,
con lo cual se logro la recuperacion total
del equipamiento de dicho espacio,
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CTAC Plantel Taxco

El objetivo primordial fue la integracion
adecuada de las Tecnologias de la Informa-
cion (TIC), proporcionando herramientas
y recursos tecnologicos para mejorar los
procesos de ensenanza y aprendizaje. Se
busco facilitar el acceso al conocimiento
y adaptar la ensenanza a las necesidades
individuales de los estudiantes, benefician-
do también a los docentes en su desarrollo
profesional y actualizacion, Para lograr es-
tos fines, la estructura operativa del CTAC
se dividio en tres areas especializadas:

a. Areade Soporte Técnico
b. Area de Tecnologias de la Informa-
cion (TIC)
c. Areade Desarrollo e Implementacion
Web
Cada una de estas areas organizo estrate-
gicamente sus tareas para optimizar la ad-
ministracion de recursos y atender eficien-
temente las necesidades de la comunidad.

Programa de mantenimiento

El mantenimiento se realizo en los labo-
ratorios de computo, salones teoricos y
areas administrativas de manera trimestral
y semestral, abarcando la revision de los
equipos de computo del plantel Taxco.

Programa PC PUMA 25

Partatiles Dell
Laboratorio de computo 10 Escritario Huawe
Laboratorio de computo 10 Portatiles Huawe
Tapanco Escultura & Eseritorio
Sonesiagionyce | 7 | poanes
Tapanco Biblioteca -] Escritorio
Areas administrativas 7 Escritorio
Areas administrativas 3 iMac
Fototeca 3 iMac
Plan e actualizacion de - a0 Portatiles Lenovo
\ equipo de computo J

Adquisicion de equipos de computo

Se gestiono la compra de veinte equipos de
computo de la marca Huawei para la comu-
nidad FAD Taxco. La adquisicion consistio en
diez equipos portatiles (modelo MateBook
series) y diez equipos de escritorio (modelo
Mate Station X). Estos equipos se destinaron
a los laboratorios de computo para cubrir
las necesidades académicas en hardware
y software de la comunidad FAD Taxco.

Actualizacion de equipo
de computo del plantel Taxco

En 2025 se establecio la adquisicion total
de treinta equipos portatiles. Esta meta
se dividid en tres etapas, distribuyendo la
instalacion de diez equipos por trimestre
a lo largo del ano:

| 2er trimestre 2025 | 10

2| 4cwimestre 2025 | 10
3 | 1.er trimestre 2026 | 10
e Total 30 o

Gestion de software institucional UNAM

Se realizaron las gestiones para la asigna-
cion de licenciamiento del software Adobe
Creative Cloud Suite y Microsoft Office
Professional Plus a los equipos de computo
de la FAD plantel Taxco. El numero total
de licencias institucionales instaladas fue
de sesenta y nueve y sesenta, respectiva-
mente.

Centro de Computo del Posgrado
en Artes y Diseno

En colaboracion con la Coordinacion Gene-
ral de Estudios de Posgrado, se convirtio el
Laboratorio C-PB de la Unidad de Posgrado
en cuatro aulas teoricas y un laboratorio.
Estas areas fueron equipadas con mobilia-
rio, pizarrones, proyectores, computadoras
para docentes y pantallas de 65 pulgadas
Crystal UHD,

Se adquirieron tres computadoras es-
pecializadas y tres monitores curvos, lo
que permitio la creacion del laboratorio de
edicion de video y fotografia, destinados al
Laboratorio DO04, y cinco tabletas graficas
para el Taller de Animacion.

Se adquirieron diez proyectores, lo que
permitio sustituir y reacondicionar aulas y ta-
lleres academicos del programa de posgrado.

Se adquirieron dieciocho equipos PC
para sustituir equipos obsoletos, lo que
permitio actualizar completamente el La-
boratoric DODL. También se adquirieron
cinco equipos Mac para sustituir equipos
con mas de diez afios de antigliedad, vy
comenzar con la actualizacion de equipos
destinados al Laboratorio DO02.

ARo Equipos Detalle de Impacto
Periodo adquiridos  losequipos  académico
Creacion del
lakoratorio
;Diﬂa;ns:; de edicion
cializadas 48 vigon ¢
3022 1 3 monit am‘g fotografia en
CUrvos y Ellzllde'lubi:rra;o-nrlu
Y 1or-
5;?}?;25 talecimiento
del Taller de
Animacian,
Sustitucion
y reacondi-
clanamiento
10 proyec- de aulas
2023 8 tores y talleres aca-
démicos dal
programa de
Posgrado.
Renovacion
tofal del
Laborato-
18 enuipos rio D001 y
2024-2025 23 PCySequi- | arrangue del
pos Mac proceso de
actualizacion
del Laborato-
\. rio D002, S

En lo referente al campo de software y
hardware, se realizé una actualizacion del
sistemna operativo de dieciseis equipos FC
de la sala de computo DOO1 con Windows
10 y Adobe Suite, y se aumento la RAM., De
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manera similar, se actualizo el software en
dieciséis equipos Mac de la sala de com-
puto DOO2Z y en cuatro equipos Mac de la
sala de computo DOO4, todos con sistemas
operativos Mojave y Adobe Suite, Ademas,
se brindo mantenimiento al area de servi-
dores, incluyendo sopleteado y limpieza
externa de switch y servidor, y se instalaron
ires equipos de computo adicionales para
la sala de cémputo D004, destinados a
animacion, cine y fotografia.

Se habilitaron cinco salones en la planta
baja del edificio C, con la instalacion de
equipos Mac y PC con sistema operativo
Ubuntu, asi como pantallas de television en
sustitucion de videoproyectores. Se llevo a
cabo el mantenimiento y la actualizacion de
software en las aulas BO0O1, B0O02, BOO3,
BOO4 y BOOS, asi como en las salas de
computo DO0O1 y DOQ2, Se proporciond
apoyo tecnico al area de caja del plantel
Academia de San Carlos, lo que incluyo la
actualizacion de software, vy se colabord en
la impresion de material para eventos. Se
migraron los correos @fad.unam.mx a @
ctac.unam.mx para docentes y estudiantes
de la Unidad de Posgrado.

Ofrecio cinco cursos introductorios des-
tinados a la comunidad estudiantil que
sirvieron comeo introduccion a cada una
de las tecnologias principales manejadas
en el Laboratorio (realidad virtual, realidacd
aumentada e impresion 3D).

El laboratorio apoyo directamente la
produccion de proyectos estudiantiles facili-
tando infraestructura, equipo y asesoria para:

a. Eldesarrollo e impresion de esqueletos
y griaas para proyectos de animacion
stop motion.

b. Un proyecto de ofrendas dibujadas
en 3D utilizando realidad virtual.

Se desarrollaron cursos en video sobre

realidad virtual y fotogrametria como ma-
terial de apoyo.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS AL
ALUMNADO

Las distinciones alcanzadas en los ambitos
artistico, cultural, acadéemico y deportivo,
tanto a nivel nacional como internacional,
ponen de manifiesto la calidad de los proce-
sos formativos vy la orientacion institucional
hacia el impulso del talento, la creatividad
y la formacion integral, mediante el acom-
panamiento y el respaldo economico a
proyectos gue contribuyen al cumplimiento
de objetivos academicos y creativos.

La diversidad de disciplinas, espacios y
contextos en los que se han obtenido estos
fortalece el posicionamiento de la Facultad
en el campo del arte y del diseno, y hace
evidente el impacto de una educacion orien-
tada a la excelencia, la innovacion y el com-
promiso social del quehacer universitario.




Arte | Disefio
Arte | Disefio

Arte | Diseno

At | Diseto

Diseno grafico

Senicio social

Artes visualas
Artes visuales

Hustracion

tario
Diseno grafico
Artes visuales

Artes visuales
Cine

Creacion artistica

Premio académico

Creacion artistica

Deporte universi-

tario

Diseno grafico
Cire
Disefio grafico
Arte | Disefio
Departe

Servicio social

Artes visuales

llustracitn

N

. Deporte universi-

2022-2023

Arezmi Montserrat Aguilar Larios Concurse Cattet Museo Frane

ler lugar

| Mayer |
Kevin Sadl Enriguez Pola e E:,'"El Museo Franz Mencidn honorifica
ayer
Abraham Rolando Rios Saberanis Hiehal Autn HJ' AL:EE rl:ql.ilnwersnana ler lugar
-_I(én r-iia Gé.mef-‘;élézquﬂ J'Rafaﬂl F‘EFEZ l.;:Ernﬁi- - C_E-rtamen_r;daru::.han Sopart | éan&dm&s
Adolfo Angel Ruiz Aburto PECDA Veracruz 2022 Seleccionado
Logotipo 100 afos Zooldgico
Victor Eduardo Toledano Cardenas Chapullepec Jer lugar
Diego Hermandez Gabriel / Alan Rall Garcia Fremio Dr, Gustavo Baz Prada
Garcia 2022 SRR
2023-2024
Rafael Mufioz Ramos | Montserrat Fernandez | Premio Dr, Gustavo Baz Prada
Guzman 2023 , Ganadores
Sardra DisAlses Canal Concurso Nar:mr]al de Pintura Jer lugar
Rodin .
Linda Patricia Figueroa Mufioz Concurso “ﬂ!‘“l dePintura Ser lugar
in
Hayd Viridiana Lazeano Pecina vy ter lugar
. I Concurso Mejor Haz un Fanzine -
Jorge Brandon Salazar Marin M. U, del Chopo Jer lugar
. Primer concurso de Improvisa-
Alejandra Zamora Abrego cién de Danza del M. 0, Ganadora
z , Concurso Universitario de
Isadora Jaramillo Garcia Cartel Biografico llustrado 3er lugar
Andrea Josseline Paredes Ledn Lancuteo Naé::‘;g?:L de Finfura ler lugar
Ricarde Hernandez Lugo Certamen Maruchan Sopart 1er lugar
Equipa corto Umbral Festival CINEDFEST Canarias Premio internacional
Estudiantes FAD Juegos Universitarios 2024 Multiples medallas
2024-2025
Metzil Ramirez Aguilar Honor Talents 2024 Mejor creatividad
Cesar Efrén Herrera Andrade Honor Talents 2024 Excelencia en Disenio
Acriana Arvizu | Miguel Ramos CINEDFEST 2024 Premio internacional
: ; ; Logotipo 80 anos Coordinacion
Ximena Alejandra Martinez Espejel Hiimandades Ganadora
: ; Concurso Macional de Plateria | Galardonadas con Me-
Matalia Grave / Cindy Paola Morales 2024 daila Francioco Diiz
: Campeonato Panamericano
Valeria Rosales Sanchez Kickboxing ler lugar
Manica Garcta [ Daniela Hermandez f Mariana Premic Dr. Gustavo Baz Prada fandii
EHIFQS'D PE— — PU—— .
_ .. | X1V Bienal Nacional de Pintura,
Arlen Sanchez Martinez { Diana Morales Galicia Grabado y C. C. A. Z. Jer lugar
Mario Cortés (Ciiemanche) Nustracion de Carteles Mundial Elegido por FIFA

2026: COMX, GDL. y MTY.

W
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-
2025-2026
Deporte interna- r Campeanato Mundial de Kickbo- . 4
cional Valeria Rosales Sanchez xing Seniors & Masters FIImAE ugar
. . . : Concurso de cartel de la Catedra
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PROGRAMA 3. EDUCACION
CONTINUA DE VANGUARDIA

La FAD ha orientado sus acciones de edu-
cacion continua a la actualizacion profe-
sional, la formacion complementaria y la
atencion a las necesidades del entorno
productivo, tanto de universitarios como
del pablico en general, asi como ofrecer
opciones de titulacion por profundizacion
de conocimientos, una de las opciones
institucionales disponibles para estudiantes
vigentes y egresados.

PROYECTO 3.1. Fortalecimiento a
la oferta de educacion continua

Como resultado del trabajo colegiado al
interior de la Facultad y de las alianzas
universitarias e interinstitucionales, se
llevaron a cabo 312 actividades acade-
micas de nivel curricular, distribuidas en
188 diplomados, diecinueve cursos, no-
venta talleres y quince seminarios, con
una atencion total de 6 518 participantes.
Del total de personas inscritas en diplo-
mados, 51.82% optd por cursarlos como
modalidad de titulacion.

Entre los diplomados con mayor de-
manda destacan: Creacion de Experiencias
de Marketing y Ecosistemas Digitales; Cu-
raduria, Museografia y Gestion de Exposi-
ciones; Postproduccion 3D y VFX; Disefio y
Desarrollo Web; Disefio Arqguitectonico en
Interiorismo; Motion Graphics y Animacién
con After Effects; 3D Maya para Cine y Te-
levision; y Animacion 30D y Escultura Digital
para Personajes. Los diplomados y cursos
se impartieron en modalidades a distancia
¥ mixtas, mientras que los talleres se de-
sarrollaron de forma presencial.

Para acompanar académicamente a
las y los participantes de diplomados y
fortalecer la elaboracion de las Memorias
de Investigacion-Produccion, el Aula de
Asesoria Metodologica (AAM) mantuvo sus
actividades de manera continua, incorpo-
rando a tres profesores de tiempo completo.
Este espacio registro cupos completos en

cada periodo, con un promedio de 300
personas interesadas por convocatoria y
una atencion de 2 800 participantes.

Se actualizd el Comité de Educacion
Continua para conformarse por un presi-
dente, nueve vocales, una secretariay dos
observadores; se llevaron a cabo nueve
sesiones ordinarias y se recibieron, por
parte de la comunidad universitaria, cerca
de veinte propuestas de diplomados, cinco
cursos y veinticinco talleres. Se dictamina-
ron con apoyo de pares ciegos, expertos
internos y externos a la institucion.

Con el apoyo del Colegio de Inglés, se
disefaron tres examenes de comprension
de lectura de idioma extranjero inglés y se
aplicaron veintisiete examenes a un total
aproximado de 540 interesados, y s emi-
tieron las constancias quienes aprobaron,

Se emitieron cerca de 2 000 constancias
al profesorado e invitados de diplomados,
cursos y talleres, mas de 1 400 soportes
disenisticos: bumpers, cédulas, carteles,
carteleras de diplomados, cursos y talleres,
y aproximadamente 1 200 credenciales a
participantes de talleres presenciales para
identificacion y acceso a las instalaciones de
la Academia de San Carlos. Las actividades
sabatinas en la Academia de San Carlos
sumaron un total de 1 512 de horas.

Se crearon dos diplomados interdis-
ciplinarios en vinculacion con institutos:
Hustracion, Infografia Digital e Interactiva y
Visualizacion de Datos para la Ciencia (240
horas) y Modelado y 3D para la Comunica-
cion de la Ciencia (240 horas).

Continuo el Diplomado de Docencia en
Artes y Diseno en el contexto de inclusion
educativa, desarrollado en diversas sedes
universitarias y recintos culturales, como la
Zona Cultural de CU, el Museo de la Acua-
rela, la Escuela Macional de Artes Cinema-
tograficas, el Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacion, y la
Academia de San Carlos. Es un diplomado
unico, derivado de un proyecto PAPIIT, que
ofrece la oportunidad de titulacion del am-
bito docente y de atencion a la diversidad,
a alumnos de otras facultades.

Acciones de difusion para el
fortalecimiento

Se ofertaron cursos y talleres de grabado,
fotobordado, entre otros en diversos es-
pacios universitarios a publico abierto. En
cuanto a la promocion, se trabajo en me-
dios digitales y analogicos, entre los cuales
se ptorgaron seis entrevistas para Radio
Universidad y Radio y TV Guerrero; en este
ultimo, se incorporaron cuatro podcast en
su sitio oficial. Se enviaron a Gaceta UNAM
106 oficios de peticion para publicacién
de promocion en seccion de cartelera y se
intensifico la presencia en el ambito digital
y de estrategias de difusion para promover
talleres, cursos y diplomados, por lo que
las redes sociales de educacion continua
mastraron un crecimiento sostenido en
Facebook: la comunidad paso de 12 428
a 16 885 seguidores, lo que represento
un crecimiento de 36%. En Instagram,
la audiencia aumento de 2 877 a 4 273
seguidores, alcanzando un crecimiento
de 49%.

Se cred la mascota Chimil de la Division,
desarrollada por parte de la prestadora de
servicio social y participante del diplomado
de Animacion 3D y Escultura Digital para
Personajes, Mariana Sarai Arroyo Luna.
Chimil esta inspirado en el murciélago
frutero visible en la zona de Xochimilco
(Leptonycteris yerbabuenae), también co-
nocido como murcielago magueyero me-
nor, y surgio con el proposito de generar
mayor cercania con el publico mas joven
y fortalecer la identidad visual en redes
sociales, Durante el periodo, se realizaron
260 camparnas de envio masivo por medio
de Sender, que alcanzaron mas de 36 000
correos electronicos, Ademas, se presto la
atencion diaria e individualizada por medio
del WhatsApp institucional.

PROYECTO 3.2. Educacion
continua en linea

Derivado de la pandemia, la oferta emigro
al trabajo en linea. Eso abrio la posibilidad
de incrementar la oferta y buscar horizontes

de trabajo a distancia que permitieron con-
solidar y acrecentar la oferta. Actualmente,
la figura que prevalece es la modalidad
hibrida, que ha permitido enriquecer la
oferta con técnicas y estrategias didacticas
de alta calidad.

PROGRAMA 4. SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

El 8 de septiembre, en coordinacion con la
DGOAE, se realizo el Primer Encuentro de
Reclutamiento Universitario en modalidad
hibrida, con impacto en las comunidades
de Xochimilco v Taxco, orientado a vin-
cular a estudiantes y egresados con los
sectores publico, privado y social. Durante
este encuentro se desarrollaron cinco ac-
tividades, dos conferencias, un conversa-
torio, una actividad de reclutamiento y un
stand informative con la participacion de
238 estudiantes inscritos. La asistencia de
egresados fue significativa,

De manera sostenida, desde hace tres
anos, la FAD colabora con el programa
Jévenes que Impactan de Disney, el cual
ofrece orientacion y acompanamiento para
la insercion laboral a estudiantes por ter-
minar sus estudios y recién egresados,
seleccionados mediante convocatoria.
Asimismo, se fortalecio la vinculacion con
la agencia global de diseno y publicidad
Jellyfish, con la realizacion de la actividad
Revision de Portafolio Profesional, en la
que el estudiantado y recién egresados
recibieron retroalimentacion directa de
profesionales del sector.

Se implementd el Foro Egresadxs FAD
Taxco, donde se dieron charlas impartidas
por egresados del plantel Taxco a la comu-
nidad estudiantil donde compartieron su
desarrollo profesional y experiencias en
su practica. Estos espacios fomentan la
convivencia entre generaciones y permi-
tieron el inicio de un registro de egresados
de ese plantel.

Se gestionaron charlas informativas
sobre temas relacionados a la trayectoria
académica del estudiantado, como registro
y liberacion de servicio social, modalidades
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y tramites de titulacion y programas de
becas, lo que permitio acercar informacion
relevante para la comunidad estudiantil de
manera oporiunay eficiente, y en especial a
los alumnos que ya terminaron sus estudios
y no se han titulado o les falta algun tramite,

La Coordinacion de Taxco llevo acabo la
primera edicion de NEXMODE: Mutando el
ADN del Diseno, ciclo de conferencias im-
partido por personas egresadas, orientado
a la profesionalizacion del diserio y al cruce
interdisciplinario de saberes, Participaron
docentes, estudiantes, egresados y publico
general.

Una accion digna de resaltar fue la de
la Secretaria Integral para la Comunidad
Estudiantil, mediante la oficina de titulacion
de la Facultad, al implementar por primera
vez un taller de estrategias metodologicas
—en el plantel Xochimilco— orientado a
promover la pronta titulacion de egresa-
dos con varios anos de haber concluido
sus estudios. Gracias a esta iniciativa, se
incremento el numero de estudiantes ti-
tulados con dieciseis examenes profesio-
nales realizados. En el taller participaron
cinco docentes, quienes fungieron como
directores de los proyectos y, a su vez, se
incluyeron a veintiin academicos mas para
conformar los sinodos.
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Durante el periodo comprendido entre
2022 y 2026, el H. Consejo Tecnico de la
Facultad de Artes y Diseno desempend
de manera permanente su funcién como
maximo organo colegiado, mediante la
realizacion de ochenta y nueve sesiones,
orientadas a la atencion de las necesidades
académicas, administrativas y normativas
de la Facultad en todos sus planteles. Enel
periodo 2025-2026 se efectuaron veinti-
seis sesiones: ocho ordinarias y dieciocho
extraordinarias. Este volumen de trabajo
refleja una actividad colegiada constante
y un gjercicio sostenido de deliberacion y
toma de decisiones institucionales.

La FAD actualmente cuenta 627 con-
trataciones de personal académico, de
los cuales 301 son profesoras y 326 pro-
fesores:

. 70% corresponde a 443 nombramientos
de asignatura.

. 136 con la figura de Profesor de Carrera
de tiempo completo.

. 7 técnicos académicos, 39 ayudantes
de profesor y 2 emeéritos.

PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANTA DOCENTE

En materia de ingreso, promocion y per-
manencia del personal académico, las
Comisiones Dictaminadoras de la Facultad
desarrollaron una labor sustantiva duran-
te el periodo que se informa, resolviendo
un total de ochenta y un Concursos de
Oposicion Abiertos (COA), Estas acciones
permitieron avanzar de manera significativa
en la regularizacion de la planta acadéemi-
ca y en el fortalecimiento de los procesos
de ingreso por mérito académico, rezago
importante heredado desde 2018 e inten-
sificado durante el periodo de pandemia,
Se atendieron treinta y siete Concursos
de Oposicion Cerrados (COC), cuyos resul-
tados acumulados derivaron en veintitres
promociones a profesores de carrera, doce
reclasificaciones de profesores de asigna-
tura y definitividades, una definitividad de
técnico académico y una promocion de
esta misma categoria, contribuyendo a la
estabilidad laboral y al reconocimiento de la
trayectoria académica del personal docente.

1 Tatal 301

(G RELACION DE PERSONAL ACADEMICO R
Género
Total de académicas y
Figura académica g i Sosdbinios
Profesar de asignatura 219 224 443
Profesor de Carrera 59 Fill 136
Tecnico académico 3 4 7
fyudante de profesor 20 19 39
Emeritos 2 2

326 627 J




En lo relativo a los mecanismos de re-
vision, durante el periodo 2022-2026 se
resolvieron cuarenta y cinco recursos de
revision; su atencion fortalecio los princi-
pios de legalidad, transparencia y equidad
que rigen los procesos de dictaminacion
académica en la Facultad.

Subprograma de Incorporacion
de Jovenes Académicos (SIJA)

Como parte de las estrategias orientadas
al fortalecimiento de la planta docente,
con experiencia en investigacion y nivel
de posgrado, se logro la incorporacion de
trece perfiles al Subprograma de Incorpo-
racion de Jovenes Académicos de Carrera
(SIJA): once mujeres y dos hombres,

Con la finalidad de fortalecer las areas
de conocimiento existentes, asi como de
atender las areas o necesidades emer-
gentes de la FAD, doce de estos perfiles
atienden proyectos de impacto directo
en beneficio de los servicios y desarrollo
institucional.

Estas iniciativas han generado produc-
tos significativos en areas estratégicas. Aqui
se enumeran algunos:

1. Procesosy registro de investigacion de
licenciatura y proyecto de iniciacion
temprana a la investigacion.

2. Creaciony fortalecimiento del Centro
de Transformacion Educativa (Centre).

3. Creacion de una catedra interna de
investigacion-produccién con enfoque
empresarial en artes y diseno y eco-
nomias creativas.

4. Incorporacion de perspectiva de ge-
nero, sustentada en los principios de
derechos humanos y cultura de paz.

5. Formacion, profesionalizacion y di-
vulgacion de experiencias y procesos
investigativos en torno a las visualida-
des criticas.

6.  Mecanismos académicos para vincular
(transdisciplinariamente) arte, disefio
y ciencia. Con propuestas paralacrea-
cion de diplomados, especialidades y
asignaturas optativas.

7. Dialogos interdisciplinarios entre crea-
cion artistica y salud mental.

8. Implementacion metodolégica en
procesos de investigacion, gestion y
desarrollo de los proyectos acadéemi-
co-administrativos para el rediseno de
planes de estudio y la mejora continua
de la oferta educativa de la FAD.

9. Implementacion del modelo del Siste-
ma Universidad Abierta y Educacion a
Distancia (SUAyED) para fortalecer la
formacion y actualizacion docente en
la modalidad mixta de la FAD.

10. Implicaciones y alcances de lo digital
en la fotografia mexicana contem-
poranea (primeras dos décadas del
siglo XXI) y la inclusion de la fotografia
digital en el plan de estudios de la li-
cenciatura en Artes Visuales de la FAD.

11. Desarrollo e implementacion de una
especialidad y dos diplomados que
vinculan ciencia, arte y disefo para
comunicar la ciencia.

12. Desarrollo de practicas escénicas
contemporaneas en la investigacion,
produccion y formacion de las artes
visuales con perspectiva de género,
restauracion social, derechos humanos
y cultura de paz, a través del perfor-
mance y el arte accion.

PROGRAMA 2. ACTUALIZACION
ACADEMICA

La actualizacion y capacitacion docente
constituye una accion estratégica para
asegurar la calidad academica de las li-
cenciaturas en Artes Visuales, Diseno y
Comunicacion Visual, y Arte y Diseno. En
este contexto, el Programa de Actualizacion
y Superacion Docente (PASD), coordinado
por la Direccion General de Asuntos del Per-
sonal Academico (DGAPA), es el principal
mecanismo institucional para brindar al
profesorado de licenciatura herramientas
disciplinares, pedagoégicas y tecnoldgicas
que inciden directamente en su practica
frente a grupo vy en su labor académica.
De manera complementaria, se de-
sarrollaron los cursos del PASD a nivel

bachillerato, dirigidos a personal docente
del CCH y la ENP, y el programa piloto de
Cursos Cortos del PASD, mediante un curso
de actualizacién con doce asistentes. La
evolucion de la actualizacion académica
durante la gestion se refleja en el creci-
miento sostenido tanto en el nimero de
cursos impartidos como en la participacion
del personal académico, como se observa
a continuacion:

Diplomado de Alfabetizacion
en Artes y Diseno

Como parte de las acciones de acompana-
miento acadéemico para la modificacion de
Planes y Programas de Estudio se disefio e
impartio el diplomado de Alfabetizacion en
Artes y Diseno dirigido a docentes del Co-
legio de Inglés. El diplomado se estructurd
en tres modulos de 45 horas cada uno, los

Periodo
2002-2023 7 I 182

2023-2024 13 l
20242025 18 I
ol

A025-2026

S

- Evolucidn de la actualizacién académica (PASD, licenciatura)

cuales registra-
) ron una alta par-
ticipacién. Esto
permitid avan-
zar en la actua-
lizacion docente
hacia el enfoque
Content and Lan-
guage Integrated
Learning (CLIL),
ik favoreciendo el
aprendizaje de
contenidos aca-
démico-profe-
sionales a traves
J de una lengua

- CURS0S IMPARTIDOS
PARTICTIPANTES
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Asimismo, la ampliacion de la oferta
hacia otros niveles educativos y modali-
dades permitio diversificar los alcances
del programa, fortaleciendo la formacion
docente en distintos contextos académicos:

En vinculacion con la DGAPA, se coor-
dind la imparticidn de cursos del PASD que
permitieron atender a un amplio niUmero de
docentes, fortaleciendo de manera continua
sus competencias academicas, pedagobgicas
y tecnologicas en beneficio directo de la
comunidad estudiantil. Con el proposito de
dar continuidad a este proceso de profesio-
nalizacion docente se emitit la convocatoria
correspondiente al ciclo 2026-2, reafirman-
do la actualizacion academica como un gje
transversal de fortalecimiento institucional.

Cursos PASD por nivel y modalidad
Nivel / Modalidad Cursos Participantes
Licenciatura (total del Eeriodo,‘l | 48 1273
__ Bachillerato (CCHYENP) | 10 el
Cursos Cortos PASD (programa . 1 12
piloto)

extranjera y su
vinculacion con las tres licenciaturas: Arte
y Diseno, Artes Visuales, y Disero y Comu-
nicacion Visual.

Académicos estudiando en
el Posgrado en Artes y Diseno (PAD)

La Facultad implementd un curso de ase-
soramiento para los academicos que bus-
can calificar para el ingreso a maestria y
doctorado del Posgrado en Arte y Diseno
{(PAD). Actualmente, se cuenta con veinti-
séis académicos que estudian en el pos-
grado, pero en el periodo de esta gestion
suman cuarenta.

PROYECTO 2.1. Evaluacion docente

En estrecha colaboracion con la Coordina-
cion de Universidad Abierta y Educacion
Digital (CUAIEED), la DEE y la Subdireccian
de Evaluacion de Procesos y Programas
Académicos (SEPPA) se han fortalecido de



manera sistematica los procesos de evalua-
cion docente, incorporando la perspectiva
del estudiantado como elemento clave para
identificar fortalezas y areas de mejora.

Al inicio de esta gestion, la evaluacion
reflejo un desempefo favorable del pro-
fesorado, destacandose la comprension
hacia las problematicas de la ensenanza
a distancia y la promocion de la expresion
estudiantil. Se identificaron areas de opor-
tunidad relacionadas con la diversificacion
de recursos educativos, la claridad en las
instrucciones y el uso pedagégico de la
evaluacion.

Para el semestre 2025-1 se evaluaron
1 351 grupos a partir de 6 990 cuestiona-
rios, confirmandose la tendencia: ambiente
academico favorable (70%) y necesidad de
fortalecer habilidades didacticas (40%).
Estos resultados se difundieron por me-
dios institucionales, correos dirigidos al
profesorado y carteles con codigos QR para
facilitar la participacion,

Respecto a los periodos 2025-2 y 2026-
1 (proceso suspendido por paro estudian-
til), se encuentran en analisis las acciones
para integrar los resultados pendientes y
proyectar la estrategia correspondiente a
2026-2.

PROGRAMA 3. DIVULGACION
OPORTUNA

Se realizaron diversas gestiones y se apli-
caron tres estrategias para mejorar los
procesos de informacion, acompafnamiento
y atencion a la comunidad académica en
cuanto a los beneficios de los estimulos
academicos;

1. Creacion e implementacion del primer
curso informativo en linea dirigido al
personal académico participante en el
Programa de Estimulos al Desempenio
del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE).

2. Atencion personalizacla para las y los
docentes de asignatura que participa-
ron o fueron beneficiados en el Progra-
ma de Estimulos a la Productividad y al

Rendimiento del Personal Académico
de Asignatura (PEPASIG).

3. Establecimiento de una comunica-
cion mas agil y efectiva con la Direc-
cion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), lo que permitio
reducir tiempos de respuesta, mejorar
los tramites y fortalecer la coordinacion
entre dependencias.

Programas de Estimulos Académicos
(PEPASIG, PRIDE, PEE y PEI)

La FAD, a traves del Departamento de
Estimulos Académicos, ha consolidado el
desarrollo de su planta docente mediante
la gestion, el seguimiento y la promocion
de los programas de estimulos acade-
micos, en estrecha coordinacion con la
DGAPA.

Se gestiono el ingreso, la permanencia
y el acompanamiento de alrededor de 450
academicas y académicos en los distintos
programas de estimulos.

En el PEPASIG se brindd atencion se-
mestral a un promedio de 301 docentes,
Destaca que 44.4% del personal beneficia-
do cuenta con grado de maestriay 14% con
doctorado, reflejo del compromiso de las
y los docentes por fortalecer su formacion
y contribuir a la mejora continua de los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Respecto al PRIDE, la poblacion benefi-
ciada se ha mantenido estable durante los
ultimos cuatro anos. La Facultad cuenta con
100 académicos vigentes, la mayoria de
ellos en los niveles mas altos del estimulo
(C y D), lo que refleja la consolidacion del
desempeno académico y la calidad profe-
sional del persanal acadéemico de tiempo
completo.

En cuanto al Programa de Estimulos
por Equivalencia (PEE), la Facultad cuenta
actualmente con veintitrés academicos
incorporados. En el Programa de Estimulos
de Iniciacion (PEI) de la Carrera Academica
para Personal de Tiempo Completo partici-
pan tres docentes, quienes se encuentran
en proceso de consolidar y fortalecer su
trayectoria academica en la UNAM,

Las acciones realizadas en tarno a los
programas de estimulos académicos han
ayudado de manera significativa a fortale-
cer a nuestra planta docente, reconocer el
trabajo académico y avanzar en las metas
de calidad y desarrollo profesional que
establece la UNAM.

Programa Permanente para Promover
la Definitividad del Personal
Academico de Asignatura

Se cred como una accion estructural desti-
nada a generar condiciones de estabilidad
y desarrollo profesional para el profeso-
rado de asignatura, trabajada a traves del
diseno de convocatorias y fortalecida con
comunicacion permanente con la planta
cdocente interesada. En la primera fase de
este programa se recibieron cincuenta y
seis solicitudes, de las cuales dieciseis
corresponden a la licenciatura en Artes
Viisuales y cuarenta a la licenciatura en
Disefio y Comunicacion Visual.

Atencion oportuna y apovo a
la movilidad académica

Se impulso a ingresar a los programas
que ofrece la universidad y se apoyd com-
plementando con recursos econémicos

de la Facultad, a veintiséis académicas y
academicos (veintiuno de la propia FAD y
cinco externos) para cumplir con la expe-
riencia de movilidad, orientada a ampliar
las oportunidades profesionales, de cre-
cimiento docente, de investigacion, asi
como potenciar la formacion integral de
la comunidad académica universitaria y
visibilizar la presencia de la Facultad en
espacios nacionales e internacionales.

P
Beneficiados en el Programa para Actividades Es-p'e‘-n:ial.e:s—“"I

de Cooperacion Interinstitucional (PAECI)

orme | Convocatoria oo | Total
o CHofio 2022 : 2
e
2024 Primavera 2023 2 2 4
Primavera 2024 | b 6 |
2024- ‘
2025 Moo 2024 | 3 4 T
Primera convo- |
catoria 2025 - 4 4
2025- | Segundaconvo-
2026 caloria 2025 - 1 1
Primera convo- |
catoria 2026 | - 2 2
Totat | 5 21 26
N 7

Premios y reconocimientos
a la docencia

Se ragistrd la participacion del personal aca-
démico en los Premios Universidad Nacional
(PUN) v en el Reconocimiento Distincion Uni-
versidad Nacional para Jovenes Academicos
(RDUNJA). Seis resultaron galardonadas:
tres en el PUN y tres en el RDUNJA,

i Nombre | _Pemis | pods )
PUN RDUNJA postulacién
Benjamin José Manuel
Martinez Castaneda $ 25
Mario Antonic Barro Her- |
nandez * 2024
Karina Erika Rojas Calderdn | | * 2023
Victor Fernando Zamora
Aguila 23
Fabiola Mireya Fuentes
Migves | =
Rosa Maria del Rosario - 2022
‘. Guillermo Aguilar S
) INFOHME 2022-20261 Eje 2 67



Otros reconocimientos relevantes otorgados
durante el periodo incluyen: un doctorado
honoris causa al disefador grafico Rafael
Lopez Castro y la Medalla al Mérito en las
Artes a la Dra. Luz del Carmen Vilchis Es-
quivel. Asimismo, se presentaron tres pro-
puestas de emeritazgo, en reconocimiento
a trayectorias academicas sobresalientes,
Dos en proceso ante el H. Consejo Univer-
sitario y una otorgada por este maximo
organo colegiado al doctor Eduardo Antonio
Chavez Silva.

Se otorgaron también cuatro reconoci-
mientos Sor Juana Ines de la Cruz a las aca-
demicas: Luz del Carmen Vilchis Esquivel,
Patricia Valero Cabanas, Silvia Rodriguez
Rubio y Olga Ameérica Duarte Hernandez.

La Facultad ha entregado en tiempo y
forma las medallas y reconocimientos a la
trayectoria academica, mediante emotivas
ceremonias que dan fe del respeto y la va-
loracion a los profesores de esta institucion.

PROGRAMA 4. ACTIVACION DE LA
VIDA COLEGIADA DE LA FACULTAD
DE ARTES Y DISENO

La revitalizacion de la vida colegiada ha sido
una prioridad institucional desde 2022,
cuando se convoco a la comunidad docente a
reorganizar y fortalecer los cuerpos colegia-
dos de las licenciaturas. Estainiciativa busca
consolidar un espacio colectivo de reflexion
academica que contribuya al mejoramiento
continuo de los planes y programas de estu-
dio, asi como al desarrollo de modalidades
educativas mas flexibles e incluyentes.

Desde un principio, se reactivaron diver-
505 colegios académicos, trascendiendo los
transdisciplinarios, y se propuso integrar a
la planta docente en proyectos de escritura
y publicacion digital en torno a temas re-
levantes para las artes visuales y el disefio
contemporaneo, entre ellos las tensiones
entre lo disciplinar y lo tecnolégico, la ense-
fanza a distancia, los retos de la educacion
artistica en el siglo XXI y el papel social de
las artes y el disefio.

Actualmente, se cuenta con la activa-
cion de cuarenta y ocho colegios en los
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diferentes planteles y licenciaturas, fortale-
ciendo el didlogo acadéemico y la coordina-
cion en torno a los procesos de evaluacion
del semestre 2023-2 y la recuperacion
del periodo académico. La participacion
del profesorado permitio disipar dudas,
fomentar el acompanamiento y reforzar la
toma de decisiones en colectivo.

PROGRAMA 5. DISENO Y
PROYECCION DE ESPACIOS
ACADEMICOS
MULTIDISCIPLINARIOS

Laboratorio de Investigacion-
Produccion en Tecnologias
Emergentes e Innovacion Digital
(LabTEID)

Se creo con gran exito, y con el visto bueno
de la Secretaria General de la UNAM, el
Laboratorio de Investigacion-Produccion
en Tecnologias Emergentes e Innovacion
Digital (LabTEID), que inicid sus operaciones
como un referente en la aplicacion de tec-
nologias emergentes; realidad virtual (RV),
realidad aumentada (RA) y simulacion (5)
al arte y al diseno en la FAD, asegurando
una operacion eficiente y la maxima fun-
cionalidad para los usuarios.

Se realizaron diez platicas informativas
sobre RV, RA, modelado y animacion 3D, y
se iniciaron proyectos piloto de simulacién
y formacion.

Este plan de trabajo y servicio incluye:

a. Creacion de canales digitales: Se es-
tablecieron redes sociales (TikTok e
Instagram) para promover el laboratorio,
sus capacidades y las posibilidades
que brinda a la comunidad.

b. Servicio social: Se establecio un pro-
grama formal de servicio social para
permitir que estudiantes de la FAD par-
ticiparan en el desarrollo de proyectos
académicosy apoyaran las actividades
inherentes al uso del espacio.

c. Produccion cultural con RA: Con el
ohjetivo de incentivar el uso de la
tecnologia, se implementd un pro-

yecto de desarrollo de efectos de ra
para eventos culturales, Este proyecto
genero cuarenta y un efectos de RA
que fueron aplicados en eventos clave
como la 14.* Feriadel Libro de la FAD
y la Megaofrenda UNAM 2025,

d. Demostracion de proyectos: Se llevd
a cabo una demostracian de los pro-
yectos desarrollados en el Laborato-
rio, con el objetivo de compartir los
alcances de las tecnologias aplicadas
a nuestras areas de conocimiento
e incentivar el acercamiento de la
comunidad estudiantil y academica
para el desarrollo de nuevas inicia-
tivas. Las acciones sustantivas se
enfocaron en la integracion directa
de las tecnologias a las asignaturas,
logrando una colaboracion activa con
nueve academicos y beneficiando
a doce grupos con un total de 221
estudiantes.

Actividades clave con el cuerpo docente:

- Capacitacion y demostraciones; Se
realizaron cuatro demostraciones de
impresion 30 y cinco de RV para que
académicos y estudiantes pudieran
entender las generalidades y aplicar la
tecnologia en sus proyectos.

. Cursos especializados: Se llevd a cabo
la parte practica del curso Modelado
de Personajes para Impresion 3D, fa-
cilitando la impresion de los trabajos
finales. Adicionalmente, se impartio un
curso de fotogrametria y salidas en RA
para dos grupos en conjunto.

Espacio academico de apovo a la
docencia de entornos digitales
(cabinas para clasesenlineay a
distancia)

En la FAD Plantel Xochimilco se implemento
un espacio académico equipado con diez
cabinas de audio aislado, con alta conec-
tividad, ideal para las clases en linea y a
distancia.

El espacio responde a la necesidad
de fortalecer |la calidad de la docencia en
madalidad en linea y que la planta docente
cuente con lo necesario para impartir sus
clases; las cabinas ofrecen un entorno
actsticamente controlado, lo que permite
garantizar una comunicacion claray efectiva
entre docentes y estudiantes en platafor-
mas wvirtuales, con un sistema de aisla-
miento y acondicionamiento acustico que
asegura condiciones ambientales propicias
para la ensefianza. Esta implementacion
de vanguardia a nivel facultades beneficia
a los profesores que buscan un espacio
ideal para modalidad de docencia en linea.


















Estudios de Posgrado

PROGRAMA 1, ACTUALIZACION DEL
PLAN DE ESTUDIO DE POSGRADO

El 13 de abril de 2023 el H. Comiteé Aca-
demico del Posgrado en Artes y Disefo
(PAD) aprobé el documento de Evaluacion
Inicial Diagnostica, emitiendo algunas re-
comendaciones. El programa de Posgrado
posteriormente envit al Consejo Académico
del Posgrado (CAP) el documento final de
la Evaluacion Inicial Diagnostica.

En noviembre de 2023 se da inicio for-
mal de la etapa 2 referente a las actividades
de Modificacion de Plan de Estudios, donde
se establecieron cinco grupos de trabajo
por cada uno de los planes de estudio del
PAD, lo que conforma unavaloracién critica
y reflexiva que permitid identificar los retos
del contexto del plan de estudios.

En la sesion ordinaria del 1 de febrero
2024 el H. Comité Académico del PAD
aprobd el documento final de la propuesta
de Modificacion del Plan de Estudios del
Posgrado en Artes y Diseno (Tomo 1), la
cual es entregada el 26 de febrero de 2024
a la Coordinacion General de Estudios de
Posgrado para su revision y posterior envio
al CAP.

En septiembre de 2024 el Departamen-
to de Planes y Programas de Estudio de la
Subdireccion Académica de la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado emitio
observaciones al Tomo I de los cinco planes
de estudio que conforman el PAD. Dichas
observaciones fueron atendidas por las
subcomisiones de evaluacion designadas
por el Comité Académico, a traves de la
Coordinacion del Posgrado, y fueron en-
tregadas en enero de 2025,

Asimismo, en agosto de 2025 se inicio
la conformacién del Tomo II de los planes
de estudio, con el proposito de fortalecer
la estructura curricular de los programas y

establecer una organizacion académica fun-
cional acorde con los cambios normativos
del Reglamento General para la Presenta-
cion vy Aprobacion de Planes y Programas
de Estudio (RGPAPPE).

En diciembre de 2025 se entrego al
Departamento de Planes y Programas el
primer borrador consolidado de los Tomos
Iy Il para su revision integral. A finales de
enero de 2026 se recibieron las observa-
ciones finales y, en febrero del mismo ano,
el Comité Académico aprobd la version
actualizada de la propuesta. En marzo, la
documentacion fue enviada a la Secreta-
ria General de la Unidad Coordinadora de
Apoyo a los Consejos Académicos de Area
y a la Direccion General de Administracion
Escolar. Para abril, se preve contar con una
opinion favorable que permita continuar con
el proceso de modificacion de los planes
de estudio y turnarlo al CAP.

Valoracion del Posgrado en Artesy
Disenio (PAD) en el Sistema Naclonal de
Posgrados (SNP)

Durante los meses de octubre y noviembre
de 2025 el programa de PAD realizo la
evaluacion para la renovacion al Sistema
Macional de Posgrados (SNP), dispuesta
en los lineamientos de la convocatoria de
la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).
Como resultado de este trabajo, el 15
de diciembre de 2025 la SECIHTI publicd
en su portal los resultados de los posgrados
participantes, en el que aparecen acredi-
tados los cinco planes de estudios del PAD
{(Maestria en Artes Visuales, Maestria en
Diseno y Comunicacion Visual, Maestria
en Docencia en Artes y Disefio, Maestria en
Cine Documental y el Doctorado en Artes y
Diseno), marcando un precedente al consi-
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derar al programa como un posgrado de ca-
lidad ante una entidad evaluadora externa,
dando como resultado la continuidad en el
otorgamientos de becas para el fortaleci-
miento a los proyectos de investigacion de
los alumnos adscritos al PAD, asegurando
la continuidad de sus estudios de posgrado
en las artes y el disefio.

Creacion de especializacion en linea

En la Facultad de Artes y Disefio se impul-
‘saron nuevas especializaciones orientadas
a fortalecer la formacidn profesional y aca-
démica en areas emergentes y de creciente
relevancia para el campo del arte y el disefo.
En este marco se iniciaron los procedimien-
tos y el desarrollo de planes de estudio para
tres propuestas de especializacion:

- Comunicacion Visual de la Ciencia

«  Fundamentos Tedricos y Multidiscipli-
narios del Tatuaje

- Artes, Disefio y Tecnologias Emergentes

Estas iniciativas buscaron ampliar las opcio-
nes de especializacion y consolidar espacios
de formacién avanzada que respondan a los
retos contemporaneos de la investigacion,
la creacién y la practica profesional en artes
y disefo.

PROGRAMA 2. ATENCION
INTEGRAL

Proceso de ingreso

En el periodo referido se llevaron a cabo
cuatro procesos de ingreso y fueron regis-
trados 2 604 aspirantes. De ellos, se ins-
cribieron 519 en los siguientes programas:
152 al doctorado; 202 a la maestria en Artes
Visuales; ochenta y nueve a la maestria en
Diseno y Comunicacion Visual; cincuentay
uno a la maestria en Docencia en Artes y
Diseno; y veinticinco a la maestria en Cine
Documental.

82 DA, MALIEICTO DE JERUS JUAREZ SERVIN

@ FEMENIND ) MASCLRLING

Tortal | 28

Tetal | 93

Total] 120

Tatal | 61

Total 1 47

Trtal | 44

Masstria

] en Artes Visuales

Maestria en Disefio
y Comunicacion Visual

Maestria en Docencia
en Artes y Disefio

@ FEMENIND ) MASCILING
Taual| 72 Total | 24

TOTAL
519

@ Maestria en Cine Documental

' Doctorado en Artes y Disefio




Inscripcion y reinscripeion

Se observo un comportamiento favorable
en el proceso de inscripcion del programa.
Enesta administracion se registraron 1 275
inscripciones, de las cuales 836 correspon-
dieron a mujeres y 439 a hombres.

El Comité Académico del PAD dio se-
guimiento a las solicitudes académicas
de la comunidad, mediante cincuenta y
seis sesiones en las que se tomaron deci-
siones colegiadas que derivaron en 2 222
acuerdos, mismos que fueron gestionados
ante la Coordinacion General de Estudios
de Posgrado (CGEP) y la Direccion General
de Administracion Escolar (DGAE).

En este marco, se recibieron y atendie-
ron ochenta y cinco solicitudes de moda-
lidades de graduacion, 389 solicitudes de
jurado de maestria, noventa solicitudes de
examen de candidatura, 103 solicitudes
de cambio de tutor en doctorado y 118
solicitudes de cambio de tutor en maestria,

B4 DA, MALIEICTO DE JERUS JUAREZ SERVIN

@ FEMENING @ MASCULING
Total | 168  Total] 111

Plan/Afio 2023-1y 2023-2
Maastria en Aries Visuales

Maesiria an Disafio
¥ Comumnicacion Visual

Maestria an Docanciz
en Artas y Dissfio

© FEMENING @ MASCULINO
Total | 191  Total| 117

@ FEMENING ) MASCULING.
Total | 239 Total | 122

@ FEMEMIND ) MASCULING
Total| 238 Tatal | 95

Plan/Afo 2026-1y 2026-2
Maeslria en Arles Visuales.

Moastia an Disefio
¥ Comunicacién Visus!
Maeziria &n Docencia

&n Ares v Disefio

Maesiria en Cine Documental

Doctorado en Artes y Dissfo

Maestria
® o artes Visuales: ) Maestria en Cine Documental

@ ;ﬂgﬂ;ﬁ:&?ﬁ% ai ' Doctorado en Artes y Diseiio




PROYECTO 2.1. Titulacion

Através de las modalidades de graduacion
que ofrece el PAD se titularon 340 alumnos
de maestria y ochenta y uno de doctorado.
La obtencion del grado en los programas
de maestria se distribuyé de la siguiente
manera: 142 tesis de maestria, 149 se-
minarios de graduacion, treinta y cinco
obras artisticas, siete informes de trabajo
profesional y siete publicaciones. Asimis-
mo, se realizaron ochenta y un examenes
doctorales y 100 examenes de candidatura,

B& DA, MALIEICTO DE JERUS JUAREZ SERVIN

@ FEMENING @) MASCULING
Total | 19 Total |19

@ FEMENING @) MASCULINO
Total |43 Total | 47

@ FEMENINO @ MASCULIND
Total| 72 Total | 42

Maestria
en Artes Visuales

Maestria en Disefic
y Comunicacidn Visual

Maestria en Docencia
en Artes y Diseno

@ FEMENINO @ MASCULINO
Total | 84 Total | 53

Total | 17 Total | 25

TOTAL
421

@ ™Maestria en Cine Documental

@ Doctorado en Artes y Disedo.




PROYECTO 2.2. Tutorias

El PAD cuenta con 177 tutores, entre las
entidades participantes del posgrado y las
entidades externas, tanto en las maestrias
como en el doctorado.

El padréon de tutores se ha incrementado
de manera paulatina, mediante la incorpo-
racion de setenta académicos provenientes
de distintas entidades de la UNAM, asi como
de instituciones de educacion superior na-
cionales e internacionales, en cumplimiento
de la normatividad vigente.

Becas SECIHTI

Durante este periodo se continuo con la
gestion de las becas otorgadas por la Secre-
taria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion (SECIHTI), anteriormente
Consejo Nacional de Humanidades, Cien-
cias y Tecnologias (CONAHCYT). En total, se
contd con 1 372 apoyos para el alumnado,

Las becas se distribuyeron de la siguiente

manera:

88 DA, MALIEICTO DE JERUS JUAREZ SERVIN

@ FEMENING @ MASCULIND
Total | 181 Total | 124

Total| 169  Tofal] 110

@ FEMENINO @) MASCULING
Toral| 211 Tatal | 101

. -
-

-

@ FEMENING (@ MASCULIND
Towml | 317 Total | 1659

TOTAL
1372

& :‘nnisr:&avhualas ' Maestria en Cine Documental

] :‘Eg:iﬁggf:&h @ Doctorado en Artes y Disefio

Maestria en Doce
& en Artes y Disefio




Becas UNAM

En cuanto a las becas Elisa Acufa, opera-
das por la CGEP, se otorgaron 227 apoyos
al alumnado. Es importante sefalar que,
durante el ultimo afo, no se solicitaron
nuevas becas de este programa, ya que
la totalidad de las necesidades fueron
cubiertas por los apoyos otorgados por
la SECIHTI. Las becas Elisa Acuna fueron
asignadas de la siguiente manera:

90 DA, MALIEICTO DE JERUS JUAREZ SERVIN

) FEMENIND @ MASCULINO
Total | 97 Total | 46

Plan/Afic 2022
Maestria en Artes Visuales

- Maestria en Disefo
y Comunicacion Visual
Maestria en Docencia

an Arles ¥ Disefio

Maesiria en Cine Documenial

Declorada en Arles ¥ Disefio

@ FEMENING @ MASCULINO
Total | 46 Total | 19

0 FEMENING @ MASCULING
Total | 14 Total | 5

FEMENINO
Total | D
Plan/Aiio 2025
Maestria en Artes Visuales

Maestria en Disefio
y Comunicacién Visual

Maestria en Docencia
en Artes y Disefio

Maestria en Cine Documental

Doctorado en Artes y Disefio

TOTAL
227

Maestria _ !
® en Artes Visuales {0} Maestria en Cine Documental

Maestria en Disenio ) )
® y Comunicacién Visual @ Doctorado en Artes y Disefio

S Maestria en Docencia
an Artes y Disefio

MASCULING
Total ] 0




MOVILIDAD

s R

Universidades donde se realizaron las Estancias de Inves-
Movilidad Saliente
participacion de treinta y nueve alumnos Argentina 6
en las estancias de investigacion de larga o
. iy ; ‘ Austria 1
duracion, con movilidades a universidades
tanto extranjeras como nacionales (Baja Bolivia 1
California), siendo los paises mas represen- Brasil 9
tativos Espana, Argentina y Estados Unidos. Chile 1
Movilidad Entrante China 1
Colombia 1
Se conto con la participacion de diecinueve e 1
alumnos provenientes de diversas universi- =
dades nacionales y extranjeras, interesados Espana 17
en cursar asignaturas o realizar estancias de Estadas Unidos 3
investigacion con algun tutor del Posgrado. Eraniia 1
Ttalia 1
Japdn 2
Varacruz 1
Total 39
% | 7 4
Movilidad Saliente
| Maestriaen Artes Visuales | 7 | I S 3 9 20
Maestria en Disefo y Comuni- 1 0 1 o] 5
_ cacion Visual
Maestria en Docencia en Artes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y Disedio
MasstiaenGineDocumental | 1 | 0 | 2 | o [ o | 1 [ 1 [ o | s
Doctoradoen Artes yDisefio | 4 a 1 0 3 0 1 0 9
N Total | 13 4 6 2 5 4 g o 39 )
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Movilidad Entrante
2022 2022-2 Espana 1
2023 2023-2 Esparia 1
2023 2024-1 Espana 3
2023 2024-1 Brasil 1
2023 2024-1 Baja California 1
2024 2024-2 Brasil 2
2024 2024-2 Esparia 1
2024 2024-2 Pertl 1
2024 2025-1 Francia 1
2025 2025-2 Francia 1
México-COMX
2025 2026-1 (Universidad Pedagdgi- 1
ca Macional)

2025 2026-1 Espana 2
2025 2026-1 Costa Rica 0
2025 2026-1 Dinamarca 1

\_ Total 17 J

PROGRAMA DE APOYO A LOS ESTUDIOS

DE POSGRADO (PAEP)

En el marco del Programa de Apoyo a los

Estudios de Posgrado (PAEP) se incremen-

to el niomero de alumnos beneficiados,

otorgando cuarenta y cinco apoyos distri-

buidos en treinta y tres estancias cortas

de investigacion, cinco cursos-talleres y

siete participaciones en congresos para

estudiantes de las cuatro maestrias y del

doctorado del PAD. Los destinos mas repre-

sentativos incluyen Estados Unidos (Nueva

York), Espana, Cuba, Portugal, Grecia, In-

glaterra, Francia, Brasil, Escocia, Alemania,

Colombia, Argentina, Chile, Taiwan, Japon

y China. Se estiman cuatro apoyos para el

primer cuatrimestre de 2026,
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Hiasastr 2022 Griselda Flesler Universidad de Buenas Aires
aesira | 1 ; T
on Arles 7 1 1 ) 1 0 4 0 1 0 g . 2022 Melissa Aguilar Universidad de Antioguia
Visuales | . . ! | | . . . . . 2022 Constanza Fifa Universidad de Chite
Maestria 2022 Lazlo Barabas Northeastern University
en Disefio | ' - - : .
¥ Comu- 1 a 0 0 0 a 1 1 0 1 3 _ 2023 | Michael Willofer Cancordia University
nicacién _ 2023 Miguet Mallol Esquefa Universitat de Barcelona
Visual | | [ | [ | [ [ [ [ 2023 Pablo Alvarez Couso Universidad Complutense de Madrid
Maes- 2023 Pedro Medina Reindn 1ED Madrid |
triaen . .
Bocencla 0 0 1 0 1 0 1 o a 0 3 _ 202-1_ Margarida unrad::r Dlﬂs Fa_c uldadE_u:_Ie E.eia_s Ariesdall nlu‘ﬂis_u_jad_e do Por to |
en Artes y 2024 Elilson Gomes do Mascimento Universidade de Sao Paulo |
Diseno | ! l ! | ! ! ! ! 2024 Carlos Martinez Barragan Universidad Politécnica de Valencia |
il 2026 Eva Mesas Escobar Universidad Autdnoma de Madrid |
oL o 2 0 0 0 0 5 | | '
Documen- : ! ’ ’ . 2025 Matia Dolores Lopez Martinez | Univarsidad de Murcia |
tal | _ | , | _ | _ | | | _ 2025 Ascension Moreno Gonzalez Universitat de Barcelona |
Doctorado A 2025 Shino Watabe Joshibi University of Art and Design ’,'
en Artes y 3 2 4 1 7 E] 2 3 1 1 25 ;
Diseno
\_ Total B 3 7 3 9 3 B 4 2 2 45 J

PROGRAMA 3. de manera constante —y en colaboracion

FORTALECIMIENTO A LA PLANTA
DOCENTE

El trabajo colegiado en el Posgrado ha sido
constante y ha dado grandes frutos, ya que
se integraron para enfrentar el proceso de
actualizacion. Asimismo, esto ha permitido
llevar a cabo participaciones colegiadas en
los eventos de divulgaciaon del Posgrado.

"
[ Evaluacion Docente y de la Tutoria '

2023-1 88 128

20232 | 330 ' 120

20241 | 138 ' 144

20242 | 314 ' 133

2025-1 | 11 ' 148

2025-2 - 397 ' 150
\_20261 | 408 | 149 x

Evaluacion docente

Como parte de las acciones orientadas
a la mejora continua de las actividades
acadeéemicas y a la retroalimentacion del
desempeno docente y tutorial, se aplico
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con la Direccion de Evaluacion Educativa
(DEE) de la Coordinacion de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos (CEI-
DE)— el programa de Evaluacién Docente y
de la Tutoria. En este marco, se generaron y
entregaron los resultados correspondientes
a los semestres:

Internacionalizacion docente

En internalizacion se recibieron quince
intercambios academicos de IES inter-
nacionales, lo que evidencia la creciente
proyeccion internacional del programa y
el fortalecimiento de su vinculacion aca-
démica.

Se proyecta la participacion de cinco
academicos de instituciones de educacion
superior internacionales para el primer
cuatrimestre de 2026, provenientes de las
siguientes universidades: Universidad de
Arte Musashino (Japdn), Universidad de
Concepcion (Chile), Facultad de Bellas Artes
de la Universidad del Pais Vasco (Espana)
y la Universidad Estadual Paulista de Sao
Paulo (Brasil).
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Sistema de Universidad abiertay
Educacion a distancia (SUAYED)

PROGRAMA 1. CONSOLIDACION
DEL SUAYED

Se consolido un proceso sostenido de trans-
formacion educativa orientado al fortaleci-
miento de la ensenanza mediante el uso de
estrategias digitales, la formacion docente,
la innovacion pedagégica v la ampliacion
de la oferta académica en la modalidad a
distancia. Estas acciones se articularon ini-
cialmente desde el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)
v, a partir del segundo ano, se fortalecieron
con la creacion y consolidacion del Centro
de Transformacion Educativa (Centre),
instancia responsable de coordinar, dar
seguimiento y evaluar los proyectos de
educacion digital.

PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO MEDIANTE EL CENTRO
DE TRANSFORMACION EDUCATIVA
(CENTRE)

En el periodo 2022-2026, el Centre se
consolidd como un gje estratégico para la
innovacion pedagogica, tecnologicay me-
todologica en la FAD. Las acciones desarro-
lladas en materia de docencia, desarrollo
tecnologico, acompanamiento estudiantil
v produccion de recursos digitales han
fortalecido la implementacion del modelo
SUAyYED, ampliando las oportunidades de
acceso, inclusion y calidad en la educacion
universitaria en los campos del arte y el
diseno.

En este dltimo afio, el programa alcanzd
su tercera convocatoria con una oferta de
seis asignaturas, consolidandose como un
eje permanente de apoyo a la recuperacion
académica vy a la permanencia estudiantil
en la modalidad a distancia.

De manera complementaria, se elaboro
el documento Implementacion del SUA-
yED, orientado a diversificar las estrategias
de ensenanza y aprendizaje. Este docu-
mento tuvo como objetivos fortalecer la
infraestructura tecnoldgica de la Facultad,
promover la formacion y actualizacion del
personal docente en el uso pedagdgico de
las tecnologias aplicadas a la ensenanza de
las artes y el disefio, y fomentar el desa-
rrollo de competencias digitales mediante
la adopcion de metodologias propias de
la educacion a distancia, en linea y mixta.

La propuesta incluyo acciones dirigidas
al fortalecimiento integral de la infraestruc-
tura tecnologica y pedagogica, con el fin de
garantizar la accesibilidad, la evaluacion
continua y la mejora de los procesos aca-
démicos, asegurando la calidad educativa.
Todas estas acciones se desarrollaron con
base en el Estatuto del SUAyED, articulo 6.9,
fracciones I a VI, en concordancia con su
modelo educativo v con el trabajo impulsa-
do por el Centre, asi como en colaboracién
con la Coordinacion de Universidad Abierta
y Educacion Digital (CUAED).

PROYECTO 2.1. Formacion docente

La formacién docente se establecio como
un eje estratégico prioritario, Se impartieron
cursos orientados al uso de herramientas
digitales para la docencia como Genially,
Wordwall, Educaplay y Mentimeter, y se
capacitd a catorce docentes mediante el
Diplomado Internacional Innovacion en la
Docencia Universitaria.

De manera transversal, se consolido
la formacion, capacitacion y actualizacion
continua del profesorado, mediante la crea-
cion de espacios de aprendizaje orientados
al fortalecimiento de las competencias




pedagogicas, tecnologicas y disciplinares
en el campo de las artes y el diseno.

En este marco, se promovieron estra-
tegias basadas en el uso de herramientas
tecnologicas y en la reflexion critica sobre
la ensenanza en contextos presenciales,
virtuales y mixtos, con el proposito de enri-
quecer las practicas educativas. A traves de
cursos v talleres especializados, desarrolla-
dos con el apoyo de personas expertas de
la CUAED y de la FAD, se favorecio la mejora
de la practica docente, la incorporacion de
recursos digitales y el intercambio acade-
mico entre docentes de la FAD, de otras
instancias de la UNAM v de universidades
nacionales e internacionales.

. Docentes |
Jorna- Periodode @ Cursos [
da Mogatidad realizacion Talleres pari::l:an
| 1.4 Jor- 6 al 24 de ene-

nada Mixta ro de 2025 & 68
2.4 Jor- .. | 14y 21 de junio

nada | AUt | 008 2 »3
34 3pr- 30 de enero al
= i‘lEIEl' A distancia 14 de febrero 2 203

* de 2026

§5 308 23 de febrero al

e Adistancia | 7 demarzode 3 165

nada o

20246

Totales 13 489

Durante las jornadas se registro la par-
ticipacion de 489 docentes. Estas jornadas
permitieron a las y los docentes trabajar
de manera colaborativa, compartir expe-
riencias y enriquecer su practica a partir
de la reflexion sobre su labor educativa. Al
termino de cada jornada se emitieron las
constancias carrespondientes, las cuales
acreditaron la participacion y el compromi-
so del personal docente con su formacion
continua,

Se fortalecid la generacion de conocimien-
to, la innovacion educativa y la infraes-
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tructura digital mediante un conjunto de
acciones estratégicas orientadas al apoyo
de la docencia, el aprendizaje y la difusion
academica.

En materia de infraestructura y recursos
digitales, se realizo la actualizacion de la
plataforma En linea FAD, que incluyeron
mejoras en la interfaz, la depuracion de
asignaturas obsoletas y la habilitacion de
mas de treinta recursos de apoyo para la
comunidad académica, Asimismo, se incor-
poraron nuevos equipos tecnologicos, con
el objetivo de ampliar las posibilidades de
experimentacion pedagdgica y tecnologica.

Respecto a la produccion de recursos
educativos y evaluacion institucional, se de-
sarrollaron mas de 300 recursos educativos
en linea y mas de 200 recursos adicionales,
dirigidos principalmente a las plataformas
Moodle vy ADI, asi como a proyectos discipli-
narios en elcampo de las artes y el disefio.
De manera complementaria, se elaboraron
reportes de evaluacion institucional, entre
los que destaca el analisis del Curso de
Induccion realizado en colaboracion con
la Facultad de Psicologia,

La difusion del conocimiento se conso-
lido como una linea permanente de trabajo
mediante el envio regular de boletines
informativos dirigidos a docentes y estu-

| diantes. A traves del Boletin Centre, en sus

versiones para profesorado y estudiantado,
se promovio la circulacion de contenidos
academicos relevantes. Durante el periodo
reportado se difundieron mas de 100 recur-
s0s, entre libros, articulos, convocatorias,
becas y eventos.

Boletin Centre

Libros .

y 4 4
articulos 2 3 7
Recursos 25 29 54

Convocato- 2g 18 A3
rias
Becas - 17 17
Eventos 12 _ 15 27
IR oy 104 111 215

boletin
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i
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20 Aniversario de la Modalidad Educativa a Distancia

En reconocimiento a dos décadas de innovacion, calldod y
comprormiso social en lo educacion a distancia.

“POR MI'RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
Chudad Universitaris, Cd. Mx., a 7 de febrero de 2025




Durante el periodo 2025-2 se gestiono
la creacion de nuevas aulas Moodle en el
dominio https:/faulas fad. unam.mx/, como
resultado de la colaboracion de la CUAED.
El objetivo principal de esta iniciativa fue
contar con un sistema robhusto, con soporte
tecnico confiable y versiones actualizadas
del LMS, que fortaleciera el desarrollo in-
tegral del SUAYED.

En esta plataforma se encuentran alo-
jados los cinco niveles del programa Mo-
dalidad a Distancia de Inglés (MODI), tres
cursos de induccién para la generacion
2026-1, asi como catorce asignaturas de
la licenciatura en Diseno y Comunicacion
Visual y tres asignaturas de Artes Visuales.
Actualmente, la plataforma alberga a mas
de 1 700 usuarios activos.

Durante el periodo 2026-1 se avanzo en el
desarrollo del Archivo institucional educati-
vo de la FAD, cuyo proposito es almacenar,
organizar y difundir contenidos digitales de
caracter educativo, tales como infogratfias,
videos y materiales didacticos vinculados
con las artes y el diseno.

El acceso es abierto, migntras que la
publicacion de nuevos materiales se rea-
lizara mediante una solicitud formal de
publicacion, a fin de garantizar la calidad,
pertinencia y coherencia academica de los
contenidos. El abjetivo de este proyecto es
centralizar los materiales educativos y didac-
ticos en un solo espacio digital institucional,
con el fin de fortalecer y enriquecer las
asignaturas y practicas docentes de la FAD.

El Ambiente Virtual de Idiomas (AVI) se
consolidé como una herramienta estratégi-
ca para el avance en la acreditacion de los
niveles de ingles en modalidad a distancia.

De manera complementaria, la Modali-
dad a Distancia de Inglés (MODI) continuo
su proceso de desarrollo y adaptacion cu-
rricular con un enfoque especifico en las
disciplinas de las artes y el diseno.

En conjunto, los programas AVI y MODI
atendieron a un total de 14,394 estudiantes
distribuidos en 505 grupos. Estos resulta-
dos confirman la pertinencia y eficacia de
las estrategdias de ensenanza digital imple-
mentadas para la formacion en idiomas, asi
como su contribucion al fortalecimiento del
modelo de educacion a distancia en la FAD.

La informacion detallada sobre grupos
e inscritos por periodo se presenta en la
tabla correspondiente, la cual evidencia el
crecimiento sostenido de ambos programas
v su consolidacion como componentes clave
de la oferta academica en modalidad digital.

Estudiantado inscrito en AVIy MODI

Semestre 2023-1 b5 1,466 - -
Semestre 2023-2 47 1.340 - -
Semestre 2024-1 42 140 - -
Intersemestral i
Pl ; 179 - -
2024-1 (ene) J !
Semestre 2024-2 41 1325 - -
Intersemestral 4 228 B B
2024-2 (jun}
Semestre 2024- 34 1.078 13 434
Intersemestral
i AT - -
2024-2 tjun) by 275
Semesire 2025-1 38 1,296 10 331
Intersemestral s
- ; 2 4 &
20251 (ene) A L z
Semestre 2025-2 31 908 17 514
Intersemestral " .
'y 160
2025-2 {jun} 12 305 4 108
Semestre 2026-1 26 900 3d 1,169
[ntersemestral - -
2026-1 (enero) 4 119 ? Y
Semestre 2026-2 - - 57 1,790
9,900 148 4,494

Total general 357




Cursos de Induccion para nuevo Ingreso

Como parte de la estrategia de formacion
inicial, se disefaron e implementaron cur-
s0s propedéuticos dirigidos al estudiantado
de nuevo ingreso de las tres licenciaturas,
asi como el curso Conceptos Basicos para
la Igualdad de Género. Desde su primera
emisian, la totalidad del estudiantado de
nuevo ingreso ha participado en estas ac-
tividades,

Con el proposito de acompanar la forma-
cion inicial y favorecer la sensibilizacién
del estudiantado respecto a los planes de
estudio vigentes, el Centre implemento
por tercer ano consecutivo los Cursos de
Induccion para las tres licenciaturas, en
colaboracion con la Comision Interna para
la Igualdad de Género (CInIG).

S~
Participacion del estudiantado en Cursos de Induccidn

104

Conceptos Basicos en [gual- 500
dad de Género
Induccion a la Licenciatura en 280
2024 Artes Visuales
Induccion a la Licenciatura en 780
Diseno y Comunicacian Visual
Subtotal generacian 2024 1560
Conceptos Basicos en [gual- 899
dad de Género
Induccion a la Licenciatura en 287
2035 Artes Visuales
Induccion a la Licenciatura en 500
| Diserioy Comunicacin Visual | ™
| Subtotal generacion 2025 1686
Conceptos basicos en [gual- 772
dad de Género
Incluceion a la Licenciatura en
; 269
2026 ~ Artes Visuales |
Indwecion a la Licenciatura en 453
Diseno y Comunicacion Yisual
Subtotal generacion 2026 1444
W Total general 4690 J

La participacion del estudiantado de
nuevo ingreso en estos cursos fortalecio
los procesos de integracion universitaria
y promovio la reflexion en torno a la igual-
dad de genero, la diversidad y la cultura
institucional.

Se impulso de manera sostenida la
formacion complementaria del estudian-
tado, mediante la imparticion de cursos y
talleres en areas como animacion, realidad
aumentada, diserno educativo, fotografia
profesional, encuadernacion, disefio edi-
torial y herramientas de ofimatica. Estas
acciones se fortalecieron a través de las
convocatarias permanentes del programa
Entre Pares, que promovieron activamente
la participacion del propio estudiantado
como instructor,

De manera paralela, se renovaron y di-
versificaron los programas de servicio social
orientados al diseno v produccion de mate-
riales digitales, las tutorias de apoyo para la
ensenanza del idioma inglés y la creacion de
recursos educativos. En colaboracion con el
proyecto PAPIIT IN402422, se desarrolla-
ron los cursos Lengua de Senas Mexicanas
Basico 1 y Braille Basico I, contribuyendo
ala formacion en accesibilidad e inclusion
dentro de la comunidad estudiantil.

Durante este pericdo, el Centre or-
ganizo la Primera Jornada de Formacion
Tecnologica para Estudiantes, en la que
se impartieron siete cursos enfocados en
el uso de herramientas digitales aplica-
das a las artes y el disenio, lo que permitid
ampliar las oportunidades de capacitacion
tecnologica para el alumnado.

Asimismo, el programa Entre Pares
mostro un crecimiento sostenido con la
realizacion de cinco convocatorias, en las
cuales el estudiantado impartio talleres vin-
culados con temas de inclusién, diversidad
y tecnologia, fortaleciendo los procesos de
aprendizaje colaborativo y el intercambio
de saberes entre pares.

Cursos Entre Pares
Primera Enerc 2024 4
Segunda Junio 2024 12
Tercera Enens 2025 19
Cusarta Junio 2025 13
Quinta | Enero2026 | 15 i

En conjunto, durante el periodo reportado
se ofertaron sesenta y ocho cursos y talleres.,
Adicionalmente, se produjeron mas de 200
recursos digitales y audiovisuales, disponi-
bles en el sitio web vy el canal de YouTube
del Centre, contribuyendo al fortalecimiento
de la ensefanza de las artes, el disefioy a
la construccion de la memoria institucional,

Asesoria y soporte tecnico

Se brindo soporte técnico y operativo per-
manente a estudiantes, docentes y areas
administrativas, mediante la implementa-
cion y gestion de diversos servicios digitales
orientados a fortalecer la comunicacion, la
colaboracion vy la eficiencia institucional,
Entre las principales acciones realiza-
das se encuentra la gestion de licencias de
Zoom, la habilitacion de conexiones para
eventos acadéemicos y culturales, asi como
la produccion de contenidos digitales para
actividades institucionales, De manera
complementaria, se atendieron de forma
continua consultas relacionadas con la
plataforma En linea FAD, Google Sites, el
correo institucional y otras herramientas
digitales de uso académico y administrativo.

Asimismo, se ofrecid asistencia per-
manente para el uso de plataformas como
Moodle, el correo electronico institucional
y Google Sites, y se llevd a cabo la actua-
lizacion de la plantilla de los blogs acade-
micos, con el fin de homologar su imagen
y funcionalidad.

Respecto a la documentacion digital
de tramites académicos y administrativos,
se administro el Sistema de Gestion de
Constancias (SIGECO). Desde su implemen-
tacion, el 12 de enero de 2024, y hasta la
fecha del presente informe, se han emitido
1 817 folios, lo que ha permitido optimizar
los procesos de emision, control y resguardo
de constancias dentro de la FAD.
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Investigacion y Divulgacion

PROGRAMA 1. FORTALECIMIENTO
A LA LABOR DE INVESTIGACION

La investigacion ha sido un punto de aten-
cion prioritario para esta gestion, en cada
licenciatura, posgrado y plantel. Necesaria
para posicionar a la Facultad en la com-
petencia de calidad en la generacion de
conocimiento.

PROYECTO 1.1. Centro
de Investigacion-Produccion (CIP)

Investigacion en las licenciaturas,
plantel Xochimilco

El Centro de Investigacion-Produccion (CIP)
ubicado en el plantel Xochimilco tiene la
finalidad de articular, fortalecer y socializar
la investigacion en las artes y el disefio que
desarrolla la comunidad académica y es-
tudiantil. A través de diversas estrategias,
impulsa la produccion de conocimiento
mediante la sistematizacion de programas
de investigacion.

Entre las principales lineas de accion
desarrolladas se encuentran:

a. Coordinacion de los proyectos de
investigacion registrados en la con-
vocatoria interna.

b. Creacion y fortalecimiento de los
cuerpos academicos que integran las
lineas de investigacidn-produccion.

c. Fomentoy seguimiento a los proyectos
de los programas PAPIIT y PAPIME.

d. Coordinacion del Programa de Ini-
ciacion Temprana a la Investiga-
cion-Produccidn.,

e. Desarrollo de acciones de difusion y
divulgacion de los procesos y resul-
tados de investigacion.

f. Impulso a la publicacion y divulga-
cion de la produccion académica e
investigadora.

Proyectos de investigacion del CIP

Es significativo el incremento de registro
de proyectos de investigacion a partir de
la implementacion de convocatorias se-
mestrales. Este esfuerzo, que da cuenta
de la vitalidad y el interés creciente por la
investigacion-produccion en la Facultad,
permitio que pasara de once proyectos re-
gistrados en el ciclo 2022-2023 a veinticua-
tro proyectos en 2026, lo que representa
un incremento de 118%. Este ecosistema
investigativo en expansion ha consolidado
un modelo de trabajo colaborativo que
involucra a cincuenta y nueve docentes y
sesenta y un estudiantes.

Cabe destacar la diversidad de las lineas
de investigacion-produccion que se han
desarrollado, conformando un panorama
plural v en constante dialogo con las pro-
blematicas contemporaneas.

Los proyectos de investigacion regis-
trados son:

1. Seminaria Semilla; Seminaria Perma-
nente de Estudios de Genero en Arte
y Diseno

2. Seminario de Visualidades Criticas

3. Laboratorio de Analisis y Produccion
Documental (LAPDoc)

4. Laboratorio de Realidades Extendidas

5. Laboratorio Interdisciplinario de Artes
y Disefio Sustentable

&. Diseno en el Mexico Antiguo

7. Instituto de Investigaciones Noa MNoa
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8. Disenode Exposiciones “Patricia Real
Fierros”

9. RED. Arte, Disenio y Ciudad

10. Repositorio de Arte y Diseno Especia-
lizado en Genero

11. Proyecto de Investigacion Editorial
Revista Plataforma: Apoyo a la Visi-
bilidad del Trabajo de la Comunidad
Estudiantil en las areas del Arie y el
Diseno

12. Seminario: Lo indigena americano,
Fundamentos y correspondencias

13. Red de Investigacion-Produccion: Es-
tudios sobre Moda, Arte y Diseno

14. Seminario de teoriade la imagen: Apro-
ximaciones para una critica al lenguaje

15, Seminario Permanente de Analisis Do-
cumental para Proyectos Estudiantiles

16. Laboratorio de Investigacion-Produc-
cion: Transdisciplinanedad en las Artes
y los Disenos

17. Red de Creacion e Investigacion Trans-
disciplinaria en Artes y Disero

18. Seminario Arte.org Seminario para
explorar la organizacion cultural en
Ameérica Latina.

19. Red de Estudios sobre Asia, Africa W
Medio Oriente

20, Seminario de arte corporal, accion y
performatica

21. Seminario-Laboratorio de practicas
artisticas y bioculturalidad: Paisajes

Nomadas

22. Red de investigacion en Estudios de
Género

23. Red de Investigacion con Inteligencia
Artihcial

24, Laboratorio de Investigacion-Produc-
cion: Grabado e Impresion con mate-
riales y soportes alternativos

Investigacion del Posgrado
en Artes y Diseno

Como parte fundamental del desarrollo
de proyectos colectivos de investigacion y
del fortalecimiento de las acciones orien-
tadas a la mejora académica, el PAD contd
durante el periodo reportado con: veintiun
grupos de investigacion, integrados por

T
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115 académicos e investigadores internos,
cuarenta y dos externos y cincuenta y cuatro
estudiantes de maestria y doctorado.

Sistema Nacional de Creadores
de Arte (SNCA)

La incorporacion de personal académico
de la FAD al Sistema MNacional de Creado-
res de Arte (SNCA) fortalece la creacion
artistica mediante los procesos de inves-
tigacion-produccion. En este periodo la
Facultad de Artes y Disefo contd con el
siguiente personal académico pertene-
ciente al SNCA:

Alejandro Herrerias Silva

Carmen Mendoza Chavez

Claudia Angelica Gallegos Téllez Rojo
Claudia Esmeralda Rios Rodriguez
Edith Guadalupe Vazquez Mavarrete
Erika Bulle Hernandez

Juan Manuel Marentes Cruz

Marco Antonio Garcia Rosales

. Rubeén Maya Moreno

10. Sergio Ricano Gutiérrez

11. Uriel Pérez Lopez

12. Yutsil Cruz Hernandez

CONO O AWM

Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

La Facultad de Artes y Diseno ha impul-
sado una politica académica orientada a
ampliar y cualificar la participacion de su
planta docente en el Sistema Macional de
Investigadoras e Investigadores (SNIIJ,
reconociendo la investigacidn como un eje
esencial para el desarrollo del conocimiento
en las artes y el diseno.

Curante el periodo 2025, se dio segui-
miento a los procesos de permanencia de
las y los investigadores incorporados al
SNII, mediante el acompanamiento aca-
demico a doce docentes. Asimismo, con la
publicacion de la Convocatoria SNII 2025
se realizaron once postulaciones de inte-
grantes de la planta académica con miras
a amplar la presencia institucional en este
sistema, Como resultado de la evaluacion

de la convocatoria 2025, las doctoras Itzel
Palacios Ruiz y Karina Erika Rojas Calde-
ron fueron aceptadas como candidatas al
SNII, contando al corte del mes de abril
de 2026, con quince académicas y acade-
micos vigentes, resultado de una linea de
trabajo institucional onentada a respaldar
la investigacion, reconocer el desempeno
academico lo que visibiliza a la facultad en
el ambito nacional de la investigacion en
artes y disefio.

Docentes adscritos al Sistema Nacional de Imestigadnra:"

e Investigadores (SNII)
1 Aguilar Hernandez, Yuri Alberto Mivel 1
2 Barro Hernandez, Mario Antonic Nivell
3 © Chdvezldpez, Christan | Candidata
4 Estévez Kubli, Pable Joaguin  Nivell
5 Frias Peda, Julic Mivel 1
& Fuentes Rojas, Elizabeth Nivel 111
7 | GutiérrezGalindo,Blanca | Nivell
8 Mauletn Rodriguez, José Rafael | Candidato
9  PalaciosRuiz,Izel | Candidata
10 Plancarte Morales, Francisco Ulises , Candidato
11 Raggi Lucic, Adriana Mivel |
12 Ru]as.talderc}n, Karina Erika | Candidata
13 sandoval Valle, Marco Antonio. | Candidato
14 Serrano Figueroa, Luis Emesto Mivel 1
b 15 Vilchis Esquivel, Luz del Carmen Alicia | Nivel Il J

Programas de apovo a la Investigacion:
PAPIIT y PAPIME

Se impulsaron el Programa de Apoyo a
Proyectos de Investigacion e Innovacion
Tecnologica (PAPIIT) v el Programa de
Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar
la Educacion (PAPIME).

Se aplico una estrategia para fomentar y
consolidar los procesos de investigacion en
cuanto a innovacion tecnoldgica y la mejora
de la ensefianza, mediante asesorias a los
académicos, guias para la elaboracién de
solicitudes y seguimiento a la operacion de
los proyectos. Esto permitio que un mayor
numero de profesoras y profesores parti-
ciparan y se incrementaran las solicitudes
aprobadas.

La experiencia realizada mostro el po-
tencial de los académicos de la FAD para la
realizacion de investigaciones, que durante
esta gestion sumaron por pnmera vez en la
historia de esta facultad veintiocho proyec-
tos adheridos a los programas de apoyo y
fomento a la investigacion de la universidad.
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PAPIIT - Proyectos vigentes y concluidos

16400121 010172021 31/12/2023 Digitalizacion, investigacian, Dr. José de Santiago Sil-
conservacion y difusion delas co- | va/ Dr. Filiberto Felipe
lecciones de la Antigua Academia Martinez Areltano

de San Carlos, en el marcg dela
“nueva normalidad”,

INaOZ2422 01/01/2022 311242023 Disefio entre todos, para la aten- Dr. Mauricio de Jesids
cign y procesos de inclusidn, ante Juarez Servin

la discapacidad y la violencia de
genero.

1GA00420 0170172023 31/12j2025 Dindmica de los exilios en Ibe- Dr. Adalberto Santana |

rOAMEnca Dra. Laura Castaneda

IN403524 01/01/2024 31/12/2025 Innovacion de redes de creacidn Or. Francisco Ulises

artistica, integrando recursos Plancarte Morales
tecnologicos de la inteligencia
artificial y 1a grafica menos toxica
yaustentable.

16400524 01/01/2024 31/1242025 Simbologla para ciegos en espa- Dra. Fabiola Fuentes

clos univiersitarios = UNAM. Mieves

IN4D3224 01/01/2024 31/12/2025 El patrimonio fotografico como Dra. Iia Alvarade Sizzo

fuente para la investigacion del { Mtra Mayra Uribe
paisaje-memona, Propuesta Eguiluz
interdisciplinaria desde el Fondo
Fotografice Juan Crisbstoma
Estrada en Taxco,

INA01424 01/01/2024 3V12/2026 Sustentacién y expansion del Miro. Julian Lopez
“Laboratorio de Realidades Exten- Huerta

didas” de la FAD.

IN4D2324 01/01,/2024 31212026 Investigacion-produccion y Dr. Daniel Manzano

creacion de libros alternativos Agduila
mediante tecnicas ortodoxas e
hibridacion con TIC, asi como su
difusitn y divulgacion,

INAD3924 o1/01/2024 311272026 Virtualidad y museografia, Escul- | Dr. Ulises Verde Tapia

turay espacios transitables,

16400124 01/01/2024 31/12/2026 Origenes de las colecciones defa | Dr José de Santiago

Antigua Academia de San Carlos Silva
en México: documentacion, pro-
veniencia y digitalizacion.
IN4D4725 01/01/2025 31/12/2027 Desarrollo de una plataforma Dra. Edith Guadalupe
optomecanica para la creacion Varquez Navarrete
de obras artisticas inmersivas e
interactivas.

INAD5E225 01/01/2025 3111242027 Las mujeres invisibles, discapaci- Dr. Mauricio de Jesds

dad y violencia social. Disefio para Juarez Servin
la atencion a_la vulnerabilidad
IMN400&25 01/01/2025 3171242027 Trayectoria de la mujer en la Dra. Elizabeth Fuentes

Academia de San Carlos, siglos
HVITL XIX y %% modelo, alumna,
dacente y artista. Vielumen [11.

Rojas

Total PAPIIT: trece proyectos (seis concluidos, siete vigentes).

PAPIME - Proyectos de innovacion educativa

PE402721 01/01/2022 317122022 El aula del futuro de la Facultad | Mtra. Enrigueta Rosete
de Artes y Diseno Ortega
PE400G22 01/01/2022 3111272022 FAD-TV: hipermedia web comoe | Dr. Mario Antonic Barro
evidencia y mejora del aprendiza- Hernandez
je basado en proyectos
PE401522 01/01/2022 3111212022 Programa de transversalizacion | Mtra. Lorena Gabriela de
de género en artes y disefio: de la Pefia del Angel
la vida universitaria al repositono
digital
PE403322 01/01/2022 31/12/2023 Dre la imagen y la memoria. Pro- | Dra. Olga Améyica Duar-
duccion audiovisual a partir de ar- te Herndndez
chivos fotograficos e historia oral
en Taxco de Alarcdn, Guerrero
PEADOT23 01/01/2023 31/12/2024 La formacion histdrico-artistica Dr. Benjamin José
y del diseio desde laeducacion | Manuel Martinez Cas-
basada en fendmenos taieda
PE403524 01/01/2024 31/12/2024 Piedras que dibujan. Investiga- Mtra, Mayra Nallely
cion y experimentacion plastica a Uribe Eguiluz
partir de los disefos empedrados
en Taxco, Guarrero
PEAD3B24 03/01/2024 31/12/2024 Aprendizaje y divulgacion parala | Dra. Christian Chavez
sustentabilidad en artes y disefio Lopez
PE402524 01/01/2024 31/12/2025 Grafica con luz. Alternativapara | Dra. Esmeralda Tobdn
la ensefianza y produccion del Avalos
grabado con perspectiva sosteni-
ble e integracion de inteligencia
artificial
PEAD3125 01/01/2025 31/12/2025 Coma hacer una tesis de diseno Mtra. Jaime Alfredo
¥ comunicacion visual. Guia para Cortés Ramirez
realizar la investigacion.
PE403725 01/01/2025 31/12/2025 Introduccion a la talla Mtra. Lilia Lemaine
Foldan
PE405525 01/01/2025 31/12/2025 Umbra Daemen teatro de som- Mtra. Mayra Nallely
bras arte y disefio aplicados al Uribe Eguiluz
aprendizaje por prayectos.
PE401425 01/01/2025 31/12/2025 Experimentacidn pldstica y tecno- | Dr. Mario Ivan Silva Diaz
logla digital aplicada a flustracion
de gran formato
PE4DGG26 01/01/2026 31/12/2026 Construyendo puentes vicletas | Mtra, Maria del Carmen
"Innovacian educativa docente Rossette Ramirez
con género en las artes y los
disenos”
PEADLE26 01/01/2026 31/12/2026 El disefio de exposiciones como Or. Benjamin José
un modelo de ensefanza y profe- | Manuel Martinez Cas-
sionalizacion de la museogralia laneda
PE4D2726 01/01/2026 31122027 Grafica expandida: Innovacian Dra. Esmeralda Toban
en procesos de grabado median- Avalos
te impresidn 30 y fotograbado
digital con apoyo de Inteligencia
Artificial, hacia una ensefianza
artistica sustentable

Total PAPIME: quince proyectos (doce concluidos y tres vigentes),




Se continua trabajando para recono-
cer el arte y el disefio come disciplinas de
investigacion y destacar sus funciones y
valores estetico-comunicativos inherentes,
asi como su vinculacion interdisciplinaria,
respaldada por fundamentos teodricos, me-
todologicos y practicos.

Por la dinamica de este tipo de pro-
yectos, a partir de las convocatorias 2024
y 2025 se incrementd el nimero de soli-
citudes presentadas por la participacion
del personal académico, con el sustento
de actividades previamente efectuadas:

1. Reuniones informativas en linea con
personal académico.

2. Asesorias preliminares a distancia
sobre los proyectos a docentes y per-
sonas interesadas.

3. Difusién de la informacién esencial
para elaborar proyectos.

4. Distribucion de formatos para el lle-
nado y elaboracion de los proyectos,

5. Asesorias personalizadas para la cons-
truccion de proyectos a docentes que
solicitaron apoyo.

6. Asistencia para resolver dudas durante
el proceso de registro en ambos pro-
gramas.

El resultado de estas acciones se tradujo
en el aumento del interés de los docentes,
sumando los dos ultimos afos un promedio
de ochenta y cinco academicas y academi-
cos que asistieron a solicitar informacion
de como participar en estos proyectos,
procedentes de los planteles Xochimilco,
Academia de San Carlos y Taxco.

Programa de Iniciacion Temprana a
la Investigacion-Produccion (PITI-P)

Con el objetivo de fomentar la investiga-
cion entre el estudiantado de licenciatura
y generar conocimiento colaborativo en un
entorno horizontal, se implemento y conso-
lidd el Programa de Iniciacion Temprana a
la Investigacion-Produccion (PITI-P).

Se trabaja mediante jornadas de mento-
rias y la conformacion de un grupo de men-
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tores docentes a traves de una convocatoria
especifica, El programa evoluciono a partir
de un modelo de acompanamiento mas di-
namico y flexible, que permitio ampliar los
ejes tematicos e INCOrporar NUevas perso-
nas mentoras, enriqueciendo asi la variedad
de enfoques metodologicos a disposicion
del alumnado. Durante este periodo se
llevaron a cabo veinte asesorias individua-
les y tres asesorias grupales, logrando la
inscripcion de veintinueve estudiantes al
programa, con lo cual se reforzo de manera
significativa la cultura investigativa entre el
alumnado de licenciatura.

Estas acciones se acompanaron de una
estrategia de divulgacion, en la que se dise-
no y lanzo una campana en redes sociales
que incluyo la produccion de siete capsulas
de video con consejos metodologicos, ocho
materiales visuales de difusion de estructura
metodologica de investigacion-produccion,
ocho entrevistas con mentores y una guia
metodolégica de elaboracion de proyectos
de investigacion, acercando herramientas
de investigacion a la comunidad estudiantil
de manera accesible,

PROYECTO 1.2. Micrositio de
divulgacion

Repositorio Universitario de la Facultad
de Artes y Disenio (RU-FAD)

Se desarrollo e implemento el Repositorio
Universitario de la Facultad de Artes y Dise-
no (RU-FAD), pionero en su tipo. Consiste
en una plataforma digital, realizada con el
software de codigo abierto DSpace y orga-
nizado mediante el esquema de metadatos
Dublin Core. De estructura bicéfala, articula
dos dimensiones fundamentales y dialo-
gantes: ser el repositorio institucional de
la Facultad y, simultaneamente, funcionar
como un archivo de arte y diseno especia-
lizado en género.

Eventos de divulgacion del CIP

La gestion de eventos de divulgacion y so-
cializacion de las experiencias, procesos y

hallazgos de investigacion sumaron en el
CIP un total de 212 actividades que regis-
traron 3 214 asistentes. Este esfuerzo se
distribuye de la siguiente manera:

Talleres de apoyo a la comunidad 42
en artes y disefo
Ciclos de encugntros de proyectos
de investigacion en génerg, arte y 9
diseno
Ciclos de Colaboratornio (encuen-
tros de puertas abiertas y procesos 5
circulares de investigacion-pro-
duccion)
Clases magistrales 19
Cologuins 24
Conferencias magistrales 10
Simposios 4
Congresos 3
Didlegos circulares 10
Presentaciones editeriales 29
Conversatorios 15
Exposiciones presenciales 10
Exposiciones virtuales 19
Activaciones artisticas 4
Seminarios 9
Total de actividades realizadas 212 y

Para promover estas actividades de
manera efectiva, se realizo una produccion
de 225 materiales graficos de difusion de
los eventos, tales como carteles, banners
y flyers, lo que permitio que las actividades
tuvieran un amplio alcance.

Divulgacion de la investigacion del
Posgrado en Artes y Diseno

En este marco, se llevaron a cabo 118
eventos académicos, con la participacion
de 4 005 asistentes en modalidades pre-
sencial y virtual. Se proyectan doce eventos
academicos para mayo de 2026, los cuales
abordaran temas como: la didactica de las
artes visuales, los procesos artisticos cola-
bhorativos, la equidad, diversidad, igualdad
de género y discriminacion, la inclusién
(Dia Internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia), asi como el Dia In-
ternacional de las Mujeres y las Nifas en
la Ciencia, entre otros:
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Ve
2022 2023 2024 2025 2026 h
Evento Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Cursos da
actualizacion S8 12 23 11 21 20 34 24 27 8 238
docente
Cologuios de 5
it liantin o7 ad 95 59 179 i} 108 63 752
Conversa-
tarios de
acadeémicos 80 42 104 60 17 9 74 25 B 2 421
¥ grupos de
investigacion
Conversa-
torios de 12 12 24 16 18 12 4B 27 - 169
alumnos
Charlas-taller 12 6 = 37 7 hd 14 - 130
Coloquios de
Grupos de 35 a 84 42 19 19 70 a5 - 322
Investigacidn
Exposiciones
criiseHinae 63 35 - - 75 34 - 207
Conferencias 50 30 91 50 57 24 74 35 15 4 430
Talleres para
la comunidad 7 a8 3 136 35 14 5 208
del posgrado
Seminarnios
intermnacio- 22 13 13 9 ° 9 - 75
nales
Cine debate - - - 12 - ] 1 19
Conteren-
cias-taller
sobre arte y 30 10 60 g td 23 20 13 - 229
Género
Simposios 90 &0 430 225 BOS
Totales 459 232 488 247 523 276 1141 549 70 20 4005
A 4
i 2022 2023 | 2024 2025 2026 gy
Evento/Afio Total
Participan- = Mujeres Hombres Mujeres | Hombres = Mujeres Hombres Mujeres | Hombres = Mujeres Hombres
tes
Cursos
intersemes- 45 32 56 13 &7 16 48 17 68 26 338
[ 4
120 DR MAURICIODE JESUS JUAREZ SERVIN

Estos eventos contaron con la partici-
pacion de 483 ponentes nacionales y ex-
tranjeros, quienes abordaron temas como la
didactica de las artes visuales, la incidencia
social del diseno, la ilustracion cientifica,
la caligrafia, el collage digital, los procesos
artisticos colabaorativos, la equidad e igual-
dad de género en el aula, alternativas para
un grabado menos toxico, la innovacion y
la creatividad, los proyectos artisticos con
impacto a futuro, la ética, la actuacion
social, la tecnologia, la sustentabilidad, la
realidad aumentada vy la inteligencia arti-
ficial, la inclusion y la diversidad, asi como
el panorama econdmico en las artes y el
diseno, entre otros.

Asimismo, durante el periodo sefalado
se impartieron cincuenta cursos interse-
mestrales, en los cuales se atendio a 388
alumnos: 284 mujeres y 104 hombres.

PROYECTO 1.3. Publicaciones
periodicas de divulgacion de
investigacion

Plantel Xochimileo
Gaceta Mas Diseno.

Con el fin de fortalecer la comunicacion
con la comunidad estudiantil, en principio
se publicd la Gaceta FAD, con corte infor-
mativo. Esta evoluciond a un formato mas
accesible y se creo la gaceta informativa
Mas Diseno, de publicacion mensual. Esta
incluye procesos académicos, fechas clave e
informacion disciplinar. Se elabora ademas
una mampara parasu exhibicion y distribu-
cion en el plantel. En 2025 La gaceta Mas
Disefo mantiene su periodicidad y alcanzd
catorce numeros publicados, enfocandose
en fechas de tramites, difusién de proyectos
estudiantiles, recomendaciones de lectura
y contenidos sobre perspectiva de género.

Revista electronica Plataforma.
Investigacion en Arte y Disefno se consolidd

como una publicacion esencial para socia-
lizar los proyectos de investigacion-produc-

cion del alumnado. A lo largo del periodo
2023-2026, y mediante convocatorias
semestrales, publico siete nimeros que
abordaron tematicas de vanguardia, como
la ecologia, los estudios sobre el cuerpo, el
espacio urbano, los imaginarios en torno al
futuro y la relacion entre tecnologia, arte
y diseno. Esta iniciativa capté un notable
interés, recibiendo 280 propuestas estu-
diantiles. Asimismo, se fortalecié el trabajo
colaborativo entre editores invitados, el
equipo de la publicacion y el consejo edi-
torial, consolidando asi a la revista como
un espacio de referencia en la investigacion
estudiantil.

Boletin Al-Manaque.

Arte, Diseno y Culturas de Asia. Se editaron
dos nimeros del Boletin, una publicacion
que tiene como objetivo la difusion tanto
de articulos de divulgacion como de pro-
puestas de produccion visual en torno a
las diversas civilizaciones de Asia y Medio
Oriente. Ambos nimeros de la publicacion
presentan investigaciones desarrolladas
por el estudiantado que forma parte de la
Red de Estudios sobre Asia Africa y Medio
Oriente (REAAMO).

Plantel Taxco
KRevista .925 Artes y Diseno,

Es una publicacion digital perteneciente a
la Facultad de Artes y Diseno de la UNAM,
creada en junio de 2013 para el plantel
Taxco y publicada regularmente desde
enero de 2014, Su propdsito es divulgar
la investigacion tedrica y visual generada
dentro y fuera de la institucién, ofreciendo
un amplio espectro de opiniones y perspec-
tivas inclusivas y diversas. Actualmente se
encuentra en su 12.7 afo editorial, cuenta
con cuarenta y nueve numeros publicados
y esta consolidada como un referente en la
difusion del conocimiento en artes y diseno.

CLRARTO INFORME 2022-20261 Eje b i21



Revistas del Posgrado
en Artes y Diseno

Revista digital de Investigacion-
Produccion

Perspectivas sobre la imagen FAD PAD. Se
publico el primer numero de la Revista In-
vestigacion-Produccion: Perspectivas sobre
la imagen FAD-PAD, afiliada al Programa de
Posgrado en Artes y Diseno (PAD). Se en-
foca en difundir investigaciones originales,
proyectos artisticos, entrevistas, ensayos
visuales y estudios criticos, poniendo én-
fasis en la imagen como egje central, con
textos que complementan, contextualizan vy
profundizan en los contenidos presentados

Imagen Arte Diseno (IAD).

Es una revista digital de la Facultad de Artes
y Diseno de la UNAM especializada en con-
tenidos visuales. Su énfasis principal es la
narrativa visual, complementada por textos
que aportan contexto y guian lainterpreta-
cion. Publica ensayos visuales, antologias
graficas, textos visuales y miscelaneas,
siempre destacando el valor de la imagen.
Trabaja bajo ejes tematicos que cambian
con cada publicacion. Se edita desde el PAD
v esta abierta a toda la comunidad. Publico
cuatro numeros en esta nueva temporada,

PROCESUAL. Revista de investigaciones
en arte, diseno y cine.

Es una publicacion académica que repre-
senta un hito estratégico para la FAD. La
creacion de esta revista responde a los ob-
jetivos institucionales de fortalecer la inves-
tigacion de calidad, visibilizar la produccidn
academica emergente y mantener a la FAD
comao referente en los campos creativos.
Publicd su primer numero y esta en linea
bajo los estandares de la plataforma 0JS.

Disenotopia.

Es el proyecto editorial de mas reciente
aprobacion, se constituye como una revista
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academica internacional de acceso abierto;
dedicada a la investigacion, analisis tedrico
y la reflexidn critica sobre la practica del
diseno contemporaneo, La revista busca
fomentar la produccion de conocimiento
original, riguroso y socialmente comprome-
tido, asi como el dialogo entre comunidades
académicas profesionales y creativas a
nivel nacional e internacional.

Plantel Academia de San Carlos

Vida San Carlos.

Publicacion periodica digital que tiene el
proposito de traer al presente la memoria
que guarda el emblematico edificio de la
Academia de San Carlos, a traves de recuer-
dos, anecdotas, fotos y documentos que
se estan compilando con la comunidad, se
busca rememorar a las generaciones gque
han sido pilar en la construccion de la FAD
para que sean un referente en el presente
y el futura. El proyecto es un testimonio de
viva voz que busca recuperar la memoria
de la vida cotidiana de un plantel que es
sumamente significativo para la Facultad,
la Universidad y el pais mismo.

PROYECTO 1.4. Revista ARTEDISENO

Se publicé el noveno nimero impreso. A
traves de esta gestion, se publicaron los
nimeros del 6 al 9 de esta revista, la cual
habia perdido su periodicidad. Actualmente
se realizan las gestiones para su regreso
como revista cientifica y de divulgacion con
todos los registros legales,

PROGRAMA 2. CATEDRAS
ESPECIALES Y EXTRAORDINARIAS

PROYECTO 2.1. Produccion de acervo
del libro alternativo de arte y diseno

Originalmente se buscaba crear una catedra
de libro alternativo; sin embargo, la viabili-
dad de creacion de libros de esta categoria
y nivel tuvo un horizonte de efectividad con
el proyecto PAPIIT IN402324, dirigido por

el doctor José Daniel Manzano Aguila, quien
ha logrado crear un acervo de libros de ar-
tista y alternativos, con la participacion de
alumnas, alumnos, exalumnas, exalumnos
y academicas y académicos de |la Facultad
y que ahora forman parte del acervo con
cincuentay cuatro libros alternativos, res-
guardados en la Biblioteca de la Academia
de San Carlos.

PROYECTO 2.2. Catedra
Investigacion-Produccion
Empresarial en Artes y Diseno

La creacion de la Catedra de Investiga-
cion-Produccion Empresarial en Artes y
Diseno se constituye como un proyecto de
la Facultad con la mision de promover la
investigacion-produccion, reflexion, vincu-
lacion y encuentro interdisciplinar en torno
a las economias creativas, las empresas
y organizaciones en las artes y el diseno
en México, Latinoamérica y otras regiones
del mundo. Fortalece, de este modo, las
iniciativas de la comunidad universitaria y
SU iNnsercion en sectores economicos,

Entre sus cbjetivos se encuentran: la
formacion y difusion en torno a las econo-
mias creativas; el intercambio de experien-
cias sobre emprendimiento, gestion y admi-
nistracion; y la organizacion de espacios de
encuentro interdisciplinar, promoviendo la
investigacion en las industrias culturales y
creativas, entre otros temas. A continuacion
se presentan sus actividades:

Conversatorios

Cuatro conversatorios donde se abordaron
temas como la medicion econdmica de la
cultura en México, el panorama legislativo
y el trabajo de las mujeres creadoras, las
finanzas y los presupuestos de las artes y
el diseno, al igual que aspectos juridicos,
como fiscales y contratos.

Con la participacion de nueve ponentes,
especialistas y directoras de proyectos, este
ciclo fue posible gracias a la vinculacion con
el area de Cultura del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI); el Centro

de Estudios Legislativos para la Igualdad
de Género, del Congreso de la Ciudad de
Meéxico: la asociacion civil Fundar, Centro
de Analisis e Investigacion; asi como la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion y la
Facultad de Derecho, ambas de la UNAM.

Conferencias y foros

Se realizaron una serie de conferencias ma-
gistrales sobre mercados de las artes y el
disefio en México, economia de los videojue-
gdos, gestion de espacios culturales, finanzas
y ecosistemnas editoriales, Estas conferencias
tuvieron el objetivo de vincular a agentes
profesionales con la comunidad estudiantil,
abordar ejes relevantes de investigacion y
difundir aspectos sobre las posibilidades
para la vida profesional en artes y disefo.
En estas conferencias participaron expertos
como los economistas Ernesto FPiedras vy
Fernando Esquivel, Claudia Bautista de la
Red de Librerias Independientes en México,
la antropologa Teresa Lazcano, la doctora
Verdnica Torres del posgrado en Ciencias de
la Administracion de la UNAM y la maestra
Adriana Castillo Roman, Directora General
de la Conservaduria de Palacio Nacional y
Patrimonio Cultural de la Secretaria de Ha-
cienda y Credito Publico (SHCP).

Ademas, en el marco de colaboracion
con la Facultad de Economia se llevd a
cabo el foro Hecho en México, Diseno en
Mexico. Panorama y Prospectiva. Un espacio
de conferencias para analizar el contexto
economico del diseno nacional ante un
panorama de creciente dinamismo e incer-
tidumbre en América del Norte. En este faro
participaron académicos y académicas de la
FAD, de la Facultad de Economia, asi como
la Coordinadora del Seminario de Propiedad
Intelectual de Facultad de Derecho y una
representante de la Secretaria de Economia
de la Ciudad de México.

Talleres y asesorias
La Catedra ha organizado en colaboracion

con INNOVA FAD UNAM talleres y asesorias
para la elaboracion de presupuestos y co-
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tizaciones. Estos talleres de cortaduracion
estuvieron dirigicdos principalmente a la
comunidad estudiantil de la Facultad con
el objetivo de brindar herramientas basi-
cas para la elaboracion de presupuestos y
cotizaciones en proyectos de arte y diseno.

Seminario internacional de investigacion

En colaboracion con el Centro de Investiga-
cion-Produccion FAD UNAM y el Posgrado
en Artes y Disefio se llevd' a cabo Arte.org.
Seminario para Explorar la Organizacion
Cultural en América Latina. Este espacio
tuvo el obhjetivo de compartir investigacio-
nes actuales, proyectos y casos de estudio
en torno a las organizaciones en las artes
y la cultura, desde diversas perspectivas y
territorios de America Latina. Participaron
trece ponentes de diversos paises como
Mexico, Colombia, Francia, Paraguay, Ni-
caragua, Chile y Argentina. El seminario se
realizo a lo largo de cuatro meses con ocho
sesiones en formato presencial y virtual. Se
abordaron diversos temas, como la teoria
aorganizacional en la cultura, las politicas
del sonido en las ciudades, la industria del
cine en Mexico, el diseno de modas des-
cde una mirada feminista vy decolonial, las
iniciativas artisticas y su organizacion en
Centroamerica, los museos y sus perspecti-
vas comunitarias y financieras, entre otros,

Circulo de Finanzas Creativas

Desde octubre de 2024, la catedra organiza
cada semestre el Circulo de Finanzas Creati-
vas, un espacio de asesorias sobre finanzas
personales y del emprendimiento, impues-
tos, estrategias hiscales y administracion del
trabajo independiente. Este espacio esta
activo y tiene sesiones virtuales cada sema-
na, en las que se comparten conocimientos
y herramientas sobre gestion financiera, En
total se han registrado mas de 240 personas,
entre poblacion estudiantil, academica y
egresada de la FAD. Este espacio es posible
gracias a la participacion de prestadores y
prestadoras de servicio social de la licen-
ciatura en Contaduria,
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En suma, la Catedra de investiga-
cion-produccion empresarial ha realizado
diez conferencias, con ponentes de mas
de veinticinco entidades e instituciones
academicas, gubernamentales y empresa-
riales; tres talleres para la elaboracion de
presupuestos y cotizaciones; un seminario
internacional de investigacion; cuatro Cir-
culos de Finanzas Creativas; y un foro. Con
un aproximado de mas de 400 personas
registradas en las diversas actividades
presenciales y virtuales.

PROYECTO 2.3. Catedra Extraordinaria
Saturnino Herran de Arte e Identidad

La Catedra Saturnino Herran de Arte e Iden-
tidad concluyd su periodo de vigencia en
esta administracion, el trabajo realizado y
el interés institucional por dar continuidad
a sus acciones y productos motivaron el
inicio de la elaboracion de los protocolos
para la presentacion de resultados y de la
propuesta de renovacion. Esta propuesta
debera ser sometida al H. Consejo Técnico
de la FAD con el fin de dar continuidad,

Cabe resaltar que esta catedra ha es-
tado bajo la coordinacion del Dr. Eduardo
Antonio Chavez Silva, profesor Emérito
adscrito a la FAD,

En este periodo se concluyo la edicion
de las memorias del Primer Seminario
Saturnino Herran v la Identidad Nacional.
Asimismo, se desarrollaron los contenidos
correspondientes a las actividades de la
Catedra, para los siguientes proyectos: “El
arte infantil visto a traves de los ojos de los
ninos del mundo: su identidad, su muncdo,
sus suenos v sus fantasias”™ y “Los mate-
riales y pintura tradicionales y las tecnicas
contemporaneas para las artes”,

En cuanto al material audiovisual derij-
vado del Encuentro Internacional sobre la
Importancia del Dibujo en la Educacion,
actualmente se encuentra en proceso de
edicion para su difusion en diversas plata-
formas de la UNAM y en otras instituciones
educativas.

Musica en el cine
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PROGRAMA 3. PRODUCCION
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Taller de Produccion e Investigacion
Grafica Carlos Olachea

Entre 2022 y 2026, el Taller de Produccién
e Investigacion Grafica Carlos Olachea
consolido su labor en los ambitos de pro-
duccion artistica, investigacion, docencia
y divulgacion del grabado. Durante este
periodo se impulsaron proyectos de inves-
tigacion-produccion con la participacion
de tesistas, prestadores de servicio social
vy estudiantes de intercambio, fomentan-
do la profesionalizacion y el desarrollo de
trabajos de titulacion en torno al grabado
contemporaneo.

Cinco tesistas desarrollaron sus proyec-
tos en el marco de la Convocatoria para la
Investigacion-Produccion en el Area de Gra-
bado, contribuyendo de manera significativa
a la consolidacion de sus tesis de grado,
Asimismo, el Taller continud apoyando la
formacion profesional de prestadores de
servicio social, manteniendo su inscripcion
en el Sistema de Informacion Automatizada
de Servicio Social.

En cuanto a las actividades de exten-
sion, vinculacion y participacion cultural, el
Taller mantuvo una presencia constante en
eventos de divulgacion dentro y fuera de
la UNAM. Como parte de las acciones de
promocion a nivel nacional e institucional,
y en colaboracion con el Laboratorio de
Investigacion y Produccion de Libros Alter-
nativos del Posgrado en Artes y Diseno y el
San Carlos Centro Cultural, se exhibieron
Libros Alternativos en el stand de la Facul-
tad durante la Feria Internacional del Libro
del Palacio de Mineria, la Fiesta del Libroy
la Rosa. Y por segunda ocasidn, en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara,
donde también se exhibieron grabados
y carpetas graficas de diferentes artistas
invitados.

Durante el ultimo ano, el Taller desarrolld
diversas actividades orientadas a la ense-
nanza, produccion y divulgacion del grabado
contemporaneo. En orden cronologico:

En enero, el Taller impartid demostra-
ciones de impresion de grabado dirigidas
a estudiantes de la Secundaria Nim. 341,
ubicada en el entorno cercano de la Fa-
cultad.

Durante febrero, en coordinacién con
el Congreso Internacional de Arte, Disefio
y Ciencia de posgrado, realizé una sesion
de grafica corporal / tattoo en la explanada
de labiblioteca y grab¢ el podcast T1 EP6:
Taller Carlos Olachea.

En abril, se impartié “Crea tu propio
separador de libros a través del grabado
en lindleo” durante la 17.2 Feria del Libro
de Arte y Diseno, celebrada en el plantel
Xochimilco. En el San Carlos Centro Cul-
tural se impartid el curso Horror Corporal:
Grabado en Poliester, como parte del ciclo
Grabadeando, realizado en el marco del
programa de la exposicion Creadoras Con-
temporaneas.

En septiembre, en colaboracion con el
Posgrado en Artes y Disefo, se impartieron
tres talleres en el Instituto de las Personas
con Discapacidad de la Ciudad de Meéxico, vy
se llevd a cabo una nueva sesion de grafica
corporal en Ciudad Universitaria durante el
Encuentro Universitario.

En noviembre, se impartié el taller Es-
cribiendo con Grabados: Cuando el Texto
y la Imagen se Reunen, en el marco del
aniversario de la Academia de San Car-
los, y se participt en la exposicion Amor y
Enfermedad, inaugurada como parte del
mismao evento.

En el &mbito de la cooperacion académi-
ca, el Taller organizd el Segundo Encuentro
Internacional de Grafica, titulado Colabo-
raciones. Este encuentro se desarrollo en
dos etapas:

1. Elintercambio practico de procesos
y técnicas mediante la imparticion de
talleres.

2. La produccion de una edicién de es-
tampas basadas en los proyectos per-
sonales de los artistas invitados.

El encuentro enriquecio el acervo de
grabados del Taller y fortalecio sus dinami-

cas de trabajo colaborativas. Participaron
estudiantes, docentes, egresados, integran-
tes del posgrado y colaboradores externos
de diversas instituciones nacionales e inter-
nacionales, entre ellas la Universidad Auto-
noma de Yucatan, la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, la Universidad de
Antioquia (Medellin, Colombia) y la Facul-
tad de Artes de la Universidad de Cérdoba
(Argentina). En total se impartieron nueve
talleres semanales. El Concurso de Grabado
Maria Eugenia Quintanilla, celebrado en
dos ediciones, fortalecio los vinculos entre
docentes y estudiantes, promoviendo la
exhibicidn de las obras en la Galeria Luis
Nishizawa.

En el ambito internacional participo en
la 23.2 Bienal Internacional de Arte Gra-
fico de Varna, Bulgaria, mediante la obra
de dos de sus integrantes, reafirmando
suU presencia y compromiso con la grafica
contemporanea.

Mantuvo su presencia en actividades
de vinculacién artistica, participando como
jurado en la XXVI edicion de los Premios
Tlaxcala de Artes Visuales 2025, y como
invitado en la carpeta grafica conmemora-
tiva del ochenta aniversario de los Estudios
Churubusco.

En lo referente a la divulgacion del co-
nocimiento, se encuentran en proceso de
publicacion las Memorias del Primer En-
cuentro Internacional de Grafica titulado
Investigacion y Especulacion, donde se
muestra el resultado de las investigaciones
desarrolladas en torno al grabado contem-
poraneo en diversas entidades académicas
y profesionales tanto nacionales como
internacionales.

Por otro lado, y como parte de los pro-
yectos de edicidn elaborados en el taller,
se presentaron ocho carpetas graficas titu-
ladas: Bichos, Perros y Gatos, Naturaleza,
Abstraccion, Juguetes, Futbol, Bestiario 1y
Bestiario 2, en las que participaron un total
de cuarenta y seis personas: artistas exter-
nos, académicos, egresados y alumnos de
licenciatura y posgrado con grabados que
fueron realizados con distintas técnicas,

como huecograbado, litografia en lamina,
lindleo, buril, entre otros.

Las actividades realizadas a lo largo de
estos anos han enriquecido al Taller Carlos
Olachea como un espacio activo de crea-
cion, investigacion y difusién del grabado
contemporaneo, comprometido tanto con la
formacidn artistica como con la proyeccion
nacional e internacional de la Facultad de
Artes y Diseno.

Galerias Virtuales

El Laboratorio de Investigacion y Produccion
en Espacios Virtuales y Realidad Aumenta-
da (LIPEVRA) es un espacio de produccién
e investigacion en la Facultad de Artes y
Diseno. La gestion, creacion y desarrollo
de las galerias virtuales lograron impactar
en la exposicion y divulgacion de obra de
forma contundente. La Hologaleria recibid
el trabajo de mas de doscientos estudiantes
en la muestra “Los procesos del dibujo:
una mirada didactica”; mientras que la
Galeria Nishizawa Virtual albergo las re-
trospectivas de la artista México-italiana
Luz Maria Gonzales en “Obra viva” (pintura
y escultura) y la exhibicion “Destellos” de
Moisés Ortiz (pintura en gran formato) con
mas de 150 obras cada una. La Galeria FAD
XP presentd el trabajo de mas de cuarenta
estudiantes de fotografia y, en colaboracién
con el Museo de la Acuarela, se desarrolld
una version virtual de la Bienal de Acuarela
con mas de doscientas cuarenta obras de
artistas y docentes, Asimismao, se cred un
espacio virtual para la Unidad de Posgrado
destinado a mostrar los proyectos de mas
de treinta estudiantes de Procesos y Pro-
ductos Cinematograficos, el cual destaco
por su diseno y operatividad al ofrecer una
experiencia inmersiva que integro la visua-
lizacion de sus trabajos audiovisuales. A
estas acciones se sumo la participacion de
mas de doscientos estudiantes cuyas obras
fueron exhibidas en las galerias Punto de
Fuga FAD y Punto de Fuga Taxco.
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ACERVOS DE LA ACADEMIA
DE SAN CARLOS

Coordinacion de Investigacion,
Difusion y Catalogacion de Colecciones
(CIDYCC)

La Coordinacion de Investigacion, Difusion
y Catalogacion de Colecciones (CIDYCC)
ha concentrado sus funciones en el res-
guardo, la documentacion, conservacion y
difusion de los acervos patrimoniales de la
Facultad de Artes y Diseno resguardados
en la Academia de San Carlos. Asi como
la gestion de préstamos y movimientos de
obra con base en normas internacionales
de catalogacion y manejo de colecciones.

Catalogacion y digitalizacion de piezas

Con el apoyo de la Direccion de la FAD vy del
Area de Computo de la Academia de San
Carlos, la CIDYCC ha creado y fortalecido
la infraestructura necesaria para la ade-
cuada gestion e investigacion de los bie-
nes artisticos y culturales: Se adquineron,
por ejemplo, discos duros para el servidor
de las colecciones, lo que permitio poner
nuevamente en linea su catalogo, Cabe
mencionar que dicho catalogo se respal-
da cada semana para evitar perdidas de
informacion. Ademas, se continud con la
catalogacion, digitalizacion y estabiliza-
cion de los acervos, gracias al apoyo de
prestadores de servicio social, hombres y
mujeres, y de personal trabajador de base,
lo gque ha dado como resultado avances
significativos en estas areas. El trabajo de
catalogacion de los acervos consiste en los
siguientes procesos:

. Digitalizacion: toma fotografica, registro
de medidas e identificacion de tecnicas
de las obras.

. Catalogacion: registro de informacion
en la base de datos Collective Access
bajo criterios internacionales de do-
cumentacion de patrimonio artistico y
cultural. Este proceso se lleva a cabo
por personas prestadoras de servicio
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social, becanas, becarios y la investi-
gaclora responsable del area.

- Edicion de fichas catalograficas: revision
de informacion de fichas catalografi-
cas y supervision de cumplimiento de
criterios de catalogacion. La labor es
realizada por la investigadora respon-
sable del area.

. Publicacion: carga de lotes de fichas
catalograficas en el buscador de co-
lecciones. Se verifican los derechos
de reproduccion y de autor, asi como
de la dltima edicidn de los registros. El
personal académico responsable de
cada area efectia esta tarea.

Gracias a este esfuerzo, se cuenta con un
registro total en el sistema Collective Access
de 14 499 piezas, en nueve colecciones.

Se realizaron microcopias de varias pie-
zas del acervo de Estampa con la finalidad
de que se puedan revisar las téecnicas de
estampacion en la exposicion Galeria Virtual
de Estampa.

De 2022 a 2026 se han digitalizado
8 720 obras de los diversos acervos, lo gque
ha servido para nutrir la base de datos de
las colecciones, asi como para su catalo-
gacion y su préstamo en algunos casos.

A partir de los trabajos de digitalizacion
de escultura se han dado los primeros pasos
en el proceso de creacion de modelos en
3D. Actualmente también se lleva a cabo
la impresion en 3D de estas piezas. Esta
tarea facilitara a investigadores el acceso
a la obra y asi disminuir su manipulacion.
Este material se va a utilizar en exposicio-
nes digitales.

Conservacion

El Area de Conservacién como parte de la
Coordinacion de Investigacion, Difusion y
Catalogacion de Colecciones (CIDyCC) tiene
como proposito establecer el orden y las
prioridades de tratamientos conservativos
y de restauracion, asi como la elaboracion
de politicas de preservacion del patrimonio
artistico e historico de la Facultad de Arte
y Diseno ubicado en la Academia de San
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Carlos. Ademas de realizar diagndsticos vy
dictaminacion de obra y colecciones para
exhibicién, préstamo y movimiento de obra
artistica.

Personal de Restauracion de la Direc-
cion General de Patrimonio Universitario
(DGPU) realizd diversas visitas a San Carlos
Centro Cultural con la finalidad de dictami-
nar los guardapolvos de las galerias Pele-
grin Clavé y Centenario para llevar a cabo
el proyecto de restauracion durante 2023,

Tambien se dictaminaron los medallo-
nes de la Galeria Centenario, que actual-
mente fueron reemplazados por facsimiles.
Se inicid un proyecto de estabilizacion y
digitalizacion del ndcleo del Archivo His-
torico depositado en el Acervo de Dibujo y
Estampa. Se reemplazaron todos los folders
de papel acido con sobres de papel libre
de acido aptos para la conservacion de los
documentos; ademas se realizo limpieza en
seco de todos los documentos. El trabajo de
conservacion de este nucleo ya se concluyo,

Se inicio un proyecto de estabilizacion
de la coleccion de fotografia en la que se
han procesado mas de 4000 obras con
guardas libres de acido. Etiquetado del
acervo de escultura. Se corrigieron datos
en los listados internos de obra, con esto
se creara uniformidad en la coleccion y se
lograra la actualizacion de datos.

Detersion especializada de esculturas.
Se realiza la detersion periadica de las
esculturas que se localizan en las dos sec-
ciones del acervo de escultura, asi como de
las que se localizan en el patio y el primer
piso de la Academia. También se realizo
la detersion del bronce de 1910 que se
localiza en la biblioteca del plantel.

De 2023 a 2026 se dio atencion a di-
versas piezas del acervo que contaban
con danos. Asimismo, como parte de los
esfuerzos de preservacion y restauracion
del patrimonio fotografico, se realizé un
diagnostico y preseleccion de obras parasu
futura intervencion en el Acervo de Origen
de la Academia de San Carlos, se cuenta
con un programa de restauracion perma-
nente de esta coleccion que se realiza en
conjunto con la DGPU.

Programa de Levantamiento y Registro
Digital de los Acervos de Origen

El 16 de junio de 2022 la Direccion General
de Patrimonio Universitano comenzo el Pro-
grama de Levantamiento y Registro Digital
de los Acervos de Origen en la Academia de
San Carlos; la CIDYCC apoya en la entrega de
obra semanalmente para su digitalizacion y
levantamiento de inventario. Asimismao, se
elabora un acta de entrega-recepcion y se
apoya en la verificacion de técnicas y auto-
rias. La CIDYCC llevd a cabo la capacitacion,
para el movimiento y manipulacion de obra,
al personal que efectuara el levantamiento
y registro digital de los acervos de origen por
parte de la DGPU, Ademas, el personal adscri-
to a la CIDYCC se capacito para la utilizacion
del Sistema Institucional de Inventarios y
Aseguramiento (SIDIA) en el modulo de
Bienes Artisticos y Culturales.

A la fecha se han entregado a la Direc-
cion General de Patrimonio Universitario
para su levantamiento de inventario vy di-
gitalizacion 32, B25 piezas.

-

Levantamiento de inventario y digitalizacion
entregado a la Direccion General de Patrimonio

Dibujo y estampa 4987
Fondo reservado 2679
Fotogratia 18 168
Escultura 628
Mumismatica 6363
o Total 32825 J

Otras actividades de la CIDYCC

En el 2023 con una duracion de una se-
mana, por parte de la Coordinaciéon de
Investigacion, Difusion y Catalogacion de
Colecciones se llevd a cabo un curso diri-
gido a quince miembros del personal de
base del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de México,
con el proposito de capacitarlos para reali-
zar la limpieza periodica de las esculturas

ubicadas en el patio y el primer piso del
plantel Academia de San Carlos.

Se realizo el prestamo de dos piezas al
Museo Nacional de Arte para la exposicion
Jose Maria Velasco: Los apuntes del pintor,
del 11 de septiembre de 2025 al 12 de
abril de 2026.

Se realizo el préstamo de treinta y seis
piezas del Taller Documentacion Visual para
la exposicion: Taller Documentacion Visual
(1984-1999): Del Atelier a la Guerrilla Grafi-
ca. Que se llevo a cabo en el Museo de Arte
Contemporaneo de Querétaro (MACQ) del
4 de abrilal 29 de julio de 2025,

Con el fin de acercar al publico a las
obras resguardas se realizaron un total de
veinte visitas guiadas por la Academia de
San Carlos, en atencion a solicitudes reali-
zadas tanto por la coordinacion del mismo
plantel como por el plantel Xochimilco.

Se atendieron mas de diez solicitudes
para consulta de los Acervos y el Archivo
Historico de la Academia de San Carlos v
se canalizo al Acervo correspondiente.

Con el compromiso mutuo de preservar
los bienes, se dio atencion, seguimiento y
supervision a ocho proyectos de trabajo de
Conservacion y Restauracian realizados por
la DGPU que fueron intervenidos con recur-
sos de la Junta de Patronos del Patronato
Universitario a traves de la Tesoreria de la
UNAM, en los que se incluyen los trabajos
de restauracion de la Escultura “Laoconte
y sus hijos” (08-699338) que actualmente
se ubica en el Pasillo de la Planta Altaen el
lado poniente de la Academia de San Carlos;
el Programa de conservacion-restauracion
de fotografias del Acervo de Origen, en
la Academia de San Carlos; Trabajos de
proteccion, desprendimiento temporal y
restauracion de los acabados decorativos
ubicados en las Galerias de la Academia
de San Carlos; Trabajos de restauracion del
telon “La Gran Revolucion” (08-742625),
Vladimir Kibalchich Russakov “Vlady™ Ubi-
cado en la Academia de San Carlos, y los
Trabajos de sustitucion de las bases de
madera de la Gipsoteca de la Academia de
San Carlos (primera etapa).
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La ardua labor realizada por esta area
no ser g5
cimiento academico y desarrollo de los
profesionales, por lo que la CIDYCC recibic
stadores de IC

tres han concluido.

Tramite de Desincorporacion de inven-
tario de cuarenta y cinco piedras litografi-
cas pertenecientes a la Academia de S
Carlos para ser reutilizadas en los talleres
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PROGRAMA 1. Difusion cultural
(exposiciones, galerias, eventos,
talleres extracurriculares)

La difusion cultural es una caracteristica
de la FAD. Trasciende la reactivacion de la
Academia de San Carlos y de San Carlos
Centro Cultural, que, mediante sus expo-
siciones y oferta de talleres y eventos cul-
turales, ha permitido visualizar la calidad
productiva de la Universidad por conducto
de esta Facultad.

Un acierto de gran trascendencia es que
nunca se habia abierto la Academia para
promover y visualizar a lacomunidad de la
Facultad, mediante exposiciones colectivas
constantes con tematicas de identidad e
incidencia social y reflexiva.

Desde el plantel Xochimilco, se desarro-
16 un programa continuo de exposiciones,
colaboraciones académicas y acciones de
mediacion orientadas al fortalecimiento
del quehacer artistico y cultural de la co-
munidad. A lo largo de estos cuatro arios se
consolido la realizacion de exposiciones, se
ampliaron los vinculos con diversas institu-
ciones y se reactivaron espacios expositivos
dentro del plantel, lo que permitio ampliar la
presencia del trabajo docente y estudiantil.

Se impulsaron proyectos especiales, se
gestionaron muestras en sedes externas y
se dio acompanamiento curatorial, educati-
vo v de produccidn a proyectos expositivos
de estudiantes, académicas y académicos
de la FAD. Asimismo, se desarrollaron acti-
vidades de mediacion abiertas a la comuni-
dad vy al publico en general, disefadas para
formentar la participacion y la reflexion en
torno a las artes y el diseno.

La reactivacion y habilitacion de nuevos
espacios expositivos dentro del plantel y
la Vereda Digital, la explanada principal
y muros de transito hacia talleres y aulas
fotograficas, conocido como El Puente,
ampliod significativamente las posibilida-
des de exhibicidn y visibilidad del trabajo
acadéemico y artistico, Finalmente, el pe-
riodo concluye con la gestidn, produccidn,
curaduria, museografia y mediacion de
las exposiciones seleccionadas para la
Convocatoria de Exposiciones FAD 2026-
1, reforzando el compromiso de difusian,
gestion y profesionalizacion de las artes y
el diseno, tanto en el plantel como en otros
espacios expositivos con los que la Facultad
tiene vinculos.
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Ano

Linea de accidn / Espacio

Actividades, exposiciones y acciones relevantes

2022

Reactivacion y fortalecimiento institu-
cional

Canclusidn presencial de exposiciones pendientes desde 2018 y lanza-
miento de nueva convocatoria,

Exposiciones virtuales y presenciales; destaca Distintos instintos, con la
inauguracion de la Galeria Antonio Ramirez, espatio recuperado para la
Facultad.

Reactivacion del programa de exposiciones mediante la Convocatoria 2023,

Ampliacion de colaboraciones con facultades y espacios culturales.

Participacion en la XIV Bienal Internacional de la Acvarela, en el marco del
convenio con el Museo Macional de la Acuarela,

2023

Proyectos especiales y Convocatoria
2023

Proyecto de inclusion en el Centro de Interpretacion Xaltilolli (CCU Tlatelol-
co): disefio de estaciones para grupos vulnerables y remadelacidn de areas
del recinto {febrern 2023-abiil 2024).

Gestion, museogratia y montaje de la exposicion Veo, veo, Accionar visua-
lidades, en el Museo Universitario de Ciencias y Arte (octubre-diciembre
2023),

Exposiciones derivadas de la Convocatoria 2023 en la Galera Luis Mishi-
Zawa: Supongamos una generacion... en casa; Lo hecho, hecho estd; De
procesos y Creaciones.

2024

Consolidacidn de espacios expositivos

Galeria Luis Nishizawa: ocho exposiciones individuales y colectivas, asi
como &l Primer Concurso de Grabado Maria Eugenia Quintanilla.

Galeria Antonio Ramirez: cinco exposiclones, entre ellas Artes + Diseno por
una urbe sustentable.

Explanada de ta Biblioteca: HOMOR Talents.

El Puente: exposicion fotografica Entre flores los recordamaos.

Vereda Digital: reactivacién del espacio y habilitacién de once mamparas
para obra bidimensional, fortaleciendo el vinculo con el Barrio da Santiago.

Fuera del plantel: exposiciones en el Institute de Ciencias Nucleares y el
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias.

2025

Continuidad y proyeccion extemna

Galeria Luis Mishizawa: Morfemas; Tres hebras,

Galeria Antonio Ramirez: Construir la imagen; Cosmos; Flor esperanza.

El Puente: Musicosofia, Cuadros soncros; Avidncasa.

Verada Digital: 10 afos de [a Facultad de Artes y Disefo

Fuera del plantel: exposicionss en la Escuela Secundaria Federal 341 y el
Servicio Meteoroldgico Macional,

2026

Comocatoria FAD 2026-1 y atomparia-
miento infegral

Acompanamento directo a arlistas seleccionades en la Convocatona de
Exposiciones FAD 2026-1, en procesos de gestion, produccion, maontaje y
difusion,

Galeria Luis Mishizawa; Segundo Concurse de Grabado “Marfa Eugenia
Quintanilla”; Desierto adentro; (In)territorialidades; Entfermas de hipermo-
dernidad; Mapeando recorridos; Hacer apicos,

Galeria Antonio Ramirez: Diseno Grafico para la cullura; La linea; Intersubje-
tividades; Los mayordomaos del lercer mundo; Cara de libro,

El Puente: Fragmentos atemporales; Musicosobia (segunda edicion),

Vereda Digital: MAAD 30 afos, ler concurso fotografico estudiantil: la FAD
en Kochimileo y Aunque La mona se visla de seda.. . monisima gueda. Val. 2

Explanada de la Biblioteca: Cristalino.

Fuera del plantel: Exposiciones en la Facultad de Derecho, en el Senado de
{a Republica, 2n la Casa de las Humanidades, en el Instituto de Investiga-
ciones Sociales y en el Centro Cultural EI RULE, de [a Secretaria de Cultura

CDOMX
DM e

EVENTOS CULTURALES
Y ESPECIALES

Plantel Xochimilco

Durante este periodo se creo el Centro de
Produccion y Profesionalizacion de Eventos
Culturales (CPPEC), con el proposito de
gestionar, coordinar y apoyar la produccion
de actividades académicas, artisticas y
culturales de la FAD, plantel Xochimilco.
Su labor se extendio también a otros plan-
teles y sedes externas que requirieron la
presencia de la Facultad.

En esta gestion se generaron desde el
plantel Xochimilco un total de 892 eventos y
actividades culturales, que sumaron 55 572
asistentes y participantes. Estas cifras re-
flejan el impacto en la formacion artistica,
profesional y humana de la comunidad de
la Facultad. La FAD y sus eventos son un
referente importante en la produccion y
gestion cultural universitana, contribuyendo
al fortalecimiento del dialogo académico,
la inclusion, la creatividad y la colaboracion
intergeneracional,

Destaca la puesta en marcha del pro-
yecto Cine FAD, en septiembre de 2024,
hasta el momento se han llevado cuarentay
un funciones, con una asistencia acumulada
de 1 015 personas.

Se llevaron a cabo conversatorios con
el actor de doblaje Mario Castaneda y con
Damian Alcazar, ambos con lleno total
en el Auditorio Francisco Goitia. Como
parte de los eventos institucionales se
produjeron Zempaxochitl (ediciones 2022
y 2023); pasarela Moda Alternativa Arte
Objeto, que llegd a su edicion ndmero
treinta; Camino al Miktlan y la destacada
participacion de la FAD en la Megaofrenda
de la UNAM,

Se realizaron colaboraciones con Cultu-
ra UNAM para promover las artes esceénicas:
la presentacion de la Compaiiia Juvenil de
Danza Contemporanea, las obras de teatro
El alma buena de Sezuan y Lady Dragbeth,
asi como una presentacion del Taller Co-
reografico de la UNAM en la XVI Feria del
Libro de Arte y Diseno.

La FAD tuvo una presencia destacada en
la Fiesta de las Ciencias y las Humanidades,
la Feria Internacional del Libro del Palacio
de Mineria, la Fiesta del Libro y la Rosa, y
por primera vez en la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara en la edicion 2024,
participacion que se repitio para el 2025,

En 2025 la FAD fue sede, por primera
vez, del festival de cine Ambulante pre-
senta, abriendo una oportunidad para la
comunidad, acercando cine de calidad con
oferta internacional.

Se realizaron treinta y un talleres con
684 asistentes, quince conciertos con 484
personas, y cuatro muestras con 1 032 vi-
sitantes. Ademas, se realizaron cincuenta y
nueve conferencias con 2 058 asistentes y
cinco ceremonias con 1 325 participantes,
en un esfuerzo por promover el dialogo in-
terdisciplinario y el desarrollo profesional.

Asimismo, destaca la Integracion del
Taller de Baile y Danza y del Taller de Artes
Escenicas como ejes formativos.

Taller de Baile y Danza.

Durante esta administracion el taller de
baile y danza ha llevado a cabo 42 activi-
dades, 35 de ellas en el plantel Xochimilco,
que en conjunto sumaron un total de 1 726
asistentes. Estas acciones promovieron
la expresion corporal, la creatividad vy la
convivencia entre generaciones.

Taller de Artes Escenicas.

Desarrolld un trabajo contintio centrado en
la practica teatral y el clown. Se llevaron a
cabo clases, conferencias y presentaciones,
entre las que destacaron las funciones de La
dama Bobis, con 648 asistentes. En 2025,
bajo la direccion del doctor Luis Lopez Espi-
noza, se implemento el proyecto Sindrome
de Clown, enfocado en la inclusion de ninas,
ninos y joveneas con sindrome de Down,
ademas de actividades de vinculacion social
y artistica que permitieron la participacion
colectiva y el trabajo colaborativo.

Ambos talleres se reafirmaron como
ejes formativos y expresivos que impulsa-
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ron el arte escenico dentro de la Facultad
y contribuyeron al desarrollo cultural de la
comunidad universitaria.

Plantel Taxco

La participacion del plantel en actividades
culturales y de difusion también fue cons-
tante. Se desarrollaron diversas actividades
y eventos orientados a fortalecer la vida
académica, artistica y cultural de la comu-
nidad del plantel.

Entre las acciones mas relevantes des-
tacan la organizacion y difusion de exposi-
ciones y muestras de la comunidad docente
y estudiantil, entre ellas “Llamarada”, “De
las manos invisibles a las huellas visibles”,
“Territorios en Disputa”, “Imaginarios To-
pograficos”, “Autorretrato como pretexto
creador” y "Experiencias”, asi como ex-
posiciones de proyectos semestrales de
la comunidad estudiantil.

En el ambito formativo se desarrolld una
amplia oferta de seminarios, talleres, cursos
y conferencias dirigidos al fortalecimiento
de las habilidades préacticas y tedricas del
estudiantado, que permitio vincular su prac-
tica con otras disciplinas y areas que enri-
quecieron de manera general su formacion,

Se fortalecio la difusion del trabajo
artistico y académico mediante la Vereda
Digital, que presentd en promedio seis
exposiciones anuales, lo que permitio
vincular a la institucion con el entorno.
Se impulsaron espacios de intercambio
académico y profesional como 8x8. En-
cuentro Internacional Universitario de
Arte y Disefo, junto con universidades
de Espana, Cuba, Peru y Colombia; Entre
Saberes. Evento de Formacion Profesio-
nal para Estudiantes y Encuentro de Arte
Sonoro, los cuales promovieron el dialogo
academico, la investigacion-produccion y
la difusidn del trabajo artistico y de dise-
no del plantel, asi como la autogestion y
la insercion profesional, especialmente
en areas relacionadas con la produccion
creativa y la plateria, un sector relevante
para la economia local.
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Plantel Academia De San Carlos
v San Carlos Centro Cultural

La Academia de San Carlos es un espa-
cio académico muy emblematico para la
educacion, la cultura y las artes. Durante
la gestion 2022-2026 se recuperd la vida
académica, cultural y artistica que hoy la
caracteriza; se acondicionaron, restauraron
y rehabilitaron todos los espacios posibles:
aulas, pasillos, galerias, patio, biblioteca,
etc., a fin de brindar atencidon oportuna y
de calidad a sus estudiantes, académicos
y publico en general,

Se fomentod y consolido proyectos ex-
positivos para académicos, entre los que
destacan las exposiciones de Aniversario
y las ediciones de Creadoras Contempora-
neas. Contribuy6 a los procesos de inves-
tigacion y produccion, y abrid sus puertas
a las propuestas artisticas de estudiantes
y egresados de la FAD.

Promovio la inclusion, la igualdad, la
equidad, la perspectiva de género y las
diversidades sexuales, de pensamiento
e ideologia a través de sus exposiciones
y de la oferta de variadas actividades con
determinados propositos, entre ellos la
difusion y la divulgacion del quehacer ar-
tistico y disefiistico de la Facultad, Ademas,
se convirtio en un espacio abierto para las
comunidades con discapacidad.

Expandid sus horizontes de difusian
del quehacer artistico llevando la cultura
a espacios de la Universidad y escuelas
primarias a través de talleres de dibujo,
grabado y animacion. A continuacion, se
presenta el resumen;

Expocisiones presenciales realizadas (2022-2026)

Total | 72

2022 2023 2024

2025

Periodo

2022

2023

2024

2025

2026

Asistencia registrada por aiio (2022-2026)
Total | 79 533

I
o 10000 20000

30000
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Tipo de actividad Nimero de actividades
Conferencias bd
Exposiciones presenciales 72
Exposiciones virtuales Ak
Talleres 104
Perlormances 15
Ferias 15
Presentaciones de teatro
Festivales 7
Seminarios
Presentacionas de danza &
Sesiones de dibujo 41
Live cinema y arte songro 1
Presentaciones musicales 11
Visitas guiadas 18
e Total 405 J
i I
Asistencia registrada por afio (2022-2026)
Taotal | 19 984
8128

022 2023 24 2008 2026
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Exposiciones presenciales.

Durante el periodo 2022-2026 se realizaron
setenta y dos exposiciones presenciales
distribuidas de la siguiente manera:

Las exposiciones contribuyeron a vi-
sibilizar significativamente la produccion
del cuerpo académico de la FAD, un 78%
de éstas fueron de obras artisticas de la
comunidad docente. Las exposiciones lo-
graron la asistencia de 79 533 visitantes.

Exposiciones virtuales.

En paralelo, de 2022 a 2026 se impulso el
desarrollo de cuarenta y seis exposiciones
virtuales, en formatos de modelado 3D y
recorridos Vtour 360. Con esto se contri-
buyé a la linea de accién del PDI referente
ala incorporacion de tecnologias digitales
en la difusion cultural.

Eventos culturales,

Entre 2022 y 2026 se realizaron 405 acti-
vidades de difusion y divulgacién cultural,
divididas de la siguiente manera:

Estas actividades permitieron reactivar
la presencia del publico en los espacios
universitarios, logrando una asistencia de
19 984 personas a las actividades desa-
rrolladas en los cuatro anos de gestion, sin
contar el publico asistente a las exposicio-
nes presenciales, ademas de posicionar a
la Academia en medios como Radio UNAM,
TV UNAM, GACETA UNAM, Canal 22 y la
revista Proceso.

Producecidn editorial.
Publicaciones de libros

Durante esta gestidn se publicaron veinti-
siete titulos y siete mas se encuentran en
proceso de edicion. Ademas de promover
la edicion de obras en formato impreso,
en atencion al Programa de Racionalidad
Presupuestaria de la UNAM, se buscd fa-
vorecer la publicacion de libros digitales,
tanto para su comercializacion como en
acceso abierto.

Diseiio, arte y entorno. Pensamientos y acciones Alvaro Villalobos Herrera y 2022 Impreso
sobre practicas creativas y procesos sociales Yuri Alberto Aguilar Hemandez
[coordinadores)
Figuracion primitiva: escultura conlemparanes en Pablo Estévez Kubli 2022 Impreso
Mexico
Léxico especializado del grabado y la estampa. Téc- Enrique Dufoo Mendoza 202212025 Impreso, POF, EPUB
nicas tradicionales, sustentables y experimentales
Yoces de la mirada. Memona del taller Placeres Jorge Santana (coordinador) 2023 12025 Impreso, PDF, EPUB
Textuales
Trayectoria de la mujer en la Academia de San Car- Elizabeth Fuentes Rojas 2023 /2025 FDF, EFUB
los. Siglos XVITL XIX y ¥X: modelo, alumna, docente
y artista (volumen 1)
Trayectoria de la mujer en la Academia de San Car- Elizabeth Fuentes Rojas 20232025 Impreso, POF, EPUB
los. Siglos XVIIL, XIX y ¥ modelo, alumna, docente
y artista (volumen 2)
120 afos de cine documental en México y en el Adin Zamarripa Salas 202312025 Impreso, POF, EPUB
munda. 1895-2015
Memorias del Primer Seminario Saturnino Herran y la | Eduardo Antonio Chavez Silva 2023 POF
identidad nacional {coordinadaor)
Agustin Jiménez y Emilio Amero. Sutegado en la Laura Castafeda Garcla e 2023 FDF
Academia de San Carlos en el espacio de la ense- Iliana Ortega Vaca
fanza
Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (volu- Ulises Verde Tapia (coordina- | 20232025 Impreso, POF, EPUB
menl) dor)
Huellas. Vestigios grificos de una pandemia (volu- | Ulises Verde Tapia (coordina- | 202372025 Impreso, POF, EPUB
men 2} dor)
El grabado [Aser en vidrio y marmol impresos en Antonio Diaz Cortés 2023 /2025 Impreso, POF, EPUB
téreulo
Representaciones visuales, audiovisuales y perfor- | Maria Cristina Luna Tamayoy | 2023 [ 2025 Impreso, EPUB
mativas de género en el México contemporaneo Julian Woodside Woods (coar-
dinadores) =
Como hacer una tesis en artes visuales Marco Antonio Albarran Chavez | 2023 /2025 Impreso, FOF, EPUB
Cultura visual y gestion cultural en el desarrollo de | Ulises Verde Tapia (coordina- | 2024 [ 2025 Impreso, POF, EPUB
galerias virtuales dor)
Las artes plasticas en la educacidn artistica y estética | Josefina Alicia Venegas Espejel | 202472025 Impreso, POF, EFUB
infantil
Las arfes visuales en el contexto social del siglo XXI1 Mauricio de Jesds Juirez 2025 Impreso, POF
Encuentros y desencuentros (Coleccion Introspec- | Servin, Christian Chavez Lopez
ciones, volumen 1) y Maria Soledad Ortiz Ponce
icoordinadores)
La ensefanza de las artes visuales en el siglo XX1. Mauricio de Jesis Jurez 2025 Impreso, PDF
Horizontes pedagagicos (Coleccion Introspecciones, | Servin, Christian Chavez Lopez
volumen 2} ¥ Maria Soledad Ortiz Ponce
{coordinadores)
La ensefianza y el aprendizaje a distancia en las artes Mauricio de Jesds Judrez 2025 Impreso, POF
visuales. Realidad o utopia (Coleccién Introspeccio- | Servin, Christian Chavez Lopez
nes, valumen 3) y Maria Soledad Ortiz Ponce
{coordinadores)
El disefio y la comunicacidn visual en & siglo Xx1. Mauricio de Jesis Juarez 2025 Impresa, POF
Fronteras y convergencias disciplinares (Coleccidn | Servin, Christian Chavez Lopez
Intraspeccioneas, volumen 4) y Maria Soledad Ortiz Ponce
k- (coordinadores)




{ La educacion a distancia en la ensenanza def diseno
Retas, trayectorias y opartunidades (Coleccion
Introspecciones, volumen 5)

Las mil y una palabras
Caleldoscopio
{ La cosecha del fuego y otros poemas
! Wauirage de agua potable

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (volu-
men 3)

bilidad y discapacidad. Marrativas y reflexiones desde
la experiencia educativa, as artes y el disefo
Hurellas. Vestigios graficos de una pandemia (volu-
men 4)

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (volu-
men 5)

| Intermedialidad v transferencias disciplinares en arte
yentormo

| Disefo de personajes para medios audiovisuales

Fonencias del Primer Encuentro Internacional de
Grafica
Educacion para ¢l desarrollo sostenible
Facultad de Artes y Disenio. 45 anos en Xochimilco
Siete experiancias de sistemalizacion, Propuesta
para el desarmollo del pensamiento y [a escritura
academica

Las mujeres invisibles. Violencia de génern, vulnera-

Mauncio de Jesus Juarez
Servin, Christian Chaviez Lopez
y Maria Saledad Ortiz Ponce
[coordinadores)

Benjamin Barajas Sanchez
Jorge Santana
Jorge Santana
Jorge Santana

Wises Verde Tapia (coordina-
dor)
Maurncio de Jests Juarez
Servin (coordinadar)

Marisol G, Martine? Fermancdez
[coardinadora)
En proceso de edicién

Marisol G, Martinez Fermnandez
([coordinadora)

Yun Alberto Aguilar Hernandez

y Alvaro Villalobos Herrera
(coordinadores)

Adan Zamarripa Salas
Kandy Gomez Lapez (coordi-
nadora)

Christian Chavez Lopez
José Armando Lapez Chavez
Edgar Zavala Vargas {coordi-
nador)

2025

2025
2025
2028
2025
2025

2026

2026

Impreso, POF

Impreso, EPUB
EFUE
EFUB
EFUB
Impreso, FOF, EPUB

Impreso, PDF, EFUB

Impreso, PDF, EPUB

Impreso, POF, EPUB

.Eu\pres-_‘l, Pt)F, EF’US

Impreso, FOF, EPUB
FDF, ERPUB

POF, EPUB
FOREFUR

POF, EFUB
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2022

Feria Internacional del
Libro de tas Universi-
tarias y los Universita-
rios (FILUNI)

Participacidn editorial de la FAD en ferias del libro

LINAM

Trayectoria de ta mujer en la Academia de San Carlos. Siglos XVITL XIX y XX:
modelo, alumna, docente y artista (vol. 1), de Elizabeth Fuentes Rojas

Feria del Libro de Arte
y Disefio

Xachimilco

Trayectoria de la mujer en la Academia de San Carlos. Siglos XVILT, XX y XX
modelo, alumna, docente y artista (vol. 2), de Elizabeth Fuentes Rojas,
Signos, letras y tipogralias en América Latina,

Aproximaciones interdisciplinarias a ta escritura y disenio de textos, de Mari-
na Garone Gravier {comp,)

Feria del Libro de Arte
y Disedio

Taxta

Hugllas, Vestigios graficos de una pandemia {(vol, 1), de Ulises Verde Tapia
(coord.)

Figuracién primitiva: escultura contemporanea en México, de Pablo Estévez
Kubli

2023

Feria Internacional del
Litro del Palacio de
Hineria

Feria det Libro de Arte
y Disedio

COMX

¥ochimilca

Diseno, arte y entorno. Pensamientos y acciones sobre practicas creativas y
procesos sociales, de Alvaro Villalobos Herrera y Yuri Alberto Aguilar Hernan-
dez {coords.)

Figuracidn primitiva: escultura contemporanea en Mexico, de Pablo Estévez
kubli

ArteDisefo, nim. &, editada por Julio Frias

Trayectoria de la mujer en la Academia de San Carlos. Siglos XVITT, XXy X0
modelo, alumna, docente y artista (vol. 2), de Elizabeth Fuentes Rojas

Huellas, Vestigios graficos de una pandemia (vol. 1), de Ulises Verde Tapia
(coord.)

ArteDiseno, nam. &, editada por Julio Frias

Agustin Jiménez y Emilio Amero, Su legado en la Academia de San Carlos en
el espacio de la ensefianza, de Laura Castaneda Garcia e [liana Ortega Vaca
Voces de la mirada. Memoria del taller Placeres Testuales, de Jorge Santana
(coord.)

Trayectoria de la mujer en la Academia de San Carlos. Siglos XVILL XIX y XX;
modelo, alumna, docente y artista (vol. 2), de Elizabeth Fuentes Rojas

120 anos de cine documental en México y en el mundo. 1895-2015, de
Adan Zamarripa Salas

Léxico especializado del grabado y la estampa. Tecnicas tradicionales, sus-
tentables y experimentales, de Enrique Dufoo

Cultura visual y gestion cultural en el desarrolle de galerfas virtuales, de
Ulises Verde Tapia (coord.)

Figuracion primitiva: escultura contemparanea en México, de Pablo Estévez
Kubli

Feria del Libro de Arte
y Disedo

Taxco

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia {vol. 1), de Ulises Yerde Tapia
(coord.)

Cultura visual y gestion cultural en el desarrollo de galerias virtbales, de
Ulises Verde Tapia (coord.)

Léxico especializado del grabado v la estampa, Técnicas tradicionales, sus-
tentables y experimentales, de Enrique Dufoo

Feria Internacional del
Libra del Estado de
México

Estado de
México

Hugllas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 1), de Ulises Verde Tapia
Flguracion primitiva: esculiura contempaoranea en México, de Pablo Estévez
Kubli

Cultura visual y gestion cultural en el desamrollo de galerias virtuales, de
Nises Verde Tapia (coord.) J

2024

| Feria Internacional del
Libro del Palacio de
Mineria

COMX

ArteDiseno, num, 7, editada por Julio Frias N
Representacionas visuales, audiovisuales y performativas de género en el
México contemporanea, de Marnia Cristina Luna Tamayo y Julian Woodside
Woods {coords.)

Cultura visual y gestion cultural en el desarrollo de galerias virtuales, de
Ulises Verde Tapia {coord ]}

El grabado laser en widnio y marmol impresos en tarculo, de Antonio Diaz
Cortes

Agustin Jiménez v Emilio Amero. Su legado en la Academia de San Carlos en
el espacio de la ensefanza, de Lavra Castafeda Garcia e [iana Ortega Vaca
Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (val 1), de Ulises Verde Tapia
Léwico especializado del grabado y [a estampa. Técnicas tradicionales, sus-
tentables y experimentales, de Enrigue Dufoo

120 afios de cine documental en México y en el mundo, 1895-2015, de
Adan Zamarripa Salas

Vioces de la mirada. Memoria del taller Placeres Textuales, de Jorge Santana
{coord.)

Las artes plasticas en la educacion artistica y estética infantil, de Josefina
Alicia Venegas Espejel

Feria del Libro de Arte
y Disefio

Feria del Libra de Arte
y Diseno

¥ochimiloo

Taxco

Huellas, Vestigios graficos de una pandemia (vol. 2, de Ulises Verde Tapia
{coord.)

Revista Plataforma, nim. 5, editada por Carlos Romualdo Piedad

Como hacer una tesis en artes visuales, de Marco Antonio Albarran Chavez
Las artes plasticas en la educacitn artistica y estética infantil, de Josefina
Alicla Venegas Espejel

El grabado laser en vidrio y marmol impresos en torculo, de Antonio Diaz
Cortés

Cultura visual y gestion cultural en f desarrollo de galerias virtuales, de
Ulises Verde Tapia (coord.)

Las artes visuales en e contexto social del siglo XX1, Encuentros y desen-
cuentros (Introspecciones 1), de Mauricio de Jesds Juarez Servin, Christian
Chavez Lopez y Maria Soledad Ortiz Ponce {coords.)

Revista Imagen Arte Diseno, editada por Marco Antonio Sandoval Valle
Representacionas visuales, audiovisuales y performativas de genero en el
México contemporaneo, de Maria Cristina Luna Tamayo y Julian Woodside
Woods (coords.)

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 2), de Ulises Verde Tapia
f{coord.)

Las artes visuales en el contexto social del siglo Xx1. Encuentros y des-
encuentras (Introspecciones vol. 1), de Mauricio de Jesds Judrez Servin,
Christian Chavez Lopez y Marla Soledad Ortiz Ponce (coords )

Revista Imagen Arte Diseric, editada por Marco Antonio Sandoval Valle
Las artes plasticas en la educacion artistica y estética infantil, de Josefina
Alicia Venegas Espejel

Céma hacer Una tesis en artes visuales, de Marco Antonio Albarrdn Chivez
Cultura visual y gestidn cultural en e desarrollo de galerias virtuales, de
Ulises Verde Tapia {coord.)

Revista Plataforma, editada par Carlos Romualdo Piedacd

El grabado laser en vidrio y marmol impresos en torculo, de Antonio Diaz
Cortés

Representaciones visuales, audiovisuales y performativas de género en gl
México contemporaneo, de Maria Cristina Luna Tamayo y Julian Woodside
Wendds {cooards.)

Feria ded Libro de Arte
y Diseno

Academia de
San Carlos

Trayectona de la mujer en la Academia de San Carlos, Siglos XVITL XEX y XX
modelo, alumna, docente v artista (val, 2), de Elizabeth Fuentes Rojas b




2026

X

Semana de los Dare-
chos Digitales
Fera Internacional del
Libro de las Universi-
tarias y los LUiniversita-
rios (FILLIMT)

Fera del Libro de Arte

Fera del Libro de Arte
W |_-| i__f.::-f':u,':

Feria del Libro d
i Diseno

Feria Internacional del
Libro del Zocala

Feria Internacional del

Libwo de Guadalajara

Fera Internacional del
Libro del Palacio de
Mineria

Senadodela
Repablica

LIMAM

Xochimilco

Taxco

Acadermia de
San Carlos

COMX

Jalisco

COMX

-

Cultura visual y gestion cultural en € desarrollo de galerias virtuales, de
Ulises Verde Tapia {coord.)

Las mil y una palabras, de Benjamin Barajas Sanchez
Las artes plasticas en la educacion artistica y estética infantil, de Josefina
Alicia Venegas Espejel

Las artes plasticas en la educacion artistica y estética infantil, de Josefina

Alicia Venegas Espejel

ArteDisena, num. 8, editada por Julio Frias

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 3}, de Ulises Verde Tapia
icoord,)

Coleccion Introspecciones (vols. 1 y 2), de Mauricio de Jesds Juarez Servin
Christian Chavez Lopez y Maria Soledad Ortiz Ponce (coords.)

Movedades digitales de la Facultad de Artes y Diseno (FAD)

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 3), de Ulises Verde Tapia
(coord.)

Las artes plasticas en laeducacion artistica y estética infantil, de Josefina
Alicia Veregas Espejel

La ensefanza y el aprendizaje a distancia en las artes visuales. Realidad o
utopia (Intrespecciones 3), de Mauricio de Jesus Juarez Servin, Christian
Chavez Lopez y Mania Soledad Ortiz Ponce (coords. )

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 3), de Ulises Verde Tapia
{coord. )

Caleidoscopio, de Jorge Santana

PROCESUAL, editada por Yuri Alberto Aguilar Hernandesz

Huellas. Vestigios graficos de una pandemia (vol. 3), de Ulises Verde Tapia
{coord.)

Coleccion Introspecciones (vols. 1-3), de Mauricio de Jesas Juarez Seryin,
Christian Chavez Lopez y Maria Soledad Ortiz Pence (coords.)

Las mil y una palabras, de Benjamin Barajas Sanchez

Coleccion Introspecciones (vols. 4 y 5);
Hevistas del Posgrado en Artes v Diseno, UNAM,

PROCESUAL. Revisa de Investigaciones en Arte, Diseno y Cine; editada por
Yuri Aguilar;

Las mujeres invisibles. Viglencia de genera, vulnerabilidad y discapacidad
Marrativas y reflexiones desde la experiencia educaliva en las Anesy el
Diseno, de Mauricio de Jesus Juarez Servin (coord,)
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PROGRAMA 2. ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

La FAD continud impulsando el desarrollo
fisico, deportivo, social, inclusivo y forma-
tivo de la comunidad estudiantil, fortaleci-
miento los valores universitarios mediante
la practica del deporte y la convivencia
comunitaria a traves de los programas de
la Direccion General del Deporte Universi-
tario, en colaboracion con las direcciones
de Cultura Fisica y Deporte Representativo,
contribuyendo a la formacion integral del
alumnado.

Es importante sefalar que la FAD asume
los gastos de equipamiento, uniformes, y
transporte para los competidores indivi-
duales y equipos representativos, también
ofrece apoyo de viaticos a la alumna cam-
peona de kick boxing.

Deporteca

Se fomentd la participacion en actividades
fisicas y recreativas en el plantel brindando-
le atencion al 795 estudiantes a través del
préstamo de material recreativo-deportivo
por medio de la Deporteca, lo que abono
a la promocion de la actividad fisica y al
bienestar de la comunidad estudiantil.

Participacion en Juegos Universitarios

Se impulso la participacion de los equipos
representativos de la FAD en los Juegos
Universitarios organizados por la Direccion
General del Deporte Universitario.

Para agosto 2025 iniciaron los Juegos
Universitarios 2026-1, con la participacion
de 116 estudiantes en disciplinas que
incluyen ajedrez, atletismo, badminton,
baile y danza deportiva, deportes electro-
nicos, boxeo, escalada deportiva, esgrima,
gimnasia artistica, halterofilia, kendo, kick
boxing, natacion, patines sobre ruedas,
taekwondo, voleibol de playa, voleibol de
sala, basquetbol, futbol rapido (femenil y
varonil). Esto es un reflejo del creciente
interés de la comunidad por el deporte
universitario.
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Eventos deportivos

Cada semestre se llevd a cabo un Torneo
Deportivo Mixto de Integracion en las dis-
ciplinas de futbol, basquetbol y voleibol,
en el que participaron tercias mixtas, con
el objetivo de promover la integracion y la
igualdad de género y captar nuevos talen-
tos en el deporte. Asimismo, con motivo de
la inauguracion por la remodelacion de la
Cancha Multideportiva se llevaron a cabo
partidos de retas libres organizadas de las
mismas disciplinas sumandao la intervencion
del Grupo de Porras y Animacidn, que enri-
quecio la experiencia deportiva y fomentd
el espiritu de equipo.

Dentro de las actividades deportivas vy
artisticas que se llevaron a cabo se incluyen
siete eventos de baile derivados de con-
cursos, exhibiciones y espacios libres, asi
como cuarenta y seis eventos deportivos
que abarcaron talleres, jornadas, concur-
sos, clases. En el ambito académico se
organizaron seis conferencias sobre salud,
psicologia, perspectiva de genero y desa-
rrollo personal, vinculadas con el deporte,
el arte y el diseno, con una participacion
aproximada de 2 523 integrantes de la
comunidad académica y estudiantil.

Se brindaron entrenamientos en las dis-
ciplinas de futbol, basquetbol y voleibol; se
integraron entrenadoras para las disciplinas
de entrenamiento funcional, de porras y
animacian, ampliando la oferta deportiva en
la Facultad y obteniendo una participacion
de poco mas de 100 alumnos.

Por primera vez se llevo a cabo la Ofren-
cda Deportiva de Dia de Muertos, con la
participacion de estudiantes de los equipos
representativos de la FAD.

El 17 de septiembre de 2025 se parti-
cipd en la Inauguracion Juegos Universi-
tarios 2026-1/2, celebrada en el Estadio
Olimpico Universitario, con un contingente
deportivo de aproximadamente cuarenta y
cinco alumnos de las diferentes disciplinas.

Se ha dado apoyo y seguimiento al de-
sarrollo deportivo la alumna Valeria Rosales
Sanchez, estudiante de la licenciatura en
Artes Visuales, deportista de alto rendi-

miento de kick boxing, siendo integrante del
equipo representativo de la UNAM. Entre
sus logros mas destacados estan:

Resultados y participacion en kick boxing

Asimismo, Ibi Valentina Mateo Ruiz, S—— i
alumna de la licenciatura en Diseno y Co- 3024 | Macional de Ter lugar | Macional
municacion Visual, es parte del equipo Kickboxing
representativo de Deportes Electronicos Campeonato
de la UNAM. Obtuvo segundo lugar en el T{?ﬂ“:;’f',:e lerlugar | FENAKIB

. . e 5 =l
Campeonato Nacional Universitanio ANUIES B _
; Kick-
2025, representando a la UNAM, Ligas del :
j : rte Univer- | D98 | 00| UNAM

De igual forma se ha seguido la trayec- DEWEHE AV Divisian | OB

i L dl
toria de la alumna Ariadna Isabel Zertuche I -52kg

i i i =13 2025 i
Martrngz. c!e' la _lucenmat_ura en Disefio y S ::u;ict WAKO,
Comunicacion Visual, quien es integrante Panamericano D|'1:15Ir5n 2%ugar | Santiage
del equipo representativo Pumas Ballroom de Kickboxing | ¢ ke de Chile
de Baile Deportivo de la UNAM, Abu Dhabi
Campeonato s : :
Partici- | Emiratos
Mundial de i i
Kickboxing pacion abes
Unidos
Kick: UNAM
. ... | boxing (primera
Eﬂf& JUEE'zz:El::;#EI' Femenil | lerlugar | edicidnde
Division la discipli-
-5
L 2 kg na) )
-
Reconocimientos y Resultados Deportivos en Baile Deportivo

2022 | Campeanato Estatal de Baile Departivo Ladies Din Jer lugar LIMAM

2023 | Juegos Universifarios Ladies Do 1er lugar UhAM

2023 | Juegos Universitarios Latin Superiar Bronce ler lugar LUNAM

2024 Costa Rica Open Dance Fest Open Latin Adulto A 2" lugar Cosla Rica

2024 Panama Open Dance Fast Open Latin Adulto A 29 lugar Panama

2025 Cienega Ballroom Challenge Ladies Do Open ler lugar Ocotlan, Jalisco

2025 Ciénega Ballroom Challenge | Adulto Open Latin Ler lugar Oeothan, Jalisco

: | Mejor Deportista de Baile g
g 2025 Premic Puma Deportivo Distincian LINAM A

159



A suvez, la alumna Miriam Tapia Soria-
no, estudiante de la carrera de Artes Visua-
les y jugadora activa en el representativo
de basquetbol de la UNAM, participo en
el Torneo OPEN FIBA 3x3 2025 en Mies,
Suiza, representando a Mexico.

Como parte de las iniciativas para fo-
mentar la participacion de la comunidad
en eventos deportivos se distribuyeron
133 boletos para los partidos de futbol
de Pumas Femenil y 200 boletos para los
encuentros de Pumas CU.

En el plantel Taxco se llevaron a cabo di-
versas actividades deportivas y recreativas
dirigidas a la comunidad, promoviendo el
equilibrio entre la formacion academica, el
cuidado personal y la salud fisica y mental.

La comunidad de la Facultad participo en
charlas y eventos en linea organizados por la
Direccion General del Deporte Universitario,
En estas actividades se hablo de género y
deporte, y de la integracion de las ciencias
en el deporte, mismas que fortalecieron la
identidad de los miembros del cuerpo es-
tudiantil como integrantes de la comunidad
unversitana,

Ademas, de forma interna se imple-
mentaron las redes sociales del area para
impulsar la difusién de las actividades tanto
presenciales como en linea. Y se realizaron
catorce actividades en linea sobre salud,
deporte, psicologia, género y desarrollo
personal vinculados al arte y al diseno.

Se realizo una importante adguisicion de
material deportivo y recreativo, y de unifor-
mes para el estudiantado que integra los
equipos de la Facultad, a fin de brindarles
el mejor equipamiento para su desempeno
en competiciones y eventos.
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Premiaciones en Juegos Universitarios

graclo)

Estudiante(s) Disciplina | Categoria/Modalldad | Lugar/Distincién
Angel Eduardo Martinez Romero Baile Salsa estito libre, solista masculing Segundo lugar
Ana Belén Zilli Trinidad / Nickole Licea Salsa estilo libre, pareja same
Mendiola Baile gender femenil Segundo lugar
Marya Ximena Mier Ledn j Gabriela i : . Tercer lugar
Alejandra Lépez Sandoval Danza Medio Criente, dio femening
Jessica Lucero Coy Ordofez [ Daniefa o . )
izl Ganzaler Cuilisr Danza Medio Oriente, dio femening Segundo lugar
Daira Alderete Santiago Taekwondo - SegHnao lgar
| Premio Puma UNAM a mejor
Rubén Abdion Rocha Campos Voleibol de sala - deportista
Alejandra Fernandez Ahumada (Pos- Rtk Jnede tmpio. (primer
l Multidisciplinar Estudiante deportista distincion otorgada)

Estudiante(s) Disciplina Prueba [ Modalidad Resultado
Sofia Méndez Gonzalez Gimnasia viga R g
Ariadna Isabel Zertuche Martinez Baile deportivo Do Primer lugar
Fisicoconstruc- !
Dayana Reyes Serralde Hidsina Wellness Fithess
Indra Daniela Contreras Colin F'S’E:.x.u"s"”c' Bikini Fitness Primer lugar
ivismo
Daira Alderete Santiago Taekwondo Combate Segundo lugar
Wickole Licea Mediola / Ana Belén Zilli ;
Trinidad Baile Salsa en parejas Tercer lugar
Paola Sanchez Hamirez '! Tirg con Arco Recuro = Ronda olimpica Tercer lugar
\ Paola Sanchez Ramirez | Tiro con Arco Recurvo - Ronda olimpica Tercer lugar J

Estudiante(s) Disciplina Categoria / Modalidad Resultado
_— Mano individual, tres paredes, Primer lugar
Eric Ali Blanco Dominguez Frantén categoria B
, Parejas, modalidad libre, tres
Enic Ali Blanco Dominguez Frontén paredis, Categora B Segundo lugar
Luz Berenice Gonzalez Gaspar Judo - Sedundo lugar
Danieta [tzel Gonzalez Cuellar [ Ana ) Salsa en parejas, same gender
aren Bastida Ojeda (Posgrado) Bule lemenil Segundolugst
Viviana Ramos Rodriguesz Atletismo Salto de altura Tercer lugar
Andrea Carvajal Herr!.ﬂndez { Celia Lucia Baile Salsa en parejas, same gender Tereer lugar
Prado Sanchez temenil
Martin Kiavick Castro Alvarez Baile Salsa social varonil Tercer lugar
Martin Kiavick Castro Alvarez Baile Salsa social varonil Tercer lugar

Estudiante Discloplina Categoria / Modalidad Resuldado
\Ialei‘i_a_i:\'_asalea ﬁ_é_r_lEljgz l{icktf_::._\;_i_l:hg Femer;il_ ;_5_2 kg {primer;_a_ edicion) Primer iy_gar
Ixchel Sarahi Landeros Pedoza Kendo - Segundo lugar
Diana Laura Magana Cantoral Gll‘f‘ti‘lEfSia Platino mayor Segundo lugar
artistica
Ariadna Isabel Zertuche Martinez _ Baile deportivo Standard bi:;g?asuwnw i Segundo lugar
L ﬁ;ri-au.:l.ha.l.sa;-ﬁel- E.ér-ml:.ﬁe Héﬁi‘ﬂ&: imﬁa.iie dépuﬁim Latm ﬁinﬁ!e plalﬁ supﬂ-inr ‘.S;egun&ﬁ"lugar il
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Vinculacion Acadéemica y Social

PROGRAMA 1. PROYECCION
NACIONAL E INTERNACIONAL

PROYECTO 1.1. Fortalecimiento a la
vinculacidon nacional

La Facultad de Artes y Diseno desarrollo una
politica de vinculacion nacional orientada
a resultados, que permitid ampliar la cola-
boracidn acadéemica, cultural y social con
dependencias universitarias, instituciones
publicas y organizaciones externas. Estas
iniciativas generaron nuevas oportunidades
de formacion, profesionalizacion, titulacion
y vinculacion temprana del estudiantado
con contextos reales de desempeno pro-
fesional, posicionando a la Facultad como
un referente nacional en arte y diseno.

La colaboracion interinstitucional hizo
posible la realizacion de proyectos acade-
micos, exposiciones, actividades culturales
y trabajos interdisciplinarios, que integraron
el arte y el disefo con areas como la ciencia,
la salud, las ciencias sociales y las huma-
nidades, con impacto académico y social,

Un eje relevante de esta gestion son los
servicios de arte vy disenfio para la UNAM,
a partir de la creacion de la Coordinacion
de Vinculacion Universitaria, que permitio
estrechar los lazos colaborativos de la FAD
con las dependencias de Ciudad Universi-
taria y crear nuevas bases de colaboracion,
con un impacto favorable de los servicios
de arte y diseno para la UNAM,

Destacan proyectos colaborativos de di-
seno y arte para el Programa de Vinculacion
con los Egresados y Académicos Jubilados
de la UNAM (PVEAJU), el Programa Univer-
sitario de Gobierno (PUGOB), facultades,
escuelas e institutos de nuestra Maxima
Casa de Estudios. Estos proyectos promo-
vieron la participacion de estudiantes, asi
como la ampliacion de los programas de

servicio social, practicas profesionales y
opciones de titulacion.

Otro acierto es la creacion del Congreso
Permanente e Internacional ADC Lab, que
se mantuvo como un modelo academi-
co interdisciplinar innovador que articula
formacion, investigacion, divulgacion y
acompanamiento estudiantil con alcance
nacional.

Destacan la vinculacion para llevar ex-
posiciones y la participacion estudiantil en
escenarios de impacto nacional, como la
camara de senadores, el Acuario Inbursa,
y relaciones con empresas lideres de talla
internacional, como HOMNOR.

De manera transversal, el uso de plata-
formas digitales y canales institucionales
permitic ampliar el alcance de los proyec-
tos y dar seguimiento a las colaboraciones
con la produccion de programas, podcast
y videos sobre entrevistas a lideres de
opinion y de conocimiento,

Se sostuvo una agenda permanente
de trabajo con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), museos y otras instancias
externas, que derivo en proyectos orien-
tados a la inclusion, el disefio institucio-
nal, la formacion docente y la promocion
del deporte, incluyendo la realizacion de
convocatorias del programa Deporte para
la Paz.

En convenio con la Universidad de Gua-
najuato, la FAD participo con el taller El
Otro, envio el cortometraje Latidos de la
FAD para la Cervantina, y presento libros,
promoviendo los espacios academicos de
la FAD y el desempeno académico-cultural
de su comunidad.
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PROYECTO 1.2. Imagen
institucional de la FAD

Desde el Departamento de Comunicacion
Social, la FAD enfocd sus estrategias en
ampliar el alcance de la difusion institu-
cional; como resultado, las redes oficiales
en Facebook, Instagram y X registraron un
crecimiento significativo en su alcance y
participacion, llegando a 1.8 millones de
visualizaciones y una audiencia combina-
dade 105 021 seguidores. Se registraron
1.1 millones de visualizaciones, 19 000
interacciones y 785 nuevos seguidores,
conformando una comunidad digital de
66 110 personas. La audiencia esta inte-
grada mayoritariamente por mujeres (67%),
principalmente entre veinticinco y treinta
y cuatro anos (43.1%), seguida del grupo
de treinta y cinco a cuarenta y cuatro anos
{26.6%), con un alcance nacional de 93.9
%. En el dltimo ano a traves de las redes
sociales se publicaron 938 contenidos entre
imagenes, videos y reels que favorecieron
la interaccion y ampliaron el alcance hacia
nuevos publicos,

Vinculos con el interior de la UNAM

Se impulsaron proyectos y servicios de
apoyo mediante bases de colaboracion
con dependencias de la UNAM, facultades
& institutos, entre ellos:

1. Direccion General de Atencion a la Co-
munidad (DGACQO): diseno del logo por
los 105 anos de la UNAM v los ochenta
anos de la Ley Organica.

2. Direccion General de Comunicacion
Social (DGCS) y Direccion General de
Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicacion (DGTIC): inicio del redisefo
del portal UNAM, aportando manuales,
investigacion de experiencia de usua-
rio, focus groups y prototipos en baja.

3. Propuestas de disefio de imagen de la
FAD para su comercializacion en TU
Tienda UNAM.

4. En colaboracion con el Posgrado de
Economia se realizd un mural para la
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reflexion sobre la violencia feminicida,
dedicado a la estudiante Cinthia Man-
rique Miranda, como un acto conme-
morativo de amaor y resistencia.

5. EnSynapsia (DGACO), se participo con
ocho talleres en stand y dos talleres en
foro principal, realizados en el Barrio
Universitario.

6. Facultad de Odontologia: diseno de
productos conmemorativos por su
120" aniversario

7. Coordinacion de Enlace de Escuelas y
Facultades del Campus CU y perféricas
(COEN) de la Secretaria General de la
UMAM, se desarrolld una propuesta
integral visual que incluyo el disefio de
la imagen institucional, la elaboracion
de un manual de uso, la creacion de
tarjetas de presentacian y la concep-
tualizacion de los banos de cuidado
universal.

8. Coordinacian de Vinculacion y Transfe-
rencia Tecnologica (CVTT): se elabord
el primer Catalogo Produccion, Investi-
gacion, Servicios FAD, una publicacion
que sistematiza y visibiliza la oferta
de servicios academicos, creativos y
de investigacion de la Facultad. Este
catalogo, desarrollado para la CVTT,
reune informacion sobre grupos de
trabajo, laboratorios y proyectos vin-
culados a iniciativas como PAPIIT y
PAPIME, permitiendo identificar capa-
cidades institucionales orientadas a la
formacion, la produccidn artistica y la
generacion de conocimiento.

Ademas se ha mantenido colaboracion
con las siguientes instancias universitarias:

«  Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED)

»  Direccion de Asuntos Juridicos UNAM

. Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion (DGECI)

«  Escuela Nacional de Estudios Superiores
Unidad Morelia

-  Escuela Nacional de Trabajo Social
(ENTS)

. Facultades de Arquitectura; Ciencias
Politicas y Sociales; Contaduria y Ad-
ministracion; Economia; Ingenieria;
Medicina y Musica

. Facultades de Estudios Superiores
Acatlan, Aragon, Cuautitlan e Iztacala

- Institutos de Biologia, Biotecnologia,
Ciencias Nucleares, de Investigaciones
Economicas, de Investigaciones Filoso-
ficas, de Geografia y de Neurobiologia
{campus Juriquilla)

. Programa Universitario de Estudios
sobre Educacion Superior (PUEES)

Resaltan actividades con la Casa de las
Humanidades de la Direccion General de
Divulgacion de las Humanidades, como el
conversatorio Autores Latinoamericanos:
Conflictos y Desplazamientos, con los ga-
nadores del Premio Pulitzer de Foto Latina
y Nacional de Fotoperiodismo 2024, en el
marco del diplomado de Fotoperiodismo y
Proyectos Documentales,

De igual manera se llevaron a cabo
Jornadas de Inclusion en la FAD y desde el
Area de Vinculacion Universitaria se gestio-
naron seis exposiciones presenciales con
linea de vinculacion cientifica y atencion
inclusiva a la discapacidad:

. sHacia donde va el mundo?, Academia
de San Carlos

- Conexiones vitales, Isla del Saber, Tu
Tienda UNAM

=« Plantas magicas, Instituto de Investi-
gaciones Sociales

. Habitar el silencio, Camara de Diputados

. Mirarnos de frente, Academia de San
Carlos

. Luces y sombras, espacio universitario

Asi como cuatro exposiciones virtuales
con ejes tematicos de inclusion, avances
tecnologicos y divulgacion cientifica:

. ¢Hacia donde va el mundo?
- Habitar el silencio
. Hablemos de discapacidad
«  Mirarnos de frente

Se trabajo la identidad de los talleres
de grabado Grabadeando e identidad de la
coordinacion de la Academia de San Carlos;
también se realizd un manual de identidad
para el XxXI Simposio Internacional; Las
Artes, el Diseno y su Incidencia Social del
Posgrado en Artes y Diseno.

Se invitd a expertos externos de la
UNAM para impartir conferencias sobre
arte, diseno y ciencia para estudiantes de
la FAD, en diversas sedes universitarias, en
el marco del congreso ADC Lab, y se im-
partieron conferencias con investigadores
de la Escuela Normal de Especializacion
para estudiantes de maestria y doctorado
del Posgrado de Artes y Diseno.

Desde Educacion Continua, con la fina-
lidad de ofrecer extension y difusion de las
actividades complementarias de la FAD, se
realizaron doce exhibiciones, tres conver-
satorios y once charlas en instalaciones de
la Facultad y sedes universitarias.

Asignatura F306

Destaca el impulso al registro y seguimiento
de las asignaturas en modalidad F306, que
permiten al estudiantado de la FAD cursar
asignaturas con validez curricular en otras
escuelas o facultades y viceversa, cuando la
FAD recibe a estudiantes de otras instancias
de la UNAM,

Entidad destino PRt 2o

jl Escuela Nacional de Artes Cinemato- 38

| graficas

5 Facultad de Arquitectura 22

; Facultad de Ciencias 4

| Facultad de Ciencias Politicas y 7

| Sociales

; Facultad de Filosclia y Letras Fl

| Facultad de Psicologia 2

j Facultad de Quimica 3

' FES Acatlan 7

| FES Aragén 2

i{mal de movimienios g7 /
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Registros mediante formato F306 UNAM

Estudiantes de otra escuela o facultad que cursan asigna-
turas en la FAD
Facultad de Arguitectura 45
Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales 3
Facultad de Filosotia y Letras i)

FES Acatldn 3 |

FES Cuautittén 5 i

o Total de movimientos ) | &7 J‘,J

Ademas, la FAD participa en la imple-
mentacion de dos materias optativas con
valor curricular para el estudiantado de
las tres licenciaturas, impartidas por otras
instancias de la UNAM: Mexico, Nacion
Multicultural, coordinada por el Programa
Lniversitario de Estudios sobre Democracia,
Justicia y Sociedad (PUEDJS), y Repensando
la Democracia en el Siglo XXI; Perspectivas
y Desafios en una Era de Transformacion
Social Global, coordinada por el Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad
Cultural y la Interculturalidad (PUIC).

Vinculos universitarios FAD con el
exteriorde la UNAM

Se realizd el primer Encuentro de Posgrados
con la Escuela Normal de Especializacion
y el Posgrado en Artes y Diseno bajo el eje
Practicas Docentes en Dialogo: Inclusion,
Arte, Diseno y Educacion.

Se desarrolld un amplio programa de
difusion cultural con conciertos, exposicio-
nes, murales, concursos & intervencionas
realizadas con entidades como: el Acuario
Inbursa; la Direccion General de Educacion
Normal y Actualizacion del Magisterio; el
Instituto Nacional de Enfermedades Res-
piratorias (INER); el Museo Macional de la
Acuarela Alfredo Guati Rojo (MUMNACUA):
la Secretaria de Cultura del Gobierno de
Veracruz; la Unidad de Salud Integral para
Personas Trans (USIPT) y la Universidad
de Guanajuato.
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Se promovio la participacion estudian-
til en proyectos de alto impacto artistico
y cultural, alcanzando publicos amplios
y fortaleciendo la presencia de la FAD en
espacios nacionales; entre los que destacan
la promocion al Grupo de Danza FAD en
diversos espacios academicos nacionales y
se cred una serie audiovisual con la alumna
Valeria Rosales, ganadora nacional y parti-
cipante mundial en kick boxing.

Se colabord con la Fundacion TATIS para
la recoleccion de tapitas con el objetivo de
apoyar a personas con discapacidad y se
hicieron diez murales con dichos elementos
para incentivar la reflexion de las especies
en peligro de extincidn.

Se gestiond un vinculo con Farmacias
Similares para crear eventos academicos y
culturales orientados a promover el deporte
y se realizaron tres convocatorias para el
Deporte para la Paz a través de concursos
de fotografia y acuarela.

Las y los participantes del diplomado de
Curaduria, Museografia y Gestion desarro-
llaron la curaduria y diseno de soportes de la
exposicion Gunadule, Mujeres, cartografias
textiles y saberes territoriales, exhibicion de
la Coleccion Panamena del Museo Macional
de las Cultural del Mundo INAH,

Las y los participantes del diplomado
Tecnicas Ceramicas: Explorando la Produc-
cion Plastica Individual y Colectiva llevaron
a cabo el disefio y la realizacion de un panel
tactil titulado De la playa al mar, texturas
cle un paisaje, para su colocacion perma-
nente junto a la Sala Braille de la Biblioteca
Vasconcelos, de la Secretaria de Cultura.

La FAD y su Contexto

La Facultad reafirma su compromiso social
y de retribucion mediante el proyecto La
FAD y su Contexto, orientado a promover
el aprendizaje, la conciencia social y la in-
tegracion comunitaria a través de diversas
lineas de accion, en cuyo marco se imple-
mento una linea enfocada en las infancias y
juventudes, con actividades principalmente
desde el plantel Xochimilco.

Desde el mes de octubre de 2024, y
con programa de actividades recientes en
el mes de febrero de 2026, se ha trabajado
con la comunidad de la Escuela Secundaria
Federal 341 por medio de visitas guiadas al
plantel, pequenos talleres de artes, dibujo,
grabado, encuadernacion y muralismao, asi
como un taller de Principios del Diseno
Editorial en colaboracion con el equipoe de
diseno de la revista .925 Artes y Diseno.
Ademas, se gestiond una exposicion in
situ con el apoyo del Taller de Produccion
e Investigacion Grafica Carlos Olachea.

Uno de los principios de las acciones
que se llevaron a cabo con esta secundaria
fue el compromiso de los alumnos para
compartir con el resto de su comunidad los
aprendizajes y replicar el modelo de tallereo
con pares. Adicionalmente, los estudiantes
fueron invitados a las proyecciones filmi-
cas que el festival Ambulante presenta y
que por primera vez tuvo presencia en las
instalaciones de la Facultad, en el plantel
Xochilmilco.

Tambien se trabajo con la Secunda-
ria Diurna 290, igualmente de la alcaldia
Xochimilco, a quienes se les apoyo con la
curaduria y el montaje de la exposicion de
fin de ciclo escolar en julio de 2025.

Provecto BADA

Con la firme conviccion de abrir el camino
hacia la experiencia profesional, la Facul-
tad promovid y gestiono la participacion
de jovenes talentos en las ediciones 2025
y 2026 de BADA, una feria de arte directo
de artista, durante la Semana del Arte de
la Ciudad de Meéxico. En la edicion del ano
pasado, nueve artistas formados en la FAD
acudieron para exhibir, comercializar sus
piezas y vivir de primera mano el mercado
del arte, y en la edicion 2026 se contd con
la presencia de diez artistas en el stand
de la FAD.

La experiencia fue enriquecedora y con-
to con una excelente recepcion por parte del
publico, con quienes se concretaron ventas
de piezas de pequeno, mediano y gran for-
mato, ademas de abrir vinculos con galerias

nacionales e internacionales para futuras
colaboraciones y exhibiciones. Brindar este
espacio desde la Facultad representa una
gran oportunidad de desarrollo profesional
y artistico para la comunidad estudiantil.

PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO
DE LA VINCULACION
INTERNACIONAL

La FAD impulsd de manera continua su
proyeccion internacional, mediante la cons-
truccion de alianzas académicas, artisticas
y de investigacion con instituciones de
educacion superior, organismaos culturales y
redes universitarias de reconocido prestigio.
Este conjunto de iniciativas permitio ampliar
las oportunidades de formacidon, movilidad,
intercambio académico y colaboracion inte-
rinstitucional para estudiantes, egresadas,
edresados y personal academico.

En este contexto, destaca la colabo-
racion con la Universidad de La Frontera,
Chile, donde la Facultad participo, a través
del Departamento de Difusion Cultural y el
Seminario de Creacion, Diseno y Gestion
de Exposiciones, en el proyecto Museo
Universitario. Esta experiencia propicio el
intercambio de conocimientos en torno a
la gestion de espacios expositivos univer-
sitarios, consolidando los procesos forma-
tivos y el dialogo académico entre ambas
instituciones.

Asimismo, se establecieron acuerdos
de colaboracion con la Universidad de Lima
para el desarrollo de proyectos de investiga-
cion conjunta y la implementacion de cursos
bajo la modalidad de Collaborative Online
International Learning (COIL). De manera
complementaria, se aceptd la invitacion
de la Universidad Autonoma de Occidente,
Colombia, para avanzar en un esquema de
cooperacion acadéemica que contempla
programas de doble titulacion, intercambio
de estudiantes e investigadores, desarrollo
de proyectos de investigacion, publicacio-
nes conjuntas y actividades academicas
compartidas, incluyendo cursos COIL en
areas de interés comun.
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Programa para el Impulso a la
Titulacion por Actividades Acadéemicas
en el Extranjero (PITAAE)

La vinculacion internacional también se
fortalecié mediante la difusion y acompa-
namiento del Programa para el Impulso a
la Titulacion por Actividades Académicas
en el Extranjero (PITAAE), administrado
por la Direccion General de Cooperacion e
Internacionalizacion, orientado a fomentar
la titulacion de egresadas y egresados de
licenciatura a traves de estancias acade-
micas en el extranjero. En los semestres
2023-1y 2023-11, egresados de los plan-
teles Xochimilco y Taxco realizaron estan-
cias en los Centros de Estudios Mexicanos
UNAM, experiencia que contribuyo signifi-
cativamente a su desarrollo academico y
profesional en contextos internacionales,

De manera conjunta, con las Organiza-
ciones Punchlines Worldwide, Urbana, Art
by Friends, Project Imperfect, Hache y el
Centro de Informacion de la Organizacion
de las Naciones Unidas (CINU) Mexico, se
disenaron diversas actividades para conme-
morar el 75 aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

La Facultad mantuvo un compromiso
permanente como miembro activo de CU-
MULUS, red internacional lider en la ense-
fnanza del arte y el disefio, asegurando la
continuidad de su participacion mediante
el pago de las membresias anuales de
2022 a 2025, A partir de esta vinculacion,
se concretd la firma de un convenio de
colaboracion con el Beijing Institute of
Fashion Technology (BIFT) y se avanzo en
el proceso de formalizacion de un conve-
nio con la Central Academy of Fine Arts
(CAFA), reforzando los lazos académicos
con instituciones de alto impacto en Asia.

Segundo periodo 2023

Primer Periodo 2024

Segunda Pericdo 2024

Primer Periodo 2026

Egresadas que fueron beneficiados en PITAAE
Sandra Lorenzo Castro | Practicas profesionales Alemania Minta
Daniela Garcia Balle Diseno y Comunicacion Chicago Virtual
Ditusion de [as activida-

i i des del CEM Tucson y . g
Arali A Trujil ; o B |
reli Al Acosta Trujillo mejora de la pagina web Arizona resencia

de la sede
. Diseno y difusidn ! )
Cecilia Garcia Contrera Reino Umda Mixta
integral

i Ti : ; : ;

Heiza ﬁ'l&iﬂ Ribsa Practicas profesionales Espaia Presencial
Maran
hiel
IenetMarina bayossa Practicas profesionales Reino Unido Mixta
Erdosay
Frida Pichardo Coca Practicas profesionales Ezpana Mixta
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Programa para Actividades Especiales
de Cooperacion Interinstitucional
(PAECI)

Durante el periodo, la FAD obtuvo diver-
505 apoyos del PAECI, que permitieron
la movilidad de diecinueve academicas
y académicos de la FAD a universidades
de Espana, Estados Unidos, Cuba, Japon,
Brasil y otros paises, asi como la recepcion
de cinco especialistas internacionales de
Argentina y Costa Rica, quienes impartie-
ron talleres, conferencias y actividades
formativas, varias de ellas concluidas con
intervenciones artisticas y murales colec-
tivos en el plantel Xochimilco.

N
Total de beneficlados en PAECT

@ MOVILIDAD ENTRANTE ) MOVILIDAD SALIENTE  Total | 24
Total | 5 Taotal | 19

Ctaho Prrnqucm Primavera Iﬂ'."n'rpuu
2022 2024 -l- Gommcatons E.Dﬂlm
pricnl 2008

2033-2004 2024 - 023 20382020

J.‘

Ademas, como parte de las acciones de
internacionalizacion sin movilidad fisica,
la Facultad organizo cursos COIL en cola-
boracion con la Front Range Community
College, beneficiando cerca de noventa
estudiantes y fortaleciendo la experiencia
académica internacional desde el aula,
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Asimismo, la FAD participo en el Sexto y
Septimo Laboratorio de Proyectos de Artey
Diseno de la Pontificia Universidad Catolica
del Perd, junto con diversas instituciones
latinoamericanas, contribuyendo al inter-
cambio de proyectos, reflexiones y buenas
practicas en arte y diseno.

Como resultado del trabajo, las iniciati-
vas impulsadas durante esta administracion
reflejan una politica solida y activa de vin-
culacion internacional, orientada a ampliar
las oportunidades académicas, potenciar
la formacion integral de la comunidad
universitaria y visibilizar la presencia de
la FAD en el ambito internacional del arte
y el diseno.

PROYECTO 2.1. Bienal de arte: academia
y docencia en pro de la cultura de la FAD

La Bienal de Arte: academiay docencia en
pro de la cultura de la FAD dio un giro con-
ceptual y, por diversos maotivos, se trans-
formo en Veo, Veo. Accionar Visualidades.
Este proyecto, desarrollado como Maédulo
acadéemico y exposicion del MUCA Campus
y la Facultad de Artes y Diseno de la UNAM,
articulo distintas activaciones y entablo un
dialogo con el publico universitario sobre
temas como gestion cultural, feminismo
y disidencias; museologias criticas y dis-
positivos expograficos en clave de género;
construccion visual de imaginarios de las
mujeres en la Academia de San Carlos; y
deconstruccion visual de los femeninos
en la FAD.

El proyecto buscd integrar tanto a la
comunidad universitaria como al publico
general en una reflexion colectiva sobre el
papel de la imagen en la sociedad.

PROGRAMA 3. EMPRENDIMIENTO
InnovaUNAM: Unidad Artes y Diseno

La incubadora de la FAD reforzo su papel
COMO espacio estratégico para el empren-
dimiento universitario en artes y diseno.
Desde 2022 atendio, preparo y presento
proyectos del alumnado ante el comi-

te del sistema InnovaUNAM, logrando la
incubacion de iniciativas como Granada.
FProductora de Arte y Moonpilli. Conejo
Mexicano. En 2023 cerraron expediente
proyectos previos (Tania Croix y Rembra)
y se incorpord Proyecto Remo, enfocado
en la educacion artistica para nifas, nifnos
y adolescentes.

La presencia de la FAD en la Expo Em-
préndete de la Facultad de Contaduria y
Administracion se reforzo con dos stands
—uno dedicado a proyectos incubados y
otro destinado a la venta de obra—, asi como
con la activacion de talleres de grabado en
colaboracion con el Taller de Produccion e
Investigacion Grafica Carlos Olachea.

Durante el periodo agosto-diciembre
de 2023 se registraron doce proyectos
en preincubacion, a los que se sumaron
mas iniciativas en 2024, ademas de la
graduacion formal del Proyecto Remo. En
febrero de 2025, la Unidad Artes y Diseno
graduo dos proyectos emblematicos —ABC
Gender Solutions y Granada Productora de
Arte— como parte del quince aniversario
del Sistema InnovaUNAM, Posteriormen-
te, el Primer Rally Emprendedor Inno-
vaUMNAM-Caoparmex, realizado el 26 de
marzo de 2025, convoco a estudiantes de
la FAD y de otras entidades, consolidando
un espacio interdisciplinario de formacion
emprendedora.

PROGRAMA 4. VINCULACION
PROFESIONAL

Bolsa de trabajo v practicas
profesionales

Entre 2022 y 2025, las areas de Bolsa
de Trabajo y Practicas Profesionales —en
articulacion con InnovalNAM: Unidad Ar-
tes y Diseno y con la Direccion General de
Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE)—
consolidaron un conjunto de acciones orien-
tadas a fortalecer la insercion laboral, la
profesionalizacion y el emprendimiento del
estudiantado y de la comunidad egresada
de la FAD.

Con el fin de mejorar la comunicacion
con la comunidad estudiantil y egresada, se
crearon las cuentas ohciales de LinkedIn, Fa-
cebook e Instagram de las areas de Bolsa de
Trabajo y Practicas Profesionales. A través de
estos canales se difundieron de manera per-
manente vacantes, convocatorias, asesorias
y actividades formativas semanales —como
capacitaciones, conferencias, webinars y
talleres— onentadas a fomentar la cultura
del emprendimiento y dotar de herramientas
para el acceso al mercado laboral.

Como parte del programa de Bolsa
de Trabajo y Practicas Profesionales de la
DGOAE, se difundieron 420 actividades en
las redes sociales de la FAD, encaminadas a
informar, preparar y acompanar al estudian-
tado en su insercion laboral. Se autorizaron,
revisaron y difundieron 289 programas
de practicas profesionales, se impartieron
dieciocho horas de talleres y se alcanzo un
registro de 222 estudiantes participantes
en las distintas convocatorias. Durante el
primer trimestre de 2025 se intensificod
la difusion de actividades vinculadas con
practicas profesionales, bolsa de trabajo e
InnovaUNAM, con el objetivo de ampliar su
alcance y reconocimiento entre la comuni-
dad universitana.

El area de Bolsa de Trabajo y Practicas
Profesionales se consolidé como un espa-
cio de desarrollo profesional, promoviendo
actividades orientadas al fortalecimiento
de habilidades blandas y competencias
para la bisqueda de empleo. Entre las
acciones realizadas se impartieron con-
ferencias sobre busqueda de empleo con
inteligencia artificial, mejora de curriculum
y perfil profesional, habilidades blandas
en el mundo laboral y la importancia del
book en disefio, asi como talleres especia-
lizados, entre ellos Obteniendo el Trabajo
que Deseo, en colaboracion con la DGOAE,
y Potencializa tu LinkedIn, impartido por la
empresa Contentoh.

Asimismo, en agosto de 2025 se partici-
po en la Primera Feria Expobecas organiza-
da por la FAD, brindando informacion sobre
los programas y servicios del area a mas
de 100 estudiantes. En coordinacién con la
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DGOAE, se realizd el Primer Encuentro de
Reclutamiento Universitario en modalidad
hibrida, con impacto en las comunidades
de Xochimilco y Taxco, orientado a vincular
a estudiantes y egresados con los secto-
res publico, privado y social. Durante este
encuentro se desarrollaron cinco activida-
des —dos conferencias, un conversatorio,
una actividad de reclutamiento y un stand
informativo— con la participacion de 238
estudiantes inscritos.

Se ha mantenido la colaboracién con
el programa “Jévenes que impactan” de
Disney, en el que cuatro estudiantes de la
FAD fueron seleccionados y tres se incor-
poraron al mercado laboral. Para reforzar
las habilidades orales y de presentacion
profesional, se llevo a cabo la segunda
edicion del taller Marrativa Profesional para
el Mundo Laboral.

Se cuenta con 236 programas de practi-
cas profesionales registrados y autorizados,
reflejando la consolidacion del programa
y su relevancia como eje de vinculacion
entre la formacion académica y el ejercicio
profesional.

Taller infantil de Artes Plasticas (TIAP)

El Taller Infantil de Artes Plasticas (TIAP)
es un espacio formativo que articula el
servicio social con la practica docente,
permitiendo al estudiantado de las licen-
ciaturas de la FAD aplicar conocimientos
disciplinares y pedagogicos en contextos
reales de ensenanza-aprendizaje. Esta
experiencia favorece el desarrollo de proce-
sos creativos en las infancias y fortalece la
expresion artistica, la apreciacion estética
y las habilidades plasticas, al tiempo que
promueve la sensibilizacion de madres y
padres sobre el valor de la educacion ar-
tistica en la formacion integral.

( AR Nifias y niiios | Asesoras y Grupos
fio e
participantes | asesores atendidos
2022 148 17 8
2023 No se llevd a cabo
2024 1563 18
2025 135 16
\_ Total 446 51 25

Paosibilidades con Lapices de Evencia Madrid M.
Cera
Introduccion al Grabado Arturo Garcla 8.
Introduccitn al Modelado Jorge Sosa k.
Introduccion al Origami Juana Rosas E.
Papel Hecho a Mano Evencia Madrid M.
Jorge Sosa B
Introduccian al Batik Fatricia Valero C.
Planeacion Didactica Jesds Macias H.
\_ Didactica y Ritmica Musical Guillermo RiveraG.

i %
Grupos atendidos (TIAP)
8 8
2022 2024 2025
| |
Total | 25
A 7
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Se dieron Cursos de Formacion para
Asesores y se cubrieron 600 horas en el
TIAP 2022, TIAP 2023, TIAP 2024 y TIAP
2025, impartidos por maestros de la FAD:

El TIAP realizo diversas actividades;
entre ellas;

a. Sedieron cursos a setenta ninos del
Internado Infantil Guadalupano de
La Salle.

b. Cuauhtli Ollin A, C. EL TIAP en 2022
impartid cursos a treinta ninos y ninas
hijos de madres solteras y que viven
en situaciones vulnerables.

¢. En la Fundacién Casa Santa Hip6-
lita se impartieron actividades de
Pintura Infantil en los concursos de
los Festivales de Artes y se participo
como jurado. Se atendieron 600
ninos de casas hogares y albergues
de diferentes estados, como Hidalgo,
Aguascalientes, Puebla, etcétera.

d. En 2025 se realizd una actividad con
300 ninos en la Biblioteca de México
(La Ciudadela) bajo el tema “Lo que
te hace feliz”.

e, De 202232025, en el Instituto Na-
cional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran (INCMNSZ) el TIAP
impartio cursos a nifos y ninas hijos
de médicos y trabajadores, como
parte de las actividades de verano
organizadas por el INCMNSZ. En cada
curso se han seleccionado dibujos
hechos por los nifios y ninas para la
elaboracion de los calendarios 2023,

2024, 2025 y 2026 del INCMNSZ.

f. Dentro del marco de la celebracion
por los 40 afios del TIAP, el TIAP-Ta-
xco realizo la Vereda Digital “TIAPR,
sensible pensamienta”, exposicion
fotografica que mostrod la labor que
ha realizado el taller en la ciudad de
Taxco de Alarcén, desde el ario 2011
hasta la fecha.

g. Enconjunto con el Museo Guillermo
Spratling, el TIAP realizo actividades
comunitarias en la Plazuela Miguel
Hidalgo, en Taxco. Como la celebracion
del Dia del Nifio el 30 de abril con ta-
lleres de pintura, grabado, modelado
y origami, los cuales se realizaron de
manera gratuita.

h. En el Poder Judicial de la Federacian
se dieron cursos para el Programa de
Desarrollo Sustentable que se realiza
anualmente. El TIAP participo con un
taller en linea de Introduccion ala Pin-
tura Infantil y un video con diferentes
técnicas de pintura para ninos y ninas
de cuatro a quince anos de todo el
pais, en el Quinto Concurso de Dibujo
Infantil 2025, con el tema “Cuidar el
planeta es cuidar mi hogar... por eso
yo realizo acciones por el clima”.
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Periodo

Proyectos y productos destacados

2022-2023

= Materiales graficos para diplemados, cursos v talleres de Educacion Continua

- Campafa de Salud Integral jComer Bien es Vivir Bien!

« Exposiciones: Gloria. Lo cotidiano hecho diving; La ausencia de |a presencia; Distintos instintos, instintos distintg
México-Egipto: Cambio climatico

= [dentidad visual para Medallas al Merito Academico

= 26 canpetas serigrafiadas para la Catedra Extraordinaria Satuming Herran

= Materiales para la exposicién Arles + Disedio; por una urbe mads sustentable

= Folleto Como y por qué citar fuentes en trabajos académicos

« Convocatonia Premio Universidad Macional y RDUNJA 2023

2023-2024

» [dentidades visuales para la Catedra de Investigacion-Produccion Empresarial en Artes y Disenio y eventos de
bienvenida

- Exposiciones; Guati Rojo; Supongamaos una generacion,., en casa; Arquitecturas de latermenta; De procesos y
creacionas

« Disefio editorial e impresién del primer ndmero de la revista Imagen Arte Diseno

« Materiales para el Simposio Galerias e Investigacion en Espacios de Realidad Virtual

= 15,7 Feria del Libro de Artes y Disefio

- Carteles Premio Universidad Nacional y RDUNIA 2024

« Infografias sobre Google Workspace for Education

= Materiales sobre prevencian y atencidn a la vielencia de género

2024-2025

= Materiales para el Primer Encugntro Internacional de Grafica FAD

« Simposio de Arte y Salud Mental

= ¥ Simposio Internacional del Posgrado en Artes y Disefio

= Sexto Encuentro de Escuelas de Diseno UNAM 2024

= Seminario de Investigacion en Historia, Arte y Culturas de Asia (ENES Marelia)

» Cartel y cédulas para Grabado estudiantil en la Escuela Secundaria Federal 341
- Identidades visuales para exposiciones académicas y concursos de grabado

» Identidad del Repositorio Universitario FAD y del pddeast Ecos de la FAD

« Campania impresa y digital InnovalNAM FAD

2025-2026

= Materiales de sensibilizacion en colaboracion con 3 CInlG: Acesdmetro, Ruta de Atencidn y Violentometro
= Carteles y mamparas para la Feria de la Salud
« Campanias sobre Sexualidad y Perspectiva de Género

- Materiales graficos para Servicios Integrales para el Bienestar

Laboratorio de Disenio e Innovacion
(LabDI), plantel Taxco

El Laboratorio de Disefio e Innovacion
(LabDI) realizo la identidad grafica para
conmemaorar los treinta afos de la UNAM
en Taxco, asi como la participacion en la
produccion de contenidos de diseno y co-
municacion visual alrededor de eventos
como el VII Festival Internacional de Cine
de Taxco, actividades del museo Spratling,
celebraciones del Dia del Platero, Dia de
Muertos, Cineclub.

De manera interna se realizaron los
procesos de diseno de la Vereda Digital,
asi como las diferentes actividades gestio-
nadas por el TIAP Taxco, el Primer Festival
Itinerante de Cine Guerrerense Cinegro,
los conmemorativos de 25N y el proyecto
Agora, por mencionar algunos, Dentro de las
principales actividades que se desarrollaron
fueron la recepcion y acompanamiento de
servicios sociales, los cuales permitieron la
integracion de equipos disciplinares y su
colaboracion en actividades en el municipio,
tanto en difusion y promocion de eventos
culturales, diseno de publicaciones, asi
como la salida de materiales impresos.

El LabDI propicio la participacion con el
entorno y las actividades publicas y privadas,
fomentando el servicio de impresion princi-
palmente, y el acompanamiento institucional
de disefio en la creacion de convocatorias,
promocionales, carteles, con la finalidad de
establecer la presencia del plantel en los
ambitos culturales del municipio de Taxco
y algunos municipios alrededor del mismo.

El acompanamiento y la orientacion
academica tambien se potencializaron des-
de el LabDlI, ya que se realizo la ubicacion
del diseno de las Veredas Digitales, para
establecer una normativa institucional, asi
como optimizar los procesos de produccion.
Esto encamind al asesoramiento para la
comunidad estudiantil sobre los diferentes
procesos y tecnicas de impresion, con el
objetivo de tener un aprendizaje significa-
tivo e integrador.

Centro Integral de Produccion
Audiovisual Digital (CIPADI)

Se han desarrollado mas de veinte practicas
estuciantiles, en coordinacion con profe-
soras y profesores de diversas asignaturas
de la licenciatura en Diseno y Comunica-
cion Visual. Dichas practicas han incluido
actividades de transmision de programas
en vivo, iluminacion para fotografia y video
con modelo y bodegon, composicion con
dreen screen, asi como capacitaciones en
el uso de camaras con captura en formato
RAW para imagen y video.

El CIPADI ha fortalecido su infraes-
tructura tecnologica mediante el uso de
equipo Blackmagic Design, que permite
la captura de imagen en formato cinema-
tografico RAW, integrado por dos camaras
2.5K y una camara 4K, Este equipamiento
ha sido fundamental para el desarrollo de
las practicas estudiantiles, asi como para
la realizacion de transmisiones en vivo y
producciones audiovisuales dentro y fuera
de la FAD.

En el ambito de la difusion institucional,
se establecieron colaboraciones con la
Unidad de Transparencia e InnovalUMNAM,
y se fortaleci6 la difusién para la Comisién
Interna para la Igualdad de Género FAD
para la realizacion de transmisiones en
vivo simultaneas a través de YouTube y
Facebook Live.

Se ha trabajado en la profesionaliza-
cion de la creacion de material audiovisual
gracias al uso de camaras profesionales
Yy programas con licencias como DaVinci
Resolve para edicion y colorimetria, Estas
herramientas han brindado mayor difusion
a las exposiciones, tanto dentro como fuera
de la FAD, a través de videos documentales
sobre sus artistas y sus procesos creativos,
Estos conocimientos se aplican a las trans-
misiones en vivo de talleres, diplomados,
conversatorios, lo que permitio incrementar
de manera significativa el alcance de los
contenidos, Como resultado, se registro
un tiempo de reproduccion acumulado de
111 dias con quince horas. Estas acciones
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han permitido brindar cobertura audiovi-
sual a actividades realizadas en todos los
planteles de la FAD.

Con el objetivo de mejorar la comuni-
cacion y el acceso oportuno a la informa-
cion para la comunidad de la FAD, desde
2025 se implementd una estrategia de
contenidos audiovisuales orientada a re-
des sociales, basada en la produccion de
videos en formato vertical, con un enfoque
dinamico y disenado especificamente para
su difusion digital. Como resultado se han
producido 184 reels o videos informativos,
lo cual ha fortalecido la presencia institu-
cional de la FAD en plataformas digitales
con un alcance organico de 5 millones de
visualizaciones y 132 000 interacciones
con el contenido.

Finalmente, el area brinda apoyo per-
manente a las coordinaciones y departa-
mentos de la FAD mediante la produccion
de material audiovisual, fotografico, de
video y motion graphics, destinado a la
difusion de proyectos académicos, talle-
res, diplomados vy diversas actividades
institucionales.

Estudio de Grabacion de Audio (EGA)

Uno de los proyectos de vanguardia tecno-
logica que culmind su implementacion fue
el Estudio de Grabacion de Audio (EGA),
Este proyecto, en particular, atendid la
necesidad de contar con un espacio que
permitiera el desarrollo de la disciplina
artistica del audio, ya que la FAD carecia
de instalaciones de este tipo.

Se inicio el programa de servicio social
llamado Produccion de Audio, dirigido a
estudiantes de instituciones especializa-
das en audio, lo que permitio generar un
vinculo con universidades como el Centro
Universitario de Musica Fermatta, asi como
con alumnos de la FAD. A través de este
programa, los estudiantes realizaron sus
practicas profesionales bajo la supervi-
sion del personal técnico del espacio y se
desarrollaron proyectos piloto para poner
a prueba las capacidades de produccion
del Estudio; entre ellos destacan el Live
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Session con la Tuna de Economia UNAM, el
audioteatro Direccion Gritadero y la mezcla
de la cancion Amanecer.

Se brindd apoyo en la produccion de
diversos proyectos, como la grabacion de
capsulas infoermativas para Educacion Con-
tinua y la grabacion de semblanzas para el
Primer Encuentro de Grafica Internacional,
Del mismo modo, se trabajo en la produc-
cion de audio para el podcast del Congreso
Internacional ADCLab y se desarrollaron
y produjeron distintos podcasts, enire los
cuales destacaron: Ecos de la FAD, proyecto
que busca recuperar la historia, vivencias
y trayectoria de docentes destacados de la
FAD; v Fados in the World, en colaboracién
con la Coordinacion de Inglés, que compila
experiencias de estudiantes que han teni-
do intercambio internacional en paises de
habla no hispana.

Se organizo una presentacion del Estu-
dio dirigida a profesores de las carreras de
Artes Visuales y de Diserio y Comunicacion
Visual que imparten materias relaciona-
das con lenguajes audiovisuales, medios
multiples e hipermedia, Se ofrecieron vi-
sitas personalizadas, acompanadas de
la explicacion de las formas de trabajo y
de los objetivos académicos del Estudio.
Durante el periodo de mayo de 2022 al
30 de abril de 2026 se llevaron a cabo 45
actividades entre sesiones de grabacién y
posproduccion,

Auditorio

El Auditorio no se encontraba operando
de manera éptima ni cumplia adecuada-
mente su funcion comao recinto disponible
para la comunidad universitaria y para los
diversos eventos culturales y academicos
que demanda la FAD. En este contexto, se
iniciaron acciones orientadas a su recupera-
cion por medio de rehabilitacion completa
y de profesionalizacion.

Entre las acciones mas relevantes de
este proyecto se destacan las siguientes:

Rehabilitacion integral del sistema de
aire lavado y la compra de equipo de alta
y ultima tecnologia para profesionalizar el

espacio y mejorar el desempeno audiovisual
de los eventos que se realizaron, incluida la
adquisicion de una consola de iluminacion,
equipo de intercomunicacion, equipo de
computo y equipo de audio, Asimismo, se
lleva a cabo la adquisicion e instalacion de
aire acondicionado en la cabina.

Se inicio el programa de servicio social
denominado Produccion y Gestion de Even-
tos Culturales y Académicos, mediante el
cual alumnos de la FAD llevaron a cabo sus
practicas profesionales, operando equipo
de vanguardia bajo la supervision del per-
sonal del espacio.

Se dio continuidad al desarrollo de
estrategias de disefo y planeacion para
optimizar la produccion de eventos en el
Auditorio. De igual manera, se desarro-
llaron nuevos esquemas de iluminacion,
se incorporaron programas multimedia
para la visualizacion de material digital,
se realizaron actualizaciones al sistema de
audio y se produjo una variedad de eventos
educativos y culturales.

El Auditorio también se consolidé como
un espacio profesional para impartir clases
del Taller de Baile, el Taller de Teatro y
para el desarrollo del proyecto Cine FAD,
dirigidos a toda la comunidad estudiantil.
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Gestion y Administracion

PROGRAMA 1. ADMINISTRACION
RESPONSABLE Y TRANSPARENTE

El compromiso de la FAD es proporcionar
servicios administrativos de calidad que
satisfagan las necesidades de los usuarios,
cumpliendo con la normatividad aplicable
a traveés de la mejora continua de los pro-
cesos en apego al Sistema de Gestion de
la Calidad.

Destaca el cuidado a pago de provee-
dores y servicios profesionales en tiempo
y forma, que incluyo asesorias para evitar
rezagos por los ajustes de obligaciones fis-
cales, y se fortalecic la relacion de acciones
necesarias para apoyo a la docencia, entre
las que destacan el pago de prestadores
de servicio de apoyo a las clases de dibujo
asumido por la Facultad, que suman: un
proyecto de identidad, seguridad, equipa-
miento y mantenimiento.

La Secretaria Administrativa es res-
ponsable de dirigir, gestionar y resolver
los asuntos laborales y de servicio al per-
sonal, coadyuvando al cumplimiento de
las funciones sustantivas, las cuales se
llevan a cabo con el apoyo de los distintos
departamentos adscritos,

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Plantel Xochimilco

La administracion de los Recursos Huma-
nos representa un tema de gran relevancia
para la actual administracion, por lo que,
durante esta gestion, se han tramitado
ante la Direccion General de Personal un
total &6 982 movimientos, de los cuales
5 653 fueron para el personal academico
de asignatura y de carrera, 862 para el
personal de base y 467 para funcionarios y
personal de confianza, Estos movimientos

incluyen prérrogas, otros nombramientos,
promociones, altas, bajas, licencias, por
mencionar algunos,

En apego a la clausula 51 del Contra-
to Colectivo de Trabajo para el Personal
Académico, se cumplio con el Programa
de Estimulos por Asistencia. En lo que res-
pecta al personal administrativo de base, se
efectuaron a cabalidad las evaluaciones al
desemperio de los trabajadores adscritos
a esta entidad académica, por medio del
Programa de Complemento al Salario por
Calidad y Eficiencia al Personal Adminis-
trativo de Base (CALEFIB): los estimulos
correspondientes se otorgaron de acuerdo
con criterios de evaluacion y en apego a
lo que establece la normatividad, con un
promedio de 150 trabajadores evaluados
por cuatrimestre.

Respecto a los estimulos por puntua-
lidad que se establece en la clausula 68
del Contrato Colectivo de Trabajo vigente,
participaron un promedio de treinta y seis
trabajadores, mismos que fueron acreedo-
res al incentivo, por lo que la FAD cumplié
con el compromiso que tiene la Universi-
dad de reconocer e incentivar la labor del
personal administrativo,

La FAD, en sus multiples actividades y
eventos y en diversas areas, genera activi-
dades en las que el personal administrativo
labora de manera adicional a su jornada
contractual, por lo que se gestiona el pago
de tiempo extraordinario, que ha sido su-
fragado en apego a la normatividad.

De las prestaciones que la UNAM ofrece
asus trabajadores y que estan establecidos
en los Contratos Colectivos de Trabajo,
tanto de académicos como del personal
administrativo de base, se atendieron 1 244
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solicitudes, mismas que fueron cubiertas
en su totalidad. Entre ellas se encuentran
tramites de lentes y aparatos ortopédicos,
tramites de credencial, de seguros, certi-
ficaciones para anos sabaticos, ayuda de
guarderia, constancias de empleo y sueldo.

Como parte de los estimulos que perci-
be el Personal Administrativo de Confianza
adscrito a la FAD, por medio del Programa
de Evaluacion del Desempeno del Personal
Administrativo de Confianza (EDPAC), en el
que se evalta el ejercicio laboral con base
en criterios especificos. Durante los doce
cuatrimestres que abarca esta gestion se
evalud a una media de veinticinco trabaja-
dores inscritos, de los cuales en promedio
catorce fueron acreedores de la maxima
calificacion.

En lo que se refiere a los pagos a pres-
tadores de servicios, se realizaron durante
este periodo un total de 1 912 contratos,
cubiertos en su mayoria por Ingresos Ex-
traordinarios.

Durante los periodos vacacionales de
agosto y diciembre en la sede de Xochimilco
se realizaron, durante estos cuatro anos,
labores de conservacion y mantenimiento
en las instalaciones con la participacion
de trabajadores administrativos cde base,
en este rubro tambien se incluyen labores
de limpieza profunda.

Plantel Academia de San Carlos

Con el objetivo de garantizar el cumplimien-
to de la normatividad vigente, fortalecer
la operacion interna y ofrecer un servicio
eficiente y de calidad al personal acadéemico
y administrativo, en este periodo de gestion
se registraron 389 movimientos de personal
correspondientes a prorrogas, altas, bajas,
procesos de promocion, licencias con suel-
do y regularizaciones contractuales.

Se efectuaron 311 pagos a prestadores
de servicios derivados de actividades do-
centes por concepto de diplomados y talle-
res de la Division de Educacion Continua y
de San Carlos Centro Cultural, llevandose
a cabo en tiempo y forma.
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Se realizo el tramite correspondiente
para el pago a 726 sinodales por con-
cepto de examenes de maestria y 186
academicos por concepto de examenes
de doctorado,

En atencion al Programa de Comple-
mento al Salario por Calidad y Eficiencia en
el Trabajo (CALEFI) fue registrado 100%
del personal administrativo de base, ga-
rantizando los pagos correspondientes de
los cuatrimestres de esta gestion admi-
nistrativa.

En cumplimiento con la clausula 68 del
Programa de Estimulo por Puntualidad y
Asistencia al personal administrativo de
base, fueron registrados cuarenta y tres
trabajadores, los cuales recibieron la re-
muneracion correspondiente.

Se brinddé atencion continua en mate-
ria de servicios administrativos, Entre las
actividades mas relevantes se encuen-
tran: emision y reposicion de credenciales
institucionales, realizacion de resellos de
identificacion, elaboracion de constancias
laborales, registro y control y seguimiento
de puntualidad y asistencia de sesenta y
ocho trabajadores.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Con la finalidad de garantizar el uso ade-
cuado de los recursos financieros, y en
apego a las Politicas y Normas de Opera-
cion Presupuestal de la UNAM vigentes, asi
como a los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Control Presupuestal,
el Programa de Racionalidad Presupuestaria
y el Sistermna de Gestion de la Calidad, se
llevaron a cabo los procesos de planea-
cion, asignacian, ejercicio y control de los
recursos economicos de manera eficiente,
transparente y conforme a la normatividad
aplicable.

El presupuesto otorgado a la Facultad de
Artes y Diserio se asigna segmentado en dos
partes: Division de Estudios Profesionales
y San Carlos Centro Cultural,

La asignacion del presupuesto operativo
durante esta administracion fue la siguiente:

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Por monto econdmico

2022 | 5500301 59500 | s1170181800 | S19059846100 | $3952,112.00 | $2,074,585.00 $30,?33,125.nai $461,361,696.00
2023 | 23349166700 | $13,128,44800 | 20051968200 | $4232,62100 | 163091400 ???F?‘_L“?-"-U“‘: $480,777.767.00
e ma.m.zaa_ml$1d.351.230.m. $227.97577200. | $4.442,424.00 | §815457.00 $32,d56,9d1ﬂﬁ: $546,299,093.00
2025 | $2747380%.00 !_&13.215.522.130_ $246,260,320.00 | $3,969,005.00 | $791,301.00 _535:31*3':35&-'39_; $574,284,600.00

FUENTE: Direccion General de Presupuesto

F

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Porcentajes

2022 48% . 2.5% A13% |  086% | 045% 7%
2023 | 49% | 7% AL7% | 08B% | 03% | &%
2024 | 49% L 26% 41.7% 081% | 015% | 6%
2025 | 8% T T T T ) T % )

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA SAN CARLDS CENTRO CULTURAL
Por monto econdmico

w0 $4,137,930.00 | $3,182,397.00 | $4,058,60000 | 1,64 '?.%'ﬁﬁ.ﬂ[] $35,628.00 $13,063,622.00 | $4,137,530.00

= $4.452.263.00 | $3.363.870.00 | $4,089,900.00 1,1':01.31 53.00 | $35628.00 | $13,543,614.00 | $4.452,263.00

HEE $4,936,390.00 . $ 3,660,464.00 | $ 4,502,209.00 I,EIT.EME.[!U $ 35,628.00 $ 1&,‘?52:13 9.00 | $4,936,390.00

e % 5,378,089.00 $3.4 EE.GEJ.DU; % 4,505,595.00 _2,213,i3d.ﬂ[] % 28,502.00 _:$ 15.55?.6911.UG__ $5,378,089.00 .
FUENTE: Direccidn General de Presupuesto




PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
Porcentajes

2022 12% 24% 31% 13% 0.27% 32%
2023 33% 25% 30% 12% 0.26% 33%
2024 | 33% L 2a% 30% 12% | 024% |  33%
2025 | 35% L 2% 20% 4% | 0183% |  35%

Asimismao, para el primer trimestre del
ejercicio 2026, a la Division de Estudios Pro-
fesionales le fue asignado un presupuesto
de $185476 697.26 y a San Carlos Centro
Cultural un monto de $4 979 157 .85.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
E INGRESOS EXTRAORDINARIOS

El Departamento de Contabilidad e Ingre-
sos Extraordinarios es el responsable de
la captacion, registro, entero y control de
los ingresos extraordinarios que generan
areas como la Coordinacion de Educacion
Continua, Asuntos Escolares, Biblioteca,
Centro de Produccion e impresiaon, CoOmputo
vy Publicaciones, entre otras, asi como de
los recursos que ingresan dependencias de
la UNAM y externas, ademas de conjuntar
la informacion para la elaboracion de los
Estados Financieros.

Pese a la contingencia por la pandemia
y diversos movimientos estudiantiles, los
servicios para la captacion de ingresos ex-
traordinarios no se suspendieron, logrando
obtener durante esta gestion recursos por
99.1 millones de pesos, de los cuales el
95% fueron por el cobro de talleres, cursos
v diplomados que brinda la Facultad.

Asimismo, el gasto con cargo a ingresos
extraordinarios en el pericdo fue de 102.1
millones de pesos, aplicados principalmen-
te de la siguiente manera:

- 41.66% pago de servicios profesionales.
. 14.20% mantenimiento por contrato
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(incluye clausula 15).

. 10.73% pago de tiempo extraordinario
de personal administrativo de base.

. 8.16% adquisicion de equipo de computo.

- 5.75% adquisicion de articulos y ma-
teriales.

Destaca que en esta gestion se desarro-
llaron nuevos procedimientos para brindar
el servicio de cobros a distancia mediante
plataformas para venta de servicios y pro-
ductos en linea con apoyo de la Facultad
de Ciencias y de la Direccion General de
Servicios Administrativos.

Se optimizaron los sistemas de regis-
tro y se mantuvo en mejora continua los
sistemas electronicos de captacion que se
utilizan en apoyo a las actividades. Asimis-
mo, con la finalidad de mantener una sede
de atencion alterna y extender el servicio,
se solicitaron los permisos al SAT para la
instalacion del modulo de facturacion en la
Unidad de Posgrado de Ciudad Universitaria
y en San Carlos Centro Cultural.

Durante toda esta gestion se ha logrado
mantener en cero las cuentas en concilia-
cion de facturas pendientes de liquidar que
reporta la Contaduria General.

DEPARTAMENTO BIENES Y
SUMINISTROS

Plantel Xochimilco

En el Departamento de Bienes y Suministros
se ha cumplido con la dotacion correspon-

diente de acuerdo con las necesidades
del plantel Xochimilco y Taxco, donde se
abastecio y equipd a diversos talleres con
material adecuado para una formacion
docente eficaz, practica y adaptada a las
necesidades educativas actuales, asi como
atendiendo la adquisicion de insumaos para
el desarrollo de actividades y eventos de la
vida académica y cultural en la Facultad.
Sobresalen los proyectos de equipa-
miento a traves del beneficio econdmico
otorgado por la Secretaria General de la
UNAM, asi como los proyectos de computo
PC-PUMA y CATIC para la transformacion
digital de la Facultad y reducir la brecha tec-
nolégica en las aulas y espacios comunes.
Entre las principales adquisiciones en
esta administracion estan las siguientes:

- Dos equipos de conmuta-
cion de red (switchs), Mera-
ki-cisco de 48 puertos.

- Anteanas Merakiy switch
para el proyecto de conec-
tividad PC Puma Taxco.

- Unaconsola digital para iluminacion
de cuatro universos para el Auditorio.

«  Adaptadores HDMI y VGA, audifo-
nos, camaras, lectores de memao-
ria, memoria RAM y bocinas, para
los laboratorios de computo.

»  Una Blackmagic cinema camara
4k y dos videocamaras JVC 4k.

«  QOcho pantallas UHD de 75 pulga-
das para salones, aulas y talleres.

. Ciento veintitrés computadoras mar-
ca Dell, para laboratorios de compu-
to, sesenta de ellas modelo gamer.

. Setenta y cinco computadoras marca
Lenovo para laboratorios de computo.

«  Cuarentay siete computadoras mar-
ca Asus para salones de computo.

. Cinco computadoras iMac.

«  Veinte computadoras Huawei,
para el plantel Taxco.

. Doce Lap top gamer para San
Carlos Centro Cultural.

. Camioneta para diecisiete pasajeros.

. Ciento veinte mesas de trabajo
para talleres y salones (en tres mo-

delos: solo de madera, con cristal
templado y con mesa de corte).
Doce mesas de trabajo in-
dustrial para el taller 122.
Doscientos bancos de trabajo con
respaldo, para salones y talleres.
Cien sillas tubulares para

el comedor estudiantil.

Diez cabinas acusticas indivi-
duales para docentes que im-
parten clases en linea.

Un horno eléctrico para el taller 122.

. Un horno para el taller de esmaltes.
- Trece mesas tipo picnic para
exteriores, con sombrilla (cin-

co para el plantel Xochimilco y

ocho para el plantel Taxco).

Drones, impresora 30, cama-

ras para video cinematografia,

capturadoras de audio, panta-

llas, ¥ un lote de computadoras

gamer para el plantel Taxco.

. Uniformes requeridos para los equi-
pos deportivos representantes de la
FAD en los Juegos Universitarios.

- Licencia de la plataforma "Google
Work Space for Education Plus”
para correos institucionales del
dominio @ctac. fad.unam.mx

Plantel Academia de San Carlos

El Departamento de Bienes y Suministros
de la Academia de San Carlos tiene como
objetivo administrar la adquisicion, el sumi-
nistro y el resguardo de bienes e insumaos,
asi como verificar que los servicios solici-
tados se proporcionen de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Se atendieron en su totalidad las solici-
tudes de compra, obteniendo vales de sali-
da de las diferentes areas de la Academia
de San Carlos y de la Unidad de Posgrado.
Se entregaron oportunamente los maternia-
les para satisfacer las necesidades de los
usuarios, logrando las mejores condiciones
de compra en cuanto a calidad, cantidad
¥ precio.

El departamento utiliza el Sistema de
Administracion Institucional a 100%, lo
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que ha permitido una gestion eficiente y
transparente de los recursos.

Se coordino la entrega de diversos apo-
yos para eventos en la Academia de San
Carlos y de la Unidad de Posgrado, inclu-
yendo reuniones de trabajo, inauguracion
de exposiciones, eventos culturales, colo-
quios, SIMPosios, entre otros.

Se efectuo la actualizacion de resguar-
dos y ubicacion real de bienes de oficinas y
laboratorios, ubicados en las instalaciones
de la Academia de San Carlos y de la Unidad
de Posgrado, logrando un avance de 80%
en el levantamiento y los resguardos.

Se apego al Programa de Racionalidad
Presupuestal, en el rubro de ahorro en
materiales de consumo, cumpliendo con
los ohjetivos y realizando un trabajo efi-
ciente en la gestion de compras, entrega
de apoyos para eventos y actualizacion
de resguardos y ubicacion de bienes. S5e
ha logrado un avance significativo en la
implementacion del Sistema de Adminis-
tracion Institucional y se ha contribuido al
cumplimiento de las funciones sustantivas
de la Academia de San Carlos.

SERVICIOS GENERALES
Plantel Xochimilco

Por medio del Departamento de Servicios
Generales de la FAD Xochimilco, se man-
tuvo en lo posible en 6ptimas condiciones
el funcionamiento de los muebles e inmue-
bles, asi como el mantenimiento de los
mismos, llevando a cabo periédicamente
las observaciones necesarias para detectar
fallas o requerimientos de mejora.

De igual manera, se controla y se lleva
a cabo la correspondencia tanto interna
como externa solicitada por los diferentes
departamentos y areas de la Institucion a
través de los gestores designados; también
se brinda el apoyo vehicular para necesi-
dades de transporte de personal, obra y
materiales segun la necesidad requerida.

El Departamento es responsable de la
coordinacion del personal de vigilancia,
mantenimiento, carpinteria, intendencia,

oficiales de transporte y fotocopiado. Te-
niendo como funcion principal la supervi-
sion de cualquier trabajo o accion realizadas
por el personal asignado.

Asimismo, el Departamento tiene la res-
ponsabilidad de supervisar y coordinar los
trabajos y adecuaciones realizados por las
empresas contratadas hasta la conclusion
de los mismos.

Plantel Academia de San Carlos

La Academia de San Carlos y el San Carlos
Centro Cultural han recibido atencion per-
manente en materia de servicios generales,
infraestructura y apoyo operativo, con el
proposito de garantizar condiciones ade-
cuadas para el desarrollo de las actividades
académicas, culturales, administrativas y de
conservacion del patrimonio universitario,
Durante el primer afno de gestion se
aseguraron los recursos humanos, finan-
cieros y matenales necesarios para el fun-
cionamiento cotidiano de ambos recintos.
Se realizaron adecuaciones de espacios
académicos y administrativos, se reforzaron
las condiciones de seguridad mediante la
instalacion de camaras de vigilancia en ga-
lerias y se dio mantenimiento a la subesta-
cion eléctrica. En este periodo se atendieron
mas de 250 servicios de mantenimiento,
carpinteria e intendencia, entre los que
destacan la limpieza profunda de todas
las areas, trabajos de pintura en salones y
talleres de posgrado y educacion continua,
mantenimiento de extintores, fumigaciones
generales y el cuidado de los sistemas de
enfriamiento de los acervos patrimoniales
del Fondo Reservado, Dibujo y Estampa, asi
como de diversas areas administrativas.
Asimismo, se adecuaron aulas para
talleres especializados, se modernizdé la
instalacion eléctrica del Acervo de Escultura
mediante la sustitucion de luminarias y se
inicid un proceso continuo de reorganiza-
cion y depuracion de mobiliario en ambos
inmuebles. De manera paralela, se colaboro
en la planeacion de proyectos ejecutivos
para la adecuacion del edificio anexo de
la Academia de San Carlos y en la rees-

tructuracion de espacios de uso multiple,
en coordinacion con instancias centrales
v la representacion sindical. Durante este
periodo, el area de Servicios Generales
brindd apoyo integral a los trabajos de
remodelacion realizados por la Direccion
General de Obras de la UNAM, garantizan-
do su desarrollo conforme a los proyectos
autorizados.

En el segundo ano de gestion se dio
seguimiento a las necesidades operativas
del plantel, supervisando la adquisicion de
equipo tecnoldgico y mobiliario conforme
a la normativa vigente, asi como la aten-
cion de requerimientos de diversas areas
académicas y administrativas. Se fortale-
cid la coordinacion para ofrecer servicios
eficientes a estudiantes y docentes. En el
ambito cultural, el Departamento de Ser-
vicios Generales participo activamente en
el montaje y desmontaje de exposiciones
en el San Carlos Centro Cultural v en las
galerias de la Academia, contribuyendo
al adecuado manejo de obra artistica y al
desarrollo de actividades museograficas.

Durante este periodo se realizaron repa-
raciones estructurales, trabajos de resane
y pintura derivados de filtraciones, ade-
cuaciones eléctricas y arquitectonicas, asi
como exploraciones tecnicas coordinadas
por instancias especializadas. Se atendieron
multiples espacios académicos, galerias,
bodegas, salones, talleres y areas admi-
nistrativas, y se reanudaron los recorridos
de seguridad y proteccion civil en ambos
recintos, fortaleciendo las condiciones de
OpEeracion y prevencion.

En el tercer ano de gestion, el incre-
mento de la oferta academica y cultural
motivo la recuperacion y reacondiciona-
miento de nuevos espacios, como el Aula
312, habilitada para talleres de educacion
continua mediante trabajos integrales de
limpieza, adecuacion eléctrica, iluminacion,
conectividad y equipamiento. Se reforzo el
apoyo logistico para exposiciones, perfor-
mances y actividades interinstitucionales,
asi como la colaboracion con otros recintos
universitarios.

En este periodo se brindaron mas de
300 servicios de mantenimiento en ins-
talaciones hidraulicas, eléctricas y sanita-
rias. Entre las acciones mas relevantes se
encuentran la remodelacion de espacios
para personal de base, la recuperacion de
areas del edificio Academia 32, el mante-
nimiento general de oficinas, sanitarios y
areas comunes, fumigaciones integrales,
conservacion de esculturas del patio, am-
pliacion de la red inalambrica y del sistema
de vigilancia, asi como el disefio de accesos
incluyentes para personas con discapaci-
dad. De igual forma, se apoyaron mas de
ochenta eventos académicos y culturales,
garantizando condiciones optimas en salas,
galerias y espacios de exhibicion, incluida
la adecuacian integral de la Sala Garibay.

Durante 2025, la Academia de San
Carlos consolidd su actividad académica,
cultural y museografica, se brindd apoyo
a las actividades de posgrado y educacion
continua mediante la adecuacion y man-
tenimiento de espacios, destacando la
remodelacion del salon 409 con infraes-
tructura multimedia. La intensa agenda
académica, particularmente los fines de
semana, fue acompanada por personal de
apoyo que asegurd condiciones adecuadas
de limpieza, operacion y atencion a la co-
munidad externa.

Derivado de los trabajos de remodela-
cion en diversas galerias de San Carlos Cen-
tro Cultural v la recuperacion de espacios
para el acervo grafico, se realizo la reubi-
cacion temporal del personal académico y
administrativo al Aula Magna, garantizando
la continuidad de los servicios y actividades
culturales. De manera paralela, se aten-
dieron mas de 200 drdenes de servicio
relacionadas con traslados, adecuaciones,
mantenimiento preventivo y correctivo,
proteccion de obra patrimanial, impermea-
bilizacién, senalizacion preventiva y apoyo
logistico para mas de treinta exposiciones
en galerias y salas de exhibicion.

A lo largo de los cuatro anos de ges-
tion, el area de Servicios Generales ha
sostenido una labor constante orientada al
mantenimiento, Conservacion y operacion



eficiente de la Academia de San Carlos y
de San Carlos Centro Cultural. Estas accio-
nes han permitido preservar el patrimonio
universitario, fortalecer la infraestructura
académica y cultural, y asegurar condicio-
nes dignas, seguras y funcionales para el
desarrollo de las actividades sustantivas de
la Facultad de Artes y Diseno, en beneficio
de la comunidad universitaria y del publico
en general.

UNIDAD DE POSGRADO

Serealizo la instalacion de antenas inalam-
bricas a equipos de computo para un mejor
desempeno, por parte del area de computo
del Posgrado en Artes y Diseno, asi como
el cableado HDMI en aulas y laboratorios.
Asimismo, se realizd por parte de la FAD,
el acondicionamiento del Laboratorio de
Litografia con un mueble especial para el
almacenamiento y resguardo de piedras li-
tograficas, asi como una mesa de graneado,
una insoladora de serigrafia y tres compu-
tadoras para diversas areas administrativas.

Por otro lado, se reasignaron gabinetes
de seguridad para solventes a profesores
que manejan dichas sustancias, ademas de
la colocacion de sefialéticas de proteccion
civil en diversas areas academicas. Adicio-
nalmente, se recibio en transferencia por
parte de la Academia de San Carlos cinco
caballetes para el Laboratorio de Diseno,
cinco caballetes para el Laboratorio de
Dibujo y diez piedras litograficas para el
Laboratorio de Litografia.

Se concluyo la adecuacion del Labora-
torio (C-PB.) a cuatro aulas tedricas y un
laboratorio, por parte de la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado en co-
laboracién con la FAD, las cuales fueron
equipadas con mobiliario, pizarrones, pro-
yectores, computadoras para el profesory
pantallas de 65 pulgadas de Crystal UHD.

Por parte de la Coordinacion del Pos-
grado en Artes y Disefio, para el reacondi-
cionamiento de diversas areas academicas
se recibieron tres computadoras Gamer con
monitores curvos, cinco tabletas graficas,
una prensa tipografica para el Laborato-

rio de Libro Alternativo y una prensa mas
para el Laboratorio de Grabado, ademas
de reglas, borriquetes, fieltros y rodillos,
una mesa de acero para acidular, diez pro-
yectores, diez computadoras PC y cuatro
computadoras MAC, para sustitucion y
actualizacion de equipo en diversas areas
académicas.

Se efectud el servicio a la cortadora
laser, y su instalacion especializada de
tierra fisica; se realizo el mantenimiento
preventivo y correctivo al sistema de com-
presor de aire del Laboratorio de Escultura,
se dio servicio de limpieza y actualizacion
de sistema operativo y aumento de RAM a
diverso equipo de computo para un mejor
desempeno. Ademas, se llevo a cabo la ins-
peccion a equipo contra incendio por parte
de Proteccion Civil de la UNAM vy se realizo
el retiro de residuos quimicos a traves de
una empresa especializada.

En coordinacion con la Unidad Adminis-
trativa de Estudios de Posgrado, se realizd
el mantenimiento trimestral, preventivo y
correctivo a extractores de humo, campanas
de extraccion, sistemas de aire acondicio-
nado, camaras de vigilancia, biométricos
de acceso y sensores contra incendio, asi
como servicio de fumigacion en todas las
areas. Asimismo, se ejecutaron trabajos
de pintura exterior en el edificio M y reja
perimetral, correspondiente al Laboratorio
de Escultura, y el deshierbe del terreno
que ocupa dicho laboratorio, ademas de
realizar el cambio de cristales estrellados
en diversas areas acadéemicas.

Por otro lado, se realizé mantenimiento
praeventivo y correctivo a prensas litograficas
del Laboratorio de Investigacion Produc-
cion en Grabado y se dio mantenimiento
de lavado vy reparacion de persianas en
laboratorios, aulas de computo y oficinas
administrativas.

OFICINA JURIDICA

Alencion a solicitudes de
transparencia

Durante esta gestion administrativa se
atendieron 69 solicitudes de acceso a la
informacion, mismas que fueron tramitadas
conforme a los plazos, procedimientos y
obligaciones establecidos en la legislacion
universitaria aplicable,

TR Nimerodesolicitud |
20222023 | 6
2023-2024 9
2024-2025 3
20252026 | 20
 Toal | 69 2

Se precisa que todas las solicitudes de
informacién fueron atendidas en tiempo y
forma, conforme a la legislacion universi-
taria y al marco normativo aplicable a los
sujetos obligados en materia de transpa-
rencia. Desde la administracion de la FAD
se ha enfatizado el cumplimiento de los
principios de publicidad y maxima trans-
parencia,

Atencion a quejas ante la Defensoria
de los Derechos Universitarios,
Igualdad v Atencion de la Vielencia de
Genero

Durante el periodo 2022-2026, esta Facul-
tad implementd diversas acciones orientadas
a promover una cultura de defensay respeto
a los derechos humanos de la comunidad
universitaria, en particular de la Facultad de
Artes y Diseno. Se fortalecio la politica de no
discriminacion, garantizando condiciones
de igualdad y respeto en el ejercicio de las
funciones sustantivas de docencia, investi-
gacion y difusion de la cultura.

En el marco de las actividades del 25N
que incluyeron platicas, charlas, concursos
y campanas de prevencion de cualquier
tipo de violencia o discriminacion, la Oficina
Juridica de la FAD se mantuvo a disposicion

de la comunidad estudiantil, lo que derivo
en la formalizacion de siete quejas en la ma-
teria. Todas fueron atendidas conforme a la
normatividad nacional e institucional; como
resultado, dos de ellas concluyeron con la
emision de recomendaciones dirigidas a
la Direccion del plantel, entendidas como
instrumentos para fortalecer la adminis-
tracion en materia de igualdad de genero.

Adicionalmente, se atendieron 32 que-
jas ante la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género. Los tipos de denuncias
y sus respectivas resoluciones se detallan
en el cuadro siguiente:



F Quejas ante la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad B
y Atencidn de la Violencia de Género
Mimero  Quela  Persnaquelainterpuso  Tipode derecho presuntamentewilnerado  Estado
1 | QG5160 Alumnado Violencia de género. Concluideo.
?: I QGT?T{J ﬁlu mnaﬂn. ‘;fidien‘-:ia d.e_génera. Enn-cluﬁ:ll-:.
31| QGB90s Administrativo de base. Violencia de género.  Concluido.
a | Qoavel Alumnado. Violencia de género. Concluido.
5 | 65‘301}& Alumnada, Videncia de éénero. Concluidao.
& | 0611514 Alumnado, Vielencia de género. Concluido.
7 | 0614402 Alumnao, Violencia de género.  Concluido.
8 | QGl0673 Alumnado. Violencia de género. Concluido.
@ 10980/2023 Docente. Derechos universitarios, Cancluida.
10 | REMISION 10753 Alumnado. Violencia de género. Concluido.
11 SIM Alumnado, Violencia de género. Canclubdo.
12 0G10538 Alurmnado. Violencia de género. Concluido.
13 |  QG11645 Alumnado, Violencia de género. Concluida,
14 l:]_liE-d'D Dacente: El-erz:has unvErsitarios. Cuﬁsi{ln. -
15 QG13376 Alumnada, Derechos universitarios, Cancluida.
16 (G11544 Alumnado. Violencia de género. Concluido.
17 NiA Alumnado, Violencia de genero. Concluido.
18 0614904 Docente Viclencia de género. Concluidn.
19 E;'Gi 0490 Docente. Vidlencia de género. Concluidn,
20 | 0G12138 Docente Viclencia de género Concludo. |
21 QG16902 Docente, Viclencia de génera. Cancluido.
52 Qﬁ_lé;ﬂl .a.ilimnal:ilﬁ Fﬂ!en&a d_e g_énrern. | Eurbtlai;l-t:. |
23 QG18146 Alumnado, Violencia e género. Concluido,
24 0620417 Alymnado. Violendia de género. Concluido. |
ks QG16300 Docente. Violencia de género. ~ Concluido,
216 | 22031 Alumnads, Violencia de génerg, Concluido,
27 | QG23308 Docente. ~ Violencia de género. - Concluido.
- 28 | 23557 Alumnade, Derechos universitarios. - Concluido.
29 | 24092 Alumnado, Derechos universitarios, Concluida,
30 | Q625994 Alumnado, Violencia de género. En Ir_élmite,
31 | QG25352 Alumnado Violencia de génem. En tramite,
\_ 32 ! 25374 Alumnada Violenda de género. Entramite. /

Denuncias

Finalmente, se debe senalar que, pese
a ser una institucion publica dedicada al
resguardo del conocimiento y a la difusion
de la cultura, la Facultad de Artes y Diseno
no esta exenta de ser victima de hechos
delictivos, En este sentido, durante esta
administracion se han presentado 12 de-
nuncias.

Convenios y bases de colaboracion

La administracion de la Facultad de Artes y
Disefia ha trabajado de manera continua en
la generacion y fortalecimiento de vinculos
con otras instituciones, con el proposito de
impulsar proyectos academicos que abran
nuevas vias de colaboracion y contribuyan
al desarrollo integral del estudiantado vy
del personal docente, tanto de licenciatura
como de posgrado. Estos esfuerzos buscan
generar oportunidades que enriguezcan la
formacion profesional, promuevan nuevos
retos academicos y concreten las funciones
sustantivas de la Universidad. Dichos obje-
tivos se materializan a través de convenios
de colaboracion.

Mo obstante, la labor institucional no se
limita a la vinculacion externa. De manera
permanente, la Facultad impulsa proyectos
conjuntos con diversas entidades y depen-
dencias universitarias, con el fin de crear
experiencias formativas que fortalezcan las
capacidades de las personas participantes,
asi como la infraestructura y herramientas
académicas que benefician a nuestra Casa
de Estudios, garantizando siempre el reco-
nocimiento alas autorias y el respeto a los
derechos de propiedad intelectual.

Instrumentos consensuales

2022 Eﬂ_?j 2 4 15
2023-2024 7 1 20
2{)2&-2132_5_. _E_, 8 31
2025-2026 1 3 40
TOTAL POR

CATEGD- 18 14 106

FrI_A
GRAN
138
l.\_ TOTAL )

PROGRAMA 2. Optimizacion
y mejora de los procesos y servicios

INFRAESTRUCTURA. Plantel
Xochimilco

Se realizaron diversas acciones de manteni-
miento preventivo y correctivo, destacando
los trabajos de sustitucion de la subestacion
compacta de media tension, accion coor-
dinada con la Direccion General de Obras
y Conservacién (DGOC) y el respaldo de la
Secretaria General de la UNAM. Se aten-
dieron los equipos hidroneumaticos, de
sistemas de extraccion de aire, bebederos,
persianas de talleres vy domos de los talle-
res, Se efectuaron labores de fumigacion
y desinfeccion especializada en archivos y
acervos documentales, asi como una fu-
migacion exhaustiva en todo el plantel. Se
llevaron a cabo trabajos de remodelacion
en las oficinas de los Servicios Integrales
del Bienestar v el acondicionamiento de un
nuevo espacio para impartir clases en linea,
a traves de la adquisicion de diez cabinas
de vanguardia.

Se trabajo en una nueva instalacion de
equipos de videovigilancia (CCTV), asi como
en la sustitucion de cincuenta reflectores
tipo azotea, ademas de la sustitucion de
300 lamparas en espacios académicos. De
igual manera se instalaron setenta y cinco
botones de auxilio y setenta y un botiquines.

Entre las acciones y trabajos mas rele-
vantes estan:
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Trabajos de colocacion de lamina en
reja perimetral del area de actividades
deportivas del plantel Xochimilco.
Trabajos de fabricacion de rampa de
concreto en estacionamiento de base
dos.

Suministro y colocacion de torniquetes
de acero inoxidable para acceso entrada
principal.

Trabajos para instalacion de torniquete
entrada base 2.

Trabajos de impermeabilizacion en la
azotea del Auditorio.

Trabajos para andador cultural plantel
Xochimilco (espacio de transito entre
estacionamiento base 2 y Servicios
Escolares).

Trabajos de dignificacion de la sala de
videoconferencias del plantel Xochimilco.
Trabajos de dignificacién de cancha de
basquethol y area de ejercicios.
Planchas de concreto para gimnasio
al aire libre.

Trabajos de mantenimiento de plafo-
nes, vidrios y muros de la Galeria Luis
MNishizawa.,

Trabajos de acondicionamiento de es-
pacios para el area de atencion integral
para el bienestar.

Reparacion y mantenimiento del faldon
del edificio de gobierno segundo nivel.
Trabajos de dignificacion de la sala de
profesores.

Trabajos de acondicionamiento para
la adecuacion del espacio acadéemico
de apoyo a la docencia de entornos
digitales.

Suministro y colocacion de cortinas a
diversos talleres.

Trabajos de sellado de aulas A.
Trabajos de conexion de drenaje de
rejillas de los salones “A”"

Trabajos de instalacion de control para
luminarias y aplicacion de pintura en
platon de la Galeria Luis Nishizawa.
Trabajos para cambio de transformador.
Instalacion de senalética triangular de
lamina galvanizada pintada al horno,
con poste de 2 pulgadas y rotulo de
vinil para exteriores,

INFRAESTRUCTURA. Plantel Academia
de San Carlos y San Carlos Centro
Cultural

7Durante 2025 se ha contribuido en di-
versas actividades y proyectos de man-
tenimiento para el desarrollo de labores
académicas, de difusion cultural y admi-
nistrativas en Academia de San Carlos y
San Carlos Centro Cultural, brindando re-
cursos humanos, financieros, de servicios
generales, bienes y suministros, entre las
cuales destacan:

Mantenimiento de equipos de aire acon-
dicionados, el lavado de cisternas, lavado de
sillones, trabajos de resanado y pintura de
salones, banos, talleres, oficinas, estaciona-
miento, asi como limpieza especializada de
esculturas. También se realizo fumigacion
en las instalaciones y piedras litograficas
patrimonio universitario, con el propasito
de avanzar en acciones para la estancia
segura de la comunidad del inmueble de
la Academia de San Carlos.

Como parte de los trabajos de obra que
se llevan a cabo para el mejoramiento del
Recinto, se coadyuvo con la Delegacion
sSindical, para no suspender las activida-
des administrativas de base, con el fin de
continuar con la consolidacion de muros y
mampaosteria de piedra y tabique con pre-
sencia de grietas en las Galerias Pelegrin
Clave, salas de exposiciones Rosa, Verde
v Azul, trabajos de restauracion y restruc-
turacion del Aula 119y 120, trabajos para
la atencion de deterioros del piso del patio
principal; proyecto para la rehabilitacion
de la instalacion electrica de la Biblioteca
del Posgrado en Artes y Diseno; trabajos
para la sustitucion de los aplanados en el
extremo sur de la Biblioteca del Posgrado
en Artes y Diseno, asi como saneamiento
tanto del patio anexo y patio oriente de
la Academia de San Carlos, realizados a
traves de la Direccion General de Obras y
Conservacion.

Por lo que se refiere a seguridad, se ha
dado mantenimiento preventivo y correc-
tivo al monitoreo del sistema de alarmas
del Fondo Reservado, Galeria Posada, Bi-
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blioteca, Acervo Grafico, estacionamiento
y area de recuperacion de la Galeria de la
Academia de San Carlos.

INFRAESTRUCTURA. Plantel Taxco
Sedes ex Hacienda y Plateros

FPor las condiciones del entorno se estable-
Ci0 una programacion constante de fumiga-
cion para fauna nociva, con la finalidad de
erradicar situaciones de riesgo a la salud de
la comunidad, de igual manera la limpieza
constante de areas con acumulacion de
flora y agua que pudieran representar una
acumulacion de residuos propicios a afec-
taciones de salud principalmente.

Desde la mitad del periodo administrati-
VO Se contd con un mavyor registro y planea-
cion de acciones profundas de ejecucion,
dentro de las cuales se derivd en interven-
ciones de la infraestructura, sumando al
plantel de la sede ex Hacienda el Chorrillo
un gimnasio al aire libre para actividades
deportivas. Se realizaron obra de adecua-
cion de uno de los senderos internos que
conectan los dos accesos de la ex Hacienda,
recuperando la transitabilidad al optimizar
los acabados de los escalones, asi como el
aumento de las luminarias generales del
plantel, con equipos de celdas solares.

Derivado de una necesidad inmediata de
la comunidad del plantel Taxco, se constru-
yeron dos consultorios para atencion médica
y acompanamiento psicolégico, sumando
de esa manera dos perfiles para la atencion
de dichos espacios, asi como la regulacion
de los servicios honorarios por parte del
equipo de servicios generales y vigilancia
nocturna. Dentro de la optimizacion de los
insumos propios de las necesidades de am-
bos edificios, se establecieron registros de
comercios como proveedores de la UNAM,
con la finalidad de optimizar la adquisicion
cde materiales, asi como la inmediatez en la
cobertura de las necesidades.

Con el incremento de la poblacién es-
tudiantil, se adaptaron aulas tedricas y
reubicaciones de talleres, optimizando los
espacios, asi como un trabajo en conjunto
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con la Coordinacion Académica para dis-
tribucion de horarios y espacios de aten-
cion. Dicha situacion también encamind a
la adquisicion de recursos digitales para
el correcto desarrollo de las actividades
académicas, dentro de las cuales se rea-
lizo la adquisicion de equipos de computo
y pantallas,

Dentro de los talleres y laboratorios se
dio mantenimiento a las herramientas, asi
como la realizacion de la revision de todo
el material disponible y los procesos de
descarte para todo aquel material, equipo
y mobiliario que ya no estuviera en condi-
ciones de uso.

Parte de las actividades mas represen-
tativas en la renovacion y mantenimiento de
los espacios de trabajo fue la habilitacion
del horno de escultura (equipo que perma-
necio alrededor de diez anos sin funcion),
y hoy cuenta con al menos cuatro quemas
funcionales para estudiantes de diferen-
tes semestres, Para dicha habilitacion se
requirio de una intervencion en el sistema
electrico de la sede ex Hacienda el Chorrillo,
para garantizar la carga eléctrica necesaria
para el equipo y sobre todo independizar
la linea de energia propia del horno. En
materia de energia se realizd el cambio de
la caja de fusibles del inmueble de plate-
ros, con la finalidad de evitar sobrecargas
y riesgos en el acceso principal.

Un avance significativo para el plan-
tel Taxco en materia de infragstructura y
resguardo patrimonial del inmueble fue la
aprobacion del proyecto de restauracion y
rehabilitacion de la barda perimetral de la
ex Hacienda, la cual contaba con un dano
estructural desde el sismo de 2017 vy nue-
vos danos registrados recientemente. Dicho
proyecto ya tiene avance y se estima que
quede concluido por parte del Patrimonio
Universitario y Obras de la UNAM para fina-
les del mes de marzo de 2026, Tambien se
han retomado los seguimientos pertinentes
para el proyecto pendiente relacionado a
la techumbre y reforzamiento estructural
del taller de pintura, buscande que pueda
iniciarse previo al téermino de la actual admi-
nistracion, lo cual permitiria la rehabilitacion

de espacios optimos y necesarios para la
practica profesional.

Parte de las moedificaciones y adecua-
ciones de la infraestructura se enfocaron a
la reactivacion del piso y dos de los porto-
nes principales de los accesos de la parte
inferior de la ex Hacienda el Chorrillo, De
la misma manera, derivado de las fuertes
lluvias, se considero la necesidad de modi-
ficar la tuberia y registros de drenaje de la
parte superior de la ex Hacienda el Chorrillo
con la finalidad de evitar inundaciones en
los sanitarios superiores, taller de grabado
y oficinas del TIAP.

Otra de las acciones realizadas fue el
mantenimiento, actualizacion y aumento del
sistema de seguridad por medio de siste-
mas de videovigilancia, incrementando en
siete puntos el alcance de la monitorizacion
de los espacios y transito de la comunidad.

La renovacion en mobiliario ya se co-
menzo a gestionar desde finales del ano
pasado; compra de mesas, sillas y bancos,
los cuales estan en proceso de entrega
por parte de proveedores, lo cual cubrira
las necesidades inmediatas de la comuni-
dad. Asimismo, para la reactivacion de las
practicas expositivas y la visibilizacion de la
comunidad en el entarno, se llevo a cabo la
proyeccion de materiales y mobiliario para
exposiciones itinerantes, en las cuales se
realiz6 la adquisicidon de vitrinas para es-
cultura y joyeria, asi como mamparas de
exposicion al aire libre, sumando a esta
otra tipologia de mamparas que permitan
a la comunidad la intervencion de los espa-
cios y el reforzamiento de sus actividades
profesionalizantes.

PROGRAMA 3. FORTALECIMIENTO
A CENTROS DOCUMENTALES Y
BIBLIOTECAS

PLANTEL XOCHIMILCO. Centro de
Documentacion
Prof. Jose Maria Natividad Correa Toca

Las actividades realizadas en el Centro de
Documentacion Prof. José Maria Natividad
Correa del plantel Xochimilco (CDIMNCT)

se enfocaron en: fortalecer los servicios de
acceso a la informacion presenciales y a
distancia brindando apoyo y orientacion a
estudiantes y academicos en la busqueda
de informacion y consulta de acervo impre-
so y electronico actualizado, con el enfoque
en la calidad y eficacia en la atencion a la
comunidad.
Aspectos sobresalientes:

= Se gestiono ante la Direccion General
de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion (DGBSDI) la asignacién
de tabletas con conectividad para el
beneficio de los alumnos de los plan-
teles Xochimilco (900) y Taxco (100).

= Secrearon las colecciones:

. Luis Nishizawa, con el material bi-
bliografico donado por la familia del
artista: 107 libros disponibles para su
consultay 117 en proceso de creacion
de registro con la DGBSDI.

= Omar Arroyo, con el material bibliogra-
fico donado por la familia del artista:
120 libros disponibles para su consulta
y 105 en proceso de revisidn para su
incorporacion al acervo.

. Espacio Violeta en coordinacion con la
Comision Integral para la Igualdad de
Género Mtra. Herlinda Sanchez Laurel
Zuniga. Actualmente la coleccion se
compone de mas de 230 gjemplares.

. Se realizd la difusion mensual a través
del correo institucional del Boletin de
nuevas adquisiciones de libros y revistas,

- Se creo el espacio de recomendaciones

donde se colocan titulos que no tienen

mucha consulta para que los usuarios
los conozcan.

Se realizaron actividades como mues-

tras de libros al interior del Centro de

Documentacion.

. En apego a los lineamientos dispuestos
por la DGSDI se llevaron a cabo las
capacitaciones y actividades reque-
ridas para operar la herramienta web
iThenticate para la identificacion y
deteccion de coincidencias en tesis y
trabajos recepciones escritos para la
obtencion de titulo vy grado a la fecha
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se han revisado cincuenta y cuatro
trabajos.

En coordinacion con los responsables
de las tres unidades de informacion de
la FAD se llevaron a cabo las gestiones
pertinentes para realizar las ediciones
14,15,16 vy 17 de la Fena del Libro de
Artes y Diseno.

En agosto de 2023, en coordinacion
con la Subdireccion de Sistemas de la
DGBSDI, se llevo a cabo la migracion
del sistema Aleph al sistema de gestion
hibliotecaria Koha, manteniendo el apoyo
a estudiantes y personal academico en
la bisqueda de material bibliografico.
En coordinacion con la Subdireccion de
Informatica de la DGBSDI, se hicieron
las gestiones y actividades necesarias
para la inclusion de la base de datos
bibliografica local en la Aplicacion Mavil
Biblintecas UNAM.

A través del programa de servicio social
Reparacion y Recuperacion de Mate-
riales Impresos de las Colecciones del
Centro de Documentacion Prof. Jose 3 _ ] _ 1 PSSy
Maria Natividad Correa Toca, se lleva- == = | m e
ron a cabo las reparaciones necesarias

a cincuenta y tres libros, incluyendo ! .
la restauracion de lomos, portadas y | I § I m
hojas rotas. : i 1R i
Se realizaron gestiones administra=- ~2mal

tivas para concluir el tramite de baja

por descarte de 3 562 ejemplares

bibliograficos, mas tarde donados a

la comunidad del plantel,

Se iniciaron los trabajos de gestion del

archivo documental de la FAD, con el

abjetivo de organizar y conservar la do-

cumentacion institucional conforme los

lineamientos del Area Coordinadora de

Archivos (ACA) de la UNAM. A la fecha

las areas se encuentran recabando la

informacion concerniente al Inventario

General y la Guia simple correspon-

diente a los anos 2024 y 2025.
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Usuarios asistentes a [a biblioteca 23450 30628 39147 51553 R PlIF.Rm iy
Consulta de libros en sala 4313 60809 15601 30956 i gk
Prestamos a domicilio 1276 1085 1315 3 346 =
L
Visitas guiadas 7 13 45 32
1
Asesonas sobre cq*r.ullar, de 12 15 27 73 3
| recursos digilales
]
Préstamas de eguipo de camputo 436 B59 753 898
Préstamo de tabletas 48 292 392 1112 4
H I
e
p ; . e
Préstamos interbibliotecarios 7 10 14 26 el
4
' [} qﬂﬁ.\u j 3
Boletines de difusion de acervos 12 8 12 12 tegin
3
Exposiciones tematicas B i H ] &
Ejemplares adquiridos por compra : et L - "
S 380 380 165 231 oy
Xochimilco B
- jemplares adquiridos por dona- _
I:|r.n.pl1r_ 5 .m.r| lirichos por dona 17 53 123 93
cign Xachimilco
emplares ad clos por comipra 5 L o =
Ejemplares 1LL||:IITI-L|D compra 184 217 14 0
Taxco
Titulos electrénicos adquiridos 14 124 137
Titulos electrdnicos suscntos 62 26 3l 38
1
Acenvo total acumuladeo, distribui
doan distintas colecciones, que
incluyen: libros, revistas, tesis,
facsimiles, memonas graficas, ca- 59 645 0O 849 5575 57 303
talogos de exposicion, invitaciones, :
carteles, materiales audiovisuales
y multimedia.
¥, e
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PLANTEL TAXCO. Centro de
Documentacion

Durante el periodo de mayo de 2022 a abril
de 2026, el Centro de Documentacion de la
FAD plantel Taxco fortalecio las funciones
de organizacion, catalogacion y difusion
de sus acervos, garantizando la consulta
y circulacion de materiales para estudian-
tes y docentes. Las acciones realizadas se
alinearon con los objetivos institucionales
de mejorar la gestion documental, ampliar
los servicios a la comunidad y promover
actividades acadéemicas y culturales que
cansolidaron el papel del Centro como
espacio de memoria, investigacion y for-
macion.

Gestion documental y desarrollo de
acervos:

. Inventario actualizado: El sistema regis-
tro 4 961 ejemplares en acervo activo.

- Catalogo de nuevas adquisiciones (2024-
2025): Se concluyd la actualizacion del
catalogo de nuevas adquisiciones el 26
de junio de 2025, incorporando libros,
revistas y materiales audiovisuales, y
depurando registros para mejorar la
precision de busqueda y el acceso.

. Coleccion con perspectiva de género:
Se fortalecio el Espacio Violeta con
una coleccion inicial de setenta y seis
gjemplares sobre feminismo, estudios
de género, historia del arte y literatura
escrita por mujeres.

Servicios a la comunidad;

. Préestamo a domicilio: Se reactivo el
servicio y se registraron 214 obras en
circulacién, favoreciendo el acceso
extendido a materiales clave para la
formacion y la investigacion.

«  Atencion a usuarios: Se brindo aseso-
ria presencial y en linea a estudiantes,
docentes, promoviendo el uso critico
de fuentes y el desarrollo de proyectos
académicos.

-  Gestion de usuarios: Se dio de alta al
alumnado de nuevo ingreso en la base

de datos de usuarios y se alcanzo 25%
de usuarios activos, mejorando la traza-
bilidad de servicios y la comunicacion
con la comunidad.

Promocion, difusion y actividades aca-
démicas y culturales:

. Feria del Libro: Se organizo la Décima
Séptima Feria del Libro de Artes y Di-
seno, sede Taxco 2025, realizada del 2
al 4 de septiembre de 2025 eninstala-
ciones del plantel y en Casa Borda. La
programacion incluyd presentaciones
editoriales, talleres, charlas y actividades
culturales, fomentando el didlogo entre
autores, especialistas y la comunidad.

. Estrategias de consulta del acervo: Se
implemento el Miércoles de Tianguis
para exhibir acervo de reservay fomentar
su reconocimiento.

= Gaceta digital: Se disend una gaceta
digital de nuevas adquisiciones para
fortalecer la difusion y facilitar la con-
sulta dirigida.

Mantenimiento, organizacion y mejora
de espacios:

«  Reubicacion de estanteria: Se reubico
la estanteria para optimizar el espacio y
mejorar la disposicion de materiales, lo
que facilitd la circulacion y la visibilidad
del acervo.

«  Limpieza y reorganizacion; Se realiza-
ron labores de limpieza, liberacion de
gabinetes y senalizacion de estantes
por clasificacion tematica, mejorando
la orientacion del usuario y el acceso
eficiente a las colecciones.

«  Optimizacion de infraestructura: Se
sostuvieron acciones de orden y man-
tenimiento como parte de la mejora
continua del servicio y la seguridad de
los materiales.

El Centro de Documentacion cumplid
con los ohjetivos planteados, fortaleciendo
la organizacion del acervo, ampliando los
servicios de consulta y préstamo y promo-

viendo actividades culturales y académicas
de impacto regional. La gestion documental,
la mejora de espacios y la vinculacion ins-
titucional sostuvieron el crecimiento cua-
litativo y cuantitativo del Centro, sentando
bases solidas para su incorporacion plena
al sistema bibliotecario universitario y para
el desarrollo de proyectos de la carrera de
Artes y Diseno.

PLANTEL ACADEMIA DE SAN CARLOS,
Biblioteca Pedro Patino Ixtolinque

La biblioteca de la Academia de San Carlos
en 2022 contabacon 19 018 titulos (28 725
ejemplares) distribuidos en sus diferentes
formatos y colecciones. En 2026 se cuenta
con 20 947 titulos (29 914 ejemplares), es
decir, crecio 10.14%

Las principales formas de adquisicion
de materiales son Compra y Donacién. En
este periodo administrativo se adquirieron:

Cehido a las obras de intervencion que
se realizan en el edificio fue necesario

desocupar varios salones, en los cuales se
encontro mucho material bibliohemerogra-
fico, mismo que fue trasladado a la biblio-
teca para su revision y valoracion, dando
como resultado veintilin cajas de archivo
revisadas, las cuales fueron inventariadas,
algunos de los titulos fueron ingresados a la
biblioteca de la Academia y el resto fueron
donados a la Biblioteca Central de la UNAM,

El material adquirido ya sea por compra
o donacidn ha sido catalogado, clasificado e
ingresado en el catalogo correspondiente,
con la finalidad de estar disponible para la
comunidad que asi lo requiera. Del 01 de
mayo de 2022 al 30 de abril de 2026, se
procesaron 3 066 materiales.

En el caso de las colecciones Catalogos
de Exposiciones y Diplomados con Opcion
a Titulacion se continud con el inventario.

En 2025 se creo la coleccion LIPLA, la
cual se integrd con materiales producidos
en el Laboratorio de Investigacion y Pro-
duccion de Libros Alternativos.

(" 2022-2023 2023-2024 2024-2025 20252026 )
Colecciones T E}ampln- L T : T £ T :
Titulos o Titulos = Ejemplares | Titulos Ejemplares | Titulos Ejemplares
Libros 16464 | 23375 | 16783 | 23753 | 17303 | 24319 | 17614 | 24680
Revistas 19 | 1520 199 1543 205 1593 193 1452
_ Tesis/Tesinas | 1598 | 2109 | 1599 | 2109 | 1865 | 2375 | 1898 | 2409
5*""“”“:; ﬂg’:’;ﬁ,‘m“”“ de | 35 383 455 467 457 469 543 557
Paletas fCaagoedu e ||| o 1039 | 216 244 216 241 266 308
| SICIDNES 1 | i i 1§ ! |
Articulos [ Capitulos de libros 02 | 102 171 171 180 | 180 211 | 211
i Audiovisuales 192 | 197 160 235 163 | 238 170 | 245
Ubrosalternativos | - | - = - | - | 82 | s
r Total 19018 | 28725 | 19583 | 28522 | 20389 | 29415 | 20947 | 29914
Libros Revistas Tesis [ Seminarios Libros alternativos
Adquislclm e—— AT - ¥ M—r— ¥ =T e e Tfrs Lo Lkl T : =
| Titulos | Ejemplares | Titulos Fasciculos | Titulos Ejemplares Titulos  Ejemplares
Compra 1847 | 1622 0 0 o | o | o 0
 Donacion 683 | 609 | 10 107 |28 | 258 | s2 | s
“Total | 2530 | 2231 | 10 107 | 258 | 2m8 | s2 | 53
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Serviclios ,'_|| publico usuario

En esta administracion se prestaron 1723
materiales en sala, v 1 053 a domicilio,
dando como resultado 2 776 préstamos
totales.

(it | 202 2% 200 22|
Sala - 389 - 581 - 602 I 151 . 1723
Damicilio . 249 IR2 154 ' 93 1052
Total 638 | 933 | 956 | 249 | 2776 )

El préstamo interbibliotecario consiste
en la solicitud de materiales entre hibliote-
cas a partir de convenios firmados, durante
esta administracion se realizaron cincuenta
y seis prestamos, de los cuales treinta y uno
fueron solicitados por la biblioteca a otras
dependencias; y vemnticinco que se solici-
taron a la biblioteca de la Academia, siendo
los principales solicitantes el Instituto de
Investigaciones Estéticas, la Biblioteca de
las Artes y la Escuela Macional de Artes
Cinematograhcas.

' 2022- | 2023- 2024- 2025

Préstamo Total |

2023 | 2024 2025 | 2026

Frestadas a la . " -
ol y : : | & 31
Bitlioteca 12 45
Solicitados ala

. v "
biblioteca

Total 10 19 13 14 56 /

En el periodo se atendieron 1, 149
LISUArios,

Género 2022- 2023-  2024- 2025- Total A
2023 2024 2025 @ 2026
Masculino . 134 183 150 . 59 . L28
Femening 154 202 198 7 621 I
Total 290 385 348 | 126 | 1 |

149

En total se consultaron 2 807 obras,
de las cuales 93% corresponde a libros
(2 620 titulos).
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'd Libros

| 2022-2023  2023-2024 | 2024-2025  2025-2026  Total |

C. General 617 L - T
C. Reserva 4 | 8 . 2 | 16
C. Especial b | 2 2 | 13
Fondo Melquiades Herrera 0 ;| 7 | #8 |
SCCC 0 0o | 2 | 2 |
C. Consulta | 9 14 | 24 | 18 | 5
Total | 6% | B8O | 879 | 225 | 2620
Literatura gris
C. Folletos | | | 14 | 3 ] 3%
Catalogos de expasiciones | 4 0 | 11 | 3 | 14
o v | & | & |®
Tesis
C. Tesis I 20 | 3¢ | 4 | 12 |
C. Seminarios de titulacion 7 1 | (] 10 . 24
Total 17 % | st | =2 125
Publicaciones periddicas ]
Revistas | 0 2 | 4 A 10 |
Tatal g 2 | 4 10
Audiovisuales
ovD . 0 2 | 0 0 2
Total 0 2 | o | © | 2
\. Total general 655 936 | 959 257 2807/

Difusion de Colecciones

En la biblioteca se cuentan con dos vitrinas
donde se exponen los materiales de recien-
te adquisicion, en promedio se colocaron
entre dieciocho y veinte libros, mismos
que son cambiados cada quince dias con
la finalidad de que sean conocidos por la
comunidad.

Se publicaron setenta y dos boletines
electronicos con las novedades bibliohe-
merograficas, se realizaba uno por cada
tipo de material; sin embargo, a partir de
2024, se cambio a un boletin mensual don-
de se incluyan todos los materiales con la
finalidad de difundir los titulos de reciente
ingreso al acervo y facilitar su acceso a la
comunidad, Estos pueden ser consultados
en el sitio web de la biblioteca https://psg-
fad.bibliotecas.unam.mx/index.php/boletin

2’24 R 5'...:--:_:. ':"'i_ ':.: T i

Conservacion y preservacion

Debido al uso, manipulacién y antigtiedad
de los materiales, fue necesario enviar
algunos titulos a encuadernar, con el pro-
posito de conservarlos adecuadamente
en la estanteria, en total se enviaron 526
ejemplares, de los cuales treinta y seis
fueron estuches a la medida de los libros
alternativos, para el correcto almacena-
miento y evitar la manipulacion directa de
las obras.

A diario se tomo la temperatura y hu-
medad relativa en las cinco salas que com-
prende la biblioteca, dando como resultado
un espacio con unatemperatura ambiente
benéfica tanto para las colecciones, como
para el personal y los usuarios; una hu-
medad relativa moderada, con un indice
de preservacion de las colecciones entre
sesentay tres y sesenta y ocho anos, con
un rango natural de envejecimiento mo-
derado y sin riesgo de germinacion de
microorganismos.

Debido al constante crecimiento de la
biblioteca y la integracion de nuevas co-
lecciones, fue necesario un reacomodo de
las colecciones para optimizar el espacio,
y evitar que se maltraten los libros en la
estanteria ante la falta de espacio.

Durante 2025 se realizo el servicio de
mantenimiento de la estanteria movil, mis-
mo que no se habia hecho desde que fue
instalada hace mas de quince anos.

Automatizacion

En febrero de 2025 se liberd el nuevo sitio
web de la biblioteca, mismo que fue dise-
nado en colaboracion con la Subdireccion
de Informatica de la Direccion General de
Bibliotecas y Servicios Digitales de Infor-
macion, el cual es mas dinamico, moderno
e incluye enlaces a reels relacionados con
la biblioteca publicados en las diferentes
redes sociales de la Academia de San Car-
los. Puede consultarse en https://psg-fad.
bibliotecas.unam.mx

A partir del mes de febrero de 2025 la
biblioteca del Posgrado en Artes y Diseno
se integrod a la Aplicacion movil Bibliotecas
UNAM, la cual esta disponible en las plata-
formas de i0S y Android 8 para su descarga
en https:/fapps.dgb.unam.mx/#

Actualizacién del Reglamento

Durante 2025 se estuvo trabajando en la
revision y actualizacion del Reglamento de
la biblioteca, conforme a lo indicado por el
Departamento de Planeacion de la DGBSDI.
Este fue revisado, aprobado vy liberado en
2026.

Ferias del Libro en la Academia

El proposito principal de la Feria del Libro es
reunir en un solo lugar a diversos editores
y proveedores de titulos relacionados con
las artes, diseno y disciplinas afines, para
que la comunidad los conozca y adquiera,
ademas de escuchar sus sugerencias de
adquisicion para enriquecer y actualizar
tas colecciones de la biblioteca.

i 2022 | 2023 I 2024 | 2025
14.7 edicidn | 15.% edicién | 16.7 edicidn 17.2 edicitn

O exposite- | 1dexposi- | 20 expositores | 15 expositores
res tores

PROGRAMA 4. CAMPANAS DE
PREVENCION DE ACCIDENTES
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
“SENDERO SEGURO"

La FAD ha dado continuidad al programa Paz
y Seguridad en las Escuelas, fortaleciendo la
colaboracion con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y la alcaldia Xochimilco. Se han
realizado trabajos de balizamiento, mejora
de iluminacion, mantenimiento urbano y
vigilancia preventiva en torno al plantel
¥ochimilco. Actualmente, se avanza en la
segunda fase del programa, enfocada en la
comunicacion con gabinetes de seguridad,
la deteccion de puntos de riesgo v la im-
plementacion de estrategias comunitarias
de prevencion y bienestar.

Para el cuidado de la comunidad, ahora
se cuenta con una unidad movil de vigitancia
de la FAD, que hace rondines constantes po-
niendo enfasis en el cuidado del alumnado
durante los horarios de mayor afluencia (al
ingreso y salida).

ACCIONES CONCRETAS
DE SEGURIDAD

Con el firme compromiso de garantizar
condiciones optimas de seguridad en los
espacios academicos y de trabajo, la Co-
mision Local de Seguridad de la Facultad
de Artes y Diseno, Plantel Xochimilco, en
conjunto con las Coordinaciones Academi-
cas de las Licenciaturas en Artes Visuales y
Diseno y Comunicacion Visual, iniciaron un
proceso integral de identificacion, registro
y verificacion del manejo de productos qui-
micos utilizados en talleres y laboratorios
del plantel, en el marco de la normativa
aplicable. Este proceso tiene como finali-
dad fortalecer las practicas de seguridad vy
cumplimiento normativo relacionadas con
el uso, almacenamiento y senalizacion de
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sustancias quimicas, asi como con la ges-
tion de rniesgos asociados a su manipulacion,

La iniciativa responde tanto a las politi-
cas institucionales como a las disposiciones
legales en materia de salud, seguridad y
proteccion ambiental.

En tanto, se llevan a cabo las acciones
de protocolo normativo, la FAD ha trabajado
un conjunto de infografias con senaletica
estandarizada, disenados para ser colo-
cados de manera visible en los espacios
correspondientes de talleres y laboratorios.
Los materiales graficos incluyen pautas
generales de actuacion en cada espacio
con actividades particulares de ensefanza
y produccién. Su colocacion se realizara
de forma progresiva, atendiendo a una
calendarizacion y priorizando los espacios
con mayor riesgo por el tipo de materiales
que se emplean.

Con esta medida, se busca reforzar la
cultura de prevencion y la segundad colecti-
va en los espacios de ensenanza-aprendizaje
de la FAD.

Adicional a lo anterior, es importante
senalar que la FAD ha promovido la ofer-
ta de talleres especificos como parte de
las Jornadas de Seguridad e Higiene, asi
como talleres de capacitacion en materia
de seguridad como: primeros auxilios,
manejo de crisis psicologicas, atencion a
crisis neurodivergentes, uso de extintores
y aplicacion de protocolos de seguridad
institucional. En el ultimo ano se realizaron
trece actividades de capacitacién con una
participacion acumulada de 499 asistentes.
Cabe senalar que todos los cursos fueron
transmitidos via YouTube en vivo y se man-
tienen disponibles para su consulta en el
canal oficial de YouTube de la Facultad.

Como parte de estas acciones, a traves
de la CLS del plantel Xochimilco, se estan
trabajando diversos protocolos en materia
de seguridad, para adecuarlos a la realidad.
Hasta ahora se han ajustado tres de ellos,
mismo gue han sido socializados en la
comunidad para tener retroalimentacion
respecto a la comprension de los temas.
Sumado a ellos se han trabajado diversos
soportes de diseno para difundir los mate-
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riales: infografias, folletos, carteles, videos,
graficos para redes sociales, entre otros.

Durante el pericdo intersemestral de
invierno se trabajo en una nueva instalacion
de equipos de videovigilancia (CCTV), asi
como en la sustitucion de cincuenta re-
flectores tipo azotea para iluminar patios y
pasillos, ademas de la sustitucion de 300
lamparas en espacios academicos; de igual
manera dio inicio el proceso de instalacion
de setenta botones de auxilio, para abarcar
todos los cubiculos sanitarios del plantel y
CINCO Mas en areas comunes, Mismos que
quedaron en operacion en el mes de febrero
de 2026. Cabe senalar que anteriormente
la Facultad unicamente contaba con quince
botones ubicados en los nicleos sanitarios.
Adicionalmente se adquirieron e instalaron
setenta y un botiquines sumando 101 en
total en el plantel Xochimilco, que cubren
todos los salones, laboratorios, aulas y
talleres del plantel.

Como parte de las estrategias para co-
nacer las rutas de evacuacion y las zonas
de menor riesgo, a la poblacion de nuevo
ingreso se le proyecta un video informati-
vo, ademas de incluir la informacion en el
cuadernillo de primer ingreso.

A traves de la Secretaria Integral para
la Comunidad Estudiantil (SICE), se han
realizado las gestiones para la celebracion
de reuniones de trabajo con la Jefa de Go-
bierno, licenciada Clara Brugada Molina, y la
Alcaldesa de Xochimilco, C. Circe Camacho
Bastida, con el fin de establecer acuerdos
de colaboracion en materia de Seguridad.
Lo anterior se ha reflejado en una mayor
presencia policial. Sin embargo, la gestion
es una tarea permanente que esta sujetaa
la respuesta de las autoridades de la alcal-
diay del Gobierno de la Ciudad de México.
La Facultad mantiene el compromiso de
fortalecer el vinculo con las instancias gu-
bernamentales para seguir contando con
este apoyo.

Como parte de las acciones que ha
implementado la Facultad para fortalecer
el tema de seguridad, desde el 17 de sep-
tiembre del ano 2025 se cuenta con una
Unidad Mavil de Seguridad Universitaria

en el plantel Xochimilco. Este vehiculo recorre la
ruta del Sendero Seguro: de la FAD al Deportivo;
del Deportivo al Chedraui; del Chedraui a los Arcos
del Pueblo de Santiago y de los Arcos del Pueblo
de Santiago a la FAD, Los recorridos se hacen en
tres horarios en las horas pico de afluencia en los
ingresos al plantel y las salidas, realizando cuatro
rondas en cada turno.

La Facultad trabaja en campanas de difusion
a traves de redes sociales, mailing y saloneo para
dar a conocer estas mejoras, acciones y formas de
actuacion ante cualguier tema de seguridad, con
el fin de socializar la informacion en la comunidad
y que esta tenga las herramientas para actuar ante
las emergencias.
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PROGRAMA 1. TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD
DE GENERO EN LAS LICENCIATURAS DE LA FAD

La Comision Interna para la Igualdad de Gé-
nero Mtra. Herlinda Sanchez Laurel-Zuniga
(CInIG) ha realizado una serie de iniciati-
vas y actividades que han contribuido a la
prevencion con el objetivo de transitar a
una vida libre de violencia de género con
la comunidad universitaria de la FAD. Las
acciones que se han efectuado tienen el
objetivo de fortalecer la politica institucio-
nal en materia de igualdad de género de
la UNAM para prevenir, erradicar, atender
y sancionar cualquier tipo de discrimina-
cion y violencia por razones de género, en
sinergia con las Personas Orientadoras
Comunitarias (POC), y las Representantes
de la Defensoria de los Derechos Universi-
tarios, Igualdad y Atencion de la Violencia
de Genero, Unidad Sur.

La CInIG ha desarrollado una agenda
anual generando una serie de actividades
tanto presenciales, en linea e hibridas de
manera continua para los cuatro planteles
de la Facultad, en fechas conmemorativas
como el 11F, 8M, Mes del Orgullo LGBTT-
TIQ+, Jornada del mes de los Cuidados,
Jornada del 25N, con una cartelera abun-
dante de conferencias, mesas redondas,
conversatorios, circulos de escucha y bor-
dado, colocacion de dispensadores de
productos de gestion menstrual, presen-
taciones de libros, exposiciones, picnics
arcoiris, performance, proyeccién de series
documentales, muestras de fanzines, ferias
de cuidados vy talleres.

Transversalizacion de la igualdad de
género en las licenciaturas de la FAD

Durante este pericodo se ha ido amplian-
do la oferta de grupos y horarios para la

-

asignatura obligatoria requisito de egreso
“lgualdad de género para arte y disefio”,
para las tres licenciaturas. Sumando la
oferta al periodo intersemestral desde el
2025-1 con ocho grupos, con el fin de evitar
rezago en el egreso.

Desde el semestre 2024-1 se imple-
mento la asignatura optativa “Disidencia
sexual, identidades, subjetividades y afec-
tos”, En la actualidad cuenta con una oferta
de tres grupaos, para las tres licenciaturas
que se imparten en la FAD.

Un cambio significativo e histérico den-
tro de la facultad en 2024 fue la implemen-
tacion de la opcion de indicar el pronombre
y su alias social en las inscripciones del
estudiantado, accion que se realizo en co-
laboracion con la Secretaria de Servicios
Escolares. Esto se refleja en las listas que
son asignadas a cada docente, asi se ha
favorecido la igualdad sustantiva. Accion
pionera en la UNAM,

La CInlIG ha acomparnado en el proceso
de revision de los planes de estudio de las
licenciaturas de la FAD.

PROGRAMA 2.
CONSTRUYENDONOS
EN IGUALDAD SUSTANTIVA

Durante este periodo la CInIG de la FAD
organizo una serie de actividades orienta-
das a promover la inclusion, laigualdad de
género y la diversidad. Con heterogéneas
tematicas en fechas conmemorativas tales
como el Dia Nacional contra la Homofobia,
Lesbofobia, Transfobia y Bifobia, asi como
la Jornada del Orgullo LGBTTTIO+, la Jor-
nada de Menstruacidn Digna, la Jornada
25N - Previniendo y sensibilizandonos ante
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la violencia de genero contra las Mujeres y
las Nifas, el Dia Internacional de la Mujer
y [a Nina en la Ciencia, la Jornada Ternura
y Cuidados, Feria de Cuidados por la Salud
Sexual, la Jornada 8M, Dia Internacional de
la Mujer y la Nina.

Se disefo y se implementd un Curso
Propedéutico en clave de Género para
la generacion 2026-1. Cabe sefalar que
este curso se imparte para el alumnado
de nuevo ingreso desde 2022-1, en donde
se da a conocer tanto las instancias y los
instrumentos normativos que cuenta la
UNAM para la prevencion, erradicacion y
atencion para casos de violenciade genero.

En las semanas de bienvenida para el
alumnado de nuevo ingreso se estable-
cieron mesas informativas en las cuales
se dieron a conocer las instancias con las
que cuenta la UNAM y la FAD para la pre-
vencion, atencion de casos de violencia por
razones de genero, asi como presentarles
material grafico en donde se desglosa la
Ruta de Atencion para Quejas por Viclencia
de Género, violentometro y acosometro. En
esas mesas se contod con la presencia de
integrantes de la Comision Interna para la
Igualdad de Genero de la FAD, Personas
Orientadoras Comunitarias, y Represen-
tantes de la Defensoria de los Derechaos
Universitarios. Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género Unidad Sur.

Se instalaron mesas informativas men-
suales tanto para los planteles Xochimilco y
Taxco, en donde las integrantes de la CInIG
de la FAD vy las POC se presentaron, brin-
daron informacion y compartieron material
grafico para la prevencion de la violencia de
genero y promover la Igualdad Sustantiva.

La CInIG impartio un curso de sensibili-
zacion para el personal del area de Servicios
Escolares, con el objetivo que se brinde
una atencion integral sensible en temas
de género, en continuidad a la campana
de concientizacion y de educacién para el
respeto de las diferencias sexogenéricas.

Trascienden por ser pioneros en la uni-
versidad, los Espacios Violeta en los Cen-
tros de Documentacion en los planteles
Xochimilco y Taxco, formulados como areas
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de consulta, que resguardan, organizan y
difunden materiales documentales (libros
y revistas) especializados en estudios de
genero, feminismo, cultura de paz y dere-
chos humanos en arte y diseno.

Asimismo, se cuenta en el plantel Xo-
chimilco, con banos de acceso universal
y cuidados multiples, espacios libres de
discriminacion, y gue posibilitan la gestion
de las diversas necesidades de cuidados
de las personas que integran a la comuni-
dad universitaria. Los banos cuentan con
excusado, lavabo interno, insumos de ac-
cesibilidad a personas con discapacidad v
maovilidad reducida, cambiador de panales,
silla aseguradora para bebes y perchero.

Se diseno e implementd un curso para
la planta docente de licenciatura y del
Posgrado en Artes y Diseno de la UNAM:
Conceptos Basicos en Igualdad de Género
en el aula.

PROGRAMA 3. INVESTIGACION
PARA UNA MEMORIA VIVA DE LOS
ESTUDIOS DE GENERO EN ARTE Y
DISENO

Se realizaron dos edicionas del Diplomado
Internacional de Arte y Género en colabo-
racion la Unidad Academica de Difusion
Cultural de la UNAM a traves de la Catedra
Rosario Castellanos con la FAD.

Se continuo por quinto ano consecuti-
vo con Semilla: Seminario Permanente de
Estudios de Género en Arte y Diseno, con
encuentros internacionales y especialistas
en el tema. Espacio extracurricular que ha
fomentado la investigacion temprana en
los Estudios de Genero en Arte y Diseno,
que contribuye a la construccion colectiva
desde una perspectiva inclusiva, se contd
con la colaboracion de la Catedra de Dise-
oy Estudios de Genero de la Universidad
de Buenos Aires, de la Facultad de Arte y
Diseno,

Se desarrolld e implemento el Reposi-
torio Universitario de la Facultad de Artes
y Disefo (RU-FAD) siendo una plataforma
digital realizada con el software de codigo
abierto DSpace y organizado mediante el
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esguema de metadatos Dublin Core. De
estructura hicefala, articula dos dimen-
siones fundamentales y dialogantes: ser
el repositorio institucional de la Facultad
v, simultaneamente, funcionar como un
archivo de arte y diseno especializado en
genero.

El RU-FAD es un esfuerzo pionero en
la universidad que concentra la memoria
academica, documental y preserva la pro-
duccion artistica de estudios de genero.

| Eje Transversal: Genero e Inclusion
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Sustentabilidad

PROGRAMA 1.
FACULTAD SUSTENTABLE

Entre las principales acciones llevadas a
cabo destacan:

Presentacion de tres manuales didac-
ticos orientados a impulsar practicas sus-
tentables en la ensenanza de las artes y
el disenfo: Manual de Color Sustentable,
Manual de Grabado Ecolégico y Manual
de Dibujo Etnobotanico. Estas publica-
ciones se desarrollaron en el marco del
proyecto PAPIME PE403824 "Aprendizaje
y Divulgacion para la Sustentabilidad en
Artes y Disefio”, y reinen herramientas
tedrico-practicas para la implementacion
de procesos creativos responsables con el
ambiente. El proyecto contd con el apoyo
de la FAD-UNAM, el Posgrado en Artes y
Disefo, el C3-UNAM, el CEPE-Taxco, asi
como diversas redes académicas, conso-
lidando un esfuerzo interinstitucional para
fortalecer recursos formativos innovadores
en materia de sustentabilidad.

En el marco de las lineas de accidn
orientadas a fortalecer la divulgacion del
conocimiento derivado de experiencias e
investigaciones, se dictaminaron para su
posterior publicacion por la Facultad de
Artes y Diseno.

Se impartio el Curso-Taller: Formacion
académica “Sostenibilidad en el Disefio”,
en el marco de las actividades para la mo-
dificacion del plan de estudios de Disefio y
Comunicacion Visual de la Facultad de Artes
y Diseno. Durante el curso, los participantes
adquirieron estrategias y recomendaciones
para la transversalizacion de la sustenta-
bilidad en el campo del diseno.

La Direccion de Servicio Social y Vincula-
cion Laboral de la DGOAE-UNAM autorizd la
continuacidon del programa de Servicio Social
con opcion a titulacion “Investigacion, capa-

citacion y divulgacion para la sustentabilidad
en Artes y Diseno”. El programa impulsa la
formacion de estudiantes comprometidos
con la sustentabilidad, integrando las di-
mensiones éticas, sociales, ambientales
y culturales en su practica profesional. En
total se contd con la participacion de quince
estudiantes de Artes Visuales, Diseno y Co-
municacion Visual, y Arquitectura en periodo
de 2024 a 2025, quienes desarrollaron
proyectos interdisciplinarios y contintian su
proceso de titulacién.

En el marco del ciclo de conferencias
“Sustentabhilidad: algo mas que reciclar”, di-
rigido al profesorado de la Escuela Nacional
Preparatoria, se participd en la conferencia
titulada “Arte, disefio y sustentabilidad”.
Esta intervencion se valord como una apor-
tacion significativa para consolidar una
vision integral de la sustentabilidad entre
el personal docente de la Escuela Nacional
Preparatoria.

Se aprobo la coleccion digital Educacion
para el Desarrollo Sostenible en las Artes y
el Disenio, la cual sera publicada por la FAD.
Este proyecto constituye un resultado de
investigacion del Primer, Segundo y Tercer
Encuentro Internacional de Educacion para
el Desarrollo Sostenible en las Artes y el
Disefno (ediciones 2023, 2024 y 2025). La
coleccion estara conformada por cuatro
tomos, elaborados por autores de diversas
disciplinas y provenientes de universida-
des nacionales e internacionales. Se tiene
previsto que se concluya el primer volumen
de la obra, marcando el inicio de una serie
editorial orientada a fortalecer la reflexion
academica en torno a la educacion para la
sostenibilidad en los campos del arte y el
diseno.
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PROGRAMA 2. REDES Y VINCULOS

Como parte de los esfuerzos por fortalecer
el trabajo colaborativo entre estudiantes y
profesores de la FAD, el Laboratorio Inter-
disciplinario de Artes y Diseno Sustentable
(LaDiS) ha reafirmado su compromiso con
diversas iniciativas de investigacion, crea-
cion y vinculacion academica. Durante este
periodo, se consalidaron alianzas estrate-
gicas con instituciones de alto prestigio,
entre las que destacan la Coordinacion Uni-
versitaria para la Sustentabilidad (COUS),
el Instituto de Investigaciones Estéticas,
el Centro de Ciencias de la Complejidad
(C3), la Catedra Unesco "Universidad e
Integracion Regional”, la FES Cuautitlan, la
FES Acatlan, el Jardin Botanico Hernando
Ruiz de Alarcon (CEPE-Taxco), la Universi-
dad Pedagdgica Nacional v la Universidad
Iberocamericana.

Asimismo, se fortalecio la participacion
del LaDiS en redes académicas naciona-
les e internacionales, tales como la Red
de Jovenes Investigadores Kairos, la Red
Mundial de Proyectos Interdisciplinarios
“Nan Yachaq”, la Fundacion Red para la
Educacion en Iberoamerica (FREI), la Red
de Investigadores de Palermo y la Red de
Creacion e Investigacion Transdisciplinaria
en Artes y Diseno (CAOQS). Estas colabora-
ciones han permitido ampliar el alcance de
los proyectos del laboratorio y consolidar
unacomunidad academica comprometida
con la sustentabilidad, la complejidad y la
innovacion en artes y diseno.

En el marco del proyecto interdisci-
plinario “Cuidados para la Vida Digna y el
Bien Comun” de la UNAM —en colaboracion
con la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la SEP y diversas entidades
universitarias como el Centro de Ciencias
de la Complejidad (C3), el IISUE, la Direc-
cion de Atencion a la Salud y el Seminario
Universitario de Redes Sociales y Cultura
Digital— se participo en el Festival de Cui-
dados 2025, realizado en el Complejo Cul-
tural Los Pinos. En este marco se presento
la obra colectiva “Tejiendo Cuidados” con
el apoyo de estudiantes del Servicio Social
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de Sustentabilidad de la FAD. La actividad
promovio practicas comunitarias de cuida-
do, cohesion social y bienestar compartido.
La participacion de la FAD-UNAM fortalecio
la construccion de una cultura del cuidado
desde un enfoque interdisciplinario que
articula arte, diseno y sostenibilidad en un
espacio de dialogo publico.

La Alcaldia Tlalpan, a traves de la Di-
reccion General de Medio Ambiente, De-
sarrollo Sustentable y Fomento Econdmico
y la Direccion de Ordenamiento Ecologico
y Educacion Ambiental, invito al LaDiS a
participar en el Tercer Seminario Comu-
nitario de Educacion Ambiental y Cuidado
del Suelo de Conservacion 2025, orientado
al fortalecimiento de espacios de colabo-
racion vy aprendizaje comunitario. La inter-
vencion se realizo en la Mesa de Trabajo:
“El problema socioambiental; ecosistemas
de Tlalpan ante la crisis climatica”, con la
ponencia "Disenos ecosustentables: iEn
dénde estamos y hacia dénde vamos?”,
presentada el 21 de noviembre de 2025
en el Parque Ecoturistico Las Maravillas,
San Miguel Topilejo. La invitacion reafirma
el interes institucional por promover el
intercambio de saberes y la reflexion en
torno a los desafios socioambientales de
la region.

En vinculacion con Educacion Continua
de la FAD, v en el marco de las labores de
gestion y articulacion de actividades, se im-
partio el Diplomado en Diseno e Innovacion
para la Sustentabilidad (2026-2), con una
duracion de 240 horas. El diplomado cons-
tituyo una oferta formativa especializada
orientada a atender la creciente demanda
de integrar competencias de sustentabili-
dad en el perfil profesional.

En coordinacion con la Revista de Es-
tudios Interdisciplinarios del Arte, Diseno
y la Cultura de la FES Cuautitlan, conforme
a la linea de accion orientada a la publica-
cion de textos académicos, se coordino y
concreto el tercer compendio de articulos
derivados de la Octava Edicion del Colo-
quio de Diseno Sustentable e Innovacion
Social, celebrado en el mes de marzo de
2026, Este volumen reune contribuciones




de caracter investigativo y sera publicado
durante el semestre 2026-2.

En coordinacion con la Catedra Unesco
“Universidad e Integracion Regional”, se lle-
vO a cabo el Tercer Encuentro Internacional
de Educacion para el Desarrollo Sostenible
en las Artes y el Diseno, que se realizara de
manera virtual el mes de abril de 2026, en
conmemoracion del Dia Internacional de la
Madre Tierra. El evento redne a ponentes
nacionales e internacionales y se consoli-
da como un espacio para la reflexion y el
intercambio de experiencias pedagogicas
orientadas a incorporar el desarrollo soste-
nible en la formacion artistica y de disefio.
Asimismo, favorece la creacion de redes
de colaboracion entre docentes y agentes
culturales de Mexico, Argentina, Chile y
Colombia, fortaleciendo el compromiso
regional con la educacion para la sosteni-
hilidad en disciplinas creativas.

PROGRAMA PERMANENTE DE
ACCIONES SUSTENTABLES.
REVERDECIMIENTO DE LA FAD

El Programa Permanente de Acciones
Sustentables: Reverdecimiento de la FAD
consolida una red de voluntariado entre es-
tudiantes, docentes y personal académico
para fortalecer la conciencia ecologica y
mejorar el entorno del campus Xochimilco.
En 2024 y 2025 amplio su alcance median-
te alianzas con instancias locales y talleres
de cultura ambiental, en concordancia con
el Eje Transversal de Sustentabilidad del
PDI 2022-2026, que impulsa estrategias
ecoldgicas vy educativas orientadas al cui-
dado de los recursos naturales, la sosteni-
bilidad vy la integracion comunitaria.

Sustentabilidad

Se realizaron las gestiones para iniciar con
las tareas de inactivacion de quimicos de
desecho del diplomado de Fotografia Pro-
fesional y talleres de Fotografia Analogica,
atraves de la Unidad de Gestion Ambiental
de la Facultad de Quimica de la UNAM vy
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ASECA, empresa industrial dedicada al
tratamiento de residuos. Durante la primera
semana de diciembre de 2025 se llevo a
cabo la recolecta inicial de quimicos para su
inactivacion, es decir de los quimicos usa-
dos en los talleres de fotografia analogica,
con ello el inicio del programa respectivo.
Iniciando el ano 2026, se programo la co-
lecta de quimicos almacenados en el area
de fotografia del plantel Xochimilco.

Eie Transversal; Sustent

241



242 ! : - v sustentabili 243



# y o n‘IrJ-l‘iII"“‘I T

e e e el

EJE & .

TRANS
VERSAL

Reinvencion Comunitaria

PROGRAMA 1. PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DE LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL BIENESTAR

El centro de los Servicios Integrales para
el Bienestar (SIB) como instancia multidis-
ciplinaria de la Facultad de Artes y Diseno,
desarrolld estrategias para la prevencion,
contencion, asesaria, acomparnamiento
y atencion a la comunidad educativa en
termmas de salud fisica, salud mental y de-
sarrollo humano. Esta conformado por los
departamentos de Servicio Medico, Asesoria
MNutricional, la Coordinacion de Formacion
Integral de la Comunidad Estudiantil y
Asesoria Psicolégica.

Servicio meédico

En los planteles Taxco y Xochimilco, el
area de Servicio Medico brindo asistencia
en el primer nivel de atencion con 6 512
consultas, en la mayoria de los casos sin
necesidad de cita previa:

Periodo Nimero de consultas
2022-2023
2023-2024
2024-2025
2025-2026
Total

En el plantel Xochimilco, los princi-
pales padecimientos que se atendieron
fueron infecciones de vias respiratorias
superiores, sindrome de intestino irritable,
cefaleas, enfermedad por reflujo gastroeso-
fagico, gastroenteritis, dismenorrea, rinitis
alérgica, asma, esguinces y torceduras
en extremidades secundario a caidas y
traumatismos, heridas por manipulacion
de objetos punzocortantes, hipotension
leve-moderada por deshidratacion, hipo-

glucemia por ayuno prolongado, crisis de
ansiedad, reacciones alérgicas alimentarias
y dermatitis por contacto y traumatismos
craneoencefalicos leves.

Para cubrir el servicio se brindo atencion
medica en un horario continuo de lunes a
viernes de 7:30 a 21:00 horas, en el plantel
Xochimilco la atencion meédica se brindd
por parte de una enfermera de base en
turno, dos médicos adscritos de base y tres
medicas pasantes del servicio social de la
Facultad de Medicina de la UNAM.

En el plantel Taxco brindd atencion me-
dica con una frecuencia en el diagnastico
de: rinofaringitis, sindrome de intestino
irritable, cefaleas, vértigo, laceraciones por
objetos punzocortantes, contusiones leves,
dermatitis, infeccion por Coxsackie virus,
crisis de ansiedad, hipertension, paralisis
de Bell. Durante la consulta, se presento
un caso que, debido a la condicién clinica
del paciente, requirid traslado al servicio
de urgencias para valoracion y manejo
especializado.

Para cubrir el servicio en un horario
continuo en el plantel Taxco se contd con la
participacion de una médica cirujana bajo
la modalidad de honorarios profesionales,
apoyada por dos medicas pasantes en ser-
vicio social, distnibuidas en turnos matutino
y vespertino: de 9:00 a 13:00 horas y de
15:00 a 19:00 horas,

Se realizaron actividades de educacion
y prevencion de enfermedades a través de
charlas y talleres: “Salud sexual y reproduc-
tiva”, “Meéetodos anticonceptivos”, "Reco-
nociendo mi ciclo menstrual”, “Trastornos
e higiene del sueno”. "Salud ginecolégica

e higiene intima”, “El cancer de mama no
tiene género”, “Salud sexual y reproduc-




tiva: un compromiso de todxs”, "Cuidate
hoy: como prevenir diabetes, presion altay
problemas de prostata”, “Higiene auditiva
y tiempo en pantallas” “Salud femenina”.

Asesoria nutricional

Desde su inauguracion en 2023, el servicio
de Mutriclogia se consolidd como un espa-
cio de atencion y acompanamiento para
estudiantes, docentes y personal adminis-
trativo. Durante el primer ano se disenaron
los formularios de registro, los controles de
seguimiento y las directrices de atencion qgue
servirian de base para los anos posteriores.
Asimismo, se impartieron conferencias en el
plantel Taxco enfocadas en la alimentacion
correctay la creacion de habitos saludables,
marcando el inicio de las actividades de
promocion de la salud en la facultad.

A lo largo del periodo comprendido
entre 2023 y 2025, el Area de Nutriologia
brindo atencion a un total de 236 personas
pertenecientes a la comunidad universi-
taria de la Facultad de Artes y Diseno, de
las cuales 174 correspondieron al sexo
femeninoy sesenta y dos al sexo masculino.
De este total, cuarenta y cuatro personas
mantuvieron seguimiento continuo a través
de dos o mas citas, lo que permitid ajustar
sus recomendaciones conforme a sus ne-
cesicdades y progreso.

Atencldn individual. Nutriologia

Atencion Femenino Masculing Total

Nutriologia | 174 | 62 | 236

Se han realizado multiples talleres y
platicas de caracter formativo. Entre las
actividades mas destacadas se encuen-
tran el taller “jSandwichArte!”, efectuado
en el plantel Taxco, con una participacion
de veinticinco alumnos; el taller “Alimen-
tacion saludable”, dirigido a docentes, con
la asistencia de dieciseis profesores; y la
platica “zEstoy bien nutrix?”, impartida con
motivo del Dia Mundial de la Alimentacion,
que ofrecid informacian sobre la deteccion
de deficiencias nutricionales.
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En enero de 2025 se llevaron a cabo
platicas informativas para el personal do-
cente, con la participacion de dieciocho
profesores, centradas en el desarrollo
de habitos saludables dentro y fuera del
aula. Ese mismo mes se realizo el taller
"Modificando habitos”, dentro de la se-
mana “Evaluar para transformar; Uniendo
mentes creativas”, con la asistencia de
veintidds personas. Posteriormente, en
marzo del mismo ano, se impartio una
segunda edicion del taller “Modificando
habitos”, dirigida a estudiantes, en la cual
participaron quince personas.

Asimismo, se desarrolld el taller "Ali-
mentacion en el entorno escolar”, dirigido
a seis alumnos, cuyo objetivo fue brindar
herramientas practicas para una mejor
seleccion alimentaria dentro del contexto
universitario. En mayo de 2025 se impartid
un taller especializado sobre Sindrome
de Ovario Poliquistico (SOP), dirigido a
mujeres de la comunidad universitaria,
donde se ofrecié informacion clara sobre el
abordaje nutricional de esta condicion vy las
estrategias dietéticas que pueden formar
parte del tratamiento complementario,
con la participacion de cuarenta y cinco
personas.

Promocion de la salud

Desde la Coordinacion de Formacion In-
tegral de la Comunidad Estudiantil, se
implementsd una variedad de actividades
en beneficio de la poblacion de la FAD, a
partir de estrategias educativas de forma-
cion y difusion sobre salud fisica, mental y
emocional, que se desarrollaron,

Se coording el programa de servicio so-
cial Promocion de la Salud a traves de los
Servicios Integrales para el Bienestar, en
el que participo poblacion egresada tanto
de la FAD como de la Facultad de Medicina
de la UNAM, en la modalidad de Programas
Universitarios. Asi, en los ultimos cuatro
anos, se consolido un grupo multidiscipli-
nario conformado por sesenta profesionales
de medicina, psicologia, nutriologia, artes
visuales y disefio y comunicacion visual,

Con el apoyo de dicho grupo, se disena-
ron diferentes materiales, como infografias,
carteles, videos, y materiales didacticos y
de difusion, con el proposito de dar con-
tinuicdad a las campanas de prevencion y
educacion de la salud.

Licenciatura Alumnado egresado
Medico Cirujano i
Psicologia 1a
Nutriologia 2
Disefo y Comunicacion Visual 22
Artes Visuales 3
. Total &0 A

De modo complementario, se impar-
tieron talleres presenciales y virtuales de
salud integral sobre convulsiones y quema-
duras, lipotimia e hipoglucemia, fracturas y
esguinces, hemorragias, primeros auxilios
psicologicos, nutricion, entre otros temas.
Sobresale el taller "Protocolo en casos de
epilepsiay crisis convulsivas”, que derivé en
la conformacion de una red de apoyo para el
alumnado que requeria acompanamiento.

Durante las Semanas de Bienvenida,
se instalaron mesas de informacion sobre
los diferentes servicios y actividades que
desarrollan las areas de atencion a la salud
para la comunidad de la facultad.

Campanas de salud

En los planteles Xochimilco y Taxco se or-
ganizaron campanas informativas, ferias
de salud y talleres preventivos, con alta
participacion estudiantil. En Xochimilco,
se priorizo la prevencion de enfermedades
respiratorias y el manejo del estrés acadeé-
mico; en Taxco, se impulsaron campanas de
primeros auxilios, higiene y prevencion de
accidentes, Estas iniciativas contribuyeron
a mejorar la atencion oportuna y reducir
incidentes en espacios de trabajo y talleres.

En el marco de la Feria de los Cuidados,
especialistas de la Unidad Médica Familiar
UMF 7, del IMSS, proporcionaron informa-

cion sobre la salud sexual y registraron un
total de 265 aceptantes de metodos anti-
conceptivos de la siguiente manera:

Método anticonceptive Total
_ Parches anticonceptivos T8
. Hormonales inyectables b
Dispasitivos Intrauterinos medicados ]
Implante subdermica 11
Conddn femening b
Conddn masculino 104
g Tatal | 265 J

En el mes de octubre de 2025 se realizd
una campana sobre “Salud sexual” reali-
zando diferentes actividades. Se realizo
prevencion y promocion de la salud en
primer nivel de atencion, se brindo orien-
tacion médica sobre uso de metodos de
planificacion familiar y prevencion de ITS.
Se realizaron campanas de Salud Sexual
y Reproductiva en acompanamiento de la
CInIG de la FAD. Se brindd atencién meédica
con perspectiva de genero, apoyando a las
estudiantes, obsequiando toallas sanitarias,
compresas de calor local y medicamentos
para dismenorrea.

PROGRAMA 2. PROMOCION DE LA
SALUD A TRAVES DE LA ASESORIA
PSICOLOGICA

Atencion psicoldgica

En los planteles de Taxco y Xochimilco,
esta area ofrecio atencion de primer nivel
en salud mental en modalidad hibrida
a problematicas comunes en cuanto al
manejo de emociones. Los principales
motivos de consulta fueron malestar emo-
cional, ansiedad, depresion, estrés escolar,
problemas relacionales y duelo. Se aten-
dieron un total de 1 999 solicitudes de
estudiantes, docentes y trabajadores, de
los cuales 310 se canalizaron a servicios
especializados, como valoracion medica
psiquiatrica, prevencion de suicidio y ruta
de genero, con el fin de favorecer su pronta
recuperacion.
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Personas Atendidas en el Area de
Atencion Psicologica Planteles
Taxco y Xochimilco

En el plantel de Taxco se registraron 1 725
horas de trabajo, con 541 sesiones en las
que se atendieron a 115 personas, de las
cuales setenta y uno son mujeres, treinta y
dos hombres v doce de genero no binario.
Se mantiene un programa de capacitacion,
mejora continua y supervision de casos para
fortalecer y homologar los procesos de aten-
ciony programas de intervencion entre ambas
sedes. Esto derivado de una actualizacion en
el modelo de atencion basado en evidenoia, lo
cual permite medir la calidad y efectividad de
las intervenciones a nivel cuantitativo y cuali-
tativo. Asimismo, la formacion de brigadistas
(servicio social} para brindar contencion e
intervencion breve con el adecuado moni-
toreo, son medidas que buscan consolidar
dicho modelo de atencian integral que brinde
seguimiento a casos criticos de salud mental
y que fortalezca el bienestar general de la
comunidad estudiantil.

Actividades psicoeducativas

En busca de implementar estrategias de
autorregulacion emocional y crear espacios
seguros para la libre expresion de proble-
maticas en lo individual y en la convivencia
dentro y fuera del espacio educativo, se
impartieron cuarenta y tres actividades
psicoeducativas.

Talleres grupales

»  Taller de regulacion emocional

. Manejo de Duelo

. Comunicacion No Violenta

. Taller Reflexivo Buscando el Equilibrio
. Regulacion Emocional

. Prevencion de Adicciones

. Prevencion de Autolesiones y Suicidio
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- Manejo de Estrés y Regulacion Emocional
con Mindfulness

. Hacia una construccion educativa desde
una formacion integral en la FAD

«  Uniendo mentes creativas en la explo-
racion de neurodivergencias

. Rueda de Emociones

. Habilidades para la vida

. Serenidad Creativa

. Uniendo mentes creativas: Estrategias
para un objetivo en bienestar

. Entrenamiento en Cultivo de Compasion

- Una guia practica de supervivencia para
manejar el estrés

. Arte v autocompasion

. Compasion Consciente

- Adicciones y creaciones, un taller para
prevenir el consumo de sustancias

Platicas dirigidas a la comunidad

. Como no ser elfla toxicx

. Comunicacion No Violenta, como co-
municar desde el corazon

. Hakbilidades Sociales: Grupo de Apoyo
para Introvertidos Anconimaos

«  Comunicacion No Violenta, sobre lo que
esta vivo en mi

«  Deconstruyendo el noviazgo para todes

«  Circulos de Dialogo Radiobocina

- Neurodivergencias en la FAD

. Primera Ayuda Psicologica

- Prevencion de riesgos para la vida

. Conciliando el sueno

. Amor sin tanto cuento

. Neurodivergentes anonimos: una con-
versacion necesaria

- Auxilios psicologicos

«  Vivalavida: hablemos del suicidio

. Genero y neurodivergencias

- Atencion en crisis neurodivergentes

«  Neurodivergencias en el aula

. Charla Emergencias psicolégicas

- Alimentacion, suefo y malestar psi-
cologico

. Vinculos para el apoyo y seguimiento
en crisis

«  Emocion + Razdn: Bienestar y apren-
dizaje neurcdivergente

- Laexperiencia de la movilidad estudiantil

»  Del amor romantico al buen trato

Como actividades de prevencion, hubo
presencia en todas las Campanias de Salud
Integral organizadas durante el periode que
comprende la actual gestion, con charlas
vy talleres referentes a neurodivergencias,
regulacion emocional y prevencian del
suicidio, principalmente, tanto para sede
Xochimilco como para Taxco. Se crearon
tres espacios de intervencion comunitaria
continua: Jornada Detox de 21 dias, Psi-
coCinema: jornada de cine por una salud
mental y Meditacion para principiantes:
comunidad de practicas.

En el plantel Xochimilco se mantiene
un horario continuo de atencion de 7:00
a 22:00 horas, y en mayo y octubre de
2025 se integran dos profesionales de la
salud mental al Departamento de Aseso-
ria Psicologica con la finalidad de ampliar
la disponibilidad del servicio, mismo que
se mantiene sin lista de espera y con un
tiempo de respuesta para cita de una a
dos semanas.

Bienestar e inclusion

El modelo de Servicios Integrales para el
Bienestar promueve la atencion equitativa
y el acceso universal a la salud fisica y emo-
cional. En Taxco, ademas de las campanas
de bienestar, se impulsd la participacion de
estudiantes en actividades académicas y
culturales en la Ciudad de México, como
la Filuni y la Zona MACO, fortaleciendo su
sentido de pertenencia y vinculacion ins-
titucional.

Estas acciones consolidan un entorno
universitario mas saludable, seguro e inclu-

yente, donde la promocion de la salud se
entiende como parte integral del desarrollo
académico y comunitario.

Jornadas de la Diversidad LGBTIQ+

La Facultad de Artes y Disefo haimpulsado
Las Jornadas de la Diversidad LGBTIQ+
como una estrategia institucional de in-
clusion, bienestar y respeto a los derechos
humanos.

Del 2 al 6 de septiembre de 2024 se
realizé la Jornada de la Diversidad con
el apoyo de la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad de Mexico
y su Direcciéon General de Diversidad Se-
xual y Derechos Humanos, articulando un
esfuerzo interinstitucional con 27 depen-
dencias, entre ellas las secretarias locales
de Salud, Cultura, Seguridad Ciudadana y
Medio Ambiente, que permitio beneficiar
a 2,953 personas en modulos de salud
integral, ademas de actividades formativas
y culturales, incluyendo la participacion
del ganador del certamen “La Mas Draga”
y una conferencia magistral,

Como seguimiento y consolidacion de
estos esfuerzos, el 11 de septiembre de
2024 se formalizd la firma del Convenio
Especifico entre la FAD y la Unidad de Sa-
lud Integral para Personas Trans (USIPT),
estableciendo bases de colaboracion para
acciones artisticas, culturales y académi-
cas orientadas a promover la inclusion y
el bienestar de la comunidad, asi como la
participacion estudiantil mediante servicio
social, investigacion y espacios de reflexion
sobre diversidad de género.
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