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Todos los principios son significativos. Iniciamos esta gestion con una emotiva
ceremonia de bienvenida al Programa de Induccion e Integracion de Alumnas y
Alumnos de Nuevo Ingreso de la Facultad de Arquitectura. Conformamos un nuevo
equipo de trabajo, a partir de las nuevas directrices dispuestas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2029 y honrando nuestro origen como heredera directa de la antigua
Academia de San Carlos, fundada en 1792, antes Escuela Nacional de Arquitectura y
Facultad a partir de 1981. En nuestras aulas se han formado y han impartido catedra las
arquitectas y los arquitectos que no solo forjaron el México del siglo XX, sino también
aquellas y aquellos que construyen el porvenir en el siglo XXI.

Hoy, en esta nueva etapa, reconocemos el legado de nuestra escuela para trabajar en
equipo, por y para una comunidad heterogenea y en constante evolucion. De tal forma,
hemos establecido planes de trabajo cuya conviccion se ha dispuesto y encaminado
para brindar conocimientos y experiencias que buscaran catapultar a la Facultad de
Arquitectura como referente en México y en el mundo de la arquitectura, con base

en tres principios fundamentales para consolidar una Facultad Lider, Creativa 'y
Sustentable, asegurando Igualdad de Género y Bienestar Integral.

Pedro Ramirez Vazquez, arquitecto responsable del Museo Nacional de Antropologia,
la Basilica de Guadalupe y el Estadio Azteca, entre otras obras, decia que el arquitecto
debia ser formado como prestador de un “servicio a la sociedad”; destacaba la
importancia de comprender el complejo sistema politico que define el caracter de una
ciudad, para asi proyectar, compartir y ensefar arquitectura.

Estamos comprometidos a impulsar y animar a nuestra comunidad académica y
estudiantil con valores de apego al desarrollo social, aprovechando la innovacion y

la inteligencia artificial pero también entendiendo nuestra responsabilidad docente y
administrativa para procurar el bienestar integral de todas y todos; alimentacion, salud,



ejercicio, suefo y descanso. Asi lo hemos impulsado a través de foros, conferencias, 25
conversatorios, exposiciones, publicaciones y presentaciones de libros, dialogos, 26
convocatorias y concursos que suman todas las voces de nuestra comunidad, para

destacar que somos la Unica Facultad de la UNAM con espacios privilegiados para la

difusion de la cultura, el teatro, la musica y las artes.

Nuestro propdsito en este primer afno (2025-2026) ha sido recimentar las bases de
nuestra escuela, asi como sumar esfuerzos por transmitir conocimiento y compartir con
otras disciplinas. La visién multidisciplinaria siempre sera un camino por seguir, dentro
y fuera de la UNAM, dentro y fuera de la Facultad.

También destacamos y reconocemos la participacion de quienes se sumaron a mesas
de dialogo, como parte de un ejercicio colectivo para abordar temas fundamentales
de Humanidad; Presupuesto, transparencia e instalaciones; Comunidad y alimentacion
digna; Plan de Estudios; Docencia; Protocolos y Reglamentos; y Salud mental.

Agradezco a quienes se han contagiado por este animo de cambio y han confiado

en este enfoque recalibrado para dirigir los siguientes pasos de la Facultad de
Arquitectura. Sirva este Primer Informe de Actividades 2025-2026 para destacar el
trabajo en equipo y los logros compartidos, reflexionar sobre areas de oportunidad y
transmitir una vision en constante construccion, con la participacion de todas y todos.

“Por mi raza hablara el espiritu”

Dra. Mdnica Cejudo Collera

Directora de la Facultad de Arquitectura
Ciudad Universitaria, febrero de 2026



PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2025-2026
El presente informe sintetiza los primeros pasos vertidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2029, con base en una primera etapa de transicion, conformacion y
consolidacion de equipos de trabajo, disciplina financiera y reconfiguracion de metas
y objetivos para guiar los destinos de la Facultad de Arquitectura hacia el proximo
cuatrienio, en un contexto nacional e internacional.

Lo anterior se enmarca en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027

de la UNAM y considera los conceptos propuestos en diciembre de 2024

para la Reforma Universitaria, de cara a los desafios que enfrenta la Maxima Casa

de Estudios del pais. De esta manera, este informe constituye un primer peldano para
el desarrollo de las actividades de la docencia, investigacion y difusion de la cultura
de nuestra Facultad.

En este ejercicio de difusion y rendicion de cuentas, se vincularon todas las
dependencias, coordinaciones, areas y responsables que colaboran en la Facultad de
Arquitectura, con el objetivo de contar con indicadores, metas y estrategias especificas.

Nuestra meta comun ha sido la generacion de una vision unitaria de la Facultad, que
establezca vinculos entre la comunidad y los 6rganos que la conforman, los talleres, las
licenciaturas, el posgrado y la investigacion, con base en ejes estratégicos, objetivos
transversales, programas, proyectos y acciones concretas.
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El punto de partida, ademas de la revision de los planes de desarrollo institucional
anteriores, se definié con base en los tres ejes estratégicos o rectores (Liderazgo,
Creatividad y Sustentabilidad) y los dos transversales (Igualdad de Género y
Bienestar Integral), a partir de los cuales se agruparon las acciones relevantes.
La Facultad se construye con el trabajo de todas y todos, es por ello que se
informa lo siguiente como un trabajo colectivo y colaborativo que nos representa
como comunidad para propiciar la generacion de conocimiento entre disciplinas.

1. FA LiDER

La Facultad de Arquitectura promovera la excelencia académica, provocara
debates, fomentara foros, conversatorios y coloquios estudiantiles; invitara

a expertos, vinculara campos profesionales y disciplinas afines, concretara
convenios institucionales, coordinara, expondra, exhibira, publicara,
intercambiara, exportara y estrechara lazos entre académicos y estudiantes.

Y, sobre todo, acercara la realidad, abriendo la escuela a la sociedad, a la ciudad
y al pais, fomentando una vision global que impulse programas de movilidad y
presencia internacional.

EEB Promover la excelencia académica en la Facultad de Arquitectura.

E®] Actualizar, capacitar y evaluar a la comunidad docente.

Establecer un plan estratégico de comunicacion social y publicaciones.
ERA Fortalecer la vinculacion interinstitucional.

X3 Posicionar el liderazgo de la Facultad de Arquitectura en la UNAM.

X3 Estrechar la brecha entre la academia y los sectores publicos-privados.



2. FA CREATIVA

El origen de la creatividad esta en la investigacion. En la ciencia encontramos
una fascinante e interminable sucesion de pasos; los cientificos se exponen

a la incertidumbre mientras que la arquitectura tiende a buscar las certezas.
Promoveremos convocatorias, concursos, foros y mesas de debate para
fomentar la creatividad a partir de procesos de experimentacion, dialogo, critica
e investigacion, aplicados en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Urbanismo y
Diseno Industrial.

XN Fortalecer el orgullo, la identidad y el sentido de pertenencia.
F¥1 Impulsar proyectos de investigacion para toda la comunidad.
FPXE] Incentivar e inspirar trayectorias de carrera.

PR Ampliar los espacios de difusion, exposicion y convivencia.
PXJ Consolidar un sistema bibliotecario y de archivos.
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3. FA SUSTENTABLE

El paradigma sustentable se ancla en esfuerzos econdmicos, sociales y
ambientales para lograr una comunidad integrada y saludable, con principios
compartidos de perspectiva de género, igualdad de oportunidades, bienestar,
salud mental, alimentacion, descanso, deporte, desarrollo sostenible y
optimizacion presupuestal, promoviendo la vinculacion entre diversas instancias
de la Universidad. Trabajaremos para consolidar la mejor Facultad de Arquitectura
del pais como referente internacional, como ejemplo de espacios sustentables en
un entorno declarado como patrimonio de la humanidad.

EXHN Asegurar la salud y el bienestar integral de la comunidad.

E¥] Garantizar la eficiencia administrativa y la 6ptima gestion de recursos.
EX¥] Impulsar la equidad de género.

EXA Resarcir el valor social.

EXA Establecer un plan de desarrollo sustentable.

EXA Desarrollar una estrategia de innovacion e inteligencia artificial.

Crear un programa de proteccion civil, seguridad y accesibilidad universal.
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ER FA LIDER

KK Promover la excelencia académica en la Facultad de Arquitectura.

[®] Actualizar, capacitar y evaluar a la comunidad docente.

X&) Establecer un plan estratégico de comunicacion social y publicaciones.
ERA Fortalecer la vinculacion interinstitucional.

K3 Posicionar el liderazgo de la Facultad de Arquitectura en la UNAM.

K3 Estrechar la brecha entre la academia y los sectores publicos-privados.






El FA LIDER

1.1

1.1 PROMOVER LA EXCELENCIA ACADEMICA EN LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

Los programas e iniciativas de docencia
e investigacion de la Facultad de
Arqguitectura son resultado del trabajo
compartido de generaciones de
arquitectos, paisajistas, urbanistas y
disenadores industriales que reflejan
nuestros ideales y nuestro compromiso
con la construccion de un espiritu
critico y con la vocacion de servicio

a la sociedad.
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CREACION DE UN PROGRAMA INTERDISCPLINARIO DE CONVOCATORIAS,

CONCURSOS, FOROS, CATEDRAS Y CONFERENCIAS.

Se ha impulsado una oferta
variada de convocatorias
dirigida a todos los sectores de
la comunidad de la Facultad
que contempla las cuatro
licenciaturas, asi como a
estudiantes y profesores de

distintos niveles y adscripciones.

Asimismo, se han promovido
colaboraciones con otras
dependencias de la UNAM y con
instituciones externas, con el fin
de complementar y fortalecer la
formacion académica, asi como
de construir vinculos solidos de
intercambio interinstitucional.

CATEDRAS ESPECIALES DE LA FA

Para estimular la investigacion que contribuya
a la superacion de los docentes y a la
produccion conjunta de material didactico Util
para los planes de estudios de la Facultad,
los profesores que ocupan las siete Catedras
Especiales de la Facultad —Douglas Scott,

en el area de Diseno Industrial; Javier Garcia
Lascurain, en el area Diseno y Proyectos;
José Villagran Garcia, en el area de Teoria;
Mauricio M. Campos, en el area Tecnologia

y Construccion; Enrique del Moral, en el area
Urbano Ambiental; Jorge Gonzalez Reyna, en el
area Diseno y Proyectos; y Juan de la Encina,
en el area de Historia— entregaron en el mes
de marzo de 2025 los materiales didacticos
derivados para ser integrados al Repositorio
Institucional de la Facultad, asi como el
programa de cursos de actualizacion docente
con una duracion de 30 horas. Cabe destacar
que se llevara a cabo un coloquio para dar a
conocer los resultados de estas catedras

a la comunidad.



MUESTRA ESTUDIANTIL
Se llevo a cabo la 392 Muestra
Estudiantil, en la cual cada taller

de la Licenciatura en Arquitectura,
asi como de las licenciaturas en
Arquitectura de Paisaje, Diseno
Industrial y Urbanismo, expusieron
en el vestibulo de la Facultad una
seleccion de laminas con los trabajos
mas destacados del estudiantado.

En esta muestra se reflejaron los
procesos formativos y los métodos
de ensefanza propios de cada uno
de los talleres y licenciaturas que
integran la Facultad de Arquitectura.

CONCURSOS ACADEMICOS
Se impulso la vinculacién entre la
comunidad estudiantil y docente a
través de convocatorias abiertas:
« Concurso de ideas Cafeterias
FA, para repensar el espacio
de las cafeterias con base en
las necesidades de la propia

comunidad, a través de un trabajo colectivo
entre alumnas, alumnos y docentes de

las cuatro licenciaturas, para generar las
directrices de diseno de estos espacios.

« Concurso para el diseno del logotipo de la
Licenciatura en Arquitectura, con el objetivo
de conformar la identidad institucional.

CONFERENCIAS MAGISTRALES
Actividades que contribuyen a la formacion
inherente al ejercicio proyectual, fortaleciendo
asi su comprension y desarrollo para futuros
trabajos académicos dentro de la Facultad.

» Colectivo C733

» Sebastian

» Michel Rojkind

« Patricia Urquiola

» Rita Eder

» Mario Schjetnan

« Inaki Echeverria

» Bjarke Ingels

17
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11.2

ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN GRADUAL DE COLABORACION, PARIDAD Y
EQUILIBRIO ENTRE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE ARQUITECTURA,

DISENO INDUSTRIAL, URBANISMO Y ARQUITECTURA DE PAISAJE.

Con el propdésito de impulsar el
trabajo interdisciplinario entre

las cuatro licenciaturas, en

2025 se llevaron a cabo seis
reuniones en las que participaron
las cuatro coordinaciones de
licenciatura, la coordinacion de
Apoyo Pedagogico, Educacion

a Distancia y Nuevos Medios,

y la Division de Educacion
Continua y Actualizacién Docente
(DECAD). El tema principal de
estas reuniones fue el proceso
de revisién y modificacion de los
cuatro planes de estudio, ademas
de otros temas como cursos y
diplomados de Actualizacion
Docente y Muestra Estudiantil,
entre otros.

EVALUACION DE LOS INFORMES 2025 Y PROGRAMAS 2026
En relacion con la evaluacion de los informes
de actividades y de los programas de trabajo
del profesorado de carrera de la Facultad de
Arquitectura, asi como de las y los Técnicos
Académicos, se conformaron dos comisiones
de pares encargadas de revisar los informes
correspondientes a los periodos escolares
2025-1y 2025-2, asi como los programas de
trabajo para el ano 2026, a fin de someterlos
posteriormente a la aprobacion del H. Consejo
Tecnico de la Facultad.

En lo que respecta al cuerpo académico del
Centro de Investigaciones en Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje (CIAUP), en el mes de
enero se recibieron los informes de actividades
correspondientes al ano 2024 y los programas
de trabajo para 2025 de las y los investigadores
de carrera, los cuales fueron aprobados por el
H. Consejo Técnico.
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11.3

EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO 2017 Y PROMOCION
DE LA REVISION ANUAL DEL MISMO, EN COLABORACION CON LA COORDINACION

DE EVALUACION, INNOVACION Y DESARROLLO EDUCATIVOS (CEIDE).

Las cuatro licenciaturas de la
Facultad estan por concluir el
trabajo de fundamentacion de

la etapa de modificacion de los
planes de estudio; actualmente
se encuentran en la construccion
de la propuesta del mapa
curricular que responda a la
culminacion de la fase acordada.

En el transcurso de los semestres 2025-2

y 2026-1, llevo a cabo actividades que son
parte de la consolidacion de un proyecto
académico, con base en los principios
universitarios y en los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional actual. Dichas acciones
comprenden la continuacion de procesos

que las comunidades de las licenciaturas de
Urbanismo, Arquitectura, Disefo Industrial y
Arquitectura de Paisaje iniciaron como parte
de la modificacién de los planes de estudio,
aunado a los temas de formacion docente

y actualizacion de estrategias y técnicas de
aprendizaje que forman parte imprescindible
del trabajo colegiado constante. Lo anterior
incluye un seguimiento significativo y coherente
con los principios del Proyecto Educativo de

la Universidad y especificamente del Modelo
Pedagogico.



REUNIONES DE MODIFICACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LA FACULTAD

Durante los semestres 2025-2 y el 2026-1 se han realizado 152 reuniones: 58 de
Arquitectura, 45 de Arquitectura de Paisaje, 25 de Diseno Industrial y 24 de Urbanismo,
tal y como lo muestra la siguiente grafica:

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA DE PAISAJE
DISENO INDUSTRIAL

URBANISMO

En estas reuniones se ha contado con un total de 789 participantes, de los cuales 363
corresponden a docentes y 426 a alumnado, tal y como lo muestra la siguiente grafica:

[l pocentes

[ ALumnapo
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Dichos encuentros son la base para las propuestas de la propuesta de los planes

de estudio de las cuatro licenciaturas; entre los temas tratados se encuentran la
conceptualizacion actual de las disciplinas, la actualizacién de los perfiles de ingreso,
intermedio, egreso y profesional, asi como la revision de los objetivos generales

y especificos de cada programa académico y la forma en la que, por medio de la
secuencia formativa, se lograran.

Actualmente nos encontramos en el diseio del mapa curricular de cada licenciatura.
Estos procesos, cuidadosamente implementados de acuerdo con el Reglamento para la
Modificacién de Planes y Programas de Estudio, se han llevado a cabo por docentes y
estudiantes, con base en procesos de reflexion y analisis que han resultado en un trabajo
colectivo como respuesta a las necesidades reales de cada comunidad de aprendizaje.

El proceso de modificacion de los planes de estudio esta guiado por la Coordinacion de
Evaluacién, Innovacion y Desarrollo Educativo (CEIDE), con la que se realizaron once
reuniones en 2025y dos en 2026.

Parte fundamental del trabajo se enfoco en realizar materiales informativos que
ayudaran a la difusion de datos respecto al proceso de modificacién, como infografias
con sintesis de informacion, guias de revision de contenidos y presentaciones sobre el
proceso de modificacion. De igual forma se definio una ruta critica para el equilibro de
carga horaria, la actualizacion de optativas y las opciones de titulacion.

21



SIGUIENTES PASOS
En respuesta a los acuerdos realizados en la mesa de dialogo del Plan de Estudios
que se llevo a cabo el 26 de noviembre, y aunado a los lineamientos y procedimientos

oficiales para la modificacion de los planes de estudio en la UNAM, la siguiente etapa
de trabajo consistira en lo siguiente:

a. Garantizar la participacion de todas las personas en la comunidad. Como
hasta ahora, sera un espacio incluyente para que el resultado sea significativo,
de acuerdo con las necesidades detectadas en la etapa de evaluacion.

b. Febrero - Abril 2026. Disefio del mapa curricular de cada licenciatura.

c. Abril 2026. Socializacion y discusion del mapa curricular.

d. Febrero - Junio 2026. Plenarias para alumnado y profesorado, tanto del turno
matutino como vespertino para informar sobre los avances e involucrarles en el
proceso de toma de decisiones.

e. Reuniones constantes con la CEIDE. Continuidad en el seguimiento y
acompafamiento puntual de dicha entidad.

MATERIAL DIDACTICO
Desarrollo de materiales didacticos que apoyen el proceso de ensefanza y aprendizaje,

cada uno de ellos adecuado a las caracteristicas del grupo de trabajo correspondiente.
De forma general, los temas abordados han sido:

» Presentaciones sobre los conceptos pedagdgicos para los procesos de
ensenanza especificos
« Infografia para la gestion del tiempo del alumnado. Aprender a aprender
22 « Tripticos con estrategias de ensefanza y aprendizaje propias de las disciplinas



» Habilidades para la vida. Infografias acerca de su importanciay como
desarrollarlas en el proceso de ensefanza-aprendizaje en educacion superior

« Infografias para la formulacion de objetivos de aprendizaje

» Formato de planeacion didactica

» Formato de programa de asignatura

» Formato de rubricas de evaluacion y autoevaluacion

INTERVENCIONES REALIZADAS

« Bienvenida. Se llevaron a cabo reuniones con alumnado de nuevo ingreso. En
total fueron 19 reuniones en las cuales se brindaron estrategias para aprender a
aprender, se resolvieron dudas iniciales del proceso formativo, se establecieron
acuerdos de trabajo y se brindo orientacion psicopedagogica para lograr un
acercamiento real con cada comunidad de aprendizaje.

» Buenas practicas docentes. Esta intervencion se llevo a cabo del 24 al 28 de
marzo y conto con alrededor de 70 asistentes, entre los que destacan docentes de
cada uno de los talleres de la licenciatura de Arquitectura. El objetivo del encuentro
fue compartir las practicas docentes que resultan significativas y construir una
didactica propia de la disciplina, a partir del ejercicio colegiado.

» Mas alla del plumén rojo. Evaluar procesos, no solo productos. Esta intervencion
se llevo a cabo el 23y 24 de junio de 2025, con la participacion de alrededor de 45
asistentes en cada fecha. Este ejercicio de reflexion forma parte de la cultura
de evaluacion, la cual consiste en llevar a cabo procesos significativos de
evaluacién con base en una retroalimentacion positiva que motive a todas las
personas de la comunidad para continuar con el proceso de construccion de

ensefanza-aprendizaje.
23
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 "Esto no es un edificio.” Como hacer un programa académico para desarrollar
un aprendizaje significativo. Esta intervencion se llevé a cabo el 15y 20 de enero
de 2025, con alrededor de 50 asistentes en cada fecha, entre los que destacan
docentes de las licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Urbanismo
y Diseno Industrial. Asimismo, a peticion de algunos talleres de arquitectura, se
realizaron espacios especificos de formacion docente, disefados de acuerdo con
las necesidades particulares de cada unidad académica.

« Intervenciones psicopedagogicas con grupos. Se estima que al menos dos
veces a la semana se realizaron intervenciones psicopedagoégicas con alumnado
de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo, en las cuales se apoyaron
procesos de aprendizaje o necesidades educativas.

PROGRAMAS DE ASIGNATURA

Se solicitd que las y los docentes compartieran sus programas semestrales para brindar
retroalimentacion a cada profesor y profesora sobre fortalezas y areas de mejora en el
disefo de programacion y planeacion académica.

» Semestre 2025-2 se revisaron 132 programas de asignatura.
» Semestre 2026-1 se revisaron 96 programas de asignatura.

Este es un punto que debe fortalecerse; los programas académicos son la base
para consolidar procesos de ensefanza-aprendizaje que resulten significativos.
El porcentaje de entrega aun es bajo y es un area de oportunidad.



APOYO Y CONTENCION PSICOPEDAGOGICA Y PSICOEMOCIONAL
Se ha brindado apoyo y contencion emocional al alumnado que asi lo ha requerido, o

bien cuya coordinadora o coordinador de taller o licenciatura percibido como oportuno.

En el transcurso de los semestres 2025-2 y 2026-1 se atendieron 39 casos de las
cuatro licenciaturas, de los cuales 25 requirieron intervenciones psicopedagogicas y
adecuaciones curriculares.

EVALUACION DOCENTE

Este es un proceso que estaba planeado para retomarse de forma significativa,
incluyente y plural, durante el semestre 2026-1. El objetivo es que todas y todos los
docentes cuenten con una retroalimentacion que motive y promueva procesos de
formacion docente.

25
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11.4

RENOVACION DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION DOCENTE Y DIPLOMADOS

DE LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA Y ACTUALIZACION DOCENTE

(DECAD).

Se amplio la tematica de cursos
y diplomados para toda la
comunidad UNAM.

En 2025 se inscribieron 2,559 participantes

a los eventos de la Division de Educacion
Continua y Actualizacion Docente (DECAD),

de los cuales 77 obtuvieron becas completas,
y se conto con la participacion de 643
ponentes nacionales y 40 extranjeros. Entre
los eventos destacan los 22 diplomados, con
528 participantes, 397 ponentes nacionales, 31
ponentes internacionales que sumaron un total
de 3,140 horas impartidas en el ano reportado.

Asimismo, durante este periodo se impartieron
alrededor de 22 conferencias magistrales

con especialistas de diversas disciplinas,

11 diplomados acreditados como opcién de
titulacion por ampliacion y profundizacion

de conocimientos dentro de la Facultad,

y se realizo la gestion de inscripcion, registro
y seguimiento a 21 cursos de extension,

con 534 asistentes.



Dentro de estos eventos podemos destacar la colaboracion con HOLCIM, para la
imparticion del curso “Buenas practicas en muros de mamposteria” y del "Taller de
Bovedas Catalanas” como parte del "Programa de capacitacion de la Escuela Mexicana
de la Construccion 2025" con un total de 134 participantes.

COLABORACIONES

Se llevaron a cabo mas de 70 colaboraciones con distintas instituciones, dependencias
y empresas dentro y fuera de la FA, la UNAM, asi como de diversas asociaciones
gremiales, organizaciones, empresas publicas y privadas que consistieron en
diplomados, foros, cursos, coloquios, encuentros y talleres, entre las cuales se firmaron
nueve convenios de colaboracion.

PARTICIPACION EN EL PASD-DGAPA

Se programaron 15 cursos de actualizacion acadéemica "DGAPA LICENCIATURA" y 2
cursos "DGAPA BACHILLERATO", para favorecer la participacion de la planta docente
dentro del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) financiado por la
DGAPA, para un total de 461 horas de capacitacion. Se atendieron a 408 profesores.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Durante 2025 se obtuvo un ingreso aproximado de $9,738,169.52 por inscripciones
a diplomados, cursos, talleres, seminarios, coloquios, encuentros y venta de
publicaciones, entre otros eventos. Del ingreso total se tuvo una utilidad remanente
aproximada de $2,190,322.45.
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11.5

REVISION Y ACTUALIZACION LOS PLANES DE ESTUDIO DE LOS POSGRADOS

ADSCRITOS A LA FACULTAD CON BASE EN EL REGLAMENTO GENERAL

DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS

DE CALIDAD.

Se encuentra en proceso

la revision y actualizacion

de los planes de estudio de

los programas de posgrado
adscritos, en apego a lo
establecido en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado
y a los lineamientos del Programa
Nacional de Posgrados de
Calidad. Actualmente, este
proceso se mantiene en espera
de la actualizacion de la plantilla
docente, a fin de asegurar su
congruencia académica vy el
cumplimiento de los criterios
institucionales y de calidad
correspondientes.

Los resultados definiran si se modifica

la actual estructura y organizacion
académica, la seriacién y las actividades
académicas complementarias, asi como el
mapa curricular.
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1.1.6

AMPLIACION DE LA OFERTA DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACIONES EN

ARQUITECTURA (PUEA), CON BASE EN ALIANZAS ESTRATEGICAS Y SINERGIAS

CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Se impulsa la ampliacion de

la oferta académica del PUEA
mediante el establecimiento de
alianzas estratégicas y sinergias
con instituciones publicas y
privadas. En este sentido, se han
desarrollado colaboraciones con
instituciones para el uso de la
Materialoteca, asi como acciones
de vinculacion con el Instituto
de Administracion y Avaltos de
Bienes Nacionales (INDAABIN),
con el proposito de fortalecer

la formacion académica y los
recursos disponibles para el
programa.

Entre los principales resultados del trabajo
académico, administrativo y de vinculacion
realizado de manera continua en el PUEA se
encuentran:

» Reduccion de gastos institucionales.

» Optimizacion de la estructura y del
control administrativo y académico del
profesorado.

» Captacion de alumnado rezagado para la
conclusion de su titulacion.

* Generacion de ingresos econéomicos
adicionales a través de los cursos
implementados.

» Consolidacion de las convocatorias
anuales de cada especialidad, con un alto
numero de ingresos.

En conjunto, estos resultados fortalecen la
operacion de las especialidades y contribuyen a
la sostenibilidad académica y administrativa.
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PROFESORADO
Las siguientes graficas muestran la distribucion del profesorado por género,
la adscripcion entre personal interno y externo, asi como el grado académico
gue conforma el cuerpo docente.

. LICENCIATURA
MAESTRIA
[l =xTernos |

DOCTORADO
[ ~NTERNOS

ESPECIALIDAD

SIN ACTUALIZAR

Il Homeres
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ESTUDIANTADO
A continuacion se presenta la distribucion del estudiantado por género y especialidad,
asi como los inscritos por modalidad de inscripcion (OTEP y no OTEP). La poblacién
total es de 330 estudiantes, integrada por 156 hombres y 174 mujeres.

[l nooter

67.9% [l oter

ARQUITECTURA INTERIOR
COMPONENTES INDUSTRIALIZADOS
DISENO DE CUBIERTAS LIGERAS
DISENO DE ILUMINACION

ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD
GERENCIA DE PROYECTOS

GESTION DE PROYECTOS MUSEALES

ESPECIALIZACION

PLANEACION Y DISENO DE UNIDADES

VALUACION INMOBILIARIA
VIVIENDA
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TITULACION

La siguiente grafica presenta la comparacion de titulados por especialidad en 2024
y 2025, con 81y 129 titulados, respectivamente. En relacion con los 330 estudiantes
inscritos en 2025, los titulados de 2025 representan el 39.1 % del total.

[l TTuLapos 2025 [ TiTuLapos 2024

ARQUITECTURA INTERIOR
DISENO DE CUBIERTAS LIGERAS

DISENO DE ILUMINACION ARQUITECTONICA
ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD URBANA
GERENCIA DE PROYECTOS

GESTION DE PROYECTOS MUSEALES

ESPECIALIZACION

PLANEACION Y DISENO DE UNIDADES PARA LA SALUD

VALUACION INMOBILIARIA

VIVIENDA
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CURSOS DE ACTUALIZACION

La grafica muestra los rezagos por especialidad del estudiantado interesado en
titularse, informacion que da cuenta de la apertura de cursos de apoyo para facilitar
este proceso. Los datos corresponden a un total de 427 personas interesadas en este
NUEevo Curso.



ARQUITECTURA INTERIOR
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LABORATORIO Y MATERIALOTECA

La grafica muestra la cantidad de actividades realizadas durante el afo y el
numero de participantes por tipo de actividad, asi como una tabla que muestra
las instituciones y la cantidad de personas que acudieron al Laboratorioy a la
Materialoteca del PUEA.
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CAPACITACION TEORICA
ESPECIALIDAD PUEA
PLATICA INFORMATIVA
PUNTO ACADEMICO
REVISION ACADEMICA

SERVICIO SOCIAL
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TALLER PRESENCIAL 21
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INSTITUCION PARTICIPACION

Despacho ARKEIA 4

Disefo Industrial (Licenciatura y Maestria) 51

Doctorado en Arquitectura 2

ESIA Tecamachalco - IPN 6
Especialidad en Arquitectura Interior 96
Especialidad en Arquitectura Interior (Propedéutico) 12
Facultad de Arquitectura 57
Facultad de Arquitectura / Escuelas privadas 102
Taller Domingo Garcia Ramos (FA) 16
Taller José Villagran Garcia (FA) 44
Tecnologico de Monterrey 16
Universidad Anahuac 36

I =N

LABORATORIO Y MATERIALOTECA
La tabla describe las actividades realizadas en el Laboratorio y la Materialoteca, asi
como el numero de participantes. En conjunto, y considerando los datos presentados
anteriormente, se registra un total de 452 participantes, lo que representa un
incremento de ingresos adicionales derivado de la participacion de personas
externas al PUEA.



ACTIVIDAD PARTICIPACION

Elaboracion de Moodboard

Empresa SANTECO

Manejo de la Luz en Arquitectura Interior
Materiales y mobiliario

Materiales y Procesos de Acabados en Arquitectura Interior
Moodboard con mobiliario

MOSO BAMBO

Muros de tablaroca (Panel Rey)

Muros de tablaroca (USG)

Nanocal

Paleta de materiales

Punto de Encuentro Académico 2025 (ICAT)
Revision de materiales y fichas técnicas
RGB Acabados

Servicio social académico

Taller de Integracion de Arquitectura Interior

Taller pactico de iluminacion (ILLUX MX)

12
25
32
M
32
4
28
25
30
24
12
40
2
25
2
32
16
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION UNAM - INDAABIN

Tiene como objetivo establecer bases de cooperacion en educacion, capacitacion,
investigacion, asistencia técnica y uso de informacién cientifica y técnica, con
beneficio mutuo.

ALCANCES PRINCIPALES:
« Desarrollo de proyectos conjuntos de docencia e investigacion.
« Organizacion de cursos, talleres, seminarios y actividades de educacion continua.
« Intercambio de informacion, material académico y acceso a bases de datos.

Instrumentacién: Mediante convenios especificos con programas y acciones definidas.
Seguimiento: Integracion de una Comision Técnica para evaluacion y resultados.
Vigencia: cinco anos, con posibilidad de prérroga.
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11.7

MEJORA DE LOS TRAMITES, PROCESOS Y PROGRAMAS DE TITULACION Y

EFICIENCIA TERMINAL.

Se han implementado cambios y
acciones orientadas a la mejora
de los tramites, procesos y
programas de titulacion, con el
objetivo de fortalecer la eficiencia
terminal. Para ello, se generaron
procesos automatizados, asi
como esquemas de difusion,
acompafnamiento y atencion
personalizada que brindan apoyo
alas y los alumnos durante

su proceso de conclusién de
estudios.

OPCIONES DE TITULACION

En el marco de la revision de los programas
y planes de estudio vigentes de las cuatro
licenciaturas, la Coordinacion de Titulacion

y Examenes Profesionales ha llevado a cabo
reuniones de trabajo para revisar y actualizar
los reglamentos y lineamientos de Titulacion,
para que sean mas eficientes en beneficio
de la comunidad y lograr un incremento en la
eficiencia terminal, tanto en lo cualitativo como
en lo cuantitativo.

Considerando las diez opciones de titulacion
vigentes en la FA, se tiene el registro de 582
tituladas y titulados correspondientes a las
cuatro licenciaturas: Arquitectura, Arquitectura
de Paisaje, Urbanismo y Disefno Industrial;
siendo la opcion de titulacion por Seminario de
Tesis fue la modalidad con mayor numero de
titulaciones en este periodo. Esta Coordinacion
de Titulacion ha implementado un programa de
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difusién a través platicas informativas y didlogos permanentes con la planta docente
de los grupos academicos asignados a las materias de titulacion y con el alumnado
correspondiente al quinto y cuarto nivel de la licenciatura, con el objetivo de informar,
orientar, acompanar, sensibilizar y motivar al estudiantado a concluir con su formacion
académica y obtener su titulo universitario.

Se ha redoblado el esfuerzo sobre el “Programa Regresa” y la implementacion

del programa de la UNAM “No te alejes de la Facultad y ya titulate”; a través de la
modalidad de Titulacion por Trabajo Profesional se apoya a egresos que por razones
diversas han pospuesto o suspendido su proceso de titulacion. En este periodo
concluyeron y obtuvieron su titulo universitario 55 egresadas y egresados.

Una de las modalidades de titulacion mas solicitadas en 2025 fue la opcién por
Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos con la acreditacion de Diplomados, al
igual que por la acreditacion de Materias Optativas; a través de esta opcion se titularon
91 egresadas y egresados.

La Facultad de Arquitectura dio seguimiento a tramites de tres estudiantes de
universidades externas que se titularon, mediante la modalidad de estudios
incorporados a planes y programas UNAM.

Se continua apoyando al alumnado que asi lo solicita para llevar a cabo sus examenes
profesionales o ceremonias de titulacion y toma de protesta en linea de manera no
presencial, asi como en las aulas virtuales de la Facultad.



TITULADAS/
TITULADOS

Arquitectura 2025
Diseno industrial 2025 85
Urbanismo 2025 17
Arquitectura de paisaje 2025

OPCION DE TITULACION TITULADAS/
TITULADOS

Por seminario de tesis o tesina 51%
Por ampliacion y profundizacion de conocimientos 91 16%
Por seminario de tesis o tesina y examen profesional 65 1%
Por trabajo profesional 59) 9%
Mediante estudios de posgrado 38 7%
Por actividad de investigacion 17 3%
Por totalidad de créditos y alto nivel académico M 2%
Por servicio social 4 1%
Por actividad de apoyo a la docencia 0 0%
Mediante examen general de conocimientos 0 0%

TOTAL “ - o 50 100 150 200 250 300




ARQUITECTURA DISENO URBANISMO ARQUITECTURA
INDUSTRIAL DE PAISAJE

Titulados % Titulados % Titulados % Titulados %

276 54 21 60 8 47 13 81
DE LOS CUALES: 318 SON MUJERES (55%) Y 264 SON HOMBRES (45%)

RANGO DE PROMEDIO TITULADAS/
TITULADOS

70-79 6%
8.0-8.9 357 61%
9.0-94 166 29%
9.5-10 28 4% 23

PROMEDIO GENERAL DE EGRESO DE LAS TITULADAS Y TITULADOS: 8.70 ] 100 200 300 400

PERIODO TITULADAS/
TITULADOS

Periodo regular (5 afos) 28%
Periodo no regular (5 + 2 anos) 289 50%
Periodo no regular (+ 7 afos) 126 22%

EL 28.7% DE LAS TITULADAS Y TITULADOS CONCLUY®
SUS ESTUDIOS EN TIEMPO Y FORMA 0 50 100 150 200 250 300
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TITULADAS/

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS TITULADOS %
Mencion honorifica M7 20%
Diplomado al mérito 15 20%
Sin reconocimiento académico 350 60%

EL 39.8% DE LAS TITULADAS Y TITULADOS SE TITULO CON RECONOCIMIENTO o 50 100 150 200 250 300 350

MODALIDAD TITULADAS/
TITULADOS
Modalidad presencial 99%

Aula virtual 8 1% 8

o 100 200 300 400 500 600

EL 1.4% DE LAS TITULADAS Y TITULADOS SE TITULO DE MANERA

NO PRESENCIAL, A DISTANCIA EN EL AULA VIRTUAL
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

Se llevé a cabo el llamado unico a la graduacion, obteniendo una respuesta
favorable, en la que se registraron 255 egresos.

25
26
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IDIOMA
La meta de eficiencia terminal es de 1,000 estudiantes por ano, por lo que Mediateca
se planteo la liberacion al menos este numero para poder cumplir con el requisito de
egreso. En el semestre 2025-2 se inscribieron a los programas de idioma —inglés,
francés y portugués— 502 personas en total, de las cuales aprobaron 341.

En el semestre 2026-1 se inscribieron 155 personas en total. En todo el ano 2025 se
obtuvo una mayor cantidad de estudiantes inscritos a los diferentes cursos de idiomas,
con un incremento del 154% respecto a 2024.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Como parte del diagndstico, se observo que en los ciclos anteriores hubo baja
inscripcion de los primeros grados, con un incremento significativo a partir de 7°
semestre. En 2025 se reforzo la difusion de la Mediateca entre los estudiantes de los
primeros semestres, o que permitié una inscripcion mas proporcional entre todos
los grados.

Como medidas adicionales, se lleva a cabo un registro de los examenes realizados en
la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién (ENALLT), asi como de las
constancias emitidas para estudiantes de posgrado. Las inscripciones se realizan en

la Mediateca, con el fin de mantener un control de cupo por docente. Asimismo, se
promovio la apertura de cursos intensivos de inglés y la posibilidad de ofrecer un curso
de espanol para el estudiantado de intercambio, ambos con cuota de recuperacion.
Estas acciones permiten contar con un control mas preciso de las personas que han
cubierto el requisito de idioma para la titulacion, ademas de diversificar la oferta de
cursos y modalidades para toda la comunidad estudiantil y orientar los esfuerzos hacia
el objetivo de alcanzar una eficiencia terminal de 1,000 estudiantes por ano.
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11.8

REPLANTEAMIENTO DE LA PRIMERA Y ULTIMA ETAPA DE LA LICENCIATURA,

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y PERFILES ESTABLECIDOS, Y ACTUALIZACION

DEL REGLAMENTO Y LOS LINEAMIENTOS DE TITULACION PARA LA FACULTAD

DE ARQUITECTURA.

Las cuatro licenciaturas han
trabajado en replantear el
primer y ultimo ano formativo.
Se analizan las propuestas
realizadas en las mesas de
trabajo por los estudiantes,
con la finalidad de que los
resultados propuestos en los
planes de estudio resuelvan las
necesidades e inquietudes de
cada programa académico.

Actualmente se esta trabajando en la
actualizacion del nuevo Reglamento
y Lineamientos para la Facultad de
Arquitectura, de acuerdo con las
modalidades de titulacion vigentes
mencionadas en el punto 1.1.7.
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11.9

ANALISIS PROFUNDO SOBRE EL iNDICE DE EGRESO Y TITULACION CON RESPECTO

A LAS DIFERENTES MODALIDADES QUE OFRECE LA FACULTAD Y LA MANERA EN

QUE OPERAN TANTO LOS SEMINARIOS ESPECIALES DE TITULACION COMO LOS

LABORATORIOS.

Se realizd un diagnostico sobre
el indice de egreso y titulacion
por licenciatura y por opcion de
titulacion. Asimismo, se realiz6
un estudio del estatus académico
de la planta docente adscrita

al ultimo ano de las cuatro
licenciaturas y un diagnostico
de operacion de los Seminarios
de Titulacion, con el objetivo
de mejorar e incrementar la
eficiencia terminal.

En el caso de las especializaciones, se

ha realizado un analisis y seguimiento

del indice de egreso y titulacion
correspondiente a la modalidad OTEP,
generando estadisticas sobre las y los
alumnos titulados en las especialidades
para contribuir a la evaluacion y mejora de
los procesos académicos.

25
26
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LABORATORIOS

Con el proposito de garantizar la calidad educativa, se llevaron a cabo reuniones con
los distintos laboratorios de la Facultad de Arquitectura, orientadas a la definicion de
acciones que contribuyan a elevar la calidad del trabajo de las y los investigadores, asi
como de los productos derivados de las investigaciones realizadas en la Facultad.
Dichas acciones también buscan fomentar una mayor participacion del estudiantado en
las actividades de los laboratorios, fortaleciendo la investigacion como uno de los ejes
fundamentales de la UNAM.

SEMINARIOS DE TITULACION

Se trabajo en la regulacion académico-administrativa de los antes denominados
Seminarios Especiales de Titulacion, integrando a dichos seminarios a los 16 talleres de
la Facultad de Arquitectura, con el objetivo de mejorar su funcionamiento y ampliar las
lineas de interés y de investigacion para los procesos de titulacion del estudiantado.
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1.1.10

CREACION DE LA IDENTIDAD Y DISENO INSTITUCIONAL DE LA LICENCIATURA
DE ARQUITECTURA CON LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DOCENTE

Y ESTUDIANTIL.

Se convoco a un concurso
abierto a toda la comunidad
estudiantil para el disefio del
logotipo de la Licenciatura en
Arquitectura, el cual se integro

a los logotipos historicos

que conforman la identidad
institucional. Entre las 49
propuestas recibidas resultd
ganador Guillermo Pacheco
Quijano, estudiante de tercer
semestre de la Licenciatura en
Arquitectura. A su vez, se trabajo
en una propuesta institucional
para la elaboracion de un Manual
de Identidad con la finalidad

de homologar el disefio y
contenido en redes sociales y
publicaciones.
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1.1.11

FORTALECIMIENTO DE LA INICIATIVA DE “CONSULTORIO DE APOYO
COMUNITARIO” PARA RENOVAR LOS 10 PROGRAMAS DE APOYO A COMUNIDADES,
DOS PROGRAMAS DE APOYO A INSTITUCIONES, 24 PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO URBANO Y TALLERES DE CAPACITACION QUE FORMAN PARTE DE
LOS PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA.

Durante 2025 el Consultorio de El Programa de Maestria y Doctorado
Apoyo Comunitario continuo en Arquitectura mantiene una estrecha
participando de manera relacion con los Programas de Servicio
estratégica y de vinculacion Social y Practica profesional Supervisada,
entre la Facultad de Arquitectura mediante el estudiantado que realiza la

y comunidades organizadas, liberacion de la Retribuciéon Social en sus
instituciones publicas, proyectos.

asociaciones civiles y grupos
en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos institucionales
de impacto social, formacion
integral y pertinencia territorial
establecidos tanto en el PDI
FA 2025-2029 como en el PDI
UNAM 2023-2027.



A través de brigadas inter y transdisciplinarias organizadas de acuerdo con los
requerimientos de las demandas, se desarrollaron acciones de asesoria técnica,
elaboracion de diagndsticos territoriales, proyectos ejecutivos, acompanamiento
comunitario y procesos de disefno participativo, permitiendo que el estudiantado aplique
conocimientos adquiridos en el aula en contextos reales, fortaleciendo su formacion
ética, social y profesional.

En este marco, se han superaron los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional de la Facultad de Arquitectura 2025-2029 con los siguientes logros:

» 24 programas de apoyo a comunidades, orientados a problematicas
habitacionales, urbanas y de espacio publico.

» 2 programas de apoyo a instituciones, principalmente del sector publico y
organizaciones sociales.

» 35 proyectos de mejoramiento urbano, vivienda y espacio publico, desarrollados
en la Ciudad de México, su zona metropolitana y diversas entidades del pais.
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Las brigadas se integraron de manera interdisciplinaria, con la participacién de
estudiantes de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Urbanismo y Diseno Industrial,
asi como de forma transdisciplinaria, mediante vinculaciones con licenciaturas como
Trabajo Social, Psicologia e Ingenieria. De manera complementaria, se impartieron
talleres de capacitacion dirigidos a comunidades y estudiantes, fortaleciendo procesos
de diseno participativo, lectura territorial y gestion social del habitat.

Asimismo, el Consultorio fortalecio su red de colaboracion interinstitucional mediante
bases de colaboracion con la participacion de la Facultad de Ingenieria (Division

de Ingenieria Civil y Geomatica), la Escuela Nacional de Trabajo Social, la Facultad

de Psicologia, la Facultad de Economia, la Facultad de Artes y Diseno, la Escuela
Nacional Preparatoria (ETE's de Dibujo Arquitectonico), la Universidad Politécnica de
Madrid, la UAM Azcapotzalco y el Posgrado en Arquitectura de la UNAM, asi como
mediante acciones de retribucion social en coordinacion con la SECIHTI. Estas alianzas
fortalecieron el caracter inter y transdisciplinario de las intervenciones, ampliaron el
alcance territorial de los proyectos y consolidaron modelos de formacion vinculados
con problematicas reales del entorno.

Estas acciones consolidaron al Consultorio como un espacio académico de
intervencion social, alineado con la vision institucional de una facultad comprometida
con la vinculacion social, la innovacion pedagodgica y la responsabilidad territorial.

El Consultorio de Apoyo Comunitario, proyecto ganador del Presupuesto Participativo
en San Andrés Totoltepec, Tlalpan, constituye una estrategia institucional orientada
al fortalecimiento del vinculo entre la Facultad de Arquitectura y la sociedad civil. Su
objetivo central es promover la participacion social del estudiantado de las cuatro



licenciaturas, mediante el desarrollo de proyectos de servicio social cuyos propositos
se definen de manera consensuada con comunidades, instituciones y organizaciones
de la sociedad civil, atendiendo problematicas reales del entorno y favoreciendo la

aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante su formacion académica.

Si bien el reconocimiento externo no constituye el fin principal del programa, los
resultados obtenidos han derivado en premios y distinciones que han contribuido a

incentivar la participacion estudiantil y a visibilizar su compromiso social y academico.

Destaca, en 2025, la obtencion del Premio Dr. Gustavo Baz Prada, otorgado a
estudiantes de Arquitectura y Arquitectura de Paisaje por el proyecto desarrollado

en la comunidad de San Andrés Totoltepec, asi como el reconocimiento de la
Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial por el apoyo brindado en la
revision de inmuebles catalogados. Asimismo, el trabajo realizado ha sido difundido
mediante entrevistas y presentaciones en plataformas digitales, lo que ha fortalecido
el posicionamiento institucional y el compromiso de la Facultad con la responsabilidad
social universitaria.
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1.1.12

REINCORPORACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA ACTUALIZACION DEL

PLAN DE ESTUDIOS COMO MATERIA OBLIGATORIA.

La Practica Profesional

fortalece la formacion integral
de la comunidad estudiantil al
permitirle poner en practica

los conocimientos adquiridos,
incidir en la realidad social

y vincularse con su proximo
guehacer profesional. En este
marco, durante las mesas de
discusion para la modificacion
del plan de estudios se analizd
la pertinencia de considerar

la Practica Profesional como
asignatura obligatoria, asi

como la posibilidad de que el
estudiantado seleccione materias
optativas que le permitan
profundizar en otras areas de
conocimiento. Si bien el proceso
de actualizacion curricular aun

no ha concluido, se trabaja en preservar
la flexibilidad curricular en atencién a las
necesidades de la comunidad estudiantil,
manteniendo para la Practica Profesional
una carga mayor de créditos académicos,
acorde con su relevancia formativa.



Durante 2025 se registraron 324 programas de Practica Profesional, distribuidos de
la siguiente manera: 232 correspondientes a la Licenciatura de Arquitectura, 8 a
Arquitectura de Paisaje, 52 a Diseno Industrial y 32 a Urbanismo.

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA DE PAISAJE
DISENO INDUSTRIAL

URBANISMO

En cuanto a la insercién por sector, en Arquitectura se reportaron 66 programas en el
sector publico y 166 en el sector privado, con la participacion de 80 y 271 estudiantes
inscritos, respectivamente, lo que evidencia una amplia vinculacion con diversos
ambitos profesionales y fortalece la insercion temprana del estudiantado en contextos
laborales reales.

En Arquitectura de Paisaje se registraron tres programas en el sector publico y cinco
en el sector privado, con participantes de la comunidad estudiantil concentrados en
este Ultimo, con nueve estudiantes inscritos. En el caso de Urbanismo, la participacion
se concentro exclusivamente en el sector privado, con 32 programas y 37 estudiantes
inscritos. En Disefo Industrial se registraron 7 programas en el sector publico, con 27

estudiantes inscritos y 45 programas en el sector privado, con 65 estudiantes inscritos.
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En el contexto del fortalecimiento continuo de la ensefanza y a partir de la
retroalimentacion proporcionada por las y los tutores de contenido durante 2025, se
llevaron a cabo dos ediciones del Taller de Escritura Académica, orientado al desarrollo
de competencias de redaccion y comunicacion académica del estudiantado. Estas
acciones constituyen un esfuerzo institucional relevante para mejorar la calidad

de la produccién escrita en el ambito universitario, al proporcionar herramientas
fundamentales para el desempeno académico y profesional. Por primera ocasion,

en el periodo 114, el taller se extendi¢ al Servicio Social, con la participacion de 764
estudiantes en dos ediciones: la primera, impartida del 4 de marzo al 30 de abril de
2025 con una participacion de 171 estudiantes, y la segunda, programada del 23 de
septiembre al 13 de noviembre de 2025, registroé una participacion significativamente
mayor (593 estudiantes).
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REFORZAMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ESTUDIOS DE GENERO Y FEMINISMO
EN COLABORACION CON EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE
GENERO (CIEG).

Se programaron platicas
informativas con personal del
Centro de Investigaciones y
Estudios de Género (CIEG), de
la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y
Atencion a la Violencia de
Género con la participacion de
coordinadores de los talleres y
las distintas licenciaturas.
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1.2

1.2 ACTUALIZAR, CAPACITAR Y EVALUAR A LA
COMUNIDAD DOCENTE

La cultura de capacitacion y evaluacion
requieren del trabajo colaborativo y de
esquemas de actualizacion docente
permanentes, tanto para la formacion
profesional como para el modelo
pedagogico de las licenciaturas

de la Facultad.
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1.21

ACTUALIZACION DOCENTE MEDIANTE
CURSOS DE CAPACITACION Y PROGRAMAS DE

EDUCACION CONTINUA.

Se ocupd el banco total de
horas asignadas por Direccion
General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), ademas de
cursos y Diplomados en general.

HEEEEEEEEE 0%

1.2.2
RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA
MEDIANTE EL SISTEMA DE INCORPORACION
DE JOVENES ACADEMICOS (SIJA),
IMPULSANDO PERFILES PERTINENTES Y
FOMENTANDO DE COMPETENCIA INTERNA.

En el periodo 2025-2026 se
renovo la planta académica

con cuatro candidaturas que se
integraron a las labores docentes
en la Facultad con base en

el Sub-Programa de Jovenes
Académicos. A partir de lo
anterior se buscara un equilibrio
entre experiencia y voces
emergentes considerando que el
actual promedio general de edad
para personal de carrera es de
58.1 afos.
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1.2.3
PROMOCION DE EMERITAZGOS PARA FORTALECER RECONOCIMIENTO, PRESENCIA
Y SOLIDEZ DE NUESTRA COMUNIDAD.

Este ano se inicio con la primera
revision de los expedientes de
tres académicos cuyos méritos
pueden hacerles merecedores
del emeritazgo; falta canalizar
los expedientes verificados a la
Comision de Trabajo Académico
del Consejo Técnico quienes
evaluaran y recomendaran al
Pleno del Consejo Técnico la
pertinencia de enviar dichas
candidaturas al Consejo
Universitario.
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1.2.4

DISENO DE NUEVOS ESQUEMAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE,

IDENTIFICANDO DEFICIENCIAS PEDAGOGICAS Y ACERCANDO MEJORAS EN LOS

MODELOS DE ENSENANZA.

Actualmente se aplican
evaluaciones al profesorado

por parte del estudiantado
durante cada periodo escolar,
complementadas con la revision
sistematica de los programas de
estudio, con el fin de fortalecer la
calidad académica.

En paralelo, se desarrollan nuevos
esquemas de evaluacion del desempeno
docente, orientados a la identificacion
de areas de oportunidad en el ambito
pedagogico y a la mejora continua de los
modelos de ensefanza. La actualizacion
de la evaluacion docente en las
licenciaturas se llevara a cabo durante el
semestre 2026-2. Se ha trabajado con

la CEIDE para establecer parametros de
evaluacion significativa, de acuerdo con
las necesidades y objetivos docentes.
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1.2.5

PROMOCION Y DIFUSION DEL TRABAJO DE
INVESTIGADORES Y DOCENTES, APOYANDO
LA APLICACION A CONVOCATORIAS Y
PROGRAMAS DE BECAS Y ESTIMULOS A
TRAVES DE LA UNIDAD DE APOYO A CUERPOS
COLEGIADOS, COMISIONES INTERNAS,
ESPECIALES Y EVALUADORAS.

Se ha iniciado este programa
con la aplicacion para las y

los académicos de Tiempo
Completo y Medio Tiempo a

los estimulos PRIDE, PEE y
PEDPACMET. Adicionalmente, se
busca ampliar la dinamica para
apoyar la difusion del trabajo de
investigadores y docentes. Las
diferentes comisiones apoyan

a la comunidad para el
fortalecimiento del trabajo de las
comisiones de pares.
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1.2.6
INCORPORACION DE ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS EN EL USO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL CON REFERENTES TEORICOS,
METODOLOGICOS Y PRACTICOS QUE
ORIENTEN SU INCORPORACION EN
EDUCACION.

Se impulsa la incorporacion de
estrategias y herramientas de
inteligencia artificial sustentadas
en referentes tedricos,
metodoldgicos y practicos

que orienten su aplicacion

en el ambito educativo. En

este sentido, se trabaja en la
integracion de asignaturas
enfocadas en inteligencia
artificial dentro de la Direccién
General de Administracion
Escolar (DGAE), con el proposito
de ofrecer al estudiantado un
enfoque formativo orientado al
uso de herramientas que seran
aplicadas en entornos laborales
de innovacion. 61
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1.3

1.3 ESTABLECER UN PLAN ESTRATEGICO DE
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICACIONES

La estrategia de comunicacion social de
la Facultad de Arquitectura se aline6 con
la mision, vision y objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional, asi como de los
esfuerzos de difusion y divulgacion en
redes sociales y publicaciones.
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1.3.1
ESTRATEGIA DE VINCULACION CON MENSAJES CLAVE A TRAVES DE REDES SOCIALES,
PUBLICACIONES Y FORMAS DE COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONALES.

Se implemento una estrategia
de comunicacion integral que
incluye los siguientes ejes:

» Consolidacion de medios
oficiales de comunicacion. Se
definieron como canales oficiales
de la Facultad de Arquitectura:
sitio web, los correos
institucionales y las cuentas
institucionales de Instagram,
Facebook y X, con el fin de
centralizar y otorgar un caracter
oficial a la comunicacion dirigida
a la comunidad. Algunas cuentas
y paginas de coordinaciones y
programas contintan activas para
la difusion de informacion y la
atencion puntual de comunidades
especificas. Durante 2026

se evaluara la pertinencia de

cada una de estas cuentas y, en caso
de permanecer, deberan alinearse a los
lineamientos graficos establecidos.

» Actualizacion del Manual de Identidad
Visual de la Facultad. Desarrollo de
lineamientos para el uso de tipografias,
colores, logotipos, tono narrativo y estilo
editorial. El manual incluye plantillas

y recursos compartidos, o que ha
contribuido a consolidar la identidad
visual institucional y a unificar los
materiales de difusion.

» Segmentacion de contenidos para la
difusion en medios digitales. A partir de
un analisis de las distintas audiencias que
conforman la comunidad universitaria, los
contenidos se distribuyeron de manera
estratégica para ampliar su alcance y
utilizar las redes sociales como una
herramienta que favorezca una mayor
cercania con la comunidad.
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» Calendarizacion editorial y de comunicacion. Se establecié un calendario con
criterios de difusion en coordinacion con las distintas secretarias y coordinaciones,
contemplando los tiempos de edicion, disefo y publicacién de contenidos en
funcion de las agendas académica, cultural y administrativa.
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1.3.2
COLABORACION ENTRE AREAS DE EDICION, DISENO Y DIFUSION PARA OPTIMIZAR
RECURSOS Y ESFUERZOS, ASEGURANDO UNA COMUNICACION EFICIENTE.

Se unificaron las coordinaciones
de Comunicacion Social

y Editorial en una sola
coordinacion: Comunicacion
Social y Publicaciones.

La integracion de estos dos
equipos de trabajo en uno ha
permitido consolidar en una

sola estructura las funciones de
comunicacion social, produccion
editorial y diseno institucional,
con el proposito de desarrollar
una estrategia de comunicacion
integral que exprese la identidad
de la Facultad articulando sus
diferentes canales y lenguajes,
y fortalezca su presencia en
medios digitales y fisicos.
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1.3.3
CONVERSACION Y DIALOGO ENTRE GENERACIONES A TRAVES DE DISTINTOS
MEDIOS DE DIFUSION Y COMUNICACION.

Se han planteado distintos Academia XXII. Convoca semestralmente
formatos de contenido para redes a la comunidad de investigadores dentro y
sociales (carruseles, videos, fuera de la FA para participar con articulos
infografias), fomentando la de investigaciones afines al tema de cada
interaccion intergeneracional de numero de la revista.

la comunidad universitaria.
Libros. Durante este periodo se publicaron

Asimismo, se fomenta la ocho ediciones: cuatro de ellas en formato

colaboracion de distintos impreso, dos en digital y dos mas en ambos

segmentos de la comunidad en soportes; entre ellas, dos corresponden

proyectos editoriales: a las publicaciones periddicas de la
Facultad de Arquitectura y otras dos a

Bitacora Arquitectura. Impulsa coediciones con otras instituciones —

la participacion de la comunidad FUNDARQ y la Universidad Anahuac Sur—.

académica y estudiantil dentro Las publicaciones en soporte digital se

y fuera de la FA a través de la encuentran alojadas en el Repositorio

recepcion de articulos, proyectos, Universitario de la Facultad de Arquitectura.

materiales visuales, etcétera.
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REUBICACION DE LA LIBRERIA CARLOS OBREGON SANTACILIA

La libreria fue reubicada del sotano al vestibulo principal, lo que ha mejorado la

venta directa de nuestras publicaciones, asi como la imagen de nuestras instalaciones
a los visitantes.

RECONOCIMIENTOS

La labor editorial de la Facultad merecio algunos reconocimientos profesionales:
Joaquin Alvarez Ordéhez. Hacer ciudad desde la arquitectura, la planificacién y la
politica, de Ivan San Martin Cérdova (2024), recibio medalla de plata en la categoria
de publicaciones en la 7a Bienal de Arquitectura del Colegio de Arquitectos de la
CDMX (CAM-SAM), asi como el Premio Francisco de la Maza en la categoria de mejor
investigacion en patrimonio arquitecténico y urbanistico, otorgado por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia; José Creixell. Un archivo abierto, recibié una
mencion honorifica en la categoria de publicaciones en la 7a Bienal de Arquitectura del
Colegio de Arquitectos de la CDMX (CAM-SAM).

PRESENTACIONES
Se realizaron 11 presentaciones en distintos foros dentro y fuera de la Universidad:

« En el Segundo Festival de la Lectura, convocado por la Biblioteca Lilia Margarita
Guzman y Garcia de la Facultad de Arquitectura, el 28 de abril se presentaron los
libros La vivienda integral triqui: inclusion en los procesos de produccion social
del habitat, coordinado por Francisco Acatzin Espinosa Muller, y Restauracion
de la Antigua Escuela de Jurisprudencia, coedicion con la Facultad de Derecho,
coordinado por Xavier Cortés Rocha.



« Durante el mes de mayo, en la Biblioteca Clara Porset del Centro de Investigaciones
de Diseno Industrial, se presentaron tres libros de la Coleccién Disefno Industrial:
Aplicaciones prdcticas de la antropometria para el disefo, de David Sanchez
Monroy e Irene Mujica Morales; 40 anos del Posgrado en Disero Industrial. Una
vision retrospectiva y prospectiva del disefio en la UNAM, coordinado por Julio
Frias Pefa; y La ceramica de alta temperatura y su disefno a través del tiempo. Un
andlisis histérico, de Laura Alvarez del Castillo. El mismo mes, en el Aula Enrique
del Moral, presentamos la obra Carlos Lazo Barreiro: arquitecto, planificador,

politico, de Yolanda Bravo Saldana, de nuestra Coleccion Arquitectos Mexicanos.

« EI 13 de junio, en la Biblioteca Lilia Margarita Guzman y Garcia, se presento la obra
ABCDMXYZ. Diccionario urbano de la Ciudad de México, coordinado por Laura
Janka.

« En agosto, en la Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios, se presentaron los libros Espacios de confianza: alternativas en
construccion. Trayectorias divergentes en torno a la seguridad y la violencia en
Ciudad Universitaria, coordinado por Claudia Ortiz Chao, y Los murales del Centro
S.C.O.P. Historia y conservacion, de Renato Gonzalez Melo, en colaboracién con el
Instituto de Investigaciones Estéticas.

« Finalmente, en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara de diciembre de
2025, se presentaron los titulos Joaquin Alvarez Orddfiez. Hacer ciudad desde
la arquitectura, la planificacion y la politica y, acompanando a la Universidad
Anahuac del Sur, Pasajes de la cultura material y la vida cotidiana en México.
Intimidad e higiene de los siglos XVI al XXI.
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Ulua. El fuerte que circunda
el mar (reimpresion)

Academia XXIl 31
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Del legado técnico constructivo
de los ingenieros militares en
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José Creixell del Moral: un
archivo abierto
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y la vida cotidiana en México.
Intimidad e higiene de los
siglos XVI al XXI

Espacio publico en la Ciudad
de México durante
el Neocldsico
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1.3.4

RENOVACION DEL COMITE EDITORIAL DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y

ESTABLECIMIENTO UNA POLITICA DE PUBLICACIONES CON BASE EN EL IMPULSO

A CONVOCATORIAS Y BECAS (ACADEMIA XXII, BITACORA Y LA REPENTINA).

Se conformd un nuevo Comité
Editorial con representacion de
todas las areas de la Facultad,
con el proposito de aportar una
vision panoramica, alineada al
Plan de Desarrollo Institucional y
a su vocacion editorial. Asimismo,
durante la primera sesion, llevada
a cabo el 4 de septiembre de
2025, se establecieron los
lineamientos para el proceso de
seleccion de publicaciones.

Dichos lineamientos se enfocan en la
viabilidad de los proyectos —en funcion

de su naturaleza, asi como de los

apoyos economicos y/o institucionales

con los que cuenten—; la consistencia

de sus contenidos —considerando el
aparato critico y los materiales de apoyo
especificados—; y la pertinencia del tema 'y
del formato propuesto, siempre en favor de
la pluralidad de voces y la diversificacion
del catalogo editorial, con el objetivo de
acercar los contenidos a la poblacion
lectora mas amplia posible.
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INTEGRANTES DEL COMITE EDITORIAL

1. Dra. Monica Cejudo Collera, Presidenta
2. Dr. Ernesto Rafael Alva Martinez

3. Dr. lvan San Martin Cérdova

4. Dra. Sandra Alvarez Hernandez

5. Dr. Saul Alcantara Onofre

6. Mtro. Alejandro Suarez Pareyon

7. Mtro. Alejandro Cabeza Pérez

8. Mtro. Juan José Kochen

9. Arqg. Psj. Marian Peyret Garcia

10.D. I. Emmanuel Toscano Mendoza

1. Mtra. Claudia Gabriela Ortiz Chao

12. Arg. Brenda Soto, Secretaria Técnica
13. Armando Lopez Carrillo, Secretario Técnico
14. Lic. Samaria Ortega, Asesora Juridica
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1.3.5
ACTUALIZACION DEL SITIO WEB DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
FAVORECIENDO LA NAVEGACION ACCESIBLE PARA TODAS Y TODOS.

En coordinacion con las Se actualizo el sitio web de la Facultad de
diferentes areas de la Facultad, Arquitectura, favoreciendo una navegacion
se acordo la estructura general accesible e incluyente. En este marco, se
del sitio web, asi como los genero la pagina oficial del Programa de
elementos necesarios para Especializaciones en Arquitectura (PUEA),
establecer en él la navegacion como un espacio institucional que facilita
e interactividad optimas, que el acceso a la informacién académica y
permita la actualizacion constante administrativa del programa.

y que concentre la informacioén
clave de manera oportuna para la
comunidad universitaria.
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1.3.6

GENERACION DE UN PLAN MAESTRO DE RENOVACION Y EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO: SEGURIDAD INFORMATICA Y PROTECCION DE DATOS;

ACTUALIZACION DE OCHO AULAS DE COMPUTO Y DOS MODULOS PC PUMA;

RESPALDO DE 13 SERVIDORES DE ALOJAMIENTO DE DATOS; CAMBIO DE EQUIPO
DE CONECTIVIDAD Y DE COMPUTO PORTATIL E INCREMENTO DE ANCHO DE

BANDA INTERNET.

La generacién del plan maestro
de renovacion y equipamiento
tecnoldgico se encuentra
actualmente en proceso.

Las acciones vinculadas a la
tecnologia informatica forman
parte de un trabajo en desarrollo
que se esta implementando de
manera gradual, conforme a
las prioridades y los recursos
disponibles.

AULAS DEL CENTRO DE C6MPUTO, CURSOS

DE PERMANENCIA, REQUISITO Y OPTATIVAS

Se atendieron 1,129 alumnos de enero

a septiembre con cursos de requisito y
permanencia. Ademas, se apoyo a los talleres

mediante la imparticion de cursos y el préstamo

de aulas para materias optativas.

VOTACIONES ELECTRONICAS

Se designo a la Secretaria General como
representante y responsable ante la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion (DGTIC), actuando como
expertos en tecnologias. La Coordinacion

de Computo atendio el centro de monitoreo,
proporciond la infraestructura requerida,
resguardo los certificados de acceso y brindo
apoyo a la Comision de Vigilancia y Cuerpos
Colegiados.



SEGURIDAD EN EL MANEJO DE DATOS PERSONALES

En relacion con el manejo y resguardo de informacion de profesores, alumnos y
trabajadores en servidores de la Facultad, la Coordinacion de Computo actlia como
responsable ante la Unidad de Transparencia de la UNAM por dicha informacion.

DESARROLLO DE SISTEMAS

Se realizd mantenimiento permanente a los sistemas internos. Adicional a esto, se
desarrollaron los siguientes sistemas:

« Informe y programa de actividades de investigadores (Secretaria Académica).
« Informe y programa de actividades de profesores de carrera
(Secretaria Académica).
« Sistema de donacidn de libros de la ASINEA (Biblioteca).
« Sistema de evaluacion de profesores (Coordinacion de Planeacion
y Desarrollo Institucional).
« Sistema de inscripciones a cursos de idiomas (Mediateca).
» Sistema de inscripciones a cursos de permanencia y requisitos
(Coordinacion de Computo).
« Sistema de inscripciones y administracion de programas (Servicio Social).
« Sistema de registro de pagos y registro a examenes de evaluacion
del INDAABIN (PUEA).
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INFRAESTRUCTURA

Los trabajos permanentes de mantenimiento, soporte y actualizacion incluyen:
« Red LAN (700 nodos).
« Red Wi-Fi (258 antenas).
» Servidor del Herbario de plantas ornamentales.

SERVIDORES EN 13 EQUIPOS DEDICADOS PARA RESGUARDO Y ADMINISTRACION

 Servidores fa.unam.mx y sistemas.fa.unam.mx.

« Sistema CCTV (circuito cerrado con 164 camaras de diversas tecnologias).

« Sistema de alerta sismica (6).

« Sistema de control de acceso vehicular y areas restringidas (4).

« Sistema de seguridad de proyectores.

« SITE o cuartos de comunicacion (5).

« Solicitudes de dominios.

« Telefonia (35 gestiones de solicitudes).

« 124 mantenimientos preventivos y correctivos a proyectores en talleres, aulas,
teatro y auditorio.

« 280 mantenimientos preventivos y correctivos a equipo de coémputo.

« Apoyo en la entrega de becas de conectividad (Biblioteca).

« Apoyo logistico para examenes de grado en linea y especializaciones.

« Wall Panel (soporte técnico; contenidos generados por la Coordinacion de
Comunicacion Social).



APOYO TECNICO

« Asignacion y atencion de cuentas de correo @fa.unam.mx para profesores
y alumnos.

« Atencion a 132 eventos en linea y presenciales.

« Capacitacion y asesoria a profesores y alumnos.

« Mantenimiento al elevador para personas con discapacidad y montacargas
de la Biblioteca.

« Soporte técnico y asesoria a usuarios y equipos de la comunidad.

CENSO DE EQUIPO DE cOMPUTO

Se elabor¢ el levantamiento del equipo de computo y se informo al Consejo Asesor en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion sobre su estado, cantidad de bienes y
distribucion segun perfiles académico-administrativos.

PC PUMA

Se realizaron 14,283 servicios de préstamo de equipo (laptops, Chromebooks e iPads),
con una duracion promedio de tres horas. Ademas, se otorgd asesoria para conexion a
la red inalambrica PC Puma Wi-Fi.

El equipo de PC Puma apoyo eventos como talleres, coloquios, catedras y el examen
aplicado para el INDAABIN.
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A solicitud de la Coordinacion de Enlace con Facultades y Escuelas de CU y
Periféricas de la UNAM, durante el periodo 2026-1, se incorporaron 80 equipos
de ultima generacion en las aulas de computo. Esta acciéon busca fortalecer el
desarrollo de habilidades digitales de los alumnos, permitiéndoles cumplir con
los requisitos de permanencia o titulacion mediante cursos de disefo asistido por
computadora en 3D, tal como lo establece el Plan de Estudios.

Adicionalmente, se integraron 25 laptops a los modulos de préstamo PCPUMA,
ampliando asi el acceso a recursos tecnoldgicos para la comunidad académica.

Asimismo, se adquirié un servidor nuevo para reemplazar un equipo que habia
alcanzado el fin de su vida util, garantizando la continuidad y eficiencia de los
servicios informaticos.

Cabe destacar que todos 10s equipos nuevos se obtuvieron con recursos propios
de la Facultad de Arquitectura, asi como con el apoyo de la administracion central,
lo que refleja un compromiso solido con la mejora continua de la infraestructura
educativa.
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1.3.7
DESARROLLO DE UN PLAN DE DIFUSION SOBRE INFORMACION COMPLEMENTARIA
DE BIENESTAR, DEPORTE, SALUD, ALIMENTACION Y DESARROLLO SOCIAL.

Estrategia de difusion en redes
sociales con un plan permanente
de programas y apoyos de la
UNAM, asi como de las iniciativas
en particular a cargo de la
Facultad de Arquitectura.

Lo anterior se reforzara con
los acuerdos y compromisos
producto del dialogo sostenido
con la comunidad docente y
estudiantil.
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El FA LIDER

1.4

1.4 FORTALECER LA VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

Las alianzas estratégicas son un pilar
imprescindible para dar a conocer el
trabajo de las distintas licenciaturas de la
Facultad y se fortalece con el trabajo
intradisciplinario entre Arquitectura,
Arquitectura de Paisaje, Urbanismo y
Disefno Industrial.
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1.441

POSICIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA EN FOROS, SEMINARIOS

Y PRESENTACIONES, CON LA REPRESENTACION CONTINUA DE LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL Y DOCENTE.

Se fortalece el posicionamiento
de la Facultad de Arquitectura
en foros, seminarios y
presentaciones académicas,
asegurando la representacion
continua de la comunidad
estudiantil y docente.

ASINEA

Con el proposito de conocer la situacion
actual de la ensenanza de las disciplinas que
se imparten en la FA y fortalecer las redes
de colaboracion con otras Instituciones de
Educacion Superior, la Facultad de Arquitectura
participd en la Reunion Nacional 112 de la
Asociacion de Instituciones de Ensenanza
de la Arquitectura de la Republica Mexicana
(ASINEA), celebrada en mayo de 2025, en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos.

FESTIVAL MEXTROPOLI 2025

La participacion de la Facultad de Arquitectura
con otras instituciones se reflejo también en

la colaboracién de docentes y estudiantes en
el disefo del pabellén “Tzompantli en fuga”
para el festival de arquitectura Mextropoli de
Arquine, como resultado de un trabajo conjunto
entre profesorado y estudiantado. Dicho
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pabelldn fue exhibido en la Alameda Central, lo que permitio visibilizar el quehacer
académico y proyectual en un espacio publico de alta relevancia. De igual forma,
como parte de la vinculacién interinstitucional, el arquitecto Bjarke Ingels imparti¢ una
conferencia magistral en el Teatro Estefania Chavez Barragan.

BIENAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS

Participacion en la Bienal del Colegio de Arquitectos, fortaleciendo los lazos de
colaboracion con esta institucion y contribuyendo al fortalecimiento del gremio
profesional en beneficio de las y los futuros arquitectos egresados de la Facultad.

41 PREMIO A LA COMPOSICION AROUITECTéNICA ALBERTO J. PANI

En octubre se llevo a cabo la 41 edicion del Premio a la Composicion Arquitectonica
Alberto J. Pani, concurso organizado por la Facultad de Arquitectura en colaboracién
con una institucion integrante de la ASINEA. En esta edicion participaron 38
estudiantes: 22 mujeres y 16 hombres. El concurso se realizé de forma presencial en
ambas instituciones académicas.

El premio consta de dos etapas: la corta, que se llevo a cabo del 6 al 10 de octubre

y tuvo como tema: “Torre pabellon de Interpretacion de la Reserva Ecologica del
Pedregal de San Angel (REPSA) de la UNAM"; y la larga, en la que los cinco finalistas,
del 13 al 31 de octubre abordaron el tema: “Centro Deportivo Inclusivo de Powerchair
Football, Infraestructura deportiva para la excelencia adaptada, Inclusion Intercorporal
para un mundo comun, y regeneracion del borde del Rio La Silla, Monterrey Nuevo
Ledn”. Se otorgd una mencion honorifica al trabajo de Christiane Esper Abud de la

Universidad Iberoamericana Campus Puebla. El trabajo triunfador fue el proyecto
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presentado por Valeria Marquez Castro del Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Querétaro.

CONCURSO DE ARQUITECTURA ADAPTATIVA AL CALOR (HAAD)

La Facultad inscribio tres trabajos al concurso organizado por el Global Disaster
Preparedness Center (GDPC), en asociacion con el Centro Climatico de la Cruz Roja,
la Media Luna Roja y otras organizaciones colaboradoras como Architecture 2030.

Se abri¢ a estudiantes de niveles superiores —tercer ano o superior, incluyendo
posgrado— de departamentos de arquitectura y disefo urbano. El concurso permitio
equipos interdisciplinarios de hasta tres miembros, con dos condiciones: que el lider
del equipo fuera de arquitectura o diseio urbano y que todas las propuestas contaran
con el patrocinio de un profesor. Una de las propuestas enviadas por la FA resultd
seleccionada entre las 10 finalistas.

SMI CONGRESO DE INTERIORISMO Y ARQUITECTURA
La participacion en este congreso permite difundir las especializaciones, al tiempo que
contribuye a la actualizacion y difusion de los planes de estudio.

ADHESION DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA A ARQUISUR

La Facultad de Arquitectura particip6 en el Encuentro 43° y el 28° Congreso de la
Asociacion de Facultades y Escuelas Publicas del Mercosur y Paises Asociados
(ARQUISUR), que se llevo a cabo en octubre de 2025 en la ciudad de Santa Fe,
Argentina. En dicho encuentro se formalizo la adhesion de la Facultad en la red de
ARQUISUR. A partir de 2026, la participacién de nuestra institucion se centrara en cinco
lineas de accion:
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1. Reunion de Decanos

2. Reunion de Investigacion y Posgrado

3. Grupo Permanente de Integracion curricular
4. Grupo permanente de Extension

5. Talleres

La comunidad de la Facultad de Arquitectura participa activamente en talleres,
workshops, exposiciones y encuentros académicos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio, apoyados a través de convocatorias institucionales como PITAAE,
PICAVI y estancias cortas de investigacion, entre otras. Algunas de ellas incluso en
vinculacion con sedes de la UNAM en el extranjero, lo cual también fortalece las
relaciones al interior de la UNAM. Ademas de ARQUISUR, la FA forma parte de redes
de colaboracion académica de gran prestigio como MAGALHAES y UDEFAL, en las que
participa activamente en eventos y actividades académicas conjuntas. Estas acciones
han contribuido de forma sostenida al fortalecimiento de la visibilidad académica de la
FA, consolidandose como un referente relevante en el ambito nacional e internacional.
Se realizan alrededor de seis actividades de este tipo por ano.
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1.4.2
GENERACION DE ALIANZAS, CONVENIOS, COEDICIONES Y PROYECTOS
EN COLABORACION CON DEPENDENCIAS DE LA UNIVERSIDAD Y ALIADOS
ESTRATEGICOS.

Se han desarrollado convenios
con distintas dependencias

de la UNAM vy otros aliados
estratégicos en las siguientes
areas:

DIVISION DE EDUCACION CONTINUA
Y ACTUALIZACION DOCENTE (DECAD)
Se realizaron 13 convenios con
instituciones publicas y privadas.

PROGRAMA UNICO DE
ESPECIALIZACIONES EN
ARQUITECTURA (PUEA)

Acciones conjuntas con el
Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN), asi como en trabajos
coordinados con INESS.

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL.

De 801 programas de Servicio Social
registrados en 2025, 422 corresponden

a dependencias de la UNAM; 379

a instituciones externas, tanto
gubernamentales como organizaciones
civiles, sociales, no gubernamentales y
otras instituciones de educacion superior.
Estos programas ofrecieron 5,339 vacantes
para las cuatro licenciaturas: Arquitectura
3,285; Arquitectura de Paisaje: 439;
Urbanismo: 455 y Disefno Industrial: 960.
Las vacantes se distribuyeron en la Ciudad
de México y doce estados de la republica,
ampliando el alcance territorial y el impacto
social. De manera complementaria, a través
del Consultorio de Apoyo Comunitario

se consolidaron 26 convenios de
colaboracién, en los que participaron 56
estudiantes en 41 ejercicios académicos.
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47.4% 52.6% [l NSTITUCIONES EXTERNAS

379 PROGRAMAS 422 PROGRAMAS

801 programas de Servicio Social registrados, revisados y aprobados durante 2025

DIFUSION CULTURAL

Se establecieron colaboraciones con dependencias universitarias como el Taller
Coreografico de la UNAM, Difusién Cultural UNAM, la Facultad de Filosofia y
Letras, la Facultad de Musica, el Centro Universitario de Teatro y la Escuela
Nacional de Artes Cinematograficas. Las colaboraciones con instituciones externas
incluyen al Instituto Italiano de Cultura, MAXXI, UNESCO, Fundacion ICA, Banco
Azteca, FUNDARQMX, Mextropoli y Arquine, entre otras.

RELACIONES INSTITUCIONALES Y MOVILIDAD ACADEMICA

Se han formalizado de manera sistematica convenios y alianzas con instituciones
nacionales e internacionales. Cada semestre se formalizan un minimo de cinco
convenios, y se trabaja en fortalecer las relaciones existentes y expandir las
actividades de colaboracion con socios estratégicos, para tener al menos un

proyecto académico por zona de influencia geografica.
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CONVENIOS DE COLABORACION ACADEMICA

En este ambito, se busco la consolidacion estratégica y cualitativa de los instrumentos
de colaboracion académica de la Facultad de Arquitectura. Mas alla del incremento
numerico, se priorizé la formalizacion, actualizacion y renovacion de convenios

con un enfoque integral, incorporando de manera explicita a los programas

de posgrado.

La integracion del posgrado en los nuevos y renovados instrumentos de colaboracion
representa un avance estructural de alto impacto, al abrir la puerta a:

Proyectos académicos ciclicos

Estancias de investigacion docente

Colaboraciones sostenidas entre investigadores

Procesos de internacionalizacion con mayor profundidad académica

Este enfoque fortalece la sostenibilidad de la vinculacion institucional y posicion
como un socio académico mas robusto y diversificado a nivel internacional.

Durante el ano se concretaron 10 nuevos convenios de colaboracion con instituciones
de Alemania, China, Argentina, Colombia, Espana, Francia y Polonia. Asimismo, se
mantuvieron 23 instrumentos en proceso de negociacion y ocho en proceso de firma,
fortaleciendo una red internacional diversificada.



Destaca el arranque de la colaboracion con la Universidad de Buenos Aires para
el desarrollo de un programa de licenciatura compartida con titulacion simultanea,
replicando el modelo exitoso implementado con la Universidad de Sevilla.

MOVILIDAD ACADEMICA Y PROYECTOS DE ALTO IMPACTO

Se reorientaron los objetivos de la movilidad académica, priorizando la realizacién de
proyectos integrales de alto impacto y mayor alcance, tales como talleres colaborativos
de dos 0 mas pares internacionales y nacionales, cursos COIL, estancias de
investigacion, exposiciones y otros proyectos académicos conjuntos, con resultados
tangibles y beneficios colectivos principalmente para la comunidad. Esta estrategia
representd un cambio cualitativo respecto a modelos tradicionales centrados

en conferencias o congresos aislados, permitiendo involucrar a un mayor numero

de participantes activos, tanto de la Facultad de Arquitectura como de

universidades asociadas.

Con dicha estrategia y a través del Programa PICAVI-FA se apoyo6 a 14 académicos para
la realizacion de estancias y actividades nacionales e internacionales, principalmente
en Estados Unidos y Espana. De igual forma 49 académicos visitantes, 63 %
provenientes del extranjero, fortaleciendo procesos de investigacion, docencia y
vinculacion institucional.

Estas acciones consolidan a la Facultad como un espacio creativo, abierto y reconocido
internacionalmente, alineado con los principios de una internacionalizacion responsable
y sustentable fortaleciendo el reconocimiento académico en redes internacionales.



90

Entre las actividades desarrolladas destaca el Taller Internacional México—Ecuador,
celebrado en su 112 edicion y coordinado por la Dra. Guillermina Rosas, académica de la
Facultad de Arquitectura, a partir del cual se consolido la red académica RELAFE.

Asimismo, sobresale la estancia y colaboracion académica en torno al proyecto

Post Digital Ultra Baroque. Fabricacion hibrida en el campo creativo de la joyeria de
ambar, realizada por la Dra. Marta Hryc, de la Academia de Bellas Artes de Gdansk,

en colaboracién con el Dr. Andrés Fonseca, académico del CIDI. De esta colaboracion
derivo el curso y taller binacional “El @mbar: materialidad en transicion, México—Polonia”,
iniciativa con proyeccion de continuidad en los proximos anos y que dio como resultado
la exposicion “Entrelazando los tiempos” en la FA.

Estas actividades reflejan e impulsan la colaboracién académica y cultural, la
produccion cientifica y el desarrollo de proyectos colaborativos internacionales que
fortalecen el crecimiento curricular tanto del alumnado como del profesorado.

RED DE EXBECARIOS DE MOVILIDAD FA-UNAM

Durante 2025 se inicié formalmente el proyecto de Red de Exbecarios de Movilidad de
la Facultad de Arquitectura, concebido como una estrategia de fortalecimiento de la
comunidad interna, inspiracion acadéemica y formacion de perfiles internacionales tanto
para estudiantes como para docentes.

Este proyecto busca dar seguimiento a las trayectorias académicas y profesionales
de exbecarios, generar espacios de intercambio de experiencias y consolidar una
comunidad activa que retroalimente los programas de movilidad y vinculacion

de la Facultad.



PROGRAMAS ERASMUS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

En 2025 se privilegio de manera estratégica la participacion en programas Erasmus,
tanto por la obtencién de recursos econdmicos como por el desarrollo de proyectos
académicos de excelencia y alto impacto académico y cultural. Estas acciones
permitieron fortalecer alianzas con socios estratégicos en distintas regiones del mundo
y posicionar a la FA en esquemas de cooperacion internacional competitivos

y sostenibles.

Los programas de movilidad estudiantil fortalecieron los perfiles académicos del
alumnado mediante modalidades diversificadas y flexibles, acordes con las distintas
etapas de formacién. Se promovieron experiencias de movilidad para titulacion,
investigacion, movilidad virtual (COIL y clases espejo), asi como estancias cortas en
talleres, exposiciones, congresos y concursos, ampliando el acceso a experiencias de
internacionalizacion academica pertinentes y de alto valor formativo.

ALIANZAS ACADEMICAS Y CULTURALES

En el ambito cultural y académico se consolidé la colaboracion estratégica de la
Facultad de Arquitectura mediante el fortalecimiento de alianzas con los gobiernos de
Italia y Francia, a través de sus representaciones diplomaticas y organismos culturales,
en particular con la Embajada de lItalia, la Cancilleria Francesa y el Instituto Italiano

de Cultura. Estas colaboraciones permiten el desarrollo de proyectos conjuntos de
alto impacto, orientados a generar experiencias multiculturales y de fortalecimiento
académico en beneficio directo de la comunidad y de la UNAM, con énfasis en la
practica del disefo, la ensenanza de la arquitectura y el pensamiento proyectual.
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Se fortalecio la colaboracion con las sedes de la UNAM en el extranjero, las cuales
fueron estratégicas para la generacion de alianzas acadéemicas y culturales. A traves
de proyectos desarrollados con UNAM San Antonio, UNAM Francia, UNAM Reino
Unido y UNAM China, se impulsaron talleres internacionales, proyectos academicos de
continuidad y esquemas de colaboracion académica.

PARTICIPANTES DE POSGRADO EN PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION

« Derivado del acuerdo Internacional entre la Universidad de Sevilla, la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, la Universidad de la Plata y la Universidad Nacional
Autoénoma de México, bajo el convenio para la aplicacion y la gestion del
Curriculum Internacional "Victor Pérez Escolano” del Doctorado en Arquitectura,
se titulo la primera alumna, Perla Santa Ana Lozada, en la modalidad de doble
titulacion entre el Doctorado en Arquitectura de la UNAM y el Doctorado
Interuniversitario en Arquitectura de la Universidad de Sevilla.

« El Mtro. Héctor Daniel Llaven José, estudiante de doctorado, fue beneficiario para la
realizacion de una estancia académica internacional otorgada por la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado (CGEP), en el marco de la convocatoria de
Actividades Académicas de Larga Duracion 2025. La estancia comprendi¢ del
20 de octubre de 2025 al 23 de enero de 2026 y se llevo a cabo en Base Bahay
Foundation en Manila, Filipinas.

« El alumno Christian Sievers de nacionalidad alemana, se incorporo al programa
de Maestria en Arquitectura en el Semestre Internacional para el Alumnado de
Maestria (SIAM) de la CGEP, en el periodo 2026-1al 2026-2.



PROGRAMA DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN ARQUITECTURA. Se ofertaron cursos a través del
Programa de Educacion Continua del Posgrado de la UNAM con la participacion de
tutoras y tutores del Programa de Maestria y Doctorado en Arquitectura.

RN EEEEE 0%

1.4.3

ROBUSTECIMIENTO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA MEDIANTE
CAMPANAS Y ASESORIAS PARA INTERCAMBIO ACADEMICO EN COORDINACION
CON LA DIRECCION GENERAL DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION
(DGECI), ASi COMO LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA

ACTIVIDADES ACADEMICAS DE VINCULACION, MOVILIDAD Y COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON EL SEGUIMIENTO A CONVOCATORIAS DE PROGRAMAS
COMO PICAVI, PAECI Y DGECI, CONSIDERANDO EL PROGRAMA DE RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIA 2025, EL CUAL ES DE APLICACION OBLIGATORIA Y OBSERVA
LOS PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL MANEJO DE

LOS RECURSOS, GARANTIZANDO EL DESARROLLO ADECUADO DE LAS TAREAS
SUSTANTIVAS COMO LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA EXTENSION

DE LA CULTURA.
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Se actualizaron las convocatorias
internas, particularmente PICAVI,
mediante la elaboracion de

guias practicas, sintetizadas

y orientadas a facilitar la
participacion del profesorado

en proyectos estratégicos que
integran a un mayor numero

de miembros de la comunidad
académica.

Se ha privilegiado el impulso

de proyectos académicos

de caracter estructural, tales
como talleres conjuntos,
publicaciones colaborativas y
desarrollo de cursos COIL, mas
alla de la participacion aislada
en congresos o conferencias,
promoviendo una vinculacion
efectiva entre la movilidad
docente y la movilidad estudiantil,
asi como la consolidacion

de redes de cooperacion
sostenida con pares académicos
internacionales.

En atencion al Programa de Racionalidad
Presupuestaria 2025, se fortalecieron las
estrategias de difusion y acompafnamiento
a las convocatorias de DGECI mediante
campanas exhaustivas dirigidas a la
comunidad, difusion en redes oficiales,
elaboracion de guias claras de aplicacion
y comunicacion directa con las
coordinaciones académicas, favoreciendo
una participacion mas organizada,
sistematizada y eficiente, asi como un uso
responsable de los recursos.



MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE

La movilidad estudiantil saliente continud consolidandose como uno de los pilares
estratégicos de la internacionalizacion de la Facultad de Arquitectura. Durante 2025
se mantuvo una participacion activa del estudiantado en programas de movilidad
nacional e internacional, con una diversificacion de destinos, modalidades y objetivos
académicos, resultado de una planeacién mas focalizada, un acompafiamiento
institucional mas robusto, y de una articulacion sdlida a través de las alianzas de
colaboracion activas con diversas Instituciones alrededor del mundo.

Uno de los hitos mas relevantes del periodo fue la implementacion del Programa

de Licenciatura Compartida con Titulacion Simultanea FA-UNAM — Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad de Sevilla, con la participacion de la primera
generacion de dos estudiantes de la Licenciatura en Arquitectura. Este avance marca
un punto de inflexion, al transitar de la formalizacion del instrumento en 2024 a su
puesta en marcha efectiva en 2025, sentando las bases para la obtencion de los
primeros titulados en el ano 2027.

Derivado de este logro, durante 2025 la convocatoria de doble titulacion se incorporo
formalmente a los programas regulares de movilidad, integrandose de manera
estructural a la oferta institucional y fortaleciendo el perfil acadéemico internacional
del estudiantado.
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Se incentivo el desarrollo de proyectos de titulacion en contextos internacionales,
priorizando esquemas binacionales y de cotutela. Esta estrategia busca fortalecer

el curriculum del estudiantado y propiciar la vinculacion simultanea del personal
académico, dando lugar a redes de cooperacion académica de largo plazo en temas
estratégicos para las disciplinas.

En términos cuantitativos, 434 estudiantes de la Facultad de Arquitectura realizaron
una estancia de movilidad en 89 Instituciones de educacion superior extranjeras y
cinco Instituciones Nacionales de Educacién Superior. De este total, 337 corresponden
a la Licenciatura en Arquitectura, 64 a Disefo Industrial, 177 a Urbanismo y 16 a
Arquitectura de Paisaje.

El 92.6% de estas estancias se llevo a cabo a través de convenios de colaboracion
institucional de la Facultad de Arquitectura, dentro del Programa de Movilidad
Estudiantil Nacional e Internacional, mientras que el 7.4% participé en programas
gestionados por la Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacién (DGECI),
orientados a actividades y programas de capacitacion, investigacion, practica
profesional y titulacion.

Por region, 247 estudiantes realizaron movilidad en Europa, 161 en América, 11 en Asia
y 15 en el interior de la Republica Mexicana. La modalidad presencial fue predominante,
representando el 100% de las estancias realizadas, lo que fortalecio la experiencia
académica y cultural del estudiantado.
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En cuanto a la composicion por género, 54% de las personas participantes se identifico
con el género femenino, 45% con el masculino y 1% como personas no binarias,
reflejando una participacion diversa y representativa de la comunidad estudiantil FA.

EI 100% del alumnado de movilidad 2025 fue beneficiado con becas de exencién de
matricula, para la realizacion de las diversas estancias. Adicionalmente, 14% obtuvo
apoyos econémicos complementarios, lo que representa el triple de beneficiarios
respecto al aho anterior.

Como iniciativa institucional destacada se otorgd un pasaje aéreo redondo a la persona
estudiante con la mejor carpeta de movilidad dentro de la Convocatoria 2026-1, como
incentivo y reconocimiento al esfuerzo y a la excelencia académica.

Los apoyos econoémicos destinados a la movilidad estudiantil durante 2025, adicionales
a las becas de matricula, ascendieron a un total de $3,470,000.00 MXN, reafirmando

el compromiso de la UNAM, la DGECI y la Facultad con una internacionalizacion
accesible, equitativa y sustentable.
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MOVILIDAD ESTUDIANTIL ENTRANTE

La movilidad estudiantil entrante mantuvo durante 2025 una presencia constante y
estratégica en la vida académica de la Facultad, contribuyendo a la internacionalizacion
del aula y a la generacion de entornos multiculturales de aprendizaje.

La Facultad de Arquitectura recibié 162 estudiantes visitantes, provenientes de 15
instituciones de educacion superior nacionales, 15 de América, 23 de Europa y una de
Asia, lo que representé un incremento del 16% respecto a 2024. Asimismo se dio la
bienvenida a la primera generacion de estudiantes de la Universidade do Porto y de la
Bauhaus-Universitat Weimar, instituciones con las que se fortalecieron recientemente
los instrumentos de colaboracion.

El 78% de los estudiantes entrantes se integro a la Licenciatura en Arquitectura; 13%
a Diseno Industrial; 5% a Urbanismo y 4% a Arquitectura de Paisaje. El 60% de los
estudiantes visitantes se identifico con el género femenino.

Del total de estudiantes recibidos, 57% provino de instituciones con convenio
directo con la Facultad de Arquitectura, mientras que 43% correspondio a convenios
gestionados por la DGECI, lo que reafirma el papel activo de la FA en la gestion y el
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales estratégicas.

Los estudiantes visitantes se integraron principalmente a actividades académicas
regulares dentro de disciplinas, asi como a proyectos academicos especificos como
talleres y estancias cortas de investigacion, fortaleciendo el intercambio académico
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reciproco con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.
Con relacion al ano 2024, se observo una mayor diversificacion de las actividades
de movilidad entrante, derivada de la consolidacion de convenios vigentes y de
una mejor coordinacion académico-administrativa para la recepcion, seguimiento y
acompahamiento del estudiantado foraneo de acuerdo con sus objetivos.

Esto permitié concentrar esfuerzos no solo en el numero de estudiantes recibidos,
sino también en la calidad de la experiencia académica, diversificacion de programas
y proyectos, el seguimiento institucional y la integracion efectiva de los alumnos
entrantes a la dinamica académica y cultural.
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1.4.4
DESARROLLO DE UN PROYECTO PRIORITARIO DE INTERNACIONALIZACION

Y VINCULACION NACIONAL QUE INCREMENTE LA PRESENCIA ACTUAL CON
CONVENIOS EN 20 PAISES Y LA CIFRA DE 1,076 ESTUDIANTES SALIENTES Y 480
ENTRANTES (2021-2024), LOS CONVENIOS Y REDES DE COLABORACION (27) Y
ACADEMICOS EN MOVILIDAD (211).

Como parte de esta iniciativa, se importante realizar una difusion mas

ha disenado la linea estratégica enfocada en preparar al alumnado desde
de vinculacion con exalumnos y su ingreso, con informacion sobre estas
exbecarios de movilidad, con el oportunidades, y realizar exposiciones
objetivo de que compartan sus de los proyectos realizados en el marco
experiencias con la comunidad de estos programas, conferencias de
universitaria no sélo en el marco exbecarios con la finalidad de inspirar,

de la movilidad semestral, sino etc. Asimismo, esta accion es util para la
también mediante actividades de movilidad docente, en donde se preveé el
titulacion, estancias cortas, becas desarrollo de talleres de buenas practicas
de idioma y otras modalidades docentes para la internacionalizacion, con
de internacionalizacion, visibilidad de los proyectos realizados a
ampliando asi el conocimiento través de publicaciones y exposiciones, asi
y aprovechamiento de las como convocatorias para la participacion
oportunidades que ofrece la de la comunidad, incentivando también el
Facultad de Arquitectura y la reconocimiento académico al participar en
UNAM en materia de cooperacion actividades de movilidad académica.

nacional e internacional. Es



Se establecieron como ejes
prioritarios la actualizacion

y simplificacién de las
convocatorias institucionales para
hacerlas mas claras, eficientes y
accesibles, asi como el desarrollo
de un sistema de seguimiento
que permita sistematizar las
distintas etapas de la movilidad
academica en sus diversas
modalidades, fortaleciendo su
gestion integral.

25
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De manera paralela, se preveé la
consolidacion y expansion de las redes
de colaboracion académica, privilegiando
actividades estructurales como talleres
conjuntos, workshops y el desarrollo de
cursos COIL, por encima de acciones
aisladas. Destaca también la proyeccion
estratégica hacia nuevos paises,
particularmente en Asia, para impulsar
colaboraciones en areas emergentes
como inteligencia artificial aplicada a las
disciplinas proyectuales, sostenibilidad,
energias renovables y bioarquitectura,
ampliando el horizonte académico

y cientifico.
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1.4.5
INCORPORACION FORMAL DEL POSGRADO A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
Y VINCULACION, ASi COMO INTEGRACION DE UNA RED DE EGRESADOS Y
EXBECARIOS COMO MOTOR DE INSPIRACION Y TRANSFORMACION ACADEMICA.

Se avanza en la incorporacion
formal del posgrado a los
programas de movilidad y
vinculacion, asi como en el
fortalecimiento de una red de
egresados y exbecarios como un
eje de inspiracion y transformacion
académica. En este sentido,

se realizan pruebas piloto que
permiten la participacion de
estudiantes de movilidad en clases
de las especialidades, con el
objetivo de evaluar su integracion
y, posteriormente, abrir una
convocatoria dirigida al alumnado
de movilidad.

En los convenios actualmente en
desarrollo ya se incluyen areas
del posgrado en Arquitectura

y Disefno Industrial, lo cual ha
fortalecido el interés de diversos
socios estratégicos y ha permitido

explorar la ampliacion de las redes de
colaboracion a través de programas de
posgrado, particularmente en esquemas
de cooperacion académica avanzada e
investigacion.

De manera paralela, se ha trabajado en la
implementacion de una red de egresados

y exbecarios orientada a fortalecer y
robustecer los distintos programas de
movilidad estudiantil y académica que ofrece
la Facultad de Arquitectura y la UNAM,
mediante la realizacion de exposiciones,
bitacora internacional de movilidad (muestra
de los proyectos realizados), muestras,
platicas, seminarios y foros. Estas acciones
buscan generar un entorno académico cada
vez mas internacional, enriquecer el curriculo
profesional del estudiantado y profesorado

y dotarlo de mayores herramientas y
competencias para desempenarse en
contextos globalizados.
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1.4.6

AMPLIACION DE LA OFERTA DE EDUCACION A DISTANCIA CON LA COORDINACION
DE EDUCACION ABIERTA Y EDUCACION DIGITAL (CUAED) PARA ATENDER A LA
MATRICULA ACADEMICA Y OFERTAR CURSOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA.

Durante 2025 se impartio el
curso propedéutico Pre FA 2026-
1, se habilitaron y administraron
aulas virtuales en la plataforma
institucional de aulas virtuales

de la Facultad de Arquitectura
(Moodle) y se actualizo esta
plataforma a la version 4.5.
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1.4.7
DISENO E IMPLEMENTACION DE ASIGNATURAS A DISTANCIAS VINCULADAS AL
USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, REFORZANDO LAS UNIDADES DE APOYO AL
APRENDIZAJE (UAPA).

Se realizaron las gestiones Este proceso permitira:

iniciales para la incorporacion « |dentificar el estado actual de los

de herramientas de inteligencia contenidos.

artificial, particularmente » Garantizar su pertinencia disciplinar y

mediante el desarrollo de vigencia.

asistentes virtuales o chatbots « Conformar, en una etapa posterior,

con fines educativos. grupos de acadéemicos responsables de
la actualizacion y mejora pedagogica de

En este marco, se establecio las UAPA.

comunicacion y se realizo la
solicitud correspondiente ante
la Coordinacion de Educacion
Abierta y Educacion Digital
(CUAED), con el proposito de
definir la ruta institucional para
el diseno, la implementacion

y el uso responsable de estas
herramientas.
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1.4.8

CREACION DE UNA COORDINACION DE SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y
EDUCACION A DISTANCIA (SUAYED) PARA IMPULSAR UNA OFERTA ACADEMICA

DE MODALIDADES ABIERTA Y A DISTANCIA, CONSOLIDANDO BASES
ADMINISTRATIVAS, PEDAGOGICAS Y NORMATIVAS HACIA UNA TRANSFORMACION

EDUCATIVA DE LARGO PLAZO.

Se elaboro el documento para

la formalizacion de la creacion
de la Coordinacion del Sistema
Universidad Abierta y Educacion
a Distancia (SUAYED) en la
Facultad de Arquitectura.

Este documento se encuentra
actualmente en revision y tiene
como finalidad sentar las bases
académicas, pedagogicas,
administrativas y normativas
para la consolidacion de una
oferta educativa en modalidades
abierta, a distancia y mixta.

Este trabajo constituye un
insumo estratégico para la toma
de decisiones institucionales y
para la futura implementacion

de asignaturas y trayectos formativos no
presenciales con el objetivo de ampliar
la cobertura educativa y fortalecer la
innovacion pedagogica.

En lo que respecta a idiomas, se
realizaron las gestiones necesarias para
la apertura de dos cursos exclusivos para
la Licenciatura en Arquitectura de Paisaje,
dentro del programa Ambiente Virtual

de Idiomas (AVI). Actualmente se cuenta
con la identificacion de los estudiantes
que requieren el apoyo, asi como con la
asignacion de los docentes responsables

de impartir los cursos, quienes lo haran sin

costo para la Facultad, aprovechando su
carga acadéemica.

25
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1.4.9

VALIDACION DE ACREDITACIONES INTERNACIONALES (TOEFL, CAMBRIDGE,
DELF) Y EXAMENES DE COMPRENSION DE LA ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS,
LINGUISTICA Y TRADUCCION (ENALLT), ASi COMO LA REVISION DE CURSOS DE
LA MEDIATECA.

Se impulsa activamente el lenguas extranjeras y a la obtencion de
aprendizaje de idiomas y el certificaciones oficiales, contribuyendo
interés por la certificacion asi a ampliar las oportunidades de
internacional como un participacion de la comunidad en
componente estratégico experiencias académicas internacionales.
para la formacion integral del

estudiantado, desde etapas En la Mediateca se lleva un registro
tempranas de su trayectoria de las acreditaciones internacionales
académica para contar con con certificacion nivel B como minimo.
las herramientas necesarias Adicionalmente, se cred un archivo de
para postularse con éxito a registro del estudiantado que presenta
los diversos programas de examenes y/o cursos en la ENALLT.
internacionalizacién que ofrece De acuerdo con la demanda existente
la Facultad de Arquitectura se abrieron cursos de inglés, francés

y la UNAM (nivel B2 como e italiano. En el siguiente ciclo escolar
objetivo). De manera paralela, se preveé anadir un curso de aleman al
se ha fortalecido la difusion de programa.

convocatorias institucionales que
brindan apoyo al aprendizaje de
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1.5 POSICIONAR EL LIDERAZGO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA EN LA UNAM

1.5 La UNAM promueve convocatorias e
iniciativas con bases de participacion
que deben ser prioritarias para
asegurar la presencia de la FA en la
agenda universitaria, con base en los
ejes rectores del Plan de Desarrollo
Institucional de la UNAM 2023-2027.
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1.5.1

CREACION DE UNA COMISION ESPECIAL PARA EL ANIVERSARIO DEL CAMPUS
CENTRAL DE CIUDAD UNIVERSITARIA COMO PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD POR

LA UNESCO.

Se establecio una Comision Especial para
el 20° aniversario del Campus Central

de Ciudad Universitaria como Patrimonio
de la Humanidad por la UNESCO. Se

esta desarrollando el plan preliminar de
actuacion basado en tres estrategias:

Informar: Integrar una plataforma fisica

y virtual sobre el campus universitario,
sintetizar y crear herramientas interactivas
accesibles de divulgacion.

Formar: Construir una comunidad
activa de embajadores y técnicos
con las capacidades de trabajar
sobre, con y para el campus
universitario para su preservacion
y Uso activo por todas y todos.

Transformar: Planear, disenary
experimentar nuevas soluciones
para la gestion y cuidado del
patrimonio construido y natural
del campus.
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1.5.2

FOMENTO DE EXPOSICIONES Y PUBLICACIONES SOBRE EL ORIGEN Y PROYECTO
ORIGINAL DEL CAMPUS CENTRAL DE CIUDAD UNIVERSITARIA, ASi COMO SU
PERMANENCIA Y TRANSFORMACION EN EL TIEMPO, CONSIDERANDO LAS
PRACTICAS, FUNCIONES Y CULTURA INSTITUCIONAL DE LA UNAM.

DICCIONARIO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNAM
Proyecto colaborativo para la
identificacion y organizacion
de términos que estructuran

el quehacer académico y
cultural de la comunidad
universitaria a partir de la
creacion de sistemas digitales
y analégicos, que permitan

ver la relacion de téerminos con
lugares y visiones del campus,
facilitando la comprension de
los procesos contemporaneos
de transformacion urbana de la
Ciudad Universitaria.

CAMPUS EN EL CAMPI
Publicacion sobre la permanencia y
transformacion del campus de Ciudad
Universitaria y los campi de la UNAM
estableciendo lineas discursivas a nivel
nacional, regional e internacional.

CU EN CONSTRUCCION

Exposicion sobre la historia de la
planeacion y construccion de la Ciudad
Universitaria a traves de fotografias aéreas
capturadas por la Compania Mexicana
Aerofoto, antes, durante y después de la
inauguracion del campus universitario.

m
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MURAL ESTADIO OLiMPICO UNIVERSITARIO

Exposicion interactiva y plan de restauracion del mural “La Universidad, la Familia y
el Deporte en México" de Diego Rivera, con motivo del 140 aniversario del natalicio
de Diego Rivera, en colaboracion con el INBAL y en el marco de la Copa Mundial
de la FIFA en 2026.

MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL UNAM

Proyecto de cartografia tematica, diseno grafico y sefnalética fisica y digital para
moverse en Ciudad Universitaria, con base en un modelo de movilidad integrada de
los distintos espacios que forman parte de la UNAM.

HECHO EN CU

Plataforma del campus universitario que funcione como guia tematica para conocer
los distintos espacios construidos en Ciudad Universitaria, asi como la contribucion
de quienes los idean, disefan, proyectan y desarrollan en el tiempo.

CAMPUS REVISITADO

Proyecto de adecuacion, redisefo y plan de museografia para renovar la
experiencia en el Centro de Visitantes del Campus Universitario (a un costado del
MUCA), en colaboracién con el Comité de Patrimonio Mundial de la UNESCO.

PLAZAS, PARQUES Y JARDINES DEL CAMPUS

Registro, analisis y mapeo de envolventes, espacios abiertos y colectivos del
campus universitario, identificando materiales, pisos, plantas libres, umbrales,
senderos y areas de transicion.
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1.5.3

ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO PARA LOGRAR ESFUERZOS DE

RECUPERACION DEL PATRIMONIO ARTIiSTICO INMUEBLE Y PROMOVER

PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES A FAVOR DE LA CONSERVACION

DEL PATRIMONIO A TRAVES DE LAS AUTORIDADES, ENTIDADES ACADEMICAS

Y DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS, ORGANOS COLEGIADOS Y DE LA

PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EN

COORDINACION CON OTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS ENCARGADAS DE SU

IMPLEMENTACION E IMPULSO.

El plan preliminar de actuacion
en el marco del 25° aniversario
del campus central de Ciudad

Universitaria parte de tres ejes:

e CU como museo vivo.
Ciudad Universitaria como
plataforma fisica a escala
111y como una fuente
de informacion virtual
que presenta el campus
universitario como objeto
artistico y proceso creativo a
partir de mapas, maquetas,
glosario, audios y recorridos.

* CU como agora.

Plazas, explanadas, pasillos, salas
de aula, bibliotecas, jardines y
avenidas peatonales del campus

que funcionan como activadores de
vida publica y articuladores sociales.
El programa reconoce y activa este
caracter, proponiendo eventos y
recorridos itinerantes que transformen
temporalmente distintos puntos del
campus en foros abiertos para la
convivencia, el didlogo y la expresion
cultural, reforzando la apropiacion
comunitaria del patrimonio.

25
26
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1.5.4
POSICIONAMIENTO COMO UN ORGANO
CONSULTIVO VINCULANTE DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DEL COMITE DE ANALISIS
PARA LAS INTERVENCIONES URBANAS,
ARQUITECTONICAS Y DE LAS INGENIERIAS
EN EL CAMPUS CIUDAD UNIVERSITARIA

Y LOS CAMPI DE LA UNAM, ASi COMO DE
LA COMISION DEL CAMPUS CENTRAL DEL
PATRIMONIO MUNDIAL.

e« CU como laboratorio.

Recuperando y renovando En el marco del vigésimo

el plan maestro original, el aniversario de la inscripcion
campus universitario ha sido y del campus central de Ciudad
es un lugar de innovacion de Universitaria que se celebrara el
espacios abiertos, recursos 28 de junio de 2027, la UNAM

y conexiones disefiadas creo la Comision Especial que
para fomentar la creatividad, estara presidida por el rector,

el desarrollo de proyectos el Dr. Leonardo Lomeli Vargas,
y la colaboracion entre y coordinada por la Secretaria
estudiantes, profesores, Técnica a cargo de la Dra.
facultades, vecinos, industrias Madnica Cejudo Collera | Directora
del conocimiento y para crear de la Facultad de Arquitectura.

una cultura de apropiacion y
conocimiento del patrimonio.
114
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1.5.5

VINCULACION DE JORNADAS DE INVESTIGACION CON INVESTIGADORES DEL
CIAUP Y CON PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LAS LICENCIATURAS,
PROCURANDO PROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Se elaboré el plan de trabajo del docente mediante cursos breves y
Centro de Investigaciones en redisenar el banco de horas y un nuevo
Arquitectura, Urbanismo y Paisaje sistema de gestion electronica para
(CIAUP) estructurado con tres programas de la Direccion de Formacion
ejes rectores: Académica.

» Consolidacion y apoyo a la « Ampliacion de la difusion cultural y
investigacion. Consolidar el la extension académica. Revalorizar
liderazgo de la investigacion a figuras destacadas en el ambito
cientifica y humanistica artistico y cultural, al igual que efectuar
realizada en la UNAM, actividades con cruces tematicos entre el
orientada tanto al avance de arte y temas de actualidad.
la ciencia universal como al
analisis de temas relevantes y En la linea de este plan se han conseguido
especificos que contribuyan al los siguientes avances:

desarrollo y bienestar del pais.
« Se reorganizaron las areas destinadas
» Fortalecimiento y renovacion al CIAUP, lo que ha permitido optimizar
de la docencia. Disefar una el uso del espacio y establecer una

modalidad de actualizacién comunicacion estratégica de las
15



actividades de investigacion El CIAUP cuenta con 36 docentes
con otras areas de la Facultad. (18 mujeres y 18 hombres) con una edad
promedio de 63 ainos. Cada docente se inserta
« La revista digital Academia una de las en cuatro areas de Investigacion:
XXIl, fundada por un
integrante del CIAUP, quedd
bajo la coordinacién de la
Coordinacion de Comunicacion
Social y Publicaciones.
Asimismo, se incorporaron
miembros del CIAUP al Comité
Editorial. Ambas acciones
fortalecen la interaccion
directa y continua de las y
los investigadores con los
procesos de divulgacion, en
beneficio de toda la comunidad
de la Facultad de Arquitectura. ElI 86% de los investigadores cuentan con
doctorado, mientras el 14% restante cuenta
con maestria.

TECNOLOGIA
TEORIA, HISTORIA Y CRITICA
PATRIMONIO

TERRITORIO

116
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. DOCTORADO

[ maesTria

* SNI. Dentro del CIAUP hay 23 miembros del Sistema Nacional de Investigadores
y dos candidatos.

B rven

NIVEL II
NIVEL Il
EMERITO

[l canoibaTtos

« PRIDE. De los 36 miembros del CIAUP, 32 estan inscritos al Programa de
Estimulos al Desempeio del Personal Académico de Tiempo Completo.

n7



18

De los 36 miembros del CIAUP, se tiene un Profesor Emérito y 30 con nombramiento
de Investigadores e Investigadoras; 24 Titulares y 6 Asociados. Desde octubre de
2024, |la Dra. Maria de Lourdes Cruz Gonzalez Franco es miembro la Junta de Gobierno
de la UNAM. 34 Investigaciones se concluyeron en el aiho 2025.

. INVESTIGADORES/AS TITULARES
. INVESTIGADORES/AS ASOCIADOS
PROFESOR TITULAR
TECNICA ACADEMICA
PROFESOR ASOCIADO

EMERITO
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. TEORIA, HISTORIA Y CRITICA
[ TecnoLocia
TERRITORIO

PATRIMONIO

Laboratorios adscritos al CIAUP:

« Dr. Jorge Fernando Cervantes Borja
SIMMUV / Laboratorio de Sistemas de Informacién, Monitoreo y Modelacion
Urbana y de Vivienda

« Dr. Fernando Greene Castillo
LPUR / Laboratorio de Planeacion Urbana y Regional

e Dr. Agustin Hernandez Hernandez
LE / Laboratorio de Estructuras

» Dra. Amaya Larrucea Garritz
LAVEP / Laboratorio de Areas Verdes y Espacios Publicos

¢ Dra. Johanna Lozoya Meckes
GEE-MX / Grupo de Estudios de las Emociones en México

* Dr. Alberto Mucino Vélez
LMSE / Laboratorio de Materiales y Sistemas Estructurales

e Dr. Juan Gerardo Oliva Salinas
LEL / Laboratorio de Estructuras Ligeras

« Dra. Ma. De los Angeles Vizcarra de los Reyes 19
LPSCT / Laboratorio de Procedimientos y Sistemas Constructivos Tradicionales
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1.5.6

PROMOCION DE UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y NORMATIVA UNIVERSITARIA,
EN COORDINACION CON LAS OFICINAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD, PARA
LA ACTUALIZACION DE NORMAS INTERNAS Y REGLAMENTOS DE COMISIONES,
COMITES ACADEMICOS AUXILIARES Y ORGANOS SUSTANTIVOS, FOMENTANDO
LA IMPORTANCIA DE LA GESTION INTERNA DE INSTRUMENTOS CONSENSUALES,
LA DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES, LA CAPACITACION JURIDICA EN EQUIPOS
DE TRABAJO Y LA EMISION DE RESOLUCIONES Y DERECHOS UNIVERSITARIOS EN
TIEMPO Y FORMA.

Se impulsa la promocion de

una cultura de legalidad y de
observancia de la normativa
universitaria, en coordinacion con
las instancias correspondientes,
orientada a la actualizacion de
normas internas y reglamentos de
los érganos académicos. En este
marco, se revisa la actualizacion
de un reglamento formal aplicable
a la plantilla docente, con el
objetivo de fortalecer la gestion
interna y asegurar la emision de
lineamientos claros y oportunos.
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1.5.7

ESTABLECIMIENTO DE UNA COMISION APEGADA A LA ESTRATEGIA “CULTURA
DE PAZ: UN SEMILLERO UNIVERSITARIO” PARA ASEGURAR LA JUSTICIA, LA
IGUALDAD, LA SOLIDARIDAD Y LA PLURALIDAD.

Iniciativas que se alinean con

la vision de la Universidad

para fortalecer la formacion de
docentes, alumnas y alumnos
en procesos y practicas de
mediacion para la resolucion
pacifica de conflictos; vy
realizacion de campanas

de comunicacion digital

con alfabetizacion critica y
contenidos gque contrarresten la
desinformacion, promuevan la
empatia activa y visibilicen a las

juventudes constructoras de paz.
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1.6

1.6 ESTRECHAR LA BRECHA ENTRE LA ACADEMIA
Y LOS SECTORES PUBLICOS-PRIVADOS

La colaboracion entre la UNAM, el
sector publico y la iniciativa privada
es una prioridad para la actualizacion
permanente de trayectorias de carrera
que atraigan proyectos en desarrollo,
favorezcan la insercion laboral y
promuevan convenios vinculantes.
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1.6.1

PRESENCIA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA EN LOS TEMAS DE LA AGENDA
NACIONAL A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION NECESARIAS CON LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO, PARA PLANTEAR SOLUCIONES QUE, DESDE LA
ARQUITECTURA, EL URBANISMO, EL PAISAJE Y EL DISENO, EN TODAS SUS
ESCALAS, PUEDAN BRINDARSE A LAS PROBLEMATICAS GENERADAS POR LA
MIGRACION, TALES COMO DEMANDA DE VIVIENDA, ALBERGUES, ESPACIOS
PUBLICOS Y SEGURIDAD.

Durante 2025 se fortalecio orientados al Desarrollo Social, 62

la presencia de la Facultad programas enfocados en Educacion, 72
de Arquitectura en los temas programas relacionados con Equipamiento
prioritarios de la agenda nacional. e Infraestructura Urbana y Rural, y cuatro
Se realizd un analisis de los ejes programas en el eje de Salud.

de accion registrados en los
programas de Servicio Social,
lo que permitio identificar su
participacion e incidencia, asi
COMO su correspondencia con
las necesidades del entorno
social y territorial. En este
marco contamos con cuatro
programas vinculados con
Derechos Humanos, Seguridad

Social y Juridica, 16 programas
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Estos datos evidencian que una proporcion significativa de la participacion estudiantil
se concentro en los ejes de equipamiento, infraestructura urbana y rural, asi como
educacion, areas estratégicas para la atencion de problematicas estructurales
vinculadas con vivienda, espacio publico, movilidad, servicios urbanos, equipamiento
comunitario y fortalecimiento institucional, ambitos en los que la arquitectura, el
urbanismo, el paisaje y el diseno industrial tienen un impacto directo en la calidad de
vida y el bienestar social.

Asimismo, la presencia de programas en los ejes de derechos humanos, desarrollo
social y salud da cuenta de la diversificacion del campo de accion disciplinar y de la
articulacion de la Facultad con enfoques transversales vinculados con la inclusion,
la equidad, la justicia social y el acceso a derechos, ampliando el horizonte de
intervencion profesional de las y los estudiantes.

De manera complementaria, estas acciones se articularon con los 10 programas
de apoyo a comunidades, |0s dos programas de apoyo a instituciones, los 24
proyectos de mejoramiento urbano y vivienda, asi como con los 9 talleres de
capacitacion estudiantil, que fortalecen una agenda académica orientada a la
atencion de problematicas emergentes como la migracion, el déficit habitacional, la
precariedad urbana, la movilidad sustentable y la mejora del espacio publico.

25
26
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10 programas de apoyo a comunidades
« Ixtepec, Oaxaca
« Villa Milpa Alta, Milpa Alta
« La Era, El Capulin y Chamontoya, Alvaro Obregon
« San Andrés Totoltepec, Tlalpan
« Santa Ursula Coapa, Coyoacan
*Santa Maria Nonoalco, Benito Juarez
« Los Reyes Acozac, Tecamac, Estado de México
« Chapa de Mota, Estado de México

Dos programas de apoyo a instituciones
 Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial (PAQOT)
« Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)

24 proyectos de mejoramiento, ampliacion y propuesta de vivienda
Xochimilco, Tlalpan, Magdalena Contreras, Venustiano Carranza y Ecatepec.

26 talleres de capacitacion
« 15 fueron talleres diagnosticos participativos con la comunidad
- Seis talleres de disefno participativo
« Cinco talleres de asesoria técnica
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La vinculacion académica se fortalecio mediante colaboraciones con el Posgrado

en Arquitectura, la Facultad de Psicologia, la Escuela Nacional de Trabajo Social,

la Facultad de Artes y Diseno, la Facultad de Ingenieria, la Universidad Autébnoma
Metropolitana, el Fideicomiso del Centro Histoérico, el INEGI y la Universidad Politécnica
de Madrid, promoviendo enfoques interdisciplinarios y transversales para la atencion de
problematicas complejas del territorio.

PROGRAMA DE RETRIBUCION SOCIAL (RS) DE ESTUDIANTES DE POSGRADO
Mediante estrategias que se han generado en apoyo al estudiantado becario que debe
cumplir con este compromiso ante la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e

Innovacion (SECIHTI).

De los 107 alumnos que han cubierto las dos actividades de Retribucion Social:
CARTERA DE CARTERA DE PROPUESTAS
70 22 8 7
De los 19 alumnos que han cubierto una de las dos actividades de Retribucion Social:

CARTERA DE PROYECTOS CARTERA DE PROYECTOS PROPUESTAS
(FA) (oTROS) EXTERNAS
2 4 13
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Las actividades de la cartera de proyectos en vinculacion con los programas de
Servicio Social y Practica Profesional Supervisada son: asesorar a jovenes de
licenciatura en su formacion; apoyar en el seguimiento de alumnos que realizan su
servicio social, brindando asesoria en la escritura de textos, presentacion de imagenes
y organizacion de la informacion para la realizacion de reportes.

Las actividades propuestas para la cartera de proyectos han sido por parte de
profesores de los distintos campos de conocimientos:

« Crear materiales multimedia y de comunicacion social con resultados de
investigacion: Centro Nacional de Innovacion para la Vivienda Adecuada y Atencion
a Situaciones Emergentes del Habitat. Reconstruccion de Acapulco, Guerrero.

« Organizacion del 3er. Encuentro de Avances de Investigacion de Estudiantes de
Posgrado en Arquitectura del Campo de Conocimiento de Diseno Arquitectonico.

Algunas de las actividades de Retribucion Social propuestas se generan en
colaboracion con instituciones publicas, asociaciones civiles, instituciones de
educacion superior y comunidades urbanas o rurales:
« Apoyo para la evaluacion de prototipos tecnolégicos-LMSE-FA-UNAM.
« Taller "Casa sin género” en la Ciudad de México.
« Encuentro académico entre estudiantes de Maestria en Arquitectura FES Aragon -
ESIA Tecamachalco.
*Organizacion de seminario e imparticion de taller "Repensar desde lo arquitectonico-
POSARQ-UNAM".



25
26

« Servicio social en instituciones y organizaciones de la sociedad civil como la
Coordinacion Nacional de Monumentos Histéricos, la Subdireccion de Catalogo y
Zonas y la Actualizacion del Catalogo Nacional de Monumentos Historicos-INAH

« Apoyo a la asamblea general Aztecas 215.

« Cursos y talleres de formacion e innovacion social en el WorkShop Bambu
2024-FA-UNAM.

Como parte de su funcion vinculatoria entre la comunidad universitaria y dependencias
externas, se firmaron convenios de colaboracion con entidades de gobierno, para la
atencion de proyectos y estudios que impactan en el tejido urbano y apoyan la mejora y
actualizacion de la infraestructura.

A través de la colaboracion con los diferentes entes gubernamentales y dependencias
de la propia universidad se logro:
« Remodelacion de aproximadamente 12,000 m? de espacios bibliotecarios.
« Gerencia de 15 proyectos ejecutivos de UTOPIAS y la continuacion de la
colaboracion para el desarrollo de gerencias en este ano.
» Cierre administrativo de convenios de aflos anteriores correspondientes
a las colaboraciones con FONATUR (para el proyecto del Tren Maya)
y CEMEX Concretos.
« Intervencion mediante el estudio de regeneracion de viviendas que impacta a nivel
urbano y social.
« Colaboracion en la mejora del espacio publico, cuidado del medio ambiente y

recursos naturales, mediante proyectos de paisaje de alto impacto.
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PROYECTOS DESARROLLADOS
« Desarrollo del plan integral de reordenamiento, anteproyecto conceptual, para

la remodelacion y ampliacion de la Unidad de Resonancia Magnética (URM)

del Instituto de Neurobiologia, Campus Juriquilla. Ampliacion de servicios de
investigacion y actualizacion constante del instituto para aplicar la ultima tecnologia
en imagen por resonancia magnética en beneficio de la salud de pacientes
externos.

« Proyecto Arquitectonico Ejecutivo para la readecuacion de la Biblioteca "Jorge

Carpizo" del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. Incorporacién
de espacios nuevos como un lactario y remodelar areas de soporte a la biblioteca
como oficinas, espacios de clasificacion de acervo, guardas y espacios de
fotocopiado, entre otros.

« Convenio Especifico de Colaboracion para el desarrollo del diagnéstico de la

situacion habitacional en la Ciudad de México, como apoyo a la planeacion

de un programa general de intervencion en materia de vivienda social, con
atencion particular en alcaldias centrales de la ciudad. Este convenio se realiza
en colaboracion con el Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Secretaria
de Vivienda y el Instituto de Vivienda de la Ciudad de México, como parte del
Programa General de Desarrollo Urbano del Distrito Federal, aprobado por la
Asamblea Legislativa el 26 de diciembre de 2004 y todavia vigente.

« Direccion arquitectdonica de la obra del proyecto arquitecténico y acustico

para la sala de mezcla Atmos en la Escuela Nacional de Arte y Cinematografia.
Seguimiento puntual durante la ejecucion de la obra del diseno, especificacion

de materiales y componentes correspondientes a la nueva sala de grabacion con
sistema Dolby Atmos.
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« Plan maestro sostenible para la recuperacion y conservacion del paisaje y
espacio publico en el entorno de la zona de institutos y la Coordinacion de
Humanidades. Se desarroll6 el estudio del paisaje y entorno urbano contenido
mediante bases de colaboracion con la Coordinacion de Humanidades.

« Biblioteca “Antonio Caso” de la Facultad de Derecho. Readecuacion de
diferentes espacios en los niveles de planta baja, primero y segundo nivel.

« Plan maestro y proyectos de paisaje mediante los “Estudios de Valoracion del
Paisaje y del Entorno, para la planeacion del parque Ecologico Tuzandepetil,
como parte del corredor biolégico JATUSA". Proyecto en colaboracién con el
Instituto Mexicano del Petroleo.

- UTOPIAS (Unidades de Transformacién y Organizacién para la inclusién y
Armonia social). Mediante la colaboracion con la Secretaria de Obras y Servicios
de la Ciudad de México, se emprendio la cooperacion para la atencion de la
regeneracion del tejido social por medio del disefio de espacios de desarrollo,
esparcimiento y dotacion de servicios especificos. Este vinculo consistio en el
seguimiento durante la etapa de preconstruccion de 15 UTOPIAS ubicadas en
distintas demarcaciones de la Ciudad de Mexico. Esta accion permitio desarrollar
una gestion adecuada del portafolio de proyectos al establecer estructuras de
comunicacion claras y procesos eficientes, permitiendo a los equipos de diseno
llegar a los objetivos planteados por la secretaria.

« Proyectos arquitectonicos ejecutivos para la readecuacion de diferentes
espacios de la Biblioteca Nacional de México. Realizado para el Instituto de
Investigaciones Bibliograficas de la UNAM con el fin de ampliar el alcance del

servicio de consulta.
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« Estudios de preinversion para la modernizacion del Aeropuerto Nacional
de Tamuin, en San Luis Potosi. Busca ampliar la capacidad del aerédromo y
modernizar sus espacios de llegada y salida de viajeros, asi como la incorporacion
de nuevos usos, con el fin de detonar la capacidad turistica y de conectividad
de la region.

Los proyectos referidos han priorizado la participacion de alumnos, profesores,
egresados y externos en el area de Vinculacion y Proyectos Especiales, ademas de la
optima gestion de ingresos extraordinarios en beneficio de la Facultad.

EGRESADOS
EXTERNOS
DOCENTES

ALUMNOS

CONVENIOS DE COLABORACION
BASES DE COLABORACION

TOTAL DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS

$- $20.00 $40.00 $60.00 $80.00
MILLONES
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1.6.2
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REPLANTEAMIENTO DE LOS ALCANCES Y LAS ESTRATEGIAS DE LA

COORDINACION DE VINCULACION Y PROYECTOS ESPECIALES, TANTO CON

LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA COMO CON DEPENDENCIAS PUBLICAS Y

PRIVADAS, REVISANDO ALCANCES, COSTOS DE OPERACION Y PROYECTOS DE

ACUERDO CON EL MERCADO ACTUAL.

Se lleva a cabo el
replanteamiento de los alcances y
las estrategias de la Coordinacion
de Vinculaciéon y Proyectos
Especiales, tanto en su relacion
con los programas de licenciatura
como con dependencias publicas
y privadas, considerando los
alcances, costos de operaciény
la pertinencia de los proyectos
conforme a las condiciones del
mercado actual.

Las estrategias de presentacion de
propuestas téecnico econémicas fueron
revisadas en su forma de integracion,
calculo y presentacion a las contrapartes,
con el fin de eficientar los recursos
humanos y materiales, atender la
normatividad UNAM vy externa, asi como los
lineamientos de equidad de género.
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1.6.3

DEFINICION DE PROYECTOS EN COMUN ENTRE LAS CUATRO LICENCIATURAS DE

LA FACULTAD DE ARQUITECTURA PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS CON UN

FRENTE COMUN.

Se registraron 111 programas
de Servicio Social y Practica
Profesional Supervisada que
solicitaron la participacién de
estudiantes de mas de una
licenciatura de la Facultad de
Arquitectura, lo que favorecio
el trabajo colaborativo, la
integracion de saberes
disciplinares y la construccion
de soluciones complejas desde
multiples escalas y enfoques.

Se desarrollaron talleres de
capacitacion orientados al
fortalecimiento comunitario

de las cuatro licenciaturas,
apuntalando competencias
técnicas, metodologicas y
sociales esenciales para un
ejercicio profesional socialmente

comprometido. Dichos talleres se
desarrollaron en modalidad hibrida,

tanto en linea como en las aulas de la
Coordinacion de Servicio Social. Los
talleres impartidos fueron: Introduccion

a QGIS (8 participantes), Disefno de
mobiliario urbano (6), Elaboracion de
presupuestos (10), Manejo de bases de
datos del INEGI (10), Disefo participativo
y atencion comunitaria (15), Herramientas
graficas y uso de inteligencia artificial (7),
Introduccion a Revit (7), Levantamiento
arquitecténico (15) y Talleres de escritura
académica (764 participantes).

Se promueve el Seminario Titulacion
Transdisciplinar, en el que participan
estudiantes y docentes de las cuatro
licenciaturas enriqueciendo e integrando
las propuestas de trabajos académicos
para titulacion.
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1.6.4

DESARROLLO DE INICIATIVAS MULTIDISCIPLINARIAS DE VINCULACION CON
EGRESADOS DE ARQUITECTURA, ARQUITECTURA DE PAISAJE,

URBANISMO Y DISENO INDUSTRIAL.

Se convoco a distintas mesas
de trabajo entre egresadas y
egresados con el estudiantado
gue inicia su proceso de
titulacién para compartir sus
experiencias.

Desde el Programa Unico

de Especializaciones en
Arquitectura (PUEA) se fomentd
la conversacion y el dialogo
intergeneracional a través de
diversos medios de difusion

y comunicacion. Como parte

de estas acciones, se invito

a generaciones egresadas a
participar en cursos vy actividades
académicas, con el proposito

de fortalecer el vinculo entre Ia
comunidad actual y quienes han
formado parte del programa. 135
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PAFA CREATIVA

FXD Fortalecer el orgullo, la identidad y el sentido de pertenencia.
E®A impulsar proyectos de investigacion para toda la comunidad.
EX] Incentivar e inspirar trayectorias de carrera.

EXA Ampliar los espacios de difusion, exposicion y convivencia.
PX3 Consolidar un sistema bibliotecario y de archivos.
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B FA CREATIVA

2.1

2.1 FORTALECER EL ORGULLO, LA IDENTIDAD Y EL
SENTIDO DE PERTENENCIA

Con mas de 200 anos de historia

como academia, colegio, escuelay
facultad, egresadas y egresados con
reconocimiento nacional e internacional
y ancla del campus universitario de

la UNAM, la Facultad de Arquitectura
es motivo de orgullo por conviccién y
trabajo en equipo.
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2.141

REFORZAMIENTO Y DIFUSION DE LOS ESFUERZOS DE LA COORDINACION DE
ATENCION A LA COMUNIDAD Y LA UNIDAD DE ATENCION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO CON PROGRAMAS DE APOYO ESTUDIANTIL, FORMACION INTEGRAL,
NUTRICION, ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, ATENCION Y APOYO
PSICOLOGICO, SALUD MENTAL, ATENCION PSICOPEDAGOGICA Y APOYO
EMOCIONAL, CONVIVENCIA, SOCIOEMOCIONAL Y CONDUCTUAL.

Se implementaron diversos Con el objetivo de fomentar el sentido
programas con el objetivo de de pertenencia e identidad en nuestra
integrar a todos los sectores de comunidad estudiantil desde que inicia

la comunidad de la Facultad de su formacion universitaria, se realizo un
Arquitectura, a través de las areas programa de 14 actividades de bienvenida
de Apoyo Estudiantil, Formacion para los estudiantes de la generacion
Integral, Becas, Tutorias, 2026, encabezado por la Coordinacion
Deportes, Orientacion Estudiantil, de Atencién a la Comunidad y con la
Atencion y Apoyo Psicologico, asi participacion del alumnado, profesorado y
como Perspectiva y Equidad de personal administrativo.

Género.
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PROGRAMA DE INDUCCION E INTEGRACION PARA ALUMNAS Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
Con el objetivo de fomentar el sentido de pertenencia e identidad en nuestra
comunidad estudiantil, se realizé un programa de 14 actividades de bienvenida para
los estudiantes de la generacion 2026:

« Examen Diagndstico de Conocimientos.

« Examen Médico Activo EMA, a través de la aplicacion gestionada por la Direccion
General de Atencion a la Salud y cuyo objetivo es crear desde el ingreso de las 'y
los estudiantes su expediente médico autogestivo, con el cual sera posible realizar
un seguimiento mas cercano y puntual al estudiantado.

» Bienvenida a la Generacion 2026 y toma de protesta, por parte de la Direccion, la
cual por primera vez fue realizada en el frontén cerrado CU y donde se llevo a cabo
también la presentacion de nuestra mascota LeoFArdo.

« Jornada “La UNAM te ofrece” y la feria "La FA te ofrece” con los servicios para
toda la comunidad.

» Se realizaron recorridos por el campus central con el apoyo de los docentes del
area de teoria e historia.

« Clase de expresion grafica en el espacio escultorico, en la cual se conté con la
participacion de estudiantes voluntarios.

« Como ya es tradicion, las y los estudiantes consejeros técnicos organizaron un rally
de integracion a la comunidad estudiantil.

« Finalmente se llevd a cabo la toma de fotografia generacional dentro del Estadio
Olimpico Universitario.

151



152

HEEEEEE 75%

2.1.2

PROMOCION DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS A TRAVES DE FOROS,

CONVOCATORIAS Y CONCURSOS.

En los distintos niveles
académicos, tanto de licenciatura
como de posgrado, asi como

en las areas de investigacion,
educacion continua, seminarios
y laboratorios, se fomenta de
manera permanente la difusion
de los trabajos y actividades
acadéemicas.

LICENCIATURA

Cada ano se promueve el premio a las mejores
tesis de licenciatura, para difundir entre la
comunidad los trabajos mas sobresalientes y
temas de interés de cada generacion.

MUESTRA ESTUDIANTIL

La Secretaria Académica, en conjunto con las
coordinaciones de las cuatro licenciaturas,
organizo la 392 Muestra Estudiantil, en la cual
cada taller de la Licenciatura en Arquitectura,
asi como las licenciaturas en Arquitectura de
Paisaje, Diseno Industrial y Urbanismo, expuso
una seleccion de laminas con los trabajos mas
destacados del estudiantado. En esta muestra
se reflejaron los procesos formativos y los
metodos de ensefanza propios de cada uno
de los talleres y licenciaturas que integran la
Facultad de Arquitectura.
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Asimismo, se trabaja en la publicacién digital e impresa del Anuario Estudiantil que
acompana dicha muestra, coordinado por estudiantes de la Facultad.

POSGRADO

Cada ano los campos de conocimiento de Diseno Arquitectonico, Restauracion del
Patrimonio arquitectonico y Arquitectura, Ciudad y Territorio organizan coloquios en |0s
que participan el estudiantado, profesorado y egresados, compartiendo experiencias
académicas y laborales.

« Del 20 al 22 de agosto del 2025 se llevo a cabo el 5° Coloquio Interinstitucional de
trabajos de investigacion de estudiantes de Maestria en Restauracion, en el que
participaron estudiantes de diversas instituciones a nivel nacional. Este coloquio ha
tenido muy buena aceptacion entre el estudiantado del campo de restauracion, lo
que ha hecho posible su realizacion desde el ano 2021.

» Desde hace cinco anos, el campo de conocimiento de Disefo Arqguitectonico
organiza el Coloquio DA, en el que participa el estudiantado, profesorado, tutores y
egresados, intercambiando experiencias academicas y profesionales.

» Los estudiantes de doctorado participaron en el coloquio interinstitucional de
doctorandos promovido por el Posgrado de Arquitectura, que en su segundo
encuentro se llevd a cabo en la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura (ESIA)
del Instituto Politécnico Nacional (IPN).
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« Se llevé a cabo el 1° Coloquio titulado “Los desafios de la vivienda en el siglo XXI"
organizado por tutoras del campo de conocimiento de Arquitectura, Ciudad y
Territorio.

« Se llevo a cabo la presentacion del libro titulado “Estudio de la imagen. Imaginarios
colectivos y construccién de lo humano” organizado por tutoras, tutores y
estudiantado del campo de Diseno Arquitectonico.

« Durante el afno, se iniciaron las jornadas de trabajo para impulsar la Red
Interinstitucional de Posgrados en Arquitectura y Habitat, en colaboracion con
la Universidad de Guadalajara, el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
Autonoma de Guerrero y la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

« En ese tenor, también durante 2025 se iniciaron las gestiones para llevar a cabo el
10° Congreso de la Sociedad de Historia de la Construccion de Norte America y el
ler Congreso binacional México USA, que se realizara del 3 al 6 de junio de 2026,
con sede en la Facultad de Arquitectura.

EDUCACION CONTINUA Y ESPECIALIZACIONES

En la Division de Educacién Continua y Actualizaciéon Docente (DECAD) se realizé la
difusion y apoyo del trabajo académico y estudiantil de las catedras extraordinarias a
través de los cursos brindados a la Comunidad UNAM.

Por su parte, en el Programa Unico de Especializaciones en Arquitectura impulsé
convocatorias para las especializaciones, asi como para los cursos, con el fin de
fortalecer la participacion y visibilidad de la oferta académica.
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2.1.3

DESARROLLO DE UN PLAN DE VALORES, IDEALES E IDENTIDADES DE LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL, DOCENTE Y EGRESADOS DE LAS CUATRO
LICENCIATURAS FOMENTANDO EL ARRAIGO Y LA DIVERSIDAD EN LA FACULTAD.

A partir de la convocatoria para
el diseno del logotipo de la
Licenciatura de Arquitectura, se
animo a la participacion de la
comunidad docente y estudiantil
para conocer la historia de los
logotipos, el origen de los talleres
y las licenciaturas, asi como de
las trayectorias de carrera de
egresados y egresadas.

25
26
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2.1.4

DESARROLLO DE UN PROYECTO DE MEMORIA ORAL Y AUDIOVISUAL (MEMORIA

FOTOGRAFICA Y VIDEOGRAFICA 1991—2029) Y DE DIGITALIZACION DE

FOTOGRAFIAS ANALOGAS (1982-2004) PARA LA REALIZACION DE “MEMORIAS

DIGITALES POR GENERACION”.

Se desarrolla un proyecto de
memoria oral y audiovisual
orientado a la construccion

de una memoria fotografica y
videografica correspondiente al
periodo 1991-2029, asi como a
la digitalizacion de fotografias
analogas de 1982-2004, con el
objetivo de generar memorias
digitales por generacion.

No obstante, actualmente sélo se cuenta
con registros correspondientes al ano
2025, debido a la ausencia de material
fotografico de administraciones anteriores.
En este marco, se realizan registros
fotograficos de eventos expositivos en

la materialoteca con participacion del
estudiantado, asi como de los procesos de
titulacion llevados a cabo a partir del inicio
de la administracion en 2025.
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B FA CREATIVA

2.2

2.2 IMPULSAR PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA
TODA LA COMUNIDAD

Los proyectos de las licenciaturas de la
Facultad de Arquitectura se definen por
la condicion de investigacion aplicada
gue detona la creatividad y expresion de
grandes ideas que se hacen realidad.
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2.21

VINCULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA INCORPORARLOS EN
SEMINARIOS CON TEMAS AFINES, PROGRAMAS DE PUBLICACION, GESTION

DE APOYOS PARA REALIZAR INVESTIGACION (INTERNOS Y EXTERNOS),
INTEGRANDO LA LABOR DE LAS LICENCIATURAS, LOS POSGRADOS Y EL CIAUP

DE LA FA.
A partir de la vinculacion de De igual forma, con base en el eje rector
los Productos de Investigacion de la Universidad de "Consolidacion
desarrollados y los Proyectos y apoyo a la investigacion” se plantea
de Investigacion reportados el fortalecimiento del liderazgo de la
en el Sistema de Seguimiento investigacion, cientifica y humanistica
Programatico (SISEPRO), se orientada tanto al avance de la ciencia
identificaron los proyectos universal como al analisis de temas
de investigacion que integran relevantes y especificos que contribuyan al
el Programa Presupuestario desarrollo y bienestar del pais.

EO21: Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico.
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Lineas programaticas:

« Fomento a la interaccion entre
entidades académicas en
proyectos de investigacion.

« Criterios de evaluacion de la
investigacion.

» Programas de apoyo a la
investigacion.

 Fortalecimiento de la
infraestructura experimental.

« Apoyo a la investigacion en
facultades y escuelas.

« Apoyo a las publicaciones
cientificas arbitradas.

« Diversificacion de las fuentes
de financiamiento.
» Descentralizacion de la investigacion.
« Investigacion y posgrado.
« Investigacion con perspectiva de género.
« Divulgacion de la ciencia
y las humanidades.
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2.2.2

APOYO Y ASESORIA EN APLICACIONES DE INVESTIGACION EN TRAMITES
ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORAS E INVESTIGADORES (SNII)
Y EL SISTEMA NACIONAL DE CREADORES DE ARTE (SNCA), LA GESTION DE
PROYECTOS PAPIIT Y PAPIME, ASi COMO LA OBTENCION DE FINANCIAMIENTOS
EXTERNOS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En este apartado, se realizaran « Vincular académicamente los laboratorios

las siguientes acciones: con las licenciaturas para abrir otras
lineas de accion para la investigacion.

» Promover que los

investigadores se integren « Ampliar el repositorio digital para reunir

a un programa de tutores los trabajos de investigacion.

para propiciar el interés del

estudiantado de la licenciatura « Visibilizar los procesos de designacion de
en la investigacion con la candidato(a)s a plazas de investigacion.
organizacion de actividades

docentes y diplomados » Realizar un levantamiento arquitectonico
interdisciplinarios en la de los usos y estado de los espacios
Facultad de Arquitectura y académicos para investigacion (cubicos,
otras entidades universitarias. salas) para establecer un plan de

mejora de infraestructura dedicado a la
investigacion.
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« Promover la vinculacién de
cruces tematicos entre el
arte y temas de actualidad
fomentando la relacion entre
docentes de la comunidad
que integren otros ambitos
académicos y profesionales
de investigacion aplicada y/o
desarrollo artistico: Sistema
Nacional de Investigadoras
e Investigadores y Sistema
Nacional de Creadores de Arte
(SNCA), entre otros.

25
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» Apoyar los proyectos de investigacion

para actividades académicas de
vinculacion, movilidad y cooperacion
interinstitucional con el seguimiento

a convocatorias de programas como
PICAVI, PAECI y DGECI, considerando el
Programa de Racionalidad Presupuestaria
2025, el cual es de aplicacion obligatoria
y observa los principios de disciplina,
eficiencia y eficacia en el manejo de

los recursos, garantizando el desarrollo
adecuado de las tareas sustantivas
como la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.
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2.2.3

DIVULGACION DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,

ASi COMO DEL ACERVO DE ARQUITECTURA MEXICANA MEDIANTE BECAS DE

APOYO Y PROYECTOS E INICIATIVAS DE DIFUSION.

Se realizo la digitalizacion del
expediente 10,152 del Fondo de la
Antigua Academia de San Carlos.
Este material sirvié de apoyo
para la exposicion "José Agustin
Arrieta, 1803-1874. La ciudad de
Puebla en el siglo XIX", exhibida
en el Museo Amparo en Puebla
del 1de marzo al 14 de julio de
2025.

Se han desarrollado campanas de
difusion en redes sociales a partir
de los materiales que conforman
el Acervo de Arquitectura
Mexicana, con el objetivo de
realizar labor de divulgacion
arquitectonica, visibilizar

ante la comunidad el trabajo

de investigacion y archivo e

incentivar el acercamiento de la comunidad
estudiantil a estos espacios.

#EFEMERIDESFA

Publicaciones en las redes sociales de la
FA (Instagram, Facebook y X) en formato
de ensayo visual, dedicadas a arquitectos
y arquitectas relevantes para la labor
académica, incluyendo a todas y todos
aquellos que forman parte del Acervo de
Arquitectura Mexicana.

#ARCHIVOFA

Publicaciones en las redes sociales de

la FA (Instagram, Facebook y X) que
presentan fotografias de distintos espacios
de la UNAM, los cuales forman parte del
material resguardado por la FA.



[ [ 25%

2.2.4

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE
DIFUSION PARA LAS LA MATERIALOTECA,
EL LABORATORIO DE ILUMINACION
ARQUITECTONICA EL LABORATORIO

DE VIVIENDA Y EL HERBARIO CARLOS
CONTRERAS PAGES, ENTRE OTRAS.

Actualmente se realizan
publicaciones en las redes
sociales (Instagram, Facebook
y X) dedicadas a las distintas
actividades de la Materialoteca,
el Laboratorio de lluminacién
Arquitectonica, el Laboratorio
de Vivienda y el Herbario Carlos
Contreras Pagés de plantas
ornamentales.

En una etapa posterior, a
desarrollarse durante 2026,
se implementaran campanas
especificas orientadas a la
difusion y visibilizacion de la
labor que se realiza en estos
espacios.

HEEEE 50%

2.2.5

REVISION DE LA OFERTA DE LAS 10
ESPECIALIZACIONES QUE INTEGRAN EL
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES
EN ARQUITECTURA, CON NUEVAS
PROPUESTAS EN: CARTOGRAFIA,
ACCESIBILIDAD Y DISENO UNIVERSAL,
DIAGNOSTICO E INTERVENCION DEL
PATRIMONIO EDIFICADO, DISENO Y
PRODUCCION DE ESPACIO ESCENICO

Y REHABILITACION SUSTENTABLE DE
EDIFICACIONES EXISTENTES.

Se realizan revisiones periddicas
de las asignaturas de cada
especialidad, con el proposito
de mantener contenidos
actualizados, pertinentes y
orientados a la innovacién
académica. El siguiente
periodo se definiran los nuevos
contenidos que consoliden los
programas existentes y amplien
la nueva oferta.

25
26

165






B FA CREATIVA

2.3 INCENTIVAR E INSPIRAR TRAYECTORIAS
DE CARRERA

Las iniciativas de vinculacion con
egresadas y egresados, asi como de
profesores y profesoras eméritos son
indispensables para la construccion

de una comunidad que valora su
pasado y proyecta su futuro con valores
compartidos.
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2.31

DIFUSION DEL TRABAJO DE EGRESADOS Y
EGRESADAS MEDIANTE FOROS, COLOQUIOS,
CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES.

Se llevaron a cabo distintos foros
organizados por los campos de
conocimiento en las maestrias y
en el Coloquio de Doctorantes,
asi como por medio de una
estrategia en redes sociales con
incremento en publicaciones
informativas de difusiéon y
divulgacion, tanto de la cultura
arquitectonica como de la labor
de la Facultad.

HEEN 400%

2.3.2
CREACION DE UN PROGRAMA DE
VINCULACION CON EGRESADOS.

Las iniciativas de vinculacion

con egresados y egresados, asi
como de profesores y profesoras
emeéritos se detonaron con
reuniones por generacion, asi
como de un primer ejercicio para
la Catedra Extraordinaria Federico
E. Mariscal para la construccién
de una comunidad consciente de
sus valores.
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2.3.3

PROMOCION DE VISITAS GUIADAS Y
EXPERIENCIAS DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL Y DOCENTE ENTRE EGRESADAS
Y EGRESADOS.

Durante las actividades de
bienvenida a la Generacion 2026,
se realizaron recorridos por el
campus central con el apoyo de
los docentes del area de Teoria

e Historia.

Asimismo, se realizaron visitas
guiadas a estudiantes y docentes
de: Universidad Auténoma de
Querétaro (10 septiembre 2025
con un total de 15 personas),
Universidad Auténoma del Estado
de Chiapas (19 de septiembre

de 2025 con un total de 28
personas) y Preparatoria La Salle,
sede San Cristobal de las Casas,
Chiapas (3 de diciembre con un
total de 11 personas).

HEEEEEE 75% 25
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2.3.4

FOMENTO DEL DIALOGO COMPARTIDO ENTRE
LAS CUATRO CARRERAS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA.

Se propicio6 el dialogo con las 16
coordinaciones de los talleres de
Arquitectura y de las licenciaturas
en Arquitectura del Paisaje,
Diseno Industrial y Urbanismo, en
el que se expusieron los objetivos
enfocados en la comunidad para
el periodo 2025-2029, siempre
con la disposicion de atender

y escuchar las necesidades y
requerimientos de la comunidad.

Como parte de esta labor de
diagnostico y acercamiento,
se llevaron a cabo Mesas de
Atencion y Escucha en cada
licenciatura y taller.
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2.3.5

INTEGRACION DE UN PLAN DE VINCULACION Y DESARROLLO PARA LA CATEDRA

EXTRAORDINARIA FEDERICO MARISCAL Y PINA, CON MOTIVO DE SU 40

ANIVERSARIO.

En el marco del cuadragésimo
aniversario de esta catedra,
titulada en su edicion 2025
"Arquitectura, territorio y paisaje.
Trayectorias multidisciplinares”,
se concibié como un espacio de
reflexion en torno a la evolucién
profesional de sus ocupantes.
Con ese proposito, se invitd

a arquitectas y arquitectos de
ediciones anteriores a dialogar
sobre el impacto de su profesion
en sus respectivos campos de
accion; por lo que esta edicion
estuvo acompafnada de una
muestra retrospectiva que
reunio el trabajo de las y los
ponentes que han participado

a lo largo de la historia de esta
catedra, ofreciendo una lectura

transversal de sus aportaciones y de los
multiples enfoques que han dado forma a
este espacio académico.

Esta edicion conto con la participacion de
Javier Senosiain, Gabriela Carrillo, Diego
Villasenor, Sara Topelson, Augusto Quijano,
Dolores Martinez, Magui Peredo, José
Moyao, Mauricio Rocha y Ernesto Alva.
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2.4

2.4 AMPLIAR LOS ESPACIOS DE DIFUSION,
EXPOSICION Y CONVIVENCIA

Arte, cultura y desarrollo social a partir
de espacios hibridos que fomenten

la colaboracion entre la comunidad
estudiantil y docente, asi como de otras
escuelas, facultades e institutos de la
UNAM.
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2.4.1
RECUPERACION DE ESPACIOS DETERIORADOS
Y/O DESAPROVECHADOS PARA PROMOVER
NUEVOS ESPACIOS DE DIFUSION ACADEMICA
Y CULTURAL.

La Sala de Arquitectura Carlos
Lazo se habilité como un
nuevo espacio de exhibicion e
intercambio artistico y cultural,
contribuyendo a la ampliacion
de los espacios de difusion.

De igual forma se habilito una
nueva sala de estudiantes y un
area de descanso con renovacion
de mobiliario.

En el semestre 2026-2 se
activara un Laboratorio de
materiales en apoyo al campo de
Restauracion Arquitectonica en la
Maestria en Arquitectura.

ENEEEEE 70%

2.4.2
FOMENTO DE ACTIVIDADES Y
CONVOCATORIAS PARA LA PARTICIPACION

DE TODA LA COMUNIDAD EN PROYECTOS DE

DIFUSION Y EXPOSICION.

Durante 2025, se desarrollo
un programa amplio y diverso
de exposiciones, actividades
esceénicas y académicas, asi
como de eventos culturales.
Asimismo, se brindé apoyo

a presentaciones editoriales,
ceremonias y diversos actos
institucionales, con el objetivo
de fortalecer la vida cultural
de la comunidad universitaria
y posicionar a la Facultad de
Arquitectura como un espacio
activo de reflexion, dialogo y
produccion cultural.



Las actividades se llevaron a
cabo en los distintos espacios
de la Facultad y contaron con

la participacion de académicos,
estudiantes, especialistas
nacionales e internacionales,
ademas de colaboraciones
interinstitucionales relevantes, lo
que permitio ampliar el alcance
y el impacto de la programacion
cultural.

El Teatro Estefania Chavez Barragan mantuvo
durante 2025 una programacion constante

y diversa, integrando la participacion de
dependencias universitarias como el Taller
Coreografico de la UNAM, Difusién Cultural
UNAM, la Facultad de Filosofia y Letras, la
Facultad de Musica, el Centro Universitario

de Teatro, la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas, asi como diversos talleres y

catedras propias de la Facultad de Arquitectura.

Esta articulacion permitio la realizacion de 240
actividades en los siguientes rubros:

» Funciones escénicas de teatro, danzay
musica, tanto académicas como abiertas al
publico.

» Ensayos continuos vinculados a procesos
formativos, producciones estudiantiles y
proyectos institucionales.

25
26

175



» Actividades docentes, incluyendo clases y sesiones del SPAE, integradas como
parte de la formacion practica y las visitas guiadas con enfoque pedagdgico.

» Talleres y encuentros académicos relacionados con produccién escénica y las
practicas interdisciplinarias.

» Ceremonias, presentaciones y actos institucionales, que posicionaron al teatro
como espacio de reunion y representacion de la vida universitaria.

Asimismo, se gestiond ante Patrimonio Universitario la autorizacion para la renta del
espacio, fuera de los horarios académicos, a entidades externas, lo cual generara
ingresos adicionales. Este esquema garantiza que los eventos cuenten con el
aseguramiento correspondiente por parte de Patrimonio Universitario, evitando que la
FA incurra en contingencias de caracter administrativo o de responsabilidad civil.

Entre los eventos relevantes del periodo destacan las conferencias magistrales de

los arquitectos Bjarke Ingels, Michel Rojkind, Inaki Echeverria, la disefiadora industrial
Patricia Urquiola, el arquitecto del paisaje Mario Schjetnan, asi como la participacion
del arquitecto Javier Senosian en el marco de la inauguracion de la 402 Catedra
Extraordinaria Federico E. Mariscal. Estos encuentros fortalecieron la vinculacion con
referentes contemporaneos de la arquitectura y el disefo e incentivaron la participacion
de la comunidad universitaria.

En el ambito de la produccion escénica, destaca la realizaciéon de la obra 1984, de
George Orwell, presentada como parte del Festival Cultura UNAM. Este proyecto de

gran formato fortalecio la vinculacion entre la Facultad de Arquitectura y Cultura UNAM,
176
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posicionando al Teatro Estefania Chavez Barragan como sede relevante dentro de los
circuitos culturales universitarios de mayor proyeccion.

Asimismo, el Festival de Danza Indigena y Afromexicana reafirmé el compromiso
institucional con la diversidad cultural y el desarrollo social, fomentando el dialogo
intercultural y consolidando al teatro como un punto de encuentro para la difusion
cultural incluyente, consistente con los principios de convivencia y participacion
comunitaria establecidos en el PDI. De igual forma, la participacion constante del Taller
Coreografico de la UNAM, mediante ensayos y funciones, fortalecio la vinculacion
interinstitucional dentro de la UNAM y contribuy¢ a la consolidacion del recinto como
espacio de produccion escénica universitaria.

La Galeria Maria Luisa Dehesa Gomez Farias fue sede de la exposicion de la 392
Catedra Extraordinaria Federico E. Mariscal, Isadora Hastings: Hdbitat. Arquitectura
rural desde la participacion social; de la exposicion fotografica Gabriele Basilico:
Transformaciones del paisaje contempordneo, realizada en colaboracion con el
Instituto Italiano de Cultura; asi como de la exposicion Rostros Silenciados: Mujeres en
la disputa por la ciudad.

Asimismo, se llevo a cabo la homologacion de los horarios de apertura de la Galeria
con los del MUCA, con el objetivo de ampliar el alcance al publico y optimizar el uso de
recursos, especialmente en materia de personal de limpieza y vigilancia, logrando asi
una mayor eficiencia operativa e impacto en la gestion de los espacios culturales.
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La Sala de Arquitectura Carlos Lazo se habilité como un nuevo espacio de exhibicion
e intercambio artistico y cultural, contribuyendo a la ampliacion de los espacios de
difusién cultural de la FA. En este recinto se llevaron a cabo conferencias y mesas
redondas, asi como la exposicion conmemorativa del 402 Aniversario de la Cdtedra
Extraordinaria Federico E. Mariscal: Arquitectura, territorio y paisaje. Trayectorias
Multidisciplinares.

La programacion cultural desarrollada durante 2025 contribuyo al cumplimiento de
los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2025-2029, al consolidar una oferta
cultural diversa, continua y articulada con la docencia, la investigacion y la difusion
cultural. Las actividades realizadas fortalecieron el posicionamiento de la Facultad de
Arquitectura como un referente cultural dentro de la UNAM, ampliaron los espacios de
difusion y fomentaron la participacion activa de la comunidad universitaria.

MUSEO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS Y ARTE (MUCA)

Durante el 2025 el MUCA desarrollo una programacion académica y cultural orientada
a la reflexion critica sobre la arquitectura, el arte, el patrimonio, el territorio y las
problematicas contemporaneas, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional
2025-2029 de la Facultad de Arquitectura.

Las actividades del MUCA estuvieron dirigidas al publico general, con especial
enfasis en la comunidad universitaria, y se realizaron en la sede del museo,
consolidando su vocacion como espacio de acceso abierto, extension universitaria
y dialogo interdisciplinario.
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Todo O'Gorman, Juan O'Gorman

8 de febrero - 5 de abril de 2025

En el marco del 120 aniversario del natalicio de Juan O'Gorman, esta exposicion
multidisciplinaria celebro su legado como arquitecto, artista y humanista clave del siglo
XX en México. Mas que una retrospectiva, se planted como un ejercicio colectivo de
memoria que reunio obra temprana, archivos historicos y afectos, generando un dialogo
vivo desde Ciudad Universitaria que reafirma la memoria como un derecho compartido.

PULSAR

17 de mayo — 6 de septiembre de 2025

PULSAR reunio a Marcela Armas, Tania Candiani, Gilberto Esparza, Interspecifics y
Lorena Mal en una exploracion donde arte, ciencia y ecologia se entrelazan a traveés del
sonido, el tiempo, el magnetismo y la inteligencia artificial. La muestra propuso paisajes
alternativos y una sensibilidad interespecie que amplia nuestras formas de percepcion.
La exposicion incluyé Projected Ecologies, una colaboracioén internacional que
reflexiona sobre las consecuencias globales y emocionales del antropocentrismo.

Patrimonio. Agua y fuego

Exposicion fotografica de Santiago Arau

La muestra propone un recorrido fotografico por el sistema lacustre y volcanico del

valle de México, revelando la tension histérica entre agua y fuego como fuerzas

fundacionales de la ciudad. En el marco de los 700 anos de Tenochtitlan, la muestra

construye un atlas visual que conecta paisaje, memoria y transformacion urbana.

Una reflexion sobre un territorio marcado por la fragilidad y la potencia, donde

naturaleza, historia e identidad siguen en constante friccion. 179



PROGRAMAS PUBLICOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS

Como complemento a las exposiciones, el MUCA desarrollo un programa de mas de
25 actividades académicas y culturales, entre conferencias magistrales, mesas de
dialogo, conversatorios, talleres, proyecciones, activaciones culturales y produccion de

contenidos sonoros.

Estas actividades abordaron temas como patrimonio arquitectonico, historia de la
arquitectura moderna, archivo y memoria, ecologia, ciencia, territorio y practicas
artisticas contemporaneas, fortaleciendo la funcion educativa y de divulgacion del

Mmuseo.

INDICADORES — PROGRAMAS PUBLICOS
« Actividades académicas y culturales realizadas: 30
(conferencias, mesas, conversatorios, talleres, proyecciones, activaciones
y podcast)
» Especialistas participantes: 45
(artistas, investigadores, curadores, restauradores, académicos y cientificos)
« Visitas guiadas realizadas: 30
» Asistentes a visitas guiadas: 750 aprox.
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VINCULACION INSTITUCIONAL E INTERDISCIPLINARIA

Durante 2025 el MUCA fortalecio su estrategia de vinculacion mediante colaboraciones
con dependencias universitarias, instituciones académicas, archivos, centros de
investigacion y aliados culturales, tanto a nivel nacional como internacional.

INSTITUCIONES COLABORADORAS
« Universidad Nacional Autonoma de México
Facultad de Arquitectura
Instituto de Geologia
Facultad de Musica
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Artes y Disefo

INSTITUCIONES ACADEMICAS Y CULTURALES
« Archivo General de la Nacion
« Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco
« Archivo de la Ciudad de México
o« Memorica. México, haz memoria

INSTITUCIONES DE INVESTIGACION CIENTIFICA
« Centro Regional de Investigacion Acuicola y Pesquera (CRIAP), Manzanillo, Colima
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FUNDACIONES Y ALIADOS CULTURALES
« Fundacion Enoc
« Colaboraciones internacionales
« Lydian Stater (Nueva York)

INDICADORES — VINCULACION
 Instituciones colaboradoras: 14
« Colaboraciones internacionales activas: 1

Se ha conseguido la consolidacion del MUCA como espacio universitario de reflexion
critica e interdisciplinaria; el fortalecimiento de la funcion académica, cultural y
patrimonial del museo; la ampliacion y diversificacion de sus publicos, con énfasis en la
comunidad universitaria; asi como el desarrollo de redes de colaboracion institucionales
y académicas.
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2.4.3

DESARROLLO DE UN PLAN DE COORDINACION
Y GESTION DE DIFUSION CULTURAL QUE
INTEGRE EL MUSEO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS Y ARTES, LA GALERIA MARIA

LUISA DEHESA GOMEZ FARIAS, EL TEATRO
ESTEFANIA CHAVEZ BARRAGAN, EL ESPACIO
GOERITZ Y OTROS ESPACIOS DE VOCACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE LA FACULTAD.

Se cred un Comité Cultural,
responsable de coordinar y
articular los espacios culturales
de la Facultad y del Museo
Universitario de Ciencias y
Arte (MUCA), mediante un
plan de gestién integral que
optimiza recursos y fortalece
la programacion académica y
cultural. Entre sus funciones
se encuentran la definicion de
estrategias de programacion,
la evaluacion y aprobacion de
proyectos, la alineacion de
calendarios y la coordinacion
de las necesidades técnicas

y operativas.

HEEEEEEEEE oo %g

2.4.4

CREACION DE UN NUEVO ESPACIO
PARA LA DIFUSION Y DISTRIBUCION DEL
CATALOGO EDITORIAL DE LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA.

Se traslado la Libreria Carlos
Obregdn Santacilia al vestibulo
de la Facultad, para otorgarle
la mayor visibilidad posible y
promover la difusion de las
publicaciones.

En el anterior espacio destinado
a la libreria se habilité una sala

de descanso para estudiantes,
proxima a la cafeteria, y con la
finalidad de promover otro tipo de
salas de estar en la Facultad.
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2.4.5
DESARROLLO DE ESPACIOS HIBRIDOS PARA LA CONVIVENCIA, EL CONSUMO DE
ALIMENTOS Y EL DESCANSO DE LA COMUNIDAD.

En los vestibulos y cafeterias
se desarrollaron exposiciones,
tanto de estudiantes y docentes
como colaboraciones con
instituciones nacionales e
internacionales. Entre ellas
destacan "CU en Construccion”,
“Arquitectura Interior”, la "392
Muestra Estudiantil”, la “Clausura
de Inter talleres”, “Salina Cruz”,
“Campeche imaginada”, el
"Concurso ldeas Cafeterias FA",
"Planta Libre: CU como legado
del lenguaje arquitectonico
moderno”, “José Creixell" (en
colaboracion con FUNDARQMX)
y “Buone Nuove: Women
Changing Architecture” (en
colaboracion con el Instituto
Italiano de Cultura), exposicién
que visibilizé la participacion de
las mujeres en la arquitectura

y la cultura.

Se activaron espacios cotidianos con el
objeto de visibilizar y hacer accesibles
diversas actividades culturales, entre las
que destacan la presentacion del Coro
Staccato en el vestibulo y la intervencion
del edificio principal mediante la instalacion
artistica colaborativa De hilos y vinculos:
una comunidad entre ramas, realizada por
tejedoras de Etzatlan, Jalisco.

Asimismo, se habilitaron diversas areas
para la realizacion de presentaciones
editoriales, ceremonias y diversos actos
institucionales, orientados a fomentar

el didlogo critico y la vida cultural de la
comunidad universitaria.
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2.4.6

DESARROLLO SOSTENIBLE DE INICIATIVAS
CULTURALES Y ACADEMICAS MEDIANTE
PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO Y
PATROCINIOS PARA PRODUCCION Y
CURADURIA DE EXPOSICIONES.

En este periodo se conto con el
apoyo del programa EFIARTES

para la exposicion PULSAR; y de la
Fundacion Azteca y Fundacion ICA
para la exposicion Patrimonio. Agua
y Fuego, lo que permitio fortalecer
la sostenibilidad del programa
académico y cultural del MUCA, asi
como la produccion y curaduria de
exposiciones.
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B FA CREATIVA

2.5 CONSOLIDAR UN SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE ARCHIVOS

Los archivos estimulan la conexion con
la identidad y la memoria historica, por
lo que se requiere un soélido sistema
bibliotecario y de archivos que asocie
proyectos dentro y fuera de la Facultad
de Arquitectura.
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2.5.1

OPTIMIZACION DE ESFUERZOS, RECURSOS Y CRITERIOS DE TRABAJO (GESTIéN

DOCUMENTAL, DESCRIPCION, REGISTRO, CATALOGACION, CONSERVACION,

DIGITALIZACION Y DIFUSIéN) ENTRE LAS BIBLIOTECAS LILIA MARGARITA

GUZMAN Y GARCIA, LUIS UNIKEL Y CLARA PORSET, ASi COMO EL CENTRO DE

INFORMACION EN ARTE, DISENO Y ARQUITECTURA, EL ARCHIVO HISTORICO Y EL

ACERVO DE ARQUITECTURA MEXICANA.

Se continu6 trabajando en el
inventario y la catalogacion de
nuestros acervos, con el apoyo
de la Direccion General de
Patrimonio.

La Facultad de Arquitectura cuenta con cuatro
bibliotecas del Sistema Bibliotecario FA (SIBIFA),
el Archivo Histoérico y el Archivo Clara Porset.
Las actividades que se desarrollaron a lo largo
del 2025 se pueden agrupar en dos categorias,
una de ellas es la de las actividades cotidianas
y la segunda, los alcances extraordinarios.
Dentro del primer grupo se encuentran las
actividades de la Comision de Bibliotecas, entre
las que destaca la seleccion de titulos para el
desarrollo de las colecciones especializadas de
cada biblioteca. De acuerdo con la seleccion
de esta comision y en orden con el gjercicio

de la partida presupuestal 521, los numeros en
adquisiciones de libros fueron los siguientes:
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Lilia Margarita Guzman y Garcia

Luis Unikel 86 187
Clara Porset 82 153
CIADA

BIBLIOTECA TiTULOS FAscicuLOs
RECIBIDOS

Lilia Margarita Guzman y Garcia

Luis Unikel 72 144
Clara Porset 56 209
CIADA

Se recibieron titulos de reciente publicacion en donacion de profesores y académicos
visitantes. La Biblioteca Lilia Margarita Guzman y Garcia recibi6 en total 75 volumenes
de 68 titulos y la Biblioteca Clara Porset recibio 16 titulos y 17 ejemplares.
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La Biblioteca Digital cuenta con siete bases de datos especializadas en nuestras
disciplinas, entre 50 recursos cosechados de la Biblioteca Digital UNAM. Se atendié a
592 usuarios a través de correo electrénico y chat en linea. Se brindaron en total 85
capacitaciones, 75 a alumnos y 10 a profesores. La difusion de la Biblioteca Digital se
fortalecié a través de las redes sociales. El niUmero de usuarios registrados este ano
aumento, como puede apreciarse en la siguiente tabla:

“m
24 35

2025 381
2024 260 18 1

El servicio de préstamo de tabletas electronicas por el semestre completo a estudiantes
y profesores siguio funcionando. El total de usuarios que hicieron uso de este servicio

fue de 250.

Se realizo el Segundo Festival de la Lectura entre el 28 y el 30 de abril con la
participacion de seis editoriales especializadas y la presentacion de libros. Tuvimos
cuatro presentaciones de libros, un taller para conocer la Biblioteca Digital, una visita
guiada y un conversatorio titulado “Nifixs a la ciencia”, con la participacion del podcast
de divulgacion cientifica Mandarax.
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El Archivo Historico recibio y asesoro a 60 investigadores nacionales e internacionales
provenientes de Estados Unidos, Francia, Espana y Brasil. Ademas, 80 alumnos de
diferentes materias de la FA asistieron para aprender sobre diversos aspectos de
nuestro archivo.

En la segunda categoria de actividades, los alcances extraordinarios, destaca la
obtencioén del reconocimiento de la Memoria del Mundo de la Unesco Regional

para nuestro Fondo de la Escuela Nacional de Arquitectura. La entrega de este
reconocimiento se llevd a cabo el sabado 22 de febrero en el Palacio de Mineria,

en el marco de la Feria Internacional del Libro de esta sede. En ocasion de este
nombramiento, en conjunto con el anteriormente obtenido para el Fondo de la Antigua
Academia de San Carlos, se realizo en el espacio de exposicion de la biblioteca una
exposicion titulada “Los Archivos de la Memoria del Mundo”, para visibilizar y celebrar
estas distinciones.

Algunos eventos destacados son:

« El 21 de mayo se recibio a la Loteria Nacional con sus nifos gritones para develar el
billete conmemorativo de la Defensoria Universitaria.

« El 26 de agosto se llevo a cabo la lectura en voz alta de Rosario Castellanos, con la
presencia de Octavia Popesku de la Compania Nacional de Teatro, en colaboracion
con la Biblioteca Central y el INBAL.

« El 8 de octubre se realizo el Conversatorio Casa Cueva de Juan O'Gorman.

« EI 13 de junio se llevo a cabo la presentacion del libro ABCDMXYZ Diccionario
Urbano de la Ciudad de México.

« Se recibio la donacion de las bibliotecas del Dr. Eduardo Baez y la de Sara Topelson

+ José Grinberg, que se integraron a la coleccion del Centro de Informacion de
Arte Disefio y Arquitectura (CIADA).
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2.5.2

DIFUSION DE ACTIVIDADES,
PRESENTACIONES DE LIBROS Y
EXPOSICIONES QUE PROMUEVAN EL
TRABAJO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE ARCHIVOS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA.

En el marco del Segundo Festival
de la Lectura, se presentaron
ocho libros en la Biblioteca Lilia
Margarita Guzman y Garcia,
cuatro en la Clara Porset y uno en
la Luis Unikel. Se llevaron a cabo
dos conversatorios y dos lecturas
en voz alta.

ENEEEN 60%

2.5.3

DESARROLLO DE UN PLAN DE RESGUARDO,
DIGITALIZACION Y RESPALDO DE FONDOS Y
COLECCIONES.

Se integro el Repositorio
Universitario de la Facultad de
Arquitectura (RUFA) al Sistema
Bibliotecario, esta accion
contribuye al fortalecimiento de
los sistemas de informacion de
nuestra facultad.

Se termino la labor de descarte
de libros rezagados en la bodega.
Asimismo, se realizo la
digitalizacion de material, difusion
y promocion de la biblioteca y
adquisiciones en redes sociales.
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2.5.4

VINCULACION CON LA DIRECCION GENERAL
DE BIBLIOTECAS Y SISTEMAS DE LA
INFORMACION Y EL SISTEMA BIBLIOTECARIO
Y DE SERVICIOS DE LA INFORMACION

DE LA UNAM.

Actualizacion con los
requerimientos de la DGBSDI
y este afo se estrecharon
relaciones con la Biblioteca
Central, con quienes se
organizaron varios eventos. La
Coordinacioén de Bibliotecas y
Archivos particip6 activamente
en diversos eventos de esta
dependencia.

I 250% 25
26

2.5.5

GENERACION DE UN PROGRAMA DE ETICA
ACADEMICA, CON BASE EN LOS PRINCIPIOS
Y VALORES QUE GUIAN LA CONDUCTA DE
LOS UNIVERSITARIOS EN EL APARTADO
“INTEGRIDAD Y HONESTIDAD ACADEMICA”,
ASEGURANDO FUENTES Y RECURSOS
CONFIABLES Y CONDENANDO EL PLAGIO,
CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO DE ETICA ACADEMICA Y EL
REGLAMENTO GENERAL SIBIUNAM.

El Comité de Etica sesiond con la
participacion de la Coordinacion
de Bibliotecas y Archivos. Se
continu6 con capacitaciones en
este tema, en el programa DCIDE
de la DGBSDI y el uso del nuevo
software de deteccion de plagio
iThenticate.
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2.5.6

ROBUSTECIMIENTO DEL REPOSITORIO
UNIVERSITARIO CON NUEVAS COLECCIONES
COMO LA DIGITALIZACION DE LA REPENTINA
(1988-2013).

Se finalizo el proceso de
digitalizacion de las revistas y
actualmente estan en proceso
de integracion a la plataforma
del Repositorio.

HEEEN 50%

ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL DEL ARCHIVO HISTORICO Y
ACERVO DE ARQUITECTURA MEXICANA.

El inventario del Archivo Historico
esta listo, completd su proceso
de registro y descripcion.

Se continud6 con la catalogacion
del Fondo Bibliografico del
Archivo Historico, que cuenta
con valiosos ejemplares del siglo
XVIII. Se completo el inventario
de 835 libros, se catalogaron
152 y de éstos 60 se encuentran
disponibles en el catalogo

en linea de la Biblioteca Lilia
Margarita Guzman y Garcia con
la etiqueta "Coleccion del Archivo
Historico”.



Asimismo, se rescato, organizo
y actualizo la coleccion de
revistas con el fin de integrarlas
al catalogo de SERIUNAM.

Se completd el inventario de
2,380 revistas. Estas acciones
representan un gran paso rumbo
a la visibilizacion y difusion

de estas valiosas colecciones,
de alta utilidad para los
investigadores y académicos de
nuestra comunidad.
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2.5.8

ESTRUCTURACION DEL ACERVO DE
ARQUITECTURA MEXICANA COMO
COORDINACION PARA LA GESTION,
OPERACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

Plan de trabajo para la transicion
e integracion de los acervos,
colecciones y sistemas
bibliotecarios que integran la
Biblioteca Lilia Margarita Guzman
y Garcia.
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X FA
SUSTENTABLE

EXB Asegurar la salud y el bienestar integral de la comunidad.

E¥] Garantizar la eficiencia administrativa y la 6ptima gestiéon de recursos.
EX] Impulsar la equidad de género.

EXA Resarcir el valor social.

EX3 Establecer un plan de desarrollo sustentable.

EX4 Desarrollar una estrategia de innovacion e inteligencia artificial.

Crear un programa de proteccion civil, seguridad y accesibilidad universal.
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El FA SUSTENTABLE

3.1 ASEGURAR LA SALUD Y EL BIENESTAR INTEGRAL
DE LA COMUNIDAD

El sentir de la comunidad universitaria
requiere esfuerzos de apoyo emocional
gue respalden y favorezcan el desarrollo
acadéemico, con base en programas

de salud y bienestar integral para todas
y todos.
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314

CREACION DE UN PLAN DE SALUD Y BIENESTAR PARA LA FORMACION INTEGRAL
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ATENDIENDO EL SENTIR DE LA COMUNIDAD
FA) CON CUATRO EJES PRIORITARIOS: ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLES
/ PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL; SALUD MENTAL Y MANEJO DEL ESTRES;
ACTIVIDAD FiSICA, EJERCICIO Y DEPORTE; Y DESCANSO Y CALIDAD DEL SUENO.

Se realizaron diversas campafnas En el PIAAP se ofrecieron terapias individuales

y programas que promueven y acompafnamientos grupales un total de 1,014
el bienestar de la comunidad a servicios durante 2025. En la siguiente tabla se
traves de la asignacion de becas informan las actividades realizadas por el PIAAP
alimentarias y economicas, con base en los indicadores del Sistema de
promocion de la salud mental, Seguimiento Programatico (SISEPRO).

atencion y apoyo psicologico a
través del Programa Integral de
Atencion y Apoyo Psicolégico
(PIAAP) y la promocion de
activacion fisica, por medio del
deporte y actividades recreativas.



1T25 2T25 ﬂ 4T25 TOTAL

Actividades de apoyo realizadas por el PIAAP

Poblacién en actividades de apoyo atendidas 87 83 218 280 668
Asesorias psicoldgicas realizadas 5 30 58 22 145
Asesorias psicologicas concluidas 20 21 21 7 69

Reportes de atencion psicoldgica realizados

Nota 1: Las asesorias psicolégicas realizadas a 145 personas se tradujeron en 1,015
sesiones individuales, con un promedio de siete sesiones por persona.
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Jornada Naranja las Mujeres y la Ciencia 85)
Jornada Naranja Derechos Humanos 40
Taller de autocuidado en el Caminar de la FA 12
Feria de la Salud Fisica y Mental 102
Taller Aprendiendo Estrategias para Afrontar la Ansiedad 10
Jornada Naranja Salud Menstrual 30
Bienvenida generacion 2026 FA te ofrece 58]
Jornada Naranja Interactiva: Violencias digitales y autocuidado psicoemocional 19
Jornada Naranja Interactiva: Derechos sexuales y reproductivos Vestibulo de la FA 47
Jornada Naranja Interactiva: Derechos sexuales y reproductivos UMFA 21
Conferencia: como terminar el semestre sin morir en el intento? 67
Taller Reflexivo: Buscando el equilibrio 87
Ponencia: Acompanamiento en momentos dificiles: Tu salud mental importa 25
Charla_: He;rlramientas para el _primer contacto y contencion de una crisis emocional. 62
Capacitacion docente. Matutino

Charla: Herramientas para el primer contacto y contencion de una crisis emocional. 58

Capacitacion docente. Vespertino
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Se propuso, conjuntamente con la Secretaria de Servicios y Atencion a la Comunidad
Universitaria, a través del Comité Tecnico para la Atencion a la Salud Mental, el Modelo
de Atencidn para la Salud Mental de la Facultad de Arquitectura.

UNIDAD DE ATENCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
« Se brindo orientacion y acompanamiento a personal administrativo, académico vy al
alumnado. Ademas, en los casos necesarios, se realizo la canalizacion al PIAAP y/o
a la Unidad de Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género (DDUIAVG-FA) para asesoria legal.

- Jornadas Naranjas. Estan inspiradas en las actividades de las mujeres por la ONU,
en las que se establece un dia al mes para actuar a favor de generar conciencia y
prevenir las violencias contra mujeres y nifas. En la Facultad de Arquitectura se
llevan a cabo el tercer jueves de cada mes y se concientiza y se ponen en practica
acciones que promuevan la prevencion de violencias en nuestra comunidad
con la participacion del alumnado, profesorado y personal administrativo en las
actividades planeadas. Se realizaron las siguientes Jornadas Naranjas:

“Las mujeres y la ciencia” (35 personas).

"Derechos humanos” (40 personas).

"Salud menstrual” (30 personas).

"Violencias digitales y autocuidado psicoemocional” (19 personas).
“Derechos sexuales y reproductivos” en el vestibulo de la Facultad
(47 personas) y en el vestibulo de la UMFA (21 personas).
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« Jornadas de promocion de la salud, realizadas por estudiantes de segundo
ano de la carrera de Medicina, se llevé a cabo una jornada de salud integral con
la participacion de diversas instancias publicas y privadas y actividades como
vacunacion, toma de presion y activacion fisica.

« Examen Médico Automatizado de Egreso, para las y los estudiantes de octavo
semestre de las cuatro licenciaturas a través de la plataforma en linea habilitada por
la Direccion General de Atencion a la Salud.

« Examen Médico Activo, a partir de este ano este examen no solo es para las 'y
los estudiantes de nuevo ingreso, sino para todos los semestres a través de la
aplicacion EMA, habilitada por la Direccion General de Atencioén a la Salud.

« Conferencia "Lo que nadie te dice sobre las drogas”, dirigida al estudiantado,
con el objetivo de conocer los dafos y las consecuencias del consumo de las
diversas drogas.

« Conferencia "Cémo terminar el semestre sin morir en el intento”, en la que se
proporcionaron herramientas y recomendaciones a la comunidad para concluir el
semestre de forma satisfactoria, con énfasis en el autocuidado.

« Muestra artistica “Lo que México me inspira”, donde se invito a la comunidad a
plasmar en una obra grafica o plastica lo que nuestra tierra, su gente, su historia y
Su esperanza despierta e inspira en ellos.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

« Certificacion de inscripciones a competencias, se validan y acreditan
inscripciones a Juegos Universitarios a través de la plataforma de RedPuma,
revisando cada credencial de cada alumno seleccionado en competencia.

« Gestion de inscripciones a entrenamientos, se lleva un control para asegurar que
los alumnos inscritos a entrenamientos cuenten con comprobante de inscripcion
vigente y seguro médico activo.

« Desarrollo de Contenido Digital, con la finalidad de promover la cultura del
deporte, la vida deportiva universitaria, resultados, eventos, convocatorias y avisos
relacionados a través de redes sociales.

» Gestion de entrenadores y planes de trabajo deportivos, se evallan y revisan
los planes de trabajo de cada disciplina, con el fin de empatar actividades con la
Direccion General de Deporte Universitario, encaminando los entrenamientos a los
mejores resultados.

« Muestras deportivas, se invita a diferentes disciplinas a dar clases muestra para
promocion del deporte.

« Anuario Digital Deportivo, con el fin de reconocer los resultados obtenidos por
parte de la comunidad deportiva en competencias universitarias y competencias
internacionales, se realizd un mapeo sobre la actividad deportiva, generando un
documento publicado en la web con la autorizacion del alumnado participante.
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» Diseno de uniformes deportivos, se trabajo en el disefio personalizado de
uniformes deportivos que tuvieran la misma imagen e identidad de nuestra
comunidad deportiva, para poder representarnos en competencias.

« Tercer Rugido, evento deportivo en el que se convoca a los deportistas a ser
parte de las actividades recreativas, se brinda el espacio para aquellos alumnos
deportistas que cuentan con emprendimientos, con el fin de promover sus
proyectos. Se cita a la comunidad deportiva a asistir con sus uniformes de
competencia, para pintar de nuestros colores el Patio de los Cedros.

» LIGA ONEFA, nuestro equipo representativo de americano participa en
una liga externa, en la cual requieren un acompanamiento especializado durante
la competencia, asistiendo a cada juego en conjunto con padres de familia
y staff convocado.

» Diseno de productos oficiales de “Leopardxs” de la Facultad de Arquitectura,
desde hace un ano se ha buscado la manera de contar con una tienda deportiva en
linea que aporte ingresos economicos. Se trabajé en un catalogo para comenzar
con ventas bajo pedido.

« Inscripciones a entrenamientos, durante los periodos 2025-2 y 2026-1 se
contd con un registro de inscripcion de 1,857 estudiantes que comenzaron con
entrenamientos en nuestros equipos representativos o en alguna disciplina
de juego individual.

210



« Juegos Universitarios periodos 2025-2 y 2026-1, los alumnos seleccionados
para participar en dichas competencias pasan por filtros con cada coach a
cargo de su disciplina, con la finalidad de contar con la mejor representacion.
Se obtuvieron 15 medallas de oro, 17 medallas de plata y 18 medallas de bronce,
posicionando a la Facultad en el lugar 16 del medallero UNAM.

« Universidad Nacional 2025, la UNAM participa en competencias a nivel nacional,
seleccionando a los mejores deportistas de cada disciplina, la Facultad de
Arquitectura fue la que mas triunfos obtuvo para la UNAM con 12 medallas.

» Torneos Inter-FA, se llevan a cabo de manera semestral torneos de disciplinas que
tienen equipos representativos, la participacion es abierta a toda la comunidad,
incluidas las cuatro licenciaturas. Se llevaron a cabo los “Torneos Rafaga” de tocho
bandera, soccer y baloncesto convocando a un total de 520 alumnos inscritos.

ACTIVIDADES RECREATIVAS
« Con la finalidad de propiciar un espacio de mayor encuentro y convivencia entre
la comunidad, se implemento el "Jueves Ludico” en los vestibulos del edificio
principal y de la UMFA, asi como el viernes de "Ping Pong, mesa nomada”.

25
26
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3.1.2

REVISION DE LOS PUNTOS DE VENTA AL INTERIOR DE LA FA, LOS TRABAJOS

CON LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA OPERACION DE LAS CONCESIONES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
(cosoc) Y LOS SERVICIOS DE LAS CAFETERIAS.

En abril de 2025, la Facultad Ambas cafeterias —Planta Libre y Escala
de Arquitectura convoco a un Cafée— comenzaron a operar al inicio del
concurso de rediseno de los semestre 2026-1 con nuevas instalaciones
espacios destinados a las dos y mobiliario, menu actualizado, opciones
cafeterias de sus instalaciones, veganas y renovacion en el Programa de
para ser presentadas ante la Apoyo Nutricional, Beca Ifigenia Martinez
Direccion General del Patrimonio Apoyo para la Alimentacion.

Universitario. En paralelo, en
colaboracion con la Consejo de
la Sociedad Civil (COSOC), se
gestiono la incorporacion de las
nuevas concesiones para cada
cafeteria.
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3.1.3

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION Y APOYO

PSICOLOGICO (PIAAP) PARA LA ATENCION DE TODA NUESTRA COMUNIDAD,

MEDIANTE PROGRAMAS DE COLABORACION CON LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,

CON EL FIN DE ABORDAR Y RESOLVER LOS PROBLEMAS EMOCIONALES

DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE PRESION Y ESTRES A LOS QUE ESTAN

SOMETIDOS LOS ESTUDIANTES DE LAS CUATRO LICENCIATURAS Y DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO.

El PIAAP evalla y atiende las
necesidades de atencion y apoyo
psicolégico de la comunidad
estudiantil, académica o
administrativa, de acuerdo con
su nivel de sintomas y riesgo
siguiendo el Modelo Escalonado
de Atencidn, el cual esta
conformado por los siguientes
niveles:

Atencion provista por personas
prestadoras de Servicio Social
de la Facultad de Psicologia,
supervisadas por las psicdlogas
del PIAPP

1. Promocién del bienestar a nivel
comunidad.

2. Apoyo entre pares.

3. Taller grupal con estrategias de la terapia
cognitivo-conductual.

4. Grupos intensivos (atencién
grupal especializada).

5. Atencion individual (presencial
o en linea).

6. Terapia individual, atencion a crisis.

7. Referencia a servicios de salud
especializados.

De igual forma, se llevo a cabo la mesa de
trabajo sobre “Salud Mental” con acuerdos

especificos, entre ellos, el "Semaforo de
213



214

[ [ ] 30%

3.1.4

DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
sana convivencia en comunidad”, SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y
en colaboracion con la Abogacia
General y la Comision Interna de
Igualdad de Género del IBUNAM,
asi como cursos de capacitacion
en temas relacionados con la
salud psicoemocional, a través
de la Division de Educacion
Continua y Actualizacién Docente
(DECAD). Desarrollo de un plan integral de
sensibilizacion, capacitacion y
evaluacion docente siguiendo los

EVALUACION DOCENTE PARA FOMENTAR
RELACIONES SANAS, RESPETUOSAS Y
CONSTRUCTIVAS CON EL ESTUDIANTADO,

A PARTIR DE LAS CONDICIONES QUE DEFINEN
A LAS GENERACIONES DE ESTUDIANTES EN
LA ACTUALIDAD.

Ademas, se reforzara lo

anterior con los servicios y
programas de la UNAM: Seguro
Facultativo IMSS, Centro Médico
Universitario de la Direccion
General de Atencion a la Salud
(DGAS), Servicios de Orientacion
a la Salud (SOS) y Clinica
PROSAM.

siguientes gjes:

FORTALECIMIENTO ACADEMICO

E INSTITUCIONAL

« Ampliacion del equipo de
apoyo psicopedagogico,
con el objetivo de atender
de manera oportuna las
necesidades academicas
y socioemocionales de la
comunidad estudiantil.



« Mayor supervision en los

procesos de incorporacion

del profesorado, para garantizar
transparencia, equidad y
cumplimiento estricto de la
normatividad universitaria
vigente.

« Elaboracion de un diagnostico

especifico de necesidades de
las cuatro licenciaturas

nicio del Diagnostico
Institucional de Docencia,
orientado a evaluar las
condiciones actuales del
ejercicio docente y proponer
estrategias de mejora.
mplementacion de una
evaluacion docente al final

de cada semestre, asi como
evaluaciones individuales en los
casos que lo ameriten, con el fin
de fortalecer la mejora continua
de la planta académica.

REVISION E IMPLEMENTACION DE

PROTOCOLOS DE ATENCION

« Seguimiento puntual a casos
de violencia en las aulas,
asegurando acompanamiento
y resolucion, conforme a la
normativa institucional.

« Aplicacion sistematica de la
evaluacion docente semestral,
como instrumento de
retroalimentacion académica.

« Implementacion del “Semaforo
de sana convivencia"y
actualizacion de reglamentos,
para promover entornos
respetuosos y seguros.

« Capacitacion docente en salud
psicoemocional, enfocada
en prevencion, deteccién
y atencion temprana de
situaciones de riesgo.

» Fortalecimiento en el proceso
de quejas por violencia,
garantizando confidencialidad,
imparcialidad y seguimiento
adecuado.

25
26
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ENEEEN 60%

3.1.5
IMPULSO DE UN PROYECTO INTEGRAL DE VIDA SALUDABLE A TRAVES DEL
DEPORTE, LA COORDINACION DE ATENCION A LA COMUNIDAD Y LA UNIDAD DE
ATENCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

La Coordinacion de Atencion

a la Comunidad promueve la
integracion de la comunidad a los
equipos deportivos. Se reforzaron
los canales de vinculacion con
apoyos de la UNAM como la
Beca para Alumnos Deportistas
UNAM con buen desempeno

y asistencia deportiva para
alumnos y alumnas con 60 por
ciento de avance académico y
promedio minimo de 8.0.



25
26

217






El FA SUSTENTABLE

3.2

3.2 GARANTIZAR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y
LA OPTIMA GESTION DE RECURSOS

Transparencia, rendicion de cuentas y
optimizacion de recursos para priorizar
proyectos académicos, mejora en
infraestructura y condiciones para la
comunidad acadéemica y estudiantil.
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Il 10%

3.21

MONITOREO, MEDICION Y EVALUACION DE
LOS PLANES DE ANTEPROYECTOS

DE PRESUPUESTO.

Se realiza el monitoreo, la
medicion y la evaluacion de
los planes de anteproyectos de
presupuesto. En este marco,
se llevo a cabo el analisis de
gastos por especialidad con el
objetivo de verificar su viabilidad
y rentabilidad asegurando al
mismo tiempo su alineacion
con los planes de estudio y el
uso eficiente de los recursos
disponibles.

HEEEE 50%

3.2.2

REDUCCION DE LA CARGA ADMINISTRATIVA
Y DE HONORARIOS EN UN 30%, DIRIGIENDO
ESFUERZOS Y PRESUPUESTO A LA GESTION
ACADEMICA Y A PROYECTOS ESTUDIANTILES.

Se trabajé en la unificaciéon y
clarificacion de los procesos
académicos y administrativos,
con formatos descargables desde
el sitio web del programa.



HEEEEEEEE T oo

3.2.3

EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS MEDIANTE EL USO

DE LA FIRMA ELECTRONICA UNIVERSITARIA
(FEU) Y DEL FOMENTO PARA EL EMPLEO

DE PLATAFORMAS ELECTRONICAS.

Se fortalece la eficiencia en

los procesos administrativos
mediante el uso de la Firma
Electrénica Universitaria (FEU)
y el impulso al empleo de
plataformas electronicas. En
este sentido, el registro de
calificaciones y la elaboracion
de actas de grado se realizan

a través de la FEU, lo que
contribuye a la agilizacion,
seguridad y trazabilidad de los
tramites académicos. Todos los
oficios son generados mediante
el uso de la firma electrénica, asi
como las actas acuerdos

de Comité Académico.

HEEEEEEEE - oo %g

3.2.4

REDUCCION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
PARA LA LIBERACION DE LOS PROGRAMAS DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA, MEDIANTE EL EMPLEO DE
PLATAFORMAS DIGITALES PARA SOLICITAR
EXAMEN PROFESIONAL, CON EL FIN DE
MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL Y LA
GRADUACION DEL ESTUDIANTADO.

Durante 2025 se consolido

el uso de la plataforma digital
SISE (Sistema de Informacion

y Seguimiento a Estudiantes),
administrada por la Coordinacion
de Servicio Social y Practica
Profesional Supervisada,

con soporte técnico de la
Coordinacién de Informatica y
Servicios de Computo.
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| ] 30%

3.2.5

CREACION DE UN PROGRAMA DE
PROCURACION DE FONDOS, PROYECTOS DE
VINCULACION Y ESTRATEGIA DE OBTENCION
DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS PARA
DESTINARLOS A PROYECTOS ACADEMICOS.

Tanto en la Coordinacion de
Vinculacion como en el Programa
de Maestria y Doctorado, a
través de la DECAD, se han
generado proyectos con ingresos
extraordinarios a partir de la
organizacion y el fomento de
cursos intersemestrales asi como
de talleres y diplomados.

Se realiza la promocion de las
actividades de la Coordinacion de
Vinculacion con el fin de captar
recursos extraordinarios, asi
como la revisién de la correcta
aplicacién de la normatividad por
medio de auditorias internas.

[ [ | 20%

3.2.6

REFORZAMIENTO DE ACUERDOS CON

LA UNAM PARA ALINEAR ESFUERZOS Y
OBJETIVOS PRESUPUESTALES CON PARTIDAS
Y CONVOCATORIAS DE LA UNIVERSIDAD Y LA
SECRETARIA GENERAL.

A través de la Coordinacion

de Gestion y Apoyo a la Direccion,
en colaboracién con las distintas
coordinaciones vinculantes,

se dio prioridad a las partidas

y convocatorias de la UNAM

para mejora en infraestructura,
renovacion en equipos y aulas de
computo, fomento editorial, plazas
académicas y estimulos docentes.



HEEEEEEE 80% %g

3.2.7

ASEGURAMIENTO DE RECURSOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIA DE LA UNAM CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR EL USO DE LOS
RECURSOS, GARANTIZANDO LA CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES ESENCIALES:
DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION CULTURAL.

Apego al Programa de Con base en las "Politicas de racionalidad
Racionalidad Presupuestaria en materia de servicios y materiales de
2025, en observancia de lo consumo” se priorizo la realizacion de
establecido en el Reglamento actividades docentes, de investigacion y
de Responsabilidades de extension y difusion cultural a través
Administrativas de las y los de la infraestructura tecnoldgica y el uso
Funcionarios y Empleados de la red y medios digitales; se redujo

de la Universidad. en un 30% las partidas presupuestales

correspondientes a viaticos y pasajes
aéreos, asi como la misma reduccion en
la partida presupuestal de gastos por
reuniones de trabajo
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3.3

3.3 IMPULSAR LA EQUIDAD DE GENERO

Compromiso tanto con la prevencion y
erradicacion de la violencia de género y
contra cualquier tipo de discriminacion,
como con la sancion y la erradicacion
de conductas discriminatorias, con
base en programas de promocion activa
de la cultura de igualdad de género,

de acuerdo con el marco legal, los
protocolos y las orientaciones emitidas
por la UNAM.
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HEEEE 50%

3.31

FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
PLANTA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA,
CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR UNA
PARIDAD DE GENERO 50/50.

De acuerdo con las "Politicas

de racionalidad en materia

de servicios personales,
prestaciones y estimulos” de la
Universidad, durante el ejercicio
2025, no se autorizo la creacion
de plazas laborales, salvo las
estrictamente necesarias para

la atencion de nuevos proyectos
académicos o para cubrir las
necesidades de proyectos
estratégicos o prioritarios
considerados asi por la Rectoria.
Es por ello que se trabaja en
proyectos vinculantes con la
Secretaria General para alcanzar
la paridad de género, que
actualmente representa una
proporcion de 65 (hombres) / 35
(mujeres) %.

B 20%

3.3.2

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
PERSPECTIVA DE EQUIDAD

DE GENERO CON LiNEAS DE INVESTIGACION
Y FORMACION CON PERSPECTIVA Y EQUIDAD
DE GENERO EN EL ESPACIO PUBLICO Y
DOMESTICO; EJERCICIOS DE DISENO,
SEMINARIOS DE INVESTIGACION, CURSOS Y
PROGRAMAS DE ACTUALIZACION DOCENTE,
DIPLOMADOS, DIVULGACION Y ELABORACION
DE PROYECTOS ESPECIALES.

Se realizd un curso especializado
y varios cursos y diplomados

a través de las coordinaciones
de talleres y las de Atencién

a la Comunidad y Archivos y
Bibliotecas para la capacitacion

a docentes y a la comunidad

en general.



A partir de la exposicion
“Territorios Silenciados. Mujeres
en la Disputa por la Ciudad"” en
la Galeria Maria Luisa Dehesa,
que forma parte del Seminario
Permanente de Estudios Criticos
sobre Espacio Publico, asi como
del proyecto “Territorio, Espacio
Habitable y Género: Analisis
feminista de la planeacion y
politica urbana, ordenamiento
territorial y politica de vivienda
en México", se organizaron
dialogos y mesas redondas sobre
el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia de género
en las universidades.

En el marco de la FILUNI 2025,
se presento el libro Espacios
de confianza: alternativas en
construccion. Trayectorias
divergentes en torno a la
seguridad y la violencia en
Ciudad Universitaria.

HEEEE 50%

3.3.3

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DIGNOS,
SEGUROS E INCLUSIVOS, LIBRES DE
VIOLENCIA, MEDIANTE LA CREACION

DE NUEVOS ESPACIOS RECREATIVOS Y
SEGUROS PARA LA COMUNIDAD ACADEMICA,
PRINCIPALMENTE PARA LAS MUJERES Y LOS
GRUPOS VULNERABLES.

Se realizaron campanas
periodicas orientadas a promover
la inclusion y el exhorto a la

no violencia en los espacios
académicos y recreativos, asi
como a difundir las rutas de
atencion para los casos de
violencia de género. De manera
complementaria, se mantienen
abiertos canales permanentes
de atencion y denuncia para el
estudiantado, con el propdsito
de identificar y atender de forma
oportuna cualquier conducta
que pueda poner en riesgo

su integridad.
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3.4 RESARCIR EL VALOR SOCIAL

La aportacion social del trabajo de las
cuatro licenciaturas de la Facultad de
Arquitectura es un eje prioritario para
favorecer la participacion, la escucha
y el didlogo abierto con la comunidad
universitaria y la sociedad en general.
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] 40%

3.41
IMPULSO A LA NOCION DE LA ARQUITECTURA
COMO UNA DISCIPLINA DE SERVICIO SOCIAL.

Durante 2025, la Coordinacion
de Servicio Social y Practica
Profesional Supervisada
fortalecid de manera sustantiva
la concepcidén de la arquitectura
como una disciplina orientada
al servicio social, a través de
acciones académicas, formativas,
de difusion institucional y de
reconocimiento al impacto
comunitario del estudiantado,
en congruencia con los
principios de responsabilidad
social universitaria promovidos
por la UNAM y la Facultad de
Arquitectura.

[ [ [ ] 40%

3.4.2

DIFUSION DE UN ENFOQUE DE AMPLIO
ESPECTRO DE LA ARQUITECTURA QUE
ABARCA NO SOLO EL DISENO Y LA
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, SINO
TAMBIEN UNA VARIEDAD DE OTRAS
DISCIPLINAS Y CONTEXTOS RELACIONADOS
QUE INTERACTUAN CON LA CULTURA

Y LA SOCIEDAD.

A través de los programas

de Servicio Social y Practica
Profesional Supervisada, se
fortalecid la participacion
estudiantil en proyectos
vinculados con planeacion
urbana, movilidad sustentable,
paisaje, vivienda progresiva,
espacio publico, produccion
social del habitat, gestion
territorial, patrimonio, disefo
social, género, accesibilidad y
resiliencia comunitaria, ampliando
los campos de gjercicio
profesional y académico

de las cuatro licenciaturas.



HEEEE 50%

3.4.3

VALORACION DEL PILAR SOCIAL

COMO PARTE DE LOS TRES CONCEPTOS
EN SUSTENTABILIDAD.

A través de la Catedra
Extraordinaria Federico E.
Mariscal, creada en 1984, se
establecieron vinculos entre
la comunidad académica y
docente por medio de un
ciclo de conferencias, visitas
de obra y la integracion de
una exposicion en la Sala de
Arquitectura Carlos Lazo. Con

motivo del 40 aniversario de su
creacion, se integré un programa

de conversaciones en torno a
trayectorias multidisciplinares
con ocupantes reconocidos
previamente, invitandoles a
reflexionar sobre arquitectura,

territorio y paisaje, a través de

una vision social compartida.

B 10%

3.4.4

APUNTALAMIENTO DE LOS ALCANCES,
LA PARTICIPACION Y LA VINCULACION
DE LA UNIDAD DE ATENCION PARA LA
IGUALDAD DE GENERO.

Se impartiran cursos dirigidos

a la plantilla docente con el
objetivo de sensibilizar, capacitar
y promover una actuacion
comprometida en favor de la
igualdad de género.
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3.5

3.5 ESTABLECER UN PLAN DE INFRAESTRUCTURA
SUSTENTABLE

Mantenimiento preventivo, correctivo
y adecuacion de los espacios para
mejorar las condiciones de las
instalaciones de la FA a partir de Ia
sensibilizacion y conciencia sobre
habitar una facultad y un campus
con declaratoria de Patrimonio de la
Humanidad por la Unesco.
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| ] 20%

3.5.1

VISION SUSTENTABLE REFLEXIVA, CRITICA,
CREATIVA, EMPRENDEDORA Y RESPETUOSA
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA SOCIEDAD.

Integracién y representacion

de la Facultad en el Comité de

la Reserva Ecologica del Pedregal
de San Angel (REPSA) y plan de
trabajo para la poda sanitaria

de arboles, con la finalidad

de ampliar la conversacion

con respecto al paisaje

y la vegetacion nativa en

Ciudad Universitaria.

| ] 20%

3.5.2

DESARROLLO SUSTENTABLE APLICADO

EN ESPACIOS DE LA FA CON INICIATIVAS

DE RECICLAJE, ENERGIAS RENOVABLES,
CAPTACION DE AGUA PLUVIAL, CONSUMO
EFICIENTE Y PROYECTOS DE INVESTIGACION.

Desarrollo de un seminario de
investigacion en colaboracion
con la Licenciatura de Paisaje
para alinear iniciativas frente
a la crisis climatica.



| ] 20%

3.5.3

DESARROLLO DE INICIATIVAS Y ESFUERZOS
DE LA UNIVERSIDAD COMO EL PROGRAMA
DEL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
UNIVERSITARIOS (BASURA CERO) Y EL
SISTEMA DE MOVILIDAD SUSTENTABLE PARA

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (BICI PUMA).

Plan de trabajo para alinear a
la Facultad con el Programa de
Manejo Integral de Residuos
Solidos Universitarios con
Enfoque Basura Cero de la
UNAM vy BICI PUMA.

HEEN 40% 25
26

3.5.4

DESARROLLO DE UN PLAN DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS EDIFICIOS DE
LA FA, ASi COMO DE SUS INSTALACIONES,
SISTEMAS ESTRUCTURALES,
IMPERMEABILIZACION, BEBEDEROS, VOZ Y
DATOS, FLORA Y FAUNA, SUBESTACIONES
ELECTRICAS, EFICIENCIA ENERGETICA,
SANITARIOS, MANEJO DE RESIDUOS,
ELEVADORES, PASOS A CUBIERTO,

BARDAS Y DRENAJE (42 MIL METROS
CUADRADOS DE AREA CONSTRUIDA Y 14
MIL METROS CUADRADOS DE AZOTEAS), EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL
DE OBRAS Y PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Y LA ESTRATEGIA DE RESILIENCIA Y
SUSTENTABILIDAD DE LA UNAM

(ERES UNAM).

Desarrollo e implementacion de
un plan de trabajo a cargo de la
Coordinacion de Infraestructuras
Sustentables y la Coordinacion

de Servicios Generales.
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BR 20%

3.5.5

PROMOCION DE UNA CAMPANA DE SENSIBILIZACION SOBRE EL USO,
MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LOS ESPACIOS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA Y DE LOS EDIFICIOS DEL CAMPUS CENTRAL DE CIUDAD
UNIVERSITARIA COMO PATRIMONIO MUNDIAL DE LA UNESCO.

Creacion de la Comision Como primera iniciativa, se realizo la
Especial de Aniversarios del exposicion "CU en construccion”, en
Campus Central de la Ciudad colaboracién con el Programa Memoria
Universitaria de la UNAM para del Mundo de la Unesco y Fundacion
impulsar las actividades y los ICA, sobre el origen y proyecto original
trabajos conmemorativos de del campus, asi como su permanencia y
difusion sobre la conservacion transformacién en el tiempo, considerando
del patrimonio universitario con las practicas, funciones y cultura

motivo del 25 aniversario de su institucional de la UNAM.

designacién como Patrimonio
Mundial de la Unesco, 28 de junio
de 2007, y 80 anos del concurso
de anteproyectos para la Ciudad
Universitaria, convocado en 1947
por la entonces Escuela Nacional
de Arquitectura.



25
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3.6

3.6 DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE INNOVACION
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Uso educativo de la inteligencia

artificial generativa, incorporacion

de tecnologias e innovacion en las
actividades académicas de la comunidad
universitaria y herramientas para
favorecer la relacion docente-estudiante.
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HEEE 45%

3.6.1
IDENTIFICACION DE LOS ALCANCES DE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO UNO DE LOS
PRINCIPALES RETOS EN LOS PROCESOS DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE.

A través de la DECAD, se

impulsan cursos de inteligencia

artificial dirigidos a docentes,
al tiempo que se avanza en

la apertura de asignaturas
orientadas a su incorporacion
en la DGAE, integrandolas

a las especialidades como parte

de la actualizacion académica
y de la respuesta a los nuevos
contextos educativos.

| ]| 30%

3.6.2

DESARROLLO DE UN ESQUEMA DE TRABAJO
PARA ABRIR LA CONVERSACION EN TORNO
A LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Se avanza en la apertura

de asignaturas para su
incorporacion en la DGAE y en
las especialidades; actualmente,
algunas materias ya contemplan
su uso y enfoque de manera
integral, mientras que se trabaja
en la creacion de asignaturas
especificas y especializadas en
esta tematica.

Se desarrollo un plan semestral de
platicas y talleres para profesorado
y estudiantado sobre las ventajas,
desventajas y el uso ético de

la herramienta. Para este fin, el
doctor Melchor Sdnchez Mendiola,
Coordinador de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos
(CEIDE), impartio la conferencia
magistral “Inteligencia Artificial” en
agosto de 2025.



o 20%

3.6.3

DESARROLLO DE NUEVAS INICIATIVAS DE
INNOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
IMBRICANDO EL SENTIDO PEDAGOGICO,
LOS REFERENTES TEORICOS,
METODOLOGICOS Y PRACTICOS QUE
ORIENTEN LA INCORPORACION DE NUEVAS
HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS.

Se plantearon mesas de trabajo
con la finalidad de incluir temas
vinculantes con los planes de
estudios de las licenciaturas de la
Facultad de Arquitectura.
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3.7 w

3.7 CREAR UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL,
SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Protocolos y manuales de operacion
actualizados que garanticen, procuren y
evallen las acciones de proteccion civil,
seguridad y accesibilidad universal con
espacios seguros en la Facultad

de Arquitectura.
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HEEEE 50%

3.7

REALIZACION DE UN DICTAMEN CONJUNTO
CON LA DIRECCION GENERAL DE ANALISIS,
PROTECCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA,
DEPENDENCIA DE LA SECRETARIA DE
PREVENCION Y APOYO A LA MOVILIDAD Y
SEGURIDAD UNIVERSITARIA (SPAMSU).

Plan de trabajo con SPAMSU

con base en las guias para el
Equipamiento de Seguridad de
las Entidades Académicas y
Dependencias Universitarias de
la UNAM; Prevencion de Riesgos,
Seguridad de Vehiculos y
Usuarios en los Estacionamientos
de la UNAM; Programa Interno
de Proteccion Civil; Seguridad
Fisica; y Comisiones Locales

de Seguridad.

[ 25%

3.7.2

PROMOCION DE CAMPANAS DE
SOCIALIZACION EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO,

CERO VIOLENCIA, NO DISCRIMINACION,
PREVENCION, ATENCION DE RIESGOS Y
EMERGENCIAS, LEGISLACION UNIVERSITARIA,
PRIMEROS AUXILIOS, SIMULACROS Y
PROTOCOLOS UNIVERSITARIOS.

Implementacion de campanas
permanentes de difusion
protocolos en casos de violencia,
emergencias y casos de riesgo
con jornadas de Prevencion

y Apoyo a la Movilidad y
Seguridad Universitaria
(Senderos Universitarios).



] 30% 25
26

3.7.3

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS E
INDICADORES DE MONITOREO, EVALUACION
Y SEGUIMIENTO.

Desarrollo de una matriz de
indicadores para reporte

con base en los Indicadores
Institucionales Internos a

la UNAM del Sistema de
Seguimiento Programatico
(SISEPRO) vy la Direccién
General de Presupuesto para la
mejora continua de procesos y
procedimientos.
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PLAN DE TRABAJO Y ACCIONES INMEDIATAS

A partir del trabajo colaborativo y el dialogo entre la comunidad docente, estudiantil y
administrativa, y con base en los ejes, programas y proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional 2025-2029 de la Facultad de Arquitectura, se reforzaron los alcances y se
establecieron compromisos con acciones inmediatas conforme a los siguientes temas
de atencidn prioritaria:

« Infraestructura y presupuesto: botones de panico, alertas y medidas oficiales
sobre inseguridad, estrategias para la disminucién de riesgos, mantenimiento,
registro universal de huella digital, horarios de salida, infraestructura hidraulica y
eléctrica, botes de basura.

« Comunidad: impresion y exposicion del anuario estudiantil, dialogo constante
con la Comision Especial Revisora de Barras y Cafeterias, concurso para la
rehabilitacion del “Patio de los Huesitos”, salas de descanso, sustitucion de
mobiliario por ergonémico e inclusivo, revision de salidas de emergencia.

» Plan de estudios: eliminacion de candados en cada licenciatura, revision de
asignaturas obligatorias y optativas, sesiones informativas sobre seminarios,
renovacion del Programa de Servicio Social y Practica Profesional, apertura de
grupos desfasados, sesiones informativas sobre los planes de estudio vigentes
con participacion abierta, seguimiento al cumplimiento académico y administrativo,
revision de programas e informes de carga académica.



« Protocolos: exhorto a buenas practicas docentes y diagnostico institucional de
docencia, actualizacion de instrumentos de evaluacion docente y corte evaluativo
semestral, sensibilizacion a profesorado sobre la necesidad de la formacion
continua que permita la equidad y la mejora permanente en la practica docente,
listado de cursos DECAD, infografias informativas y campana de difusion sobre las
rutas de atencion para presentar una queja ante las instancias correspondientes
y los mecanismos de seguimiento, listado de términos de semaforo de sana
convivencia en comunidad.

« Salud mental: capacitacion a tutores, Programa de Atencion Escalonada en
Salud Mental, mecanismos de atencion escalonados, desarrollo de enfoques y
metodologia, mesas de seguimiento, consulta de perfiles responsables PIAAP,
Examen Médico Activo y tamizaje, protocolo de atencion y acompanamiento a
personas en situaciones de vulnerabilidad, comunicados sobre llamados a no
violencia y consulta a Comunicacién Social UNAM sobre redes sociales.
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