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La creacion de la Escuela Nacional de Es-
tudios Superiores (ENES), Unidad Oaxaca,
representa un acontecimiento significativo
en la historia reciente de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), ya
que refleja el compromiso institucional con
la ampliacién de las oportunidades educa-
tivas, la descentralizacion de la educacion
superior y la expansion de la presencia uni-
versitaria en la region Sur-Sureste del pais.
Las acciones emprendidas durante
este primer afio de gestion se encuentran en
consonancia con los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional de la
UNAM (2023-2027), particularmente con los
ejes orientados a fortalecer una Universidad
incluyente y al servicio de la nacién, renovar
la docencia, ampliar la vinculacién con los
distintos sectores de la sociedad y conso-
lidar una gestién institucional eficiente. En
este marco, la creacion y consolidacion de
la ENES, Unidad Oaxaca, constituye una
contribucion estratégica al proceso de des-

centralizacion de las funciones sustantivas
universitarias y a la ampliacién de oportuni-
dades de educacion superior de excelencia.

Los antecedentes de este proyecto se
remontan a 2023, cuando la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la UNAM ampli6
la oferta educativa a través de una sede de
la Facultad de Contaduria y Administracion
(FCA) en la ciudad de Oaxaca. Ese mismo
afio inicié actividades la primera generacion
de estudiantes de las licenciaturas en Admi-
nistraciéon, Contaduria y Negocios Interna-
cionales. Durante esta etapa, las actividades
se llevaron a cabo en las instalaciones de
la Unidad de Extensién Universitaria UNAM
Oaxaca, ubicadas en el Centro Histoérico de
la capital del estado.

En paralelo a la llegada de la UNAM a
Oaxaca y gracias a la suma de voluntades y
gestiones interinstitucionales, se dio inicio al
proyecto de construccién de un espacio con
mayor capacidad para atender la demanda
educativa y dar mayor cobertura de servicios.



En 2024, se incorpord una segunda gene-
racion a estos programas, por lo qgue ambas
cursaron sus estudios en las nuevas insta-
laciones.

Derivado de este proceso de expan-
sién académica, el 31 de marzo de 2025 el
H. Consejo Universitario aprobo la creacion
de la Escuela Nacional de Estudios Supe-
riores, Unidad Oaxaca, como una entidad
académica destinada a ofrecer educacion
de excelencia, impulsar la generacion de
conocimiento cientifico y humanistico, pro-
mover la difusién de la cultura y contribuir
a la justicia social en la regién desde una
perspectiva incluyente y socialmente com-
prometida. Con este paso, se sumaron a la
oferta educativa las licenciaturas en Histo-
ria e Informéatica, con el apoyo de la Facul-
tad de Filosofia y Letras (FFyL) y la FCA,
respectivamente.

Posteriormente, el 16 de junio de
2025, la H. Junta de Gobierno designo al
doctor Carlos Andrés Sanchez Soto como
el primer director de la ENES, Unidad Oa-
xaca, para el periodo 2025-2029. El doctor
Sanchez Soto fue presentado formalmente
ante la comunidad universitaria el 18 de ju-
nio del mismo afo, dando inicio a una etapa
centrada en la organizacion y desarrollo de
las estructuras académicas y administrati-
vas fundamentales para la consolidacion de
la Escuela.

Para la puesta en marcha de este
proyecto, se dispuso de una plantilla ad-
ministrativa de 13 personas, para atender
las funciones de gestion, apoyo operativo
y atencion a los procesos sustantivos de la
Escuela. En conjunto, se constituyo la base
organizacional necesaria para el desarrollo
de las actividades docentes, académicas y

administrativas en la institucion.

El 8 de agosto de 2025, la ENES, Uni-
dad Oaxaca, fue inaugurada por el rector
de esta Maxima Casa de Estudios, el doc-
tor Leonardo Lomeli Vanegas, quien recibio
a la primera generacion de estudiantes que
inicio actividades tras la creacion de la Es-
cuela, sumandose a las dos generaciones
previamente incorporadas a los programas




académicos. Este acontecimiento reafirmo
la vocaciéon nacional de la Universidad y su
compromiso con la democratizacion del co-
nocimiento, inclusion educativa y desarrollo
equitativo del pais.

En este contexto, el presente Informe
Ejecutivo da cuenta de las acciones empren-
didas durante el primer afio de gestion del
doctor Carlos Andrés Sanchez Soto al frente
de la ENES, Unidad Oaxaca. Las actividades
reportadas comprenden el periodo del 16 de
junio de 2025 al 15 de junio de 2026, lapso
en el que se establecieron los procesos ne-
cesarios para la operacién y consolidacion
de esta nueva entidad académica.

Durante este periodo fundacional, la
Escuela enfrento el reto de integrar las ca-
pacidades académicas, administrativas y de
atencién a la comunidad necesarias para ga-
rantizar su adecuado funcionamiento y sentar
las bases de su desarrollo a futuro. En este
sentido, se desarrollaron acciones dirigidas a
la organizacion de la estructura institucional,
la optimizacion de los servicios universita-
rios, el impulso al desarrollo de comunidades

y vida académica, asi como el acompafa-
miento al alumnado y la implementacion de

mecanismos de gestion eficientes, transpa-
rentes y centrados en las necesidades de la
comunidad universitaria.

Como parte de la expansion de la pre-
sencia universitaria en el estado, el 4 de di-
ciembre de 2025 el doctor Leonardo Lomeli

Vanegas, emitio el Acuerdo de Creacion de la
Unidad de Extension Universitaria UNAM Oa-
Xaca, concebida como un espacio estratégico
para la vinculacion académica, cultural y de
educacion continua. Esta sede ha contribui-
do a acercar los proyectos de investigacion
cientifica y humanistica de la Universidad a
la region, promover actividades de impacto
social y favorecer la colaboracién con comu-
nidades, instituciones y sectores productivos
del estado. Las acciones derivadas de este
acuerdo se presentan de manera especifica
en los ejes tres y cuatro del presente informe.

Actualmente, la dependencia cuen-
ta con una plantilla de 24 personas, de las
cuales 16 (67%) laboran en las instalaciones
de la Escuela y ocho (33%) en la Unidad de
Extension Universitaria UNAM Oaxaca. En
esta Ultima sede se concentra la totalidad del
personal de base sindicalizado de la entidad,
integrado por cinco trabajadores que desem-
pefian funciones esenciales para la opera-
cion de la dependencia.

Las acciones desarrolladas durante
este primer afio de gestibn se encuentran
alineadas con los objetivos establecidos en
el Plan de Desarrollo de la ENES, Unidad
Oaxaca (2025-2029), el cual reconoce la
importancia de contar con mecanismos de
gestion eficientes, incluyentes, sostenibles y
orientados al servicio de la comunidad uni-
versitaria. Bajo esta vision, la administracion
universitaria constituye no sélo un soporte
operativo para las actividades académicas,



sino un elemento estratégico para favore-
cer las trayectorias escolares, promover la
permanencia estudiantil, ampliar las opor-
tunidades de formacion y afianzar una cul-
tura institucional basada en la excelencia,
responsabilidad social y mejora continua.

Los resultados que se presentan en
este informe reflejan el esfuerzo conjunto
de autoridades, personal académico, per-
sonal administrativo y comunidad estudian-
til para construir una institucion sélida, com-
prometida con los principios universitarios
y preparada para responder a los desafios
y oportunidades que implica la operacién y
crecimiento de una entidad académica de
reciente creacion.

De manera complementaria, diversas
acciones desarrolladas durante este pri-
mer afio de gestion se vieron favorecidas
por la recuperacién y aprovechamiento del
Convenio General de Colaboracion entre
la UNAM y el Gobierno del Estado de Oa-
xaca, suscrito con vigencia indeterminada
a partir de 2005 y a través del cual se ha
facilitado la coordinacion interinstitucional,
el establecimiento de mecanismos de cola-
boracién y la realizacién de iniciativas aca-
démicas, culturales, de investigacion y vin-
culacion social, ampliando las posibilidades
de cooperacion entre ambas instituciones y
contribuyendo al cumplimiento de los obje-
tivos de la ENES, Unidad Oaxaca.

El fortalecimiento de los procesos
académico-administrativos tuvo especial
relevancia para la atencién oportuna de una
comunidad universitaria en constante cre-
cimiento. La organizacion y administracion
de los servicios escolares, la implementa-
cion de programas de apoyo estudiantil, el
impulso a acciones de bienestar integral

y la coordinacién de actividades de investi-
gacion, vinculacion y extension de la cultu-
ra permitieron avanzar en la construccion de

una administracion enfocada en la atencion a
la comunidad y el cumplimiento de las funcio-
nes sustantivas de la Universidad.




EJE 1. COMUNIDAD
ESTUDIANTIL




La Comunidad estudiantil constituye el eje
central de las funciones sustantivas de la
ENES, Unidad Oaxaca, ya que son la razon
de ser de los procesos de formacion, acom-
pafiamiento académico y desarrollo integral
gue se impulsan desde la entidad. Durante
el periodo que se reporta, la matricula total
ascendié a 377 estudiantes que se distri-
buyen en los semestres segundo, cuarto y
sexto de las distintas licenciaturas que se
imparten en la sede en un horario lunes a
sabado para el turno matutino y de lunes a
viernes para el turno vespertino. Del total
de estudiantes, 261 (69.2%) cursan el se-
gundo semestre, 66 (17.5%) se encuentran
en cuarto y 50 personas (13.3%) en sexto
semestre, lo que refleja una mayor concen-
tracion de la matricula en la etapa inicial de
la trayectoria universitaria. En cuanto a la
distribucion por licenciatura, la carrera de
Contaduria concentra el mayor numero de
estudiantes con 153 alumnos (40.6%), se-
guida de Administracion con 118 (31.3%) y
Negocios Internacionales con 92 (24.3%).
Por su parte, las licenciaturas en Historia
e Informatica registran siete estudiantes
respectivamente (1.9%). Esta composicion
da cuenta de la consolidacion de la oferta
educativa de la sede y de la diversidad dis-
ciplinaria que caracteriza a la comunidad
estudiantil.

Asimismo, esta matricula presenta
una participacion mayoritaria de mujeres,
con 225 alumnas que representan el 60%
del total del estudiantado, mientras que los
hombres constituyen el 40% con 152 estu-
diantes. Esta tendencia se observa de ma-
nera consistente en los distintos semestres
y licenciaturas, reflejando una presencia
significativa de las mujeres en los progra-

mas académicos que conforman la oferta
educativa de la entidad.

En conjunto, estos indicadores cons-
tituyen un referente para la planeacion y
fortalecimiento de estrategias orientadas a
la permanencia escolar, el acompafiamien-
to académico y el seguimiento oportuno de
las trayectorias estudiantiles, contribuyen-
do al cumplimiento de los objetivos acadeé-
micos e institucionales de la ENES, Unidad
Oaxaca.

Adicional en abril de 2026 la ENES,
Unidad Oaxaca, recibié la visita de la Mtra.
Ivonne Ramirez Wence, directora general
de Administracion Escolar y de la licencia-
da Gloria Ibett Gonzélez Parada, directora
de Gestion Estratégica y Primer Ingreso.
Durante este encuentro se brindd informa-
cion detallada al alumnado sobre los pro-
cesos académico-administrativos acordes
a su entidad de adscripcion, atendiendo de
manera directa sus inquietudes y diversifi-
cando los canales de comunicacién insti-
tucional. Esta actividad formo parte de las
acciones de coordinacion interinstitucional
impulsadas para garantizar al alumnado el
acceso oportuno a los servicios, procedi-
mientos y programas universitarios.

——

T

I

Reunién Infoin




Prevencion, atenciony
acompafiamiento
integral de la salud fisica
y mental

Prevencion y atencion de la salud
fisicay mental de la comunidad
universitaria

La atencion integral al bienestar de las y
los estudiantes constituy6 un eje estratégi-
co para fortalecer su trayectoria académica
y contribuir a su permanencia. Esta labor
considerd acciones orientadas a la salud
fisica y mental, asi como apoyos dirigidos
a atender factores socioecondémicos que
pueden incidir en el desempefio académi-
co y en la continuidad de los estudios. En
este sentido, se impulsaron estrategias de
acompafamiento, prevencion y atencion
oportuna orientadas a promover entornos

universitarios inclusivos, seguros y libres
de discriminacién, lo que contribuy6 a ge-
nerar condiciones mas favorables para el
desarrollo integral del alumnado, fortale-
ciendo la equidad, reduciendo factores de
riesgo como el rezago y abandono escolar.

Programa de becas y apoyo

Para disminuir las barreras econdémicas y
favorecer la continuidad de los estudios
universitarios, se otorgaron un total de 192
becas a través de 12 programas de apo-
yo, lo que generé mejores condiciones para
el desarrollo académico y profesional del
alumnado.

Salud fisica

En materia de salud preventiva, se reali-
zaron dos campafias en coordinacién con
el Instituto Mexicano del Seguro Social




(IMSS), en la primera se aplicaron vacunas
de Hepatitis B, Tétanos e Influenza, se rea-
lizaron pruebas de determinacion oportuna
de Diabetes Mellitus y revisiones de salud
bucal, teniendo una poblacién beneficiada
de 120 personas. En la segunda, la cam-
pafia de vacunacion beneficié a 138 perso-
nas y consistio en atender las necesidades
de Salud Publica Nacional a través de la
aplicaciéon de las vacunas SR (doble viral
sarampion y rubéola) y Tétanos. Ademas,
se proporcionaron dosis de acido folico y
revisiones de salud bucal.

De manera adicional, se realizd6 una
campanfa de salud sexual y reproductiva en
colaboraciéon con el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE), en la que participa-
ron 37 estudiantes. Con estas acciones se
buscé impulsar la cultura del autocuidado y
prevencion dentro de la comunidad univer-
sitaria, acercando servicios de orientacion
y atencion preventiva al estudiantado, con-
tribuyendo al cuidado integral de su salud y
bienestar.

Como parte de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la salud mental y bienes-
tar estudiantil, se canalizo a diez estudian-

tes para recibir atencién psicoldgica espe-
cializada a través del Centro de Integracion
Juvenil (CIJ) Oaxaca. Esta labor respon-
dié al compromiso institucional de brindar
acompafiamiento oportuno y atencion es-
pecializada a quienes enfrenten situacio-
nes que puedan afectar su bienestar emo-
cional, personal y desempefio académico.

Actividades deportivas y bienestar
estudiantil

A lo largo del afio se desarrollaron diver-
sas actividades deportivas y recreativas.
Entre ellas destacé la participacién de 13
estudiantes que representaron a la ENES,
Unidad Oaxaca en la Copa Universitaria de
Futbol Bardas, fortaleciendo el sentido de
pertenencia institucional y la participacion
estudiantil en actividades extracurriculares,
asimismo el Torneo universitario de fatbol
rapido “Goles por la Paz”, organizado en
coordinacién con el ClJ, iniciativa que fo-
mento el trabajo en equipo, la sana convi-
vencia y construccion de entornos libres de
violencia.



Derivado de los resultados del Diagnos-
tico de Actividades Culturales y Deportivas,
se identificaron las disciplinas de mayor inte-
rés entre el estudiantado, de manera que se
pueda fortalecer su formacion integral, con-
vivencia y bienestar, dio inicio el programa
“Clubs ENESO?, una iniciativa diseflada para
promover la participacion activa del alumna-
do en el desarrollo de habilidades y la gene-
racion de espacios de integracion dentro de
la vida universitaria.

Durante el periodo que se informa se
aperturaron cinco clubes deportivos en los
que se registraron 149 participaciones, con
la siguiente distribucién por disciplina: Volei-
bol Mixto registré 54 participantes, seguido
de Futbol con 32, Ajedrez y Basquetbol con-
taron con 26 participantes cada uno, mien-
tras que Taekwondo registré 11 integrantes.

Respecto de la distribucion por género,
participaron 79 mujeres (53%), 64 hombres
(43%) y 6 estudiantes (4%) que prefirieron
no especificarlo. Destacé una mayor parti-
cipacion femenina en la mayoria de las dis-

ciplinas, particularmente en Voleibol Mixto,
mientras que la participacion masculina fue
mas representativa en Futbol y Basquetbol.
Los resultados obtenidos evidenciaron una
participacion diversa e incluyente en las ac-
tividades deportivas, contribuyendo al forta-
lecimiento de la salud fisica y desarrollo de
habilidades socioemocionales e integracion
de la comunidad estudiantil.

Promocién de actividades de sen-
sibilizacion sobre derechos huma-
nos, igualdad de género y cultura
de la paz

En este periodo las acciones estuvieron di-
rigidas a la generacion de espacios de re-
flexion, dialogo y convivencia orientados al
respeto de los derechos humanos, la diversi-
dad vy la cultura de paz.

En este marco se llevo a cabo la “12 Jor-
nada de Cultura de Paz” donde se realizaron
las charlas-talleres tituladas: “Rupturas y en-
cuentros: taller de fanzine universitario sobre
masculinidades y cultura de paz”, “Brujas:
persecucion, poder y consecuencias”, “Foto-
memorias bordadas: narrando nuestro linaje
a través de la imagen”; los talleres “Carto-
grafias de la Paz: imaginar y compatrtir fu-
turos posibles”, “Entre puntadas y reflejos:
taller de foto bordado sobre autoimagen des-
de la sororidad”; el cine debate “Ombligo de
Guie’dan”; y el circulo de reflexiéon “ldentidad
Universitaria: derechos y obligaciones”. Es-
tas actividades promovieron la comprension
critica de tematicas contemporaneas y for-
talecieron la construccion de una cultura de
paz dentro de la comunidad universitaria.

Desde el inicio de la gestion se ha bus-
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cado atender el compromiso universitario con
la agenda de género de la UNAM, a través de
la conmemoracion de las siguientes fechas:

“Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres (25N)”

Con las platicas “Violencia de género: re-
flexiones universitarias en torno al 25N”, “De
la red a la realidad: violencia digital y pers-
pectiva de género”, “Voces violetas: microma-
chismos y resistencias cotidianas”, “El impac-
to de la violencia en el cerebro de las mujeres:
una mirada desde la neurociencia”, “Mente en
equilibrio: estrategias de autocuidado para las
mujeres”, “Mujeres sin fronteras: construyen-
do y defendiendo Derechos Humanos en la
migracion”, “Mujeres migrantes en el contexto
migratorio de Oaxaca, México” y la proyec-
cion de “Tejedora de destinos”, actividades
gue contaron con la participacién de expertas
en derechos humanos y de profesoras de la

Facultad de Psicologia y de la FCA.

“Dia Internacional de las Mujeres,
Joévenes y Nifias en las Ciencias (11F)”

Se impartio la conferencia “Helia Bravo y Ju-
lieta Fierro: pioneras de la ciencia en Méxi-
co”; y se ofrecieron los talleres “; Quién pro-
duce el conocimiento? Rally sobre justicia y
mujeres en la ciencia” y “Ciencia de mujeres
en azul Prusia”.

‘Dia Internacional de la Mujer (8M)
Fue conmemorado con la “1?Jornada por
el 8M”

Donde se realiz6 la proyeccion del cortome-
traje “Tejedora de destinos”, comentada por
Su autora, la conferencia “Feminidades en la
defensa del medio ambiente” y dos talleres
de Defensa personal para mujeres, asimis-
mo la Escuela se sumo a la flexibilidad para
alumnas y profesoras que decidieron sumar-
se a las actividades del 9M.

11



“Orgullo Puma”

Forma parte de la iniciativa universitaria
que busca promover actividades que den
visibilidad a las diversas formas de expre-
sion LGBTTTIQ+ durante el mes del orgu-
llo, las actividades que se llevaron a cabo
fueron: “Escenas Ballroom Dance” y “Mara-
tén universitario de Heartstopper”.

A través de estas acciones, la ENES,
Unidad Oaxaca, reafirma su compromiso
con la formacion integral de su comunidad
estudiantil, reconociendo que el éxito aca-
démico esta estrechamente vinculado con
la construccion de ambientes universitarios
incluyentes, igualitarios y orientados al res-
peto de la dignidad humana.

Fortalecimiento de las
trayectorias académicas

Programa integral de apoyo
psicopedagodgico y formacion
extracurricular

Durante el inicio del semestre 2026-1 se
implementaron un conjunto de acciones
orientadas a acompafar al alumnado de
nuevo ingreso y a estudiantes que presen-
taron necesidades especificas de adapta-
cion e integracion a la vida universitaria, las
cuales tuvieron como propésito facilitar su
incorporacion al entorno académico, forta-
lecer su sentido de pertenencia institucional
y contribuir a la construccion de trayecto-
rias escolares exitosas desde los primeros
momentos de su formacion profesional.

12



Como parte de esta estrategia de acom-
pafamiento integral, se desarroll6 la “Sema-
na de Bienvenida a la Generacion 2026”, con
una sesion de induccion en donde se ofrecio
a las y los estudiantes una vision clara y es-
tratégica del entorno universitario, reforzan-
do desde el inicio la mision, vision y valores
institucionales que guian su formacion. Tam-
bién se presentaron los tramites universita-
rios esenciales, incluyendo el registro al Se-
guro Social (IMSS) como estudiante UNAM,
la creacion de cuenta en BIDIUNAM y el uso
del Sistema Institucional de Tutoria (SIT)
como acompafiamiento académi-

co. Asimismo, se revisaron
los lineamientos de protec-
cion civil y protocolos de
seguridad, asegurando
que la comunidad es-
tudiantil conociera las
medidas preventivas
y de actuacién dentro
de las instalaciones.
Esta induccién permitié
establecer un marco de
referencia para el desarro-

llo académico y administrativo

de las y los nuevos alumnos.

Durante esta primera semana se reali-
zaron los procesos de ingreso indirecto para
las licenciaturas en Informatica y Negocios
Internacionales, donde se llevo a cabo una
orientacion que permitié ofrecer a las y los
alumnos interesados una explicacion sobre
la publicacion de la convocatoria, asi como
el alcance y caracteristicas de las pruebas
de inglés, el examen de conocimientos y las
evaluaciones de intereses vocacionales que
integran el proceso.

En la sesion se atendieron dudas re-
lacionadas con la interpretacion de resulta-
dos, criterios de seleccién y pasos subse-
cuentes, asegurando que cada participante
contara con informacién clara y oportuna
para avanzar con certeza en su postulacion
a estas carreras.

De manera complementaria y en coor-
dinacion con las facultades de Contaduria 'y
Administracion y Filosofia y Letras, se apli-

caron diversas evaluaciones diagnésticas,
entre ellas el Examen Médico Automatiza-
do, la Bateria COE y el examen diagnos-
' tico de inglés.

Formacién Académica
Interdisciplinaria
Durante el semestre
2026-1 se llevo a
abo la “12 Sema-
de Formacién
=Y Académica Interdis-
ciplinaria”, en don-
de se ofrecieron a la
comunidad estudiantil
13 actividades que abar-
caron conferencias, mesas
redondas, charlas y talleres que
expusieron temas como el liderazgo y la
sustentabilidad, reformas fiscales 2026,
optimizacioén del flujos de trabajo con el uso
de la IA, emprendimientos universitarios,
gestion y desarrollo de empresas de consu-
mo y la musica como una fuente historica,
estos fueron impartidos por diversos espe-
cialistas del sector social y empresarial de
Oaxaca que impulsaron el didlogo y promo-
vieron una vision critica y colaborativa.

13



Esta iniciativa tuvo continuidad con la
“22 Semana de Formacion Académica Inter-
disciplinaria”, durante el semestre 2026-2,
en la que se desarrollaron ocho actividades
orientadas al uso de los comics en la salud
laboral, transformacion del aprendizaje con
IA'y el uso de la Biblioteca Digital UNAM que
impulso la consolidacion del aprendizaje in-
terdisciplinario a través de ampliacion de las
oportunidades de reflexion académica.

En conjunto, ambas semanas reafirma-
ron la importancia de crear espacios que fo-
menten el intercambio de ideas, integracién
de saberes y desarrollo de competencias
esenciales para la formacion profesional de
las y los estudiantes.

Programade Formacion
Psicopedagogica

Para enriquecer la formacién académica del
alumnado se impartieron cursos interdis-
ciplinarios a través del “Programa de For-

macion Psicopedagodgica”, durante esta
primera edicion las tematicas fueron: “Va-
lores universitarios y solucion de conflictos
en el aula”, “Estrategias para el aprendizaje
matematico en Ciencias Sociales”, “Habili-
dades psicosociales para el entorno univer-
sitario”, “Curriculum Vitae como estrategia
para la insercion laboral” y “Estrategias de

estudio para el aprendizaje universitario”.

Practicas profesionales y Servicio
Social

Durante el periodo reportado la ENES,
Unidad Oaxaca, fortalecido la vinculacion
institucional con empresas del sector pro-
ductivo y del sector publico, con el prop6-
sito de ampliar las oportunidades de Prac-
ticas Profesionales y Servicio Social para
el alumnado. A lo largo del proceso de alta
de nuevas instancias receptoras, se brind6
seguimiento administrativo puntual a cada
dependencia o empresa, lo que permitid
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concluir exitosamente su incorporacion al
Sistema de Informacion Automatizado de
Servicio Social y Préacticas Profesionales
(SIASSyPP) de la UNAM. De igual forma,
se proporciond informacion y acompafa-
miento oportuno para el registro de las y
los estudiantes de sexto semestre de la
Licenciatura en Negocios Internacionales,
asegurando el inicio adecuado de sus es-
tancias formativas que forma parte de su
manera curricular de su plan de estudios.
Las acciones de vinculacion desa-
rrolladas consolidaron mecanismos de co-
laboracion entre la Escuela y la sociedad
oaxaguefia, favoreciendo la insercion del
alumnado en contextos profesionales rea-
les y contribuyendo a su formacion integral
y fortalecimiento de sus competencias aca-
démicas y laborales, en una primera etapa
con la siguiente distribucion: tres estudian-
tes en la Asociacion de Maguey y Mezcal
Artesanal A.C., siete en la Maquiladora

Pastelera S.A. DE C.V., uno en el Corpora-
tivo Pérez Mora y Asociados, Negocios S.C.
y uno en la Envasadora Gugar S.A. de C.V.

Durante el semestre 2026-2 se gestio-
no de manera estratégica la vinculacion con
el sector publico del estado de Oaxaca para
iniciar el programa de Servicio Social de la
primera generacion de la FCA, sede Oaxaca
gue podra iniciar este proceso a partir del se-
mestre 2027-1.

En esta primera etapa se identificaron
las dependencias gubernamentales y orga-
nismos publicos del estado con potencial
para recibir estudiantes, y se gestionaron los
acuerdos de colaboracion institucional nece-
sarios para integrar programas de Servicio
Social acordes con los perfiles de las licen-
ciaturas en Administracion, Contaduria y Ne-
gocios Internacionales.

Como resultado, se inici6 la vinculacién con
diversas instancias receptoras del sector pu-
blico en Oaxaca: Ayuntamiento de Oaxaca de
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Juarez, Ayuntamiento de Santa Lucia del
Camino, Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT) y las siguientes Se-
cretarias del Gobierno del Estado: Adminis-
tracion, Desarrollo Econdmico, Educacién
Pdblica, Finanzas y Turismo, sentando las
bases para un programa solido, pertinente
y alineado con las necesidades formativas
de la comunidad estudiantil.

Evaluaciones del Aprendizaje

Como parte de la estrategia institucional
que permite obtener informacion relevante
para identificar fortalezas y areas de opor-
tunidad en los procesos de ensefanza y
aprendizaje y contribuir a la actualizacion
permanente de las estrategias académicas
y fortalecimiento de la calidad educativa,
se realiza la aplicacion de los instrumentos
“Evaluacion Colegiada”y la “Evaluacion In-
termedia” que permiten valorar el nivel de
aprendizaje alcanzado por el estudiantado
en areas fundamentales de su formacion
profesional.

En este marco, para la realizacion
de la “Evaluacion Colegiada” del semes-
tre 2026-1, se llevaron a cabo las acciones
académicas, administrativas y logisticas
necesarias en coordinacion con la FCA. En
este ejercicio participaron 249 estudiantes
de primer semestre, distribuidos en ocho
grupos de las cuatro licenciaturas que se
aplicaron en las asignaturas: Fundamen-
tos de Administracion de la licenciatura en
Administracion, Contabilidad Fundamental
| de la licenciatura en Contaduria, Funda-
mentos de Informatica de la licenciatura en
Informatica y Asuntos Internacionales | de

la licenciatura en Negocios Internacionales.

Bajo esta misma logistica se realiz6
la “Evaluacion Colegiada” del semestre
2026-2 que se aplico en las asignaturas:
Organizacion y Procedimientos de la li-
cenciatura en Administracion, Contabilidad
Fundamental Il de la licenciatura en Con-
taduria, Administracion de Requerimientos
de la licenciatura en Informéatica y Asuntos
Internacionales Il de la licenciatura en Ne-
gocios Internacionales. En esta evaluacion
participaron 245 estudiantes, distribuidos
en ocho grupos de las licenciaturas antes
mencionadas.

En el mismo sentido, se aplico la
“Evaluacion Intermedia” para el ciclo esco-
lar 2026, con el propdsito de diagnosticar
el nivel de dominio alcanzado por el estu-
diantado al concluir el eje de Bases Funda-
mentales. En esta evaluacion participaron
48 estudiantes de cuarto semestre de las
licenciaturas en Contaduria y Administra-
cion, distribuidos en dos grupos. Su aplica-
cién permitié obtener informacioén relevante
sobre el avance formativo del alumnado y
generar insumos para el fortalecimiento de
las estrategias académicas implementadas
en estos programas educativos.

Implementaciéon del Programa
Institucional de Tutorias
(PIT-UNAM)

Como parte de las estrategias interinstitu-
cionales de acompafiamiento académico
al estudiantado, se desarrollaron acciones
de tutoria orientadas a brindar informacion,
orientacion y seguimiento durante distintas
etapas de la trayectoria universitaria.
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Durante el periodo que se informa, las
acciones tutoriales estuvieron dirigidas a for-
talecer la trayectoria académica y favorecer
una adecuada planeacion de sus estudios.
En una primera etapa, se realizaron sesiones
de tutoria de caracter informativo dirigidas
al alumnado de segundo semestre, con el
propdsito de que contara con la informacion
necesaria para planificar el resto de su tra-
yectoria académica. Se presentaron y expli-
caron los mapas curriculares de cada licen-
ciatura, el uso y funcionamiento del Sistema
Integral de Administracion Escolar (SIAE),
los requisitos y opciones de titulacion, asi
como los principales servicios académicos
y de apoyo estudiantil disponibles para la
comunidad universitaria. Participaron 125
estudiantes distribuidos en ocho sesiones,
quienes tuvieron la oportunidad de resolver
dudas y conocer los recursos institucionales
que apoyaran su desarrollo académico du-
rante los semestres subsecuentes.

Para cuarto semestre, se llevé a cabo
una sesion de trabajo orientada al conoci-
miento de los planes de estudio, areas pro-
fesionalizantes y materias optativas, a fin de

gue tomaran decisiones informadas para la
siguiente etapa de su formacion. Se atendie-
ron un total de 33 alumnas y alumnos. Por
otra parte, se impartieron 17 sesiones de tu-
toria grupal para el alumnado de sexto se-
mestre, que tuvieron como finalidad orientar
a las y los estudiantes respecto del cumpli-
miento de requisitos académicos e institucio-
nales, asi como para brindar herramientas
para la planeacion de la etapa final de sus
estudios de licenciatura.

Como parte de este acompafiamiento
se abordaron temas relacionados con el his-
torial académico, mapa curricular, asignatu-
ras optativas, servicio social, practicas pro-
fesionales, liberacién de requisito de idioma
de inglés, actividades de formacion integral,
movilidad estudiantil, acreditacion extraordi-
naria de asignaturas y opciones de titulacion.
A través de este programa se beneficio a 53
estudiantes de las licenciaturas en Adminis-
tracion, Contaduria y Negocios Internaciona-
les, quienes recibieron informacion y orienta-
cion para la toma de decisiones informadas
sobre su trayectoria académica y profesional.
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Egreso oportuno y titulacién

Durante el periodo que se informa, se desa-
rrollé una estrategia de orientacion y acom-
pafiamiento para la acreditacion del idioma
inglés, requisito académico indispensable
para la titulacion de las licenciaturas. Esta ini-
ciativa se llevd a cabo en coordinacion con la
FCA y tuvo como objetivo brindar informacion
y alternativas que permitieran al estudiantado
planificar con anticipacion el cumplimiento de
este requisito y avanzar de manera favorable
en su trayectoria académica.

Idiomainglés como requisito
de titulacion

En conjunto con el Centro de Idiomas de la
FCAy para conocer las necesidades de la co-
munidad estudiantil, se impartieron sesiones
informativas y ejercicios de consulta sobre el
interés en cursos de inglés y las condiciones
adecuadas para su imparticién. En una pri-
mera encuesta participaron 162 estudiantes,
mientras que una segunda consulta, orienta-
da a identificar horarios de mayor viabilidad,
conto6 con la participacion de 66. La informa-
cioén obtenida permitié definir acciones acor-
des con las necesidades del alumnado.

De manera complementaria, en el se-
mestre 2026-1 se aplicaron examenes de co-
locacion a 196 estudiantes de nuevo ingreso,
con el fin de identificar su nivel de dominio
del inglés y orientarlos hacia la ruta de for-
macion mas adecuada. Como resultado, 163
estudiantes fueron ubicados en el Nivel 1, 16
en el Nivel 2, cinco en el Nivel 3 y dos en
el Nivel 4, mientras que diez no realizaron la
evaluacién. Tomando en cuenta estos resul-
tados se aperturé un curso sabatino semes-
tral con modalidad en linea para el Nivel 1y
cont6 con 23 personas inscritas.

Asimismo, se impulsaron acciones diri-
gidas al alumnado de cuarto y sexto semestre
para favorecer el avance en el cumplimiento
de este requisito. En este marco, se aplica-
ron 17 examenes globales del idioma inglés.
En conjunto, estas acciones contribuyeron
a ampliar las oportunidades de formacion y
evaluacion en lengua inglesa, asi como brin-
dar al alumnado herramientas que favorez-
can la planeaciéon de su proceso de egreso y
titulacion.




EJE 2. CONSOLIDACION
DE LA OFERTA EDUCATIVA
Y DESARROLLO DOCENTE




Durante este afo, las acciones de este eje
se orientaron a la implantacién de la oferta
de licenciaturas tanto en el Sistema Escola-
rizado como en el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)
y al desarrollo docente en la ENES, Unidad
Oaxaca. Desde el inicio de las actividades,
la ENES ha realizado un trabajo conjunto y
de gestién interinstitucional en coordinacion
con las Facultades de Contaduria y Admi-
nistracion, Estudios Superiores lztacala y
Filosofia y Letras. En este sentido, algunas
de las actividades descritas en esta sec-
cion, se desarrollaron de manera colabo-
rativa, manteniéndose siempre alineadas
a los objetivos generales de la Universidad
como una sola entidad.

La ENES, Unidad Oaxaca, emprendi6
el proceso de implantacién de cinco licen-
ciaturas, actualmente impartidas bajo la
coordinacién de las citadas facultades. En-
tre agosto y noviembre de 2025 se desarro-
llaron las acciones de planeacion, gestion
y coordinacion académica necesarias para

——— 3

la aprobacién de estos progrmas en mo-
dalidad escolarizada: Administracion, Con-
taduria, Negocios Internacionales, Informa-
tica e Historia.

Paralelamente, la ENES, Unidad Oa-
xaca, ha trabajado en el desarrollo integral
docente, nuevamente en coordinacion con
dichas facultades. Esta labor ha permitido,
en una primera etapa, identificar las nece-
sidades de formacion del profesorado, a fin
de ofrecer oportunidades de desarrollo que
permitan contar con una planta docente
actualizada que posea las estrategias di-
dacticas y psicosociales requeridas para su
practica.

A continuacién, se describen los pro-
gramas Yy actividades correspondientes a
este eje.
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Oferta académica

Implantacion de la oferta de licen-
ciaturas tanto en el Sistema
Escolarizado como en el Sistema
de Universidad Abiertay
Educacién a Distancia (SUAYED)

En el marco de las acciones orientadas a
contribuir con los procesos de implantacion
y seguimiento académico de los planes de
estudio en la ENES, Unidad Oaxaca, se ha
trabajado en el fortalecimiento de la oferta
educativa mediante acciones de andlisis,
acompafamiento académico y articulacion
institucional, con miras a consolidar progra-
mas pertinentes para las necesidades so-
ciales y regionales.

Como parte de estas acciones, se ha
participado activamente en los procesos de
revision académica para la implantacion de
los Planes y Programas de Estudio de la
Licenciatura en Psicologia de la FES Izta-
cala para la ENES, Unidad Oaxaca. Este
proyecto se ha desarrollado a través de
mesas de trabajo académicas y reuniones
de planeacion e implementacion curricular,
en las que se han analizado los aspectos
fundamentales para garantizar la viabilidad
y pertinencia del programa.

Entre las actividades realizadas des-
tacan la elaboracion y sistematizacion de
documentos académicos vinculados con
los procesos de implantacién de los planes
educativos, asi como el acompafiamiento y
seguimiento a los procesos académico-ad-
ministrativos relacionados con la apertu-
ra y consolidacién de este programa. Asi-
mismo, se ha mantenido una vinculacion y
coordinacion constante con las areas aca-

démicas y administrativas para atender los
requerimientos institucionales asociados a la
implantacion curricular.

Como resultado de estos esfuerzos, se
han desarrollado acciones de analisis, pla-
neacion y factibilidad para la futura implan-
tacion de la Licenciatura en Psicologia en
modalidad a distancia. Cabe sefalar que el
proyecto se encuentra actualmente en proce-
so de revision por parte de la Unidad Coordi-
nadora de Servicios de Apoyo Administrativo
a los Consejos Académicos de Area (UCA),
en espera de su validacion y consolidacion
institucional.

Estudio de factibilidad

y pertinencia social para
proponer oferta académica
en el Estado

Con el propésito de fortalecer la planeacion
estratégica de la oferta académica de la
ENES, Unidad Oaxaca, a principios de mar-
zo de 2026, se desarroll6 la primera fase del
Estudio de Factibilidad y Pertinencia Social,
orientado al analisis de condiciones educati-
vas, sociales y laborales de la region Sur-Su-
reste del pais. Este estudio tiene como obijeti-
vo fortalecer la oferta académica garantizando
la continuidad institucional y su visién a largo
plazo, a través de la implantacion de planes
de Licenciatura y especializacion en diversas
modalidades de ensefianza, alineadas con
los objetivos institucionales y que respondan
a la consolidacion y diversificacion de perfiles
profesionales en dicha region.

Durante este periodo se concluyo la pri-
mera etapa del estudio, centrada en la recopi-
lacion, analisis y sistematizacion de informa-
cion estadistica, educativa y socioeconémica
regional. Entre las principales actividades
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desarrolladas en esta fase, destaca la reco-
leccion y andlisis de informacion estadistica
proveniente de organismos oficiales como el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), la Asociacién Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), la Encuesta Nacional de Ocupa-
cion y Empleo (ENOE) y la plataforma Data
México.

A partir de estas fuentes, se elabor6 un
diagnostico regional sobre las condiciones
socioecondmicas, la demanda educativa y el
mercado laboral en los estados de Oaxaca,
Chiapas, Guerrero y Tabasco, lo que permi-
ti6 identificar necesidades de formacion pro-
fesional y especializacion, vinculadas con el
contexto regional y las tendencias emergen-
tes del desarrollo econémico y social.
Complementariamente, se realiz6 una re-
vision sistematica de indicadores institucio-
nales relacionados con matricula, cobertura
educativa, empleabilidad, informalidad labo-
ral y movilidad estudiantil. La informacion re-
cabada fue sistematizada y organizada para
la construccién de graficos, analisis compa-
rativos y categorias diagnésticas. Con base
en este trabajo, se definieron los ejes estra-
tégicos que guian el estudio: demanda edu-
cativa, mercado laboral, pertinencia social y
viabilidad institucional.

Como resultado de las actividades rea-
lizadas durante esta primera etapa del estu-
dio, se obtuvieron avances sustantivos que
han permitido consolidar las bases técnicas,
el disefio metodoldgico y los instrumentos
preliminares que seran aplicados en la se-
gunda etapa, lo que incluye el establecimien-
to de criterios de analisis para la validacion
posterior mediante encuestas, entrevistas y




consultas con actores clave. Esta definicion
metodoldgica garantiza la rigurosidad y con-
sistencia de los procesos de recoleccion y
analisis de informacion cualitativa.

El estudio representa una herramienta
estratégica para la planeaciéon académica
institucional, ya que permite, entre otras co-
sas, generar evidencia técnica para la toma
de decisiones institucionales en materia de
un programa de especializaciones.

Desarrollo integral del
personal académico con
enfoque regional

Plan de formacién y actualizacion
docente

Personal docente

El personal docente constituye un pilar es-
tratégico en la consolidacién de los objetivos
institucionales, al ser responsable de guiar,
acompafiar y potenciar el desarrollo acadé-
mico y formativo de las y los alumnos.

Las 10 profesiones /X\
con mas riesgo por Ia IA

Contadores y auditores

Durante el semestre 2026-1 se im-
partieron las licenciaturas en Administra-
cion, Contaduria, Historia, Informatica y
Negocios Internacionales, con una planta
académica integrada por 56 docentes para
103 materias, cuya distribucion muestra
gue dieron clases mas mujeres (55%) que
nombres (45%). Para el semestre 2026-2 el
personal docente fue integrado por 63 per-
sonas en 99 asignaturas, cuya distribucion
fue un poco mas equilibrada con 49.2% de
mujeres y 50.8% de hombres. En ambos se-
mestres se puede observar una comunidad
académica diversa, con edades que oscilan
entre los 23 y los 80 afios; aunque la ma-
yor concentracion se ubica en el rango de
33 a 52 afios, con una edad promedio de
43 afos. Esta composicion refleja un ade-
cuado balance generacional que favorece
la integracion de distintas experiencias, en-
foques pedagogicos y capacidades profe-
sionales, elementos fundamentales para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas
de la entidad.

Las 10 profesiones
con mayor potencial por fa (A

Abagadas sin especiaizacion
Anzlistas financieros ¥ de imarsions
. Periotistas y redactores editoriales
Disenadores graficos
Ingenieras an saftware (nivel basicol
Analistas de imestigacion de mertades
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En cuanto a la formacion académica,
el 85.3% del profesorado cuenta con estu-
dios de posgrado; es decir, 60.7% posee
grado de maestria y 24.6% de doctorado.
Estos indicadores evidencian una planta
docente con sélidos niveles de especializa-
cién y preparacion disciplinaria, condicion
que contribuye de manera significativa a
la calidad de los procesos de ensefanza,
acompafnamiento estudiantil y desarrollo
académico.

Con relacién a la experiencia en edu-
cacion superior, el 50% del personal docen-
te tiene entre cinco y 20 afios de trayectoria,
34.4% tiene menos de cinco afos de expe-
riencia y 15.6% supera las dos décadas de
ejercicio profesional. Esta combinacion de
experiencia consolidada y renovacion aca-
démica favorece la incorporacion de nue-
vas perspectivas educativas, al tiempo que
garantiza la continuidad de buenas practi-
cas docentes y el fortalecimiento institucio-
nal.

En el contexto del proceso de consoli-
dacion y transicién que actualmente vive la
ENES, Unidad Oaxaca, esta composicion
de la planta académica representa una for-
taleza estratégica para atender de manera
oportuna, eficiente y con altos estandares
de calidad las necesidades de la comuni-
dad universitaria. Asimismo, permite impul-
sar acciones orientadas a la mejora conti-
nua, la innovacién educativa y el desarrollo
integral del estudiantado, en congruencia
con los objetivos institucionales de la Uni-
versidad.

Reuniones de Bienvenida para el personal
docente

Para dar inicio a los trabajos de coordinacion
y planificacion académica, se llevaron a cabo
dos reuniones con el profesorado, la prime-
ra se realizo, antes del inicio del semestre
2026-1, con la asistencia de 40 docentes. En
este encuentro, ademas de dar la bienvenida
al ciclo escolar, se compartieron los objetivos
de la ENES, Unidad Oaxaca y se invito al
profesorado a sumar esfuerzos y coadyuvar
en la consolidacion de una oferta académica
gue contribuya al desarrollo del estado y de
la regién Sur-Sureste, a través de programas
de calidad fundamentados en la perspectiva
humanista que caracteriza a nuestra Casa de
Estudios.

La segunda reunion se llevé a cabo pre-
vio al inicio del semestre 2026-2 y se cont6
con la presencia de 43 asistentes. Esta se-
sién permitid establecer un marco de trabajo
comun al abordar temas centrales para el de-
sarrollo académico. Se abordoé la planeacion
académica, revisibn de programas, estrate-
gias de ensefanza y recursos didacticos, asi
como la evaluacion del aprendizaje y los me-
canismos de seguimiento al desempefio es-
tudiantil. Asimismo, se revisaron aspectos de
gestion escolar, entre ellos el calendario aca-
démico, organizacién de horarios, procesos
administrativos y los lineamientos institucio-
nales vigentes. Finalmente, se presentaron
elementos clave de normatividad y politicas
institucionales, destacando el plan e informe
de trabajo, con el propésito de fortalecer la
coordinacion docente y asegurar una ope-
racion académica alineada con los objetivos
institucionales.
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A través de estos espacios, se ha bus-
cado reconocer la labor docente como un
agente de cambio, capaz de incidir de ma-
nera significativa en la formacion integral de
las y los estudiantes y en la construccion de
entornos educativos inclusivos, criticos y de
excelencia. De igual forma, se han mante-
nido canales de comunicacion abiertos y se
ha promovido la integracion de la comunidad
académica, facilitando el intercambio de ex-
periencias, la actualizacion de lineamientos
y la articulacion de estrategias orientadas a
la mejora continua del proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Deteccion de Necesidades de Capacita-
cion (DNC)

Durante el semestre 2026-2 dio inicio el
proyecto denominado Deteccion de Nece-
sidades de Capacitacion (DNC), orientado
a asegurar gque las y los docentes cuenten
con herramientas didacticas actualizadas y

fortalezcan de manera continua sus compe-
tencias pedagdgicas. Para ello se disefié y

aplicé un cuestionario orientado a identifi-
car areas prioritarias de formacion y actua-
lizacién que permitan robustecer la practica
educativa de las y los docentes que reali-
zan su labor en la ENES, Unidad Oaxaca.

La participacion docente alcanz6 una
tasa de respuesta del 96.8% lo que refle-
ja un nivel de compromiso e interés por los
procesos de mejora académica. Los resul-
tados de este diagnostico constituiran un
sumo fundamental para la planeacion y
toma de decisiones en materia de forma-
cion docente, permitiendo disefar acciones
estratégicas que contribuyan al fortaleci-
miento de una docencia innovadora, de ca-
lidad y alineada con los objetivos institucio-
nales.

A partir de esta deteccion, se estable-
cid un “Programa de Formacién Docente”
enfocado en los siguientes rubros:

1.  Area psicopedagdgica
o Didactica
o Habilidades socioemocionales




2. Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacion
¢ Apoyo a la docencia
» Sistemas especificos para la dis-
ciplina
3.  Area disciplinar
» Herramientas e investigacion

Actualizacion docente

En un entorno educativo dindmico y en cons-
tante transformacion de las metodologias de
ensefianza y las tecnologias emergentes,
resulta indispensable que el profesorado se
mantenga actualizado. En este contexto, du-
rante el semestre 2026-1 y en colaboracién
con la Secretaria de Educacion Publica del
estado de Oaxaca, se gestiono la asignacion
de 20 becas para que docentes de la ENES,
Unidad Oaxaca, cursaran el Diplomado en
Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a
la Educacion, impartido por la Universidad
Internacional de la Rioja (UNIR).

Esta iniciativa tuvo como propésito
acercar a las y los docentes a herramientas
mas innovadoras de Inteligencia Atrtificial Ge-
nerativa, con un enfoque practico y aplicado
a la ensefianza y desafios contemporaneos
de la educacion superior. Para fortalecer la
practica del profesorado de primer ingreso,
durante el semestre 2026-2 se impartio el
curso de induccion “Didactica basica para
profesorado de nuevo ingreso” a través del
Programa de Actualizacion y Superacion
Docente (PASD) coordinado por la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). En esta actividad participaron 23
docentes, con el objetivo de fortalecer sus
competencias pedagogicas para la ense-
flanza en el nivel universitario.

El curso abordo6 temas sobre los ele-
mentos fundamentales de la didactica apli-
cados a la practica docente como: contexto
de la educacion universitaria en la UNAM,
género en el ambito universitario, espacio
educativo, planeacion didactica y uso de
las TIC en la educacion. Esto les permitira
desarrollar herramientas para la planeacion
didactica de sus cursos y favorecer proce-
sos de enseflanza-aprendizaje mas efecti-
VOS.

Asimismo, durante el semestre 2026-

2 comenzé el “Programa de Formacion
Docente” proyecto interno de la ENES,
Unidad Oaxaca, cuyo objetivo es la actua-
lizacion del profesorado, especialmente en
las areas que, de acuerdo con la DNC reali-
zada, son prioritarias y despiertan un fuerte
interés por parte de la planta docente.
A través de este Programa, se ofertaron
cinco cursos de actualizacion docente en
linea, en los que se registré un total de 38
participaciones distribuidas en todos los
Cursos.

Dichos cursos abordaron las siguien-
tes tematicas: elaboracion de reactivos
para evaluacién del aprendizaje, gestion
educativa en Moodle, uso ético de la inte-
ligencia artificial, comunicacion asertiva en
el aula e introduccién al Reglamento Gene-
ral de Examenes de la UNAM.

Evaluacion Docente

Evaluar el desempefio docente resulta
fundamental para de obtener informacion
sistematica y confiable que permitan cono-
cer procesos de ensefianza y aprendizaje,
identificar buenas practicas, reconocer for-
talezas y atender areas que permitan retro-
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alimentar la practica educativa y orientar las
acciones de formacion continua, se gestiono,
con apoyo de la FCA.

En el semestre 2026-1 se implementa-
ron 2,302 encuestas de percepcion de la ac-
tividad docente, distribuidas para evaluar 103
asignaturas. En el semestre 2026-2, se reali-
zaron 2,160 encuestas para evaluar 97 asig-
naturas. Esta diferencia en el nimero de asig-
naturas y encuestas se debe principalmente
a que, en este ultimo semestre, el alumnado
de quinto semestre de la carrera en Negocios
Internacionales cursé un menor numero de
asignaturas.

Los resultados obtenidos a traves de
este ejercicio constituyen un insumo funda-
mental para la toma de decisiones en mate-
ria de actualizacién y capacitacion, al permitir
detectar necesidades especificas y disefiar
estrategias formativas pertinentes y alinea-
das con las demandas reales del quehacer
docente, asi como para el mejoramiento de
las asignaturas que se imparten.

2 vt

Integracion de recursos tecnolégicos en la
practica educativa

De manera complementaria a las acciones de
formacion y actualizacion docente, se impulsa-
ron estrategias orientadas a fortalecer la inte-
gracion de recursos tecnologicos en la practi-
ca educativa. Como resultado de esto y con el
propésito de fortalecer el uso de herramientas
tecnoldgicas en la docencia y ampliar las capa-
cidades para la gestion de actividades acadé-
micas en entornos digitales, se gestiond ante
la Direccion General de Computo y de Tecnolo-
gias de Informacion y Comunicacion (DGTIC) la
habilitacion de 40 aulas virtuales para el perso-
nal docente de la ENES, Unidad Oaxaca.

Esta accion permiti6 poner a disposicion
de las y los profesores espacios digitales para
la organizacion de contenidos, comunicacion
con el alumnado, realizacion de actividades de
aprendizaje y evaluacion, asi como el segui-
miento de los procesos formativos, contribu-
yendo de esta manera al enriquecimiento de las
estrategias de ensefianza y al fortalecimiento
de la innovacién educativa.
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Historias locales y
regionales.
Experiencias de
trabajo en los pueblos
indigenas de Oaxaca

Huemac Escalona LUIR




Comunidad de la ENES
en investigacion

Impulso al desarrollo
del conocimiento
y lainvestigacion

Durante este periodo, la ENES, Unidad Oa-
xaca trabajo en impulsar las comunidades
de aprendizaje y ampliar los espacios de in-
tercambio entre los estudiantes, docentes,
investigadores y el publico interesado.
Estas acciones favorecieron la divul-
gacién del conocimiento y el acercamiento
del estudiantado a los procesos de investi-
gacion que se llevan a cabo en la Universi-
dad, contribuyendo de manera transversal
a su formacion académica, incluso en aque-
llas asignaturas con orientacion disciplina-

ria especifica. Asimismo, todas las activida-
des académicas realizadas, promovieron el
pensamiento critico, el didlogo interdiscipli-
nario y la articulacion entre la docencia y
la investigacion, elementos fundamentales
para fortalecer las redes de colaboracion,
enriquecer la vida académica y difundir el
guehacer universitario, en congruencia con
las funciones sustantivas de la Universidad.

Seminario Internacional de Dialogos In-
terdisciplinarios — Migracion y Derechos
Humanos

En el semestre 2026-1, seis estudiantes de
la ENES, Unidad Oaxaca participaron en
el “2° Seminario Internacional de Didlogos
Interdisciplinarios. Migracion y Derechos
Humanos”, organizado por la Coordinacion
General de Estudios de Posgrado (CGEP)
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de la UNAM. Este encuentro académico
tuvo como proposito generar espacios de
analisis y didlogo en torno a los desafios
contemporaneos relacionados con la mo-
vilidad humana, los derechos humanos y
el papel de las universidades en la cons-
truccion de propuestas que contribuyan a la
justicia social, la cooperacion y el respeto a
la dignidad humana.
La participacion de la ENES, Unidad
Oaxaca fue posible gracias a la coordina-
cion establecida con la CGEP, mediante
la cual se gestiono la asistencia de dos
alumnas y cuatro alumnos. Esta experien-
cia impulsé su incorporacién a un entorno
académico internacional, asi como el inter-
cambio de conocimiento y experiencias con
estudiantes, docentes e investigadores de
diversas disciplinas, instituciones y paises.
Esta experiencia contribuy6 al for-
talecimiento de la formacion integral del
estudiantado, al acercarlos a discusiones
contemporaneas de alcance internacional.
Asimismo, favorecié la consolidacion de la
presencia institucional de la ENES, Unidad
Oaxaca en iniciativas universitarias orien-
tadas a la internacionalizacion, intercambio
de saberes y construccién de comunidades
académicas colaborativas y comprometi-
das con la generacion, difusion y aplicacion
del conocimiento, asi como con la atencion
de probleméticas sociales complejas.

Difusioén cientifica

En el semestre 2026-2 dio inicio el proyecto
“Comunidad de la ENES e Investigacion”,
una iniciativa orientada a fortalecer la vin-
culacion entre la comunidad universitaria y
las actividades de investigacion cientifica 'y

humanistica desarrolladas por los cinco Insti-
tutos de la UNAM con presencia en Oaxaca:
Matematicas, Geografia, Investigaciones Es-
téticas, Investigaciones Filolégicas, Investiga-
ciones Histdricas y el Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la In-
terculturalidad (PUIC).

Igualmente, el proyecto busca incorporar
de manera transversal la investigacion como
un componente fundamental de los procesos
formativos, permitiendo que el alumnado de
las distintas licenciaturas se acerque directa-
mente al quehacer académico y cientifico de
la Universidad. De este modo, se impulsa la
comprension de los procesos para la genera-
cion del conocimiento, asi como su relevan-

cia en la atencién de probleméticas de orden
social y cultural, enriqueciendo su formacion
académica mas alla de los contenidos espe-
cificos de sus planes de estudio.




Con el propésito de acercar a la comuni-
dad estudiantil al quehacer de los Institutos de
investigacion de la UNAM con sede en Oaxa-
ca, se organizé un ciclo de platicas en forma-
tos breves que expresaron los hallazgos mas
relevantes de su trabajo. Estos modelos de
divulgacién han demostrado que la sintesis,
narrativa y accesibilidad no reducen el rigor
académico, sino que amplifican su alcance,
lo cual resulta fundamental cuando se busca
la divulgacion del conocimiento. Los objetivos
de este ciclo fueron no solo divulgar conoci-
miento, sino también conectar disciplinas, ac-
tores de investigacion y jévenes que inician
su camino de aprendizaje, con miras a gene-
rar nuevas lecturas del territorio oaxaquefio y
de su relevancia nacional e internacional.

Este formato de encuentro tuvo como
ejes rectores:

1. Priorizar la claridad, sintesis e impacto
narrativo.

2. Promover la interdisciplinariedad visible
ante publicos diversos.

3. Convertir las investigaciones en un dis-
curso cercano y accesible.

En esta primera edicion del proyecto,
se conto con la participacion de tres investi-
gadoras e investigadores pertenecientes a
distintos institutos de la UNAM con presen-
cia en Oaxaca:

0 Una investigadora del Instituto de Ma-
tematicas, quien expuso las lineas de
investigacion que se desarrollan en
dicho instituto y vinculé el quehacer
matematico con las disciplinas eco-
nomico-administrativas, demostrando
la aplicabilidad de las mateméticas
en contextos profesionales como la
Administracion, la Contaduria y Nego-
cios Internacionales.

0 Un investigador del Instituto de Geo-
grafia, quien presentd su proyecto ex-
plicando a las y los jovenes el papel
gue pueden desempefiar en iniciati-
vas de esta naturaleza, destacando la
importancia de su participacion para
la comprension y atencién de proble-
maticas territoriales.

' Un investigador del Instituto de Inves-
tigaciones Historicas, quien abordo la
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importancia del conocimiento historico
y su relevancia para las ciencias econo-
mico-administrativas, subrayando como
la comprensién del pasado permite
contextualizar fenbmenos econdmicos,
sociales y politicos contemporaneos y
enriquecer la toma de decisiones en el
ambito profesional.
Estas participaciones permitieron a las y los
estudiantes conocer, de primera mano, la la-
bor de los Institutos de Investigacion de la
UNAM, asi como reflexionar sobre la inter-
disciplinariedad como un enfoque fundamen-
tal para abordar problematicas complejas
desde una perspectiva integral.

Encuentro de Archivos de Pueblos Origi-
narios y Afrodescendientes de México

Durante el semestre 2026-2, la Escuela fue
sede del Encuentro de Archivos de Pueblos
Originarios y Afrodescendientes de México,
en colaboracién con el Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecolégicas y de la Informa-
cion lIBI y PUIC, asi como diferentes ins-
tituciones académicas, gubernamentales y

Preservar moestiamomara sl
provarvae raestra identidad!

comunitarias dedicadas a la preservacion
del patrimonio documental en el estado de
Oaxaca. El encuentro tuvo como objetivo
fortalecer los vinculos entre la investigacion
universitaria y las practicas de resguar-
do documental desarrolladas por archivos
estatales, municipales y comunitarios, asi
como promover el intercambio de metodo-
logias y experiencias para la conservacion
de la memoria historica y el patrimonio vivo
de los pueblos originarios y afrodescen-
dientes.

El encuentro contdé con la presencia
del rector de nuestra Maxima Casa de Es-
tudios, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
quien encabezé la ceremonia inaugural y
destaco la importancia de los archivos co-
munitarios para la preservacion de la me-
moria histérica y cultural. Asimismo, las
actividades realizadas fueron objeto de di-
fusion institucional a través de diversos me-
dios, entre los que destaca la portada de
la Gaceta UNAM, correspondiente a mar-
zo de 2026, lo que contribuy6 a ampliar el
conocimiento y alcance de esta iniciativa a
nivel nacional.




Esta actividad también favorecié la
participacion del estudiantado en acciones
vinculadas con la preservacion de la me-
moria histérica y cultural. Asimismo, con
el fin promover la formacion integral y el
compromiso con la responsabilidad social
universitaria, se conté con la participacion
voluntaria de diez alumnas y dos alumnos,
quienes apoyaron en la logistica del even-
to. Esta experiencia contribuyo al desarrollo
de aprendizajes vinculados con el trabajo
en equipo, la divulgacion del conocimiento,
la colaboracion interdisciplinaria y el reco-
nocimiento de la diversidad cultural.

Unidad de Extension
Universitaria UNAM
Oaxaca

A través de la Unidad de Extension Uni-
versitaria UNAM Oaxaca se generaron las
condiciones institucionales necesarias para

el desarrollo de actividades académicas es-
pecializadas, contribuyendo a la difusion de
resultados de investigacion, fortalecimiento
de redes de colaboracion y proyeccion de
la actividad cientifica y humanistica de la
Universidad en Oaxaca.

Como resultado de esta estrategia, se
respaldo la realizacion de actividades im-
pulsadas por los Institutos de Matematicas,
Investigaciones Estéticas, Investigaciones
Filolégicas, la Facultad de Derecho de la
UNAM, la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Morelia y la Secreta-
ria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI), fortaleciendo la pre-
sencia universitaria en temas relacionados
con las ciencias exactas, humanidades, pa-
trimonio cultural, lenguas indigenas y dere-
chos de los pueblos originarios.




Fortalecimiento de lainvestigacion
cientificay matematica

En colaboracion con la Unidad Oaxaca del
Instituto de Matematicas, se contribuyo al
desarrollo de actividades orientadas a la di-

vulgacion cientifica, formacion especializada
e intercambio académico entre investigado-
res, docentes y estudiantes. Como parte de
estas acciones se brindé acompafiamiento
institucional para la realizacion de la “Undé-
cima Escuela Oaxaquena de Matematicas”,
encuentro que reunio a especialistas y es-
tudiantes en torno a exposiciones, conferen-
cias y espacios de reflexion sobre temas de
actualidad en el campo de las matematicas.

De igual forma, se apoy0 la realizacion
del “Seminario de Geometria, Algebra y To-

pologia de Oaxaca”, orientado a fortalecer
la difusion del conocimiento e intercambio
de experiencias entre especialistas en es-
tas areas de investigacion.

Asimismo, se favorecié el desarrollo
de actividades vinculadas con “Casa Mate-
maticas”, iniciativa de caracter internacio-
nal dedicada a promover la colaboracion
cientifica y la investigacion matematica de
alto nivel, propiciando el intercambio aca-
démico entre investigadores nacionales e
internacionales y contribuyendo a la pro-
yeccion de Oaxaca como sede de encuen-
tros cientificos especializados.

En materia de divulgacion cientifica,
se facilito la realizacion del taller “Arte y Ma-
tematicas: Hiloramas”, actividad que pro-
movio el acercamiento de publicos diversos
a conceptos matematicos mediante estra-
tegias creativas que vincularon las ciencias
exactas con expresiones artisticas.

Impulso alainvestigacion en humanida-
des, arte y patrimonio cultural

Con el propodsito de fortalecer la difusion
del conocimiento en las areas de las hu-
manidades y el patrimonio cultural, se res-
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pald6 el desarrollo de diversas actividades
entre las que destaca el apoyo otorgado al
Instituto de Investigaciones Estéticas para
la imparticion de la Maestria en Historia del
Arte (Arte Moderno) y la Especializacion en
Historia del Arte, programas que contribuyen
a la formacion especializada de estudiantes
y profesionistas interesados en el estudio,
analisis y preservacion del patrimonio artis-
tico y cultural.

Asimismo, se promovié la realizacion
del ciclo de conferencias “Oaxaca: Aportacio-
nes desde la Historia del Arte 1/”, espacio de
reflexiobn académica que favorecié el andlisis
interdisciplinario de la produccién artistica re-
gional y el intercambio de perspectivas entre
especialistas. En esta misma linea, se cola-
bor6 en la realizacion del ciclo de conferen-
cias “Oaxaca a través de los siglos”, iniciativa
de divulgacion del Instituto de Investigacio-
nes Historicas que acerco el conocimiento a
publico interesado y fortalecié el interés por
el patrimonio histérico y cultural del estado.

Investigacion, diversidad cultural e im-
pacto social

La ENES, Unidad Oaxaca impulsd espa-
cios de analisis académico vinculados con
la diversidad cultural, los derechos de los
pueblos indigenas y la preservacion de las
lenguas originarias, temas de especial rele-
vancia para el contexto social y cultural de la
entidad.

En este sentido, se favorecio la realiza-
cion de actividades del Nodo Sur de la Red
Nacional de Investigacion sobre Lenguas In-
digenas (RENILI), en el marco del proyecto
“Incidencia para la planificacion linguistica de
estatus: fortalecimiento del uso de lenguas
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indigenas en educacion, salud y acceso a
la informacion publica”, desarrollado por la
SECIHTI.

La eleccion de Oaxaca como sede de
este encuentro respondio a la relevancia
gue tiene la entidad en materia de diver-
sidad linguistica y cultural, asi como a las
iniciativas que desde distintos ambitos se
impulsan para la preservacion y fortaleci-
miento de las lenguas originarias. En este
contexto, la participacién de la UNAM a tra-
vés de la ENES, Unidad Oaxaca contribuy6
a fortalecer la articulacion entre la investi-
gacion académica y los desafios sociales
de la region, consolidando a la Universidad
como un espacio de encuentro para la re-
flexion y construccién de propuestas con
impacto nacional.

De igual forma, en colaboracién con
la Facultad de Derecho de la UNAM vy la
ENES Morelia, se realizo el “1¢" Congreso
Nacional de Estudiantes de Derecho Indi-
gena y Defensores(as) Comunitarios”, re-
conociendo la relevancia de la entidad en
las discusiones contemporaneas relaciona-
das con los sistemas normativos indigenas,
la pluralidad juridica y los derechos de los
pueblos originarios.

La realizacion de este encuentro en
instalaciones de la Unidad de Extension
Universitaria UNAM Oaxaca permitié reunir
a estudiantes, especialistas, investigadores
y representantes comunitarios sobre te-
mas fundamentales para la vida publica del
pais. Asimismo, se fortalecio la presencia
de la Universidad en espacios de discusion
sobre interculturalidad y derechos colecti-
vos, contribuyendo a proyectar a Oaxaca
como un referente nacional para el analisis
y la construccion de propuestas vinculadas
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con la diversidad cultural, la justicia y los
derechos de los pueblos indigenas y afro-
mexicanos.

A través de estas acciones, la ENES,
Unidad Oaxaca reafirmé su papel como
un espacio de articulacion académica y
vinculacién con estrategias para la region,
asi buscamos favorecer la visibilidad
nacional de iniciativas impulsadas desde

el Sur- Sureste del pais, fortaleciendo
el sentido de pertenencia e identidad
universitaria en Oaxaca.
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Durante el periodo que se informa, la enti-
dad fortalecid sus acciones de vinculacion
mediante la colaboracion con instancias
académicas, dependencias gubernamenta-
les, asociaciones civiles del estado e Insti-
tutos de Investigacion de la UNAM, impul-
sando proyectos, actividades académicas y
espacios de interaccion orientados a aten-
der necesidades de la region Sur-Sureste
del pais.

Las actividades realizadas dentro de
este eje, en las que se colaboro con instan-
cias gubernamentales estatales, se funda-
mentan en el convenio antes mencionado
en los antecedentes que se suscribio el 15
de abril de 2005 con el registro (16396-438-
12-1V-05), el cual permitié dar continuidad
al trabajo conjunto entre la UNAM, a través
de la ENES, Unidad Oaxaca y el Gobierno
estatal para la implementacion de iniciati-
vas de interés comun.

Asimismo, se formalizaron Bases de
Colaboracion con el Instituto de Investi-
gaciones Estéticas con la finalidad de de-
sarrollar programas de interés comuan, asi
como para el fortalecimiento del programa
de Posgrado en Historia del Arte, mediante
el aprovechamiento de las experiencias, re-
cursos académicos e infraestructura, tales
como aulas, espacios, equipo y materiales.
De igual forma, se suscribi6 un convenio
especifico de colaboracion con la Casa de
la Cultura Oaxaquena para el desarrollo
del Taller de Danza Folclorica Nacional y
Regional, ampliando las oportunidades de
participacion de la comunidad universitaria
en actividades de formacion y difusién cul-
tural.

Se firmaron las Bases de Colaboracion
con la FCA, con el propésito de contribuir al

fortalecimiento de los objetivos académicos
a través del trabajo conjunto en docencia,
evaluacion educativa, investigacion, difu-
sion y extensién de la cultura, asi como con
la Division de Educacion Continua (DEC)
de esta misma facultad, con la finalidad de
ofertar cursos, talleres y diplomados.

Estas acciones fortalecieron la vin-
culaciéon con entidades universitarias y or-
ganismos culturales lo que facilitara el de-
sarrollo de iniciativas compartidas en los
ambitos académico y cultural. Asimismo,
permitieron ampliar las oportunidades de
participacion y formacion para la comuni-
dad universitaria mediante el acceso a re-
cursos, espacios y actividades desarrolla-
das de manera colaborativa.

Con el propésito de disefiar la oferta
cultural y deportiva de la escuela, se reali-
z6 un diagndstico institucional que propor-
cion6é una base sélida para el disefio del
programa de actividades culturales y de-
portivas dirigido a la comunidad estudiantil.
Los resultados permitieron identificar tanto
intereses como necesidades, recuperar ex-
periencias previas para orientar la progra-
macion de acciones vinculadas con la acre-
ditacién de puntos: culturales, deportivos y
de responsabilidad social, que se estable-
cen como requisitos de titulacion en los pla-
nes de estudio de las licenciaturas que se
imparten en la entidad. Este proceso permi-
tio valorar experiencias pasadas, identificar
intereses actuales y establecer un enfoque
inclusivo que responda a la diversidad del
alumnado.

Durante los semestres 2026-1 y 2026-
2 se ofertaron 23 actividades culturales,
nueve deportivas y 22 de responsabilidad
social en las que la comunidad estudiantil
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pudo participar mediante registros digitales
y obtener puntos acreditables.

Vinculacion institucional,
estudiantil y académica

Conectando saberes: vinculacion
ENESO-Sociedad

Con el fin de involucrar a la comunidad es-
tudiantil en el aprendizaje activo sobre la
riqueza biocultural y gastronémica de Oa-
xaca, asi como fortalecer su vinculo con la
cultura local, se convoco a la comunidad
estudiantil a participar en el concurso “Cele-
brando la historia y los sabores de México”
que reunio a 39 estudiantes que investiga-
ron y difundieron informacion relacionada
con ingredientes, técnicas culinarias, histo-
ria y significado cultural de la gastronomia
oaxaguefia, mediante la elaboracion de in-
fografias y presentacion de degustaciones
de los platillos seleccionados con el objeti-
vo de promover el reconocimiento, respeto
y valoracion de tradiciones culturales que
enriquecen la identidad colectiva de la co-
munidad universitaria y fortalecen los vin-
culos entre la institucion y la sociedad oa-
xaquena.

La participacion fue evaluada por un
jurado de especialistas locales en las areas
de Historia, Mercadotecnia y Gastronomia,
resultando ganadores tres equipos, el pri-
mer lugar conformado por dos integrantes,
el segundo conformado por tres personas y
el tercer lugar conformado por cuatro parti-
cipantes, ademas de dos equipos que obtu-
vieron mencion especial. Este evento conto
con un publico espectador de 60 integran-
tes de la comunidad universitaria.
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En este mismo marco, en el semestre

2026-1 se realiz6 el “Festival Dia de Muer-
tos”, iniciativa que adquirié especial relevan-
cia en el contexto sociocultural de Oaxaca,
al integrarse a una de las manifestaciones
patrimoniales mas significativas del estado.
En este festival se realizaron tres acti-
vidades: la primera de ellas fue motivo de la
inauguracion del festival y se contextualizo
con la Megaofrenda de la UNAM 2025 que
tuvo como tema central: “Ofrenda colectiva:
Huellas de nuestra historia. Migraciones: exi-
lios, refugios y desplazamientos”, donde el
alumnado rindi6 homenaje a migrantes, exi-
liados y desplazados a través de una sesion
de dialogo y reflexion sobre la movilidad hu-
mana para después conceptualizar el disefio
y la produccion artistica (pintura, escultura,
cartoneria), el montaje y ambientacion del
espacio, ademas de apoyar en la logistica
del evento inaugural. Este evento conté con
la participacion activa de 31 estudiantes y un
publico espectador en la inauguraciéon de 60
integrantes de la comunidad universitaria.

La segunda actividad que integro el
festival fue la proyeccion de un “Ciclo de cor-
tometrajes de terror” y de un largometraje
alusivo a las fechas, actividades que convo-
caron a un espacio de convivencia y recrea-
cion en el que participaron 28 estudiantes.

Finalmente, se busco fomentar la inte-
gracion y creatividad del alumnado a través
del “Concurso de disfraces” que se organi-
z6 en dos categorias: disefio y caracteriza-
cion; y creacién propia de personajes alusi-
vos a la conmemoracion del Dia de Muertos
y Halloween. La evaluacion estuvo a cargo
de dos docentes de la entidad y una actriz
y directora escénica invitada. Se otorgaron
primero, segundo y tercer lugar en cada ca-




tegoria. Esta actividad cont6 con la partici-
pacion activa de 10 estudiantes.

El evento cont6 con una asistencia
total de 129 asistentes que tuvieron la
oportunidad de reconocer las préacticas
comunitarias asociadas con la diversidad
cultural y contribuy6 a la difusion de una
tradicion de alto valor cultural para la
sociedad oaxaquefa.

En este mismo sentido, en el semes-
tre 2026-2 se impulso la celebracion del
‘Dia de la Samaritana”, una tradicion arrai-
gada en la vida comunitaria de Oaxaca.
Esta actividad fortalecio la vinculacion de la
Escuela con la sociedad desde una pers-
pectiva intercultural, al fomentar espacios
de convivencia, integracion y participacion
estudiantil. Esta celebracion tuvo una asis-
tencia de 90 integrantes de la comunidad.

Por otra parte, en conmemoracion del
Dia Internacional de la Lengua Materna y
en atencién a la diversidad linguistica que
caracteriza al estado de Oaxaca, se desa-
rrolld un “Mapa colectivo de lenguas origi-
narias”, que visibilizé la riqueza linguistica
presente en la comunidad estudiantil. Esta
actividad constituyé un paso significativo
para promover el reconocimiento, valora-
cion y preservacion de las lenguas origina-
rias como parte fundamental del patrimonio
cultural y de la identidad de la comunidad
universitaria. Con la participacion de 12 es-
tudiantes, reconocemos que la magnitud de
este evento no se mide por el numero de
asistentes, sino por su profundo significa-
do, debido al entorno en donde el uso de
las lenguas originarias aun enfrenta el de-
safio de la invisibilizacion, por lo que cada
persona que se suma a las acciones en
favor de sus lenguas maternas originarias

representa un acto de resistencia y resilien-
cia, ademas de un paso fundamental para
que las lenguas maternas recuperen su es-
pacio natural en la sociedad.

Por ultimo, el alumnado de la primera
generacion de la licenciatura en Administra-
cibn en acompafamiento de docentes asu-
mieron un rol activo en la logistica y coor-
dinacién de dos eventos que evidenciaron
la importancia de vincular la teoria con ex-
periencias reales para fomentar el compro-
miso ético y la colaboracion comunitaria.
El primero, llevado a cabo en el semes-
tre 2026-1, fue el “Concurso Agrocultura
Creativa de Ideas Emergentes: ENESen-
cia 2025”7, una propuesta cuyo objetivo fue
fomentar el desarrollo de competencias

emprendedoras e innovadoras mediante la
creacion de ideas de negocio orientadas al
sector de la agricultura creativa.




En la convocatoria participaron 67 in-

tegrantes de la comunidad estudiantil que
presentaron 18 proyectos. Las propuestas
fueron evaluadas y se seleccionaron cin-
co proyectos finalistas. Posteriormente,
los equipos presentaron y defendieron sus
iniciativas en una fase final ante un jurado
integrado por un maestro artesano y dos
docentes de las areas de Derecho y Admi-
nistracion, de la cual resultaron tres proyec-
tos ganadores. A este evento se le sumo
un publico espectador de alrededor de 60
personas de la comunidad ENESO.
El segundo, realizado durante el semestre
2026-2, fue el “Foro de Administracion in-
tegral del sector social: hacia modelos éti-
cos y sostenibles”, un espacio de analisis,
reflexion e intercambio de experiencias en
torno a la administracion integral de las or-
ganizaciones del sector social, promovien-
do la discusion de enfoques, estrategias y
buenas practicas que contribuyan al forta-
lecimiento de modelos de gestion éticos,
transparentes y sostenibles. Se contd con
representantes de empresas, comunida-
des y una maestra artesana, lo que permi-
tio integrar perspectivas diversas sobre los
desafios y oportunidades del sector social
acercando a la comunidad estudiantil a una
experiencia significativa de aprendizaje con
el sector empresarial.

Ambos eventos demuestran el inte-
rés de la Escuela por fortalecer una cultura
de participacion activa y de corresponsabi-
lidad, en un espacio que promovié la ge-
neracion de dialogo permitiendo identificar
iniciativas impulsadas por las y los estu-
diantes, particularmente aquellas orienta-
das al desarrollo académico.

La realizacibn de concursos ligados
a tematicas académicas responde a este
compromiso institucional, ya que fomenta la
creatividad, el pensamiento critico, la inves-
tigacion y el intercambio de conocimientos,
contribuyendo al enriquecimiento de la ex-
periencia formativa y al fortalecimiento de la
vida universitaria.

Finalmente, en colaboracion con el Ins-
tituto de Matematicas se habilitd un espacio
para que, durante 11 sabados, se impartiera
el “Curso propedéutico”, dirigido a 50 estu-
diantes de bachillerato préximos a presentar
el examen de ingreso para la educacion su-
perior.

Vinculacion y difusion

ENES Oaxaca: Universidad
y Sociedad en accion

Como parte de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la vinculacion entre la
ENES y la sociedad oaxaquefia se impartio
una Jornada de actividades para fomentar
las competencias mediaticas contra la des-
informacion en estudiantes universitarios de
Oaxaca titulada: “Narrativas libres: Jovenes
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y AMI contra la Desinformacién”, en la cual
se dieron seis talleres en colaboracion con
la Red para la Alfabetizacion Mediatica e
Informacional en México (ReD AMI Méxi-
co) dirigidos a estudiantes, profesionales y
personas interesadas en las areas de co-
municacion, periodismo, sociologia, politica
y disciplinas afines, con el objetivo de for-
talecer el pensamiento critico frente a los
medios de comunicacion y las plataformas
digitales. De esta manera, la iniciativa con-
tribuy6 a la formacion de una ciudadania
mas informada y participativa.

Asimismo, la Escuela apoy6 en la
realizacion de la “Primera Jornada de Ca-
pacitacion y Actualizacion Docente, Admi-
nistrativa y Directiva 2026”, cuyo objetivo
fue fortalecer la practica educativa de 50
integrantes del personal docente del Co-
legio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca, y el desarrollo de
capacidades institucionales en beneficio de
las comunidades del estado.

De igual manera, por invitacién de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) de
Oaxaca, se participd en tres sesiones del
“Grupo de Trabajo Estatal para la Planea-
cion de Acciones Educativas y de Investi-
gacién del Corredor Interoceanico del Istmo

de Tehuantepec (CIIT)”, espacio que permitio
la articulacion de esfuerzos entre institucio-
nes educativas, organismos gubernamentales
y actores estratégicos involucrados en uno
de los proyectos de desarrollo de la region
Sur-Sureste del pais. A través de este Grupo
de Trabajo, se dieron a conocer de manera
periddica los avances, necesidades y areas
de oportunidad derivadas de la implementa-
cion del CIIT, lo que coadyuvo en la planea-
cion de acciones académicas, de formacion
profesional e investigacion alineadas con las
demandas presentes y futuras de la region.

En el semestre 2026-2 la Escuela fue
sede de la primera sesion ordinaria del citado
Grupo de Trabajo con la participacién de 70
asistentes, en la que se impartié una confe-
rencia titulada “Cursos de emprendimiento y
Diplomado de Formacién Docente en el mar-
co del CIIT”, que abordd la importancia del
desarrollo humano para acompaiiar los proce-
sos de transformacion econdmica y social im-
pulsados en la region. En ella se enfatizé que
es necesario desarrollar una oferta educativa
gue responda de manera pertinente a las ne-
cesidades de formacion derivadas del nuevo
contexto regional, favoreciendo la capacita-
cion del personal en conocimientos y habili-
dades acordes con las demandas laborales,
tecnoldgicas y sociales que surgen a partir del
desarrollo del Corredor Interoceanico.

Durante el seguimiento trimestral del
proyecto se promovio la generacion de cono-
cimiento, la formacion de recursos humanos
especializados y la vinculacién con los sec-
tores productivos y sociales, consolidando el
compromiso de la UNAM con el desarrollo
sostenible y el bienestar de las comunidades
que se podran beneficiar del proyecto.
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En continuidad con las actividades
académicas, se llevo a cabo la ceremonia
de entrega de la “Distincion Rosario Caste-
llanos a visitantes especiales” al Dr. David
Harvey, lo que fue un acontecimiento de
gran relevancia académica y cultural que
se realiz6 en colaboracion con la Facultad
de Filosofia y Letras. Este evento se desa-
rrollé en la Unidad de Extension Universita-
ria UNAM Oaxaca y tuvo la asistencia de 76
académicos, estudiantes e investigadores.
La distincion al Dr. Harvey destaco por su
impacto nacional debido a su trayectoria,
ya que es reconocido internacionalmente
por sus aportaciones al analisis critico de la
geografia, el urbanismo y las dinamicas del
capitalismo contemporaneo. Este encuen-
tro fortalecio la difusion del pensamiento
critico y el intercambio académico con la
comunidad universitaria y la sociedad.

Por otra parte, con la finalidad de con-
tribuir a la formacion integral de la comu-
nidad estudiantil, durante el ciclo escolar
2026 se llevaron a cabo dos encuentros
de vinculacion empresarial. El primero fue
el “Encuentro de Vinculacion Empresarial,
Organizacional y Liderazgo Oaxaquefio’,
espacio en el que participaron diez organi-
zaciones del sector publico, privado y so-
cial con el objetivo de iniciar la vinculaciéon
de la Escuela y la sociedad empresarial
oaxaqueia logrando identificar retos, opor-
tunidades y competencias necesarias para
transformar ideas en iniciativas viables.

El segundo evento que llevo por nom-
bre “Primer Encuentro de Vinculacién Em-
presarial”, fue una actividad estratégica
que fortalecio vinculos entre la universidad
y el sector productivo, al reunir a represen-
tantes de las organizaciones oaxaquenas:

Asociacion de Maguey y Mezcal Artesanal
A.C., Maquiladora Pastelera S.A. DE C.V.,
Corporativo Pérez Mora y Asociados, Ne-
gocios S.C. y Envasadora Gugar S.A. de
C.V., lo que permiti6 acercar al alumnado
de sexto semestre de la Licenciatura en Ne-
gocios Internacionales a diversos contextos
empresariales con la apertura de Estancias
de Practicas Profesionales para promover la
aplicacion de conocimientos adquiridos en
el aula en escenarios reales de trabajo, esta
actividad tuvo una participacién de 18 per-
sonas.

Como parte de la estrategia de vincula-
cibn comunitaria, se realizaron dos visitas a
la comunidad de Nejapa de Madero. La pri-
mera tuvo el propdsito de iniciar una red de
cooperacion orientada a la implementacion
de cursos y actividades formativas que for-
talecieran los conocimientos y competencias
de la poblacion; en consecuencia, se impul-
saron procesos de colaboracion y desarrollo
comunitario.

Posteriormente, se realizé una segun-
da visita al municipio, durante la cual se im-
partieron actividades académicas, formati-
vas y de vinculacion comunitaria dirigidas a
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estudiantes y a proyectos productivos con
impacto comunitario y crecimiento econé-
mico. Entre las actividades desarrolladas
destacan la conferencia sobre la “Ofer-
ta Educativa SUAYED UNAM”, dirigida a
96 estudiantes del Instituto de Estudian-
tes de Bachillerato de Oaxaca (IEBO), asi
como los talleres: “Comercializacion para
emprendedores” e “Inteligencia emocional
para emprendedores”, dirigidos a personas
del municipio para fortalecer sus estrate-
gias de posicionamiento en el mercado.
Como parte de las actividades de orienta-
cion vocacional, se realizo la “Jornada de
Puertas Abiertas”, dirigida a aspirantes in-
teresados en cursar estudios en esta enti-
dad. Gracias a esta actividad, las y los par-
ticipantes conocieron la oferta académica,
deportiva y cultural, ademas de realizar un
recorrido de las instalaciones de la ENES,
Unidad Oaxaca, fortaleciendo la orienta-
cion educativa y el acercamiento de la ins-
titucion a las juventudes oaxaquefias y sus
familias.

De forma complementaria, y por invita-
cion de la Direccion General de Orientacion
y Atencion Educativa (DGOAE) se participo
en el “Exploratén 2025”, que constituy6 una

estrategia mas de orientacidon vocacional
para apoyar la toma de decisiones acadé-
micas y profesionales de manera informada
y responsable. La actividad se desarrollé
en plataformas virtuales de la UNAM y per-
mitié que las y los participantes conocieran
el quehacer de las distintas licenciaturas
ofertadas por la ENES, Unidad Oaxaca,
mediante la participacion del profesorado y
personal académico. Como resultado, este
evento alcanzé 2,542 visualizaciones en
Facebook y 324 en YouTube.

En la misma linea de apoyo a las y los
aspirantes, se participé como sede fordnea
de la UNAM en el programa “El Estudiante
Orienta al Estudiante”, un espacio digital en
el que diez alumnos compartieron informa-
cion sobre las distintas licenciaturas, expe-
riencias académicas y recomendaciones
relacionadas con la eleccion de carrera.
Ademas, se difundié informacion sobre di-
versos servicios y beneficios de la forma-
cion universitaria. Esta actividad se trans-
mitio a través de las redes sociales oficiales
de la DGOAE vy registré 944 visualizaciones
en Facebook y 180 en YouTube.

Finalmente, en un esfuerzo por fo-
mentar la responsabilidad social con el
alumnado, se implemento el “Programa de
Voluntariado ENES Oaxaca” contando con
una participacion de 29 estudiantes que, en
coordinacion con la Casa de Dia del DIF
Municipal, realizaron acciones de acom-
pafamiento que contribuyeron al bienestar
de diversos grupos vulnerables. En esta
actividad se logré fortalecer habilidades so-
cioemocionales y de trabajo colaborativo al
preparar y realizar actividades ludicas para
interactuar con los adultos mayores benefi-
ciarios de esta instancia.

46



Medios digitales

Piloto de modelo cobertura digital
ENES, Unidad Oaxaca

Con el fin de fortalecer la comunicacion insti-
tucional y la construccién de una comunidad
universitaria en medios digitales, la ENES,
Unidad Oaxaca desarroll6 un Manual de Re-
des Sociales que establece criterios, linea-
mientos y buenas practicas para la gestion
de plataformas digitales institucionales. Este
instrumento orienta la difusion de actividades
académicas, culturales, investigacion y vin-
culacion de manera clara, responsable y ali-
neada a la identidad institucional. Contribu-
yendo a ordenar los procesos de generacion
y publicacién de contenido, asi como forta-
lecer la presencia digital y facilitar el acceso
oportuno a la informacion de la universidad.

En el marco de la comunicacion ins-
titucional a través de una cobertura digital,
se abrieron dos canales de WhatsApp, los
cuales de manera independiente atienden
a la comunidad docente, teniendo un alcan-
ce de 54 seguidores, y a la comunidad es-
tudiantil con un alcance de 501 seguidores,
facilitando la comunicacién de forma rapida
y eficiente.

Extension de la cultura
del Estado y preservacion
de las lenguas

indigenas

La Cultura vive en la ENES Oaxaca.

Como parte de las acciones orientadas al
fomento de las actividades artisticas y cul-

turales de la Universidad, se promovieron
espacios donde se realizaron cuatro pro-
yecciones cinematogréaficas en colabora-
cion con la Feria Internacional de Cine de
la UNAM (FICUNAM), tituladas: “Ajuste de
pérdidas”, “Un techo sin cielo” y “Umbra-
les”, esta ultima con una doble proyeccion.
Esta actividad contribuy6 a favorecer la re-
flexion critica, didlogo y convivencia entre
los estudiantes, ademas de enriquecer su
formacidn integral. Las cuatro proyecciones
sumaron un publico asistente de 175 estu-
diantes.

En el mismo sentido, se realizé una
proyeccion del largometraje “Olimpia”, que
amplié las oportunidades de acceso a es-
pacios culturales y formativos, lo que se tra-
duce en la contribucion al enriquecimiento
de los procesos de aprendizaje y la convi-
vencia universitaria, asi como una reflexién
critica de acontecimientos sociopoliticos
de interés de la comunidad educativa. Esta
proyeccion tuvo un publico asistente de 57
estudiantes.

En colaboraciéon con La Proveedora
Escolar S. de R.L. y su editorial Almadia,
se realiz6 la presentacion del libro “Apun-
tes para una despedida” en compafia de
su autor Javier Serena, con el fin de pro-
mover y fomentar la lectura dentro de es-
pacios de didlogo, reflexion y andlisis sobre
problematicas sociales y culturales entre la
comunidad estudiantil. Esta presentacion y
convivencia literaria tuvo una asistencia to-
tal de 67 integrantes de la comunidad.

Adicional a este esfuerzo por acercar
espacios de fomento a la lectura, la Escue-
la se sumo a la “Fiesta del Libro y la Rosa”,
impulsada por la UNAM en la que se llevo a
cabo la proyeccion cinematogréafica “Incen-
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dies”, la presentacion del libro “La Siem-
bra de Nubes” en compafia de su autora
Claudia Apablaza y la Conferencia “Capital
creativo”, enfocada en conocer la importan-
cia de los derechos de autor en las publica-
ciones de libros y revistas.

UNIDAD OAXACA

Finalmente, se socializaron con la
comunidad recomendaciones literarias de
audiolibros disponibles en Cultura UNAM
y sugerencias de docentes a través de fi-
chas digitales proyectadas en las instala-
ciones. Este evento favorecio la promocion
de la lectura y la importancia de prevenir el
plagio, reconocer y proteger la autoria de
creaciones literarias, investigaciones o pro-
yectos profesionales. Esta jornada literaria
tuvo un publico asistente total de 174 inte-
grantes de la comunidad universitaria.

Por ultimo, como parte de la diversi-
dad cultural que se vive en la dependencia
y en el marco de los esfuerzos orientados a
consolidarla como un espacio de reconoci-
miento, promocion, preservacion y difusion
de la diversidad linglistica, se conform¢ el
“Club de Lenguas Originarias”, albergando
a seis estudiantes pertenecientes a comu-
nidades zapotecas, mixtecas y mixes y al-
gunos que no se identifican como parte de

una comunidad indigena, pero con el inte-
rés de aprender y dinamizar lenguas origi-
narias.

En este mismo sentido, se colabor6
con el IEBO, para ser sede del “9°
Concurso de Poesia en Lengua Materna”,
consoliddndose como un espacio para
escuchar y valorar la riqueza linguistica.
Ademas, el “Club de Lenguas Originarias”
de la Escuela coordiné una actividad ludica
con los asistentes, que consistio en preparar
y jugar con la loteria de la biodiversidad
oaxaquefia publicada por el Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)
en zapoteco del Istmo de Tehuantepec.

Campaia de difusién de laviday
obra de pensadores, creadores y
artistas oaxaquefnos

En el semestre 2026-2 se hizo la invitacion
a la Mtra. Alejandra Madai Figueroa para
participar en el “Dia Open Heart” con la fi-
nalidad de impartir una conferencia abierta
a la comunidad sobre los mitos del amor ro-
mantico y un taller en donde se realizaron
actividades enfocadas al reconocimiento de
acciones que fomenten mejores relaciones
de pareja y autocuidado. Con esto se con-
tribuy6 a la prevencion de las violencias, el
fortalecimiento de la salud emocional y al
cuestionamiento de las desigualdades de
género. Esta actividad tuvo una participa-
cion de 37 estudiantes.

En otro esfuerzo se implementé el
“Taller poesia de vanguardia y contempo-
ranea”, un evento que tuvo una duracion
de seis sesiones de dos horas con una
participacion de 14 estudiantes que per-
mitié impulsar el desarrollo de habilidades
de expresion escrita, analisis critico y apre-
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ciacion literaria en la comunidad estudiantil, a
través del estudio y la reflexién de la produc-
cion literaria de autoras y autores originarios
de Oaxaca y Latinoamérica.

Asimismo, se llevé a cabo la “Jornada
Cultural” dedicada a la promocion del desarro-
llo integral de la comunidad a través de activi-
dades artisticas, culturales y recreativas que
fomentaron la participacion, intercambio de
conocimientos, apreciacion de la diversidad
cultural y el fortalecimiento del sentido de per-
tenencia. Dentro de esta jornada se realizaron
las siguientes actividades:

* Microtaller “cortar, pegar, leer”, espacio
de conjugacioén entre la literatura y el disefio
gréafico, en donde 20 participantes a lo largo
de tres horas lograron resumir su libro favori-
to y crear una composicion visual elaborada a
partir de recortes y experimentacion tipogra-
fica. Los resultados fueron expuestos en las
instalaciones de la ENES.

» “Taller de danza contemporanea: pun-
tos cardinales”, favoreci6 el desarrollo corpo-
ral, artistico y emocional de 22 participantes,
ampliando la oferta de formacién cultural y
promoviendo la actividad fisica como herra-
mienta de bienestar integral.

» “Presentacion de talentos”, espacio
de expresion y proyeccion artistica que tuvo
la participacion activa de 14 estudiantes don-
de mostraron sus habilidades en canto, bai-
le tahitiano, danza pinotepa, danza folklorica,
declamaciones de poesia, recital de trombon,
muestra de pintura en vivo y un recital de violin
y flauta traversa, esto fortalecio la confianza,
diversidad cultural e identidad universitaria.

La suma de los participantes y el publico
espectador de estas tres actividades tuvo un
total de 216 integrantes de la comunidad.

Ildentidad universitaria

Jornadas de identidad, culturade
paz y valores universitarios

Como parte de las acciones orientadas a cons-
truir la identidad institucional y con el propdsi-
to de incorporar la perspectiva del alumnado
en este proceso, previo al inicio del semes-
tre 2026-1 se presentaron tres propuestas
de logo a la comunidad de las dos primeras
generaciones. A través de un ejercicio de par-
ticipacion y consulta, se les invitdé a elegir la
propuesta que consideraban representaba de
mejor manera la vinculacion entre la UNAM y
el estado de Oaxaca. Esta iniciativa permitio
gue la comunidad contribuyera directamente
a la definicion de un elemento representativo
de la identidad de la escuela.

El elemento grafico fue presentado du-
rante la “Ceremonia de Bienvenida a la Gene-
racion 2026”, que contd con la presencia del
Rector, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, el
evento y el logo fueron publicados en la edi-
cién de inicio de clases de la Gaceta UNAM.

Actualmente el logo cuenta con un re-
gistro de marca ante el Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial (IMPI).

Con el propésito de promover la convi-
vencia, vinculacion, intercambio académico y
cultural, asi como el sentido de pertenencia
entre el alumnado de las Escuelas Nacionales
de Estudios Superiores, se celebr6 en Mérida,
Yucatan, el “4° Encuentro InterENES 2025
En este evento la entidad participé con una
delegacién integrada por 16 estudiantes (ocho
mujeres y ocho hombres), quienes represen-
taron a la Escuela en diversas actividades
educativas, culturales y deportivas.
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La integracion de los participantes
se hizo mediante una convocatoria institu-
cional dirigida al alumnado. El proceso de
seleccion considerd criterios académicos,
trayectorias de participacion, la presenta-
cién de una carta motivos y el compromiso
con los valores universitarios. Como parte
de su preparacion, el alumnado seleccio-
nado recibioé una asesoria especializada de
docentes en temas relacionados con iden-
tidad cultural, globalizacién, educacion,
economia local, comercio internacional y
dindmicas de consumo digitales entre las
juventudes. Los resultados de este trabajo
fueron presentados en carteles académi-
cos durante el encuentro.

Durante las jornadas de convivencia
las y los estudiantes participaron en disci-
plinas como: clarinete, danza, basquetbol,

futbol, piano, taekwondo, voleibol y la antes
mencionada exposicion de carteles, permi-
tiendo el intercambio de experiencias con
estudiantes de otras ENES y coadyuvando
al desarrollo de habilidades de liderazgo,
trabajo colaborativo, comunicacién, reso-
lucién de problemas y adaptaciéon a nue-
vos entornos. De igual forma, se amplio su
perspectiva sobre distintas realidades so-
cioculturales, consolidando su sentido de
pertenencia universitaria.

La participacion de la ENES, Unidad
Oaxaca generd beneficios significativos
para la formacion integral del alumnado y
para la proyeccion institucional. El encuen-
tro permitié conocer perspectivas, proyec-
tos y metodologias de diversas areas del
conocimiento, robusteciendo la vision inter-
disciplinaria de los desafios contempora-
neos. Como resultado destacado, el equi-
po de fatbol bardas mixto obtuvo el primer
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lugar de la competencia, experiencia que
reforzé la identidad institucional, impulso el
desarrollo académico, cultural y deportivo
de las y los estudiantes y consolido vincu-
los de colaboracién entre las distintas Es-
cuelas Nacionales.

Posteriormente, con el “Festival Na-
videfio 2025”, se fortaleci6é el sentido de
identidad y pertenencia de la comunidad,

a través de una convocatoria para elabo-
rar esferas con elementos representativos
de la escuela, mismas que se colocaron
como decoracion institucional. Este festival
promovié la participacion de la comunidad
gue disfruto de juegos de destreza y la pro-
yeccidon con temética navidefia titulada “La
hermana de nieve’.

El impacto de esta actividad se refle-
j6 en el fortalecimiento de la convivencia
universitaria y la generacion de espacios
de participacion incluyente, donde las y los
estudiantes contribuyen activamente en la
ambientacion institucional, favoreciendo el
trabajo creativo, el compromiso comunitario
y el orgullo de pertenecer a la escuela.

Otro de los esfuerzos por sumar a la
identidad fue la eleccion de la mascota re-
presentativa, para ello, se llevd a cabo una
investigacion diagndstica de la fauna endé-
mica y representativa del estado, asi como
la identificacion de la viabilidad juridica que
garantizard su proteccion como propiedad
intelectual. También se realizdé un analisis
comparativo y de derechos de identidad




grafica para detectar especies registradas
bajo la misma categoria ante el IMPI, con
el propésito de identificar especies o repre-
sentaciones ya utilizadas por instituciones
educativas en el ambito estatal y asegurar
la originalidad de la propuesta.

Como parte de este proceso, se di-
sefid e implementé una camparfia de vota-
cion abierta y democratica que promovio los
principios de inclusién, legitimidad y apro-
piacién de los simbolos universitarios en-
tre la comunidad estudiantil, docente y de
personal administrativo. Como resultado de
este ejercicio, la especie Lontra longicaudis
(nutria de rio) fue seleccionada como mas-
cota representativa y recibié el nombre de
Binni Sicaru.

De manera complementaria, se identi-
ficaron los atributos y elementos conceptua-
les que la comunidad considerd deseables
para su representacion grafica, incluyendo
aspectos relacionados con el temperamen-
to, caracteristicas fisicas, indumentaria y
rasgos identitarios que reflejan los valores e
identidad de la Escuela.

La conmemoracion del primer
aniversario de la ENES, Unidad Oaxaca

constituyd un espacio para fortalecer la
identidad institucional y la cohesion de la
comunidad universitaria. En el marco de
esta celebracion se presento oficialmente la
mascota representativa y se llevaron a cabo
actividades recreativas y de convivencia con
la participacion de estudiantes, personal
académico y administrativo.

En el mismo marco, se celebré el “Dia
del estudiante” con la presencia del Dr. Ar-
mando Tomé Gonzalez, director de la FCA
y el Dr. Carlos Andrés Sanchez Soto, direc-
tor de la ENES, Unidad Oaxaca. Esta cele-
bracién reforzé la integracion y el sentido
de pertenencia de la comunidad estudiantil,
mediante actividades recreativas y deporti-
vas en donde se obtuvo la participacion de
integrantes de los “Clubs ENESQO” de futbol,
basquetbol, voleibol y ajedrez, ademas de
actividades de convivencia que contribuye-
ron a la participacion activa e integracion con
la comunidad estudiantil.

Finalmente, con la intencion de forta-
lecer la identidad institucional, la autonomia

universitaria y el sentido de orgullo y perte-
nencia dentro de la comunidad, se realizé
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el izamiento de la Bandera Universitaria, un
emblema que representa los principios, valo-
res y la mision social de la Universidad. Este
acto no sélo constituyé un simbolo visible de
unidad y cohesion de la comunidad universi-
taria, sino que también reforzé el vinculo his-
térico y cultural entre la Universidad y estado
de Oaxaca.

De igual manera, la instalacion de las
letras monumentales con el nombre de la
ENES, Unidad Oaxaca contribuyo, de mane-
ra significativa, al fortalecimiento de la identi-
dad institucional y el sentido de pertenencia,
pues fungié como un elemento distintivo y
representativo del espacio, y visibilizo la pre-
sencia e importancia de la institucién en el
estado de Oaxaca.

A través del “Encuentro Conmemorativo
por el dia del Maestro” se logro la integracion
de 43 docentes, esta actividad reconocio la
trayectoria de aquellos docentes con mas de
30 afios de experiencia como profesores en
la UNAM.

Igualdad de Género
y Derechos Humanos

Plan estratégico de sensibilizacion
en materia de género y Derechos
Humanos

En colaboracion con la SEP del estado de Oa-
Xaca, se participoé en el “Congreso Estatal de
Geénero, Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion 20267, en donde se dio un dialogo
académico que visibilizé y fortalecio el papel de
las mujeres oaxaquefas en la ciencia, humani-
dades, tecnologia e innovacion, propiciando la
reflexion sobre sus aportaciones en estos am-
bitos y su contribucién al avance de la igualdad
sustantiva en la educacion y la ciencia.




Unidad de Extensién
Universitaria UNAM
Oaxaca

Considerando que la Unidad de Extension
Universitaria UNAM Oaxaca fue concebida
como un espacio para fortalecer las funcio-
nes sustantivas de la UNAM con el Esta-
do, a partir del semestre 2026-2, se reali-
zaron actividades en un horario extendido
de lunes a viernes de 9:00 a 19:00 horas y
sabados de 9:00 a 13:00 horas, las cuales
generaron un impacto social que promovio
esquemas de colaboracion con comunida-
des, instituciones y sectores productivos.

En seguimiento a esta iniciativa, se
impulsoé el acercamiento con los Institutos
de Investigacion y el programa universita-
rio de la UNAM con presencia en Oaxaca,
con el propésito de articular estrategias
de colaboracion académica e incrementar
la participacion conjunta en iniciativas de
vinculacion territorial. Este trabajo permi-
tio6 desarrollar actividades en los ambitos
académico, sociocultural y artistico, contri-
buyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales de responsabilidad social,
extension universitaria y atencion a las ne-
cesidades del entorno.

Conectando saberes: vinculacion
ENESO-Sociedad

Entre las acciones realizadas se promovie-
ron actividades orientadas a fortalecer la
relacion entre la Universidad y su entorno
social. En este marco se realizé en colabo-
racion con el Centro de Estudios en Infor-
matica (CEIl) la celebracion del “Dia de la

Samaritana”, una expresion cultural de la
sociedad oaxaquefa. Esta actividad involu-
cro a 45 participantes que contribuyeron a
la preservacion de tradiciones comunitarias
y al fortalecimiento de los vinculos entre la
Universidad y la sociedad.

ENES Oaxaca: Universidad y Sociedad
en accion

Por otro lado, se realiz6 la actividad aca-
démica orientada a fortalecer la formacion
integral y la internacionalizacion de la co-
munidad universitaria, titulada “Tarde Inter-
nacional de Verano”, espacio de conviven-
cia que promovié el diadlogo intercultural,
la practica de idiomas y el fortalecimiento
de competencias globales entre 49 estu-
diantes de la comunidad e instituciones
estadounidenses como Howard University,
Morehouse College, Tuskegee University
y Clark Atlanta University. Esta actividad
favorecié la construccion de experiencias




formativas con perspectiva internacional y el
fortalecimiento de habilidades comunicativas
e interculturales.
De igual manera, en colaboracién con
la Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), se particip6 en el pro-
ceso de revision del “Plan Estratégico Secto-
rial de Educacion de Oaxaca”, en el cual 166
asistentes validaron ejes problematicos y la
articulacion de prioridades para fortalecer la
planeacion educativa estatal. En consecuen-
cia, esta colaboracion consolidé la participa-
cion de la institucion en procesos estratégi-
cos para el desarrollo educativo de Oaxaca.
En el &mbito del desarrollo tecnoldgico,

se brind6 apoyo institucional para la realiza-
cion del “Curso sobre el Estandar de Compe-

tencia EC1641”, gracias a esta colaboracion
se facilitaron espacios para la evaluacion
y certificacion de ocho profesionales en in-
fraestructura de electromovilidad, un sector
estratégico para el desarrollo sostenible del
estado.

La Unidad fortalecio su oferta de for-
macion gratuita mediante talleres culturales,
artisticos y humanisticos, entre ellos el “Coro
de Mujeres”, un lugar de expresion colectiva

dirigido a mujeres a partir de los 15 afios
de edad que, a través de la practica vocal y
trabajo en equipo para la interpretacion mu-
sical, fortalecieron habilidades de comuni-
cacion, sensibilidad artistica, confianza per-
sonal y sentido de pertenencia comunitaria.

En el caso del taller denominado “Sa-
bados Creativos”, donde nifias y nifios de 8
a 12 afos, realizaron actividades de expre-
sion corporal, artes plasticas y fomento a la
lectura, se estimulo laimaginacion, creativi-
dady trabajo colaborativo, contribuyendo al
desarrollo de habilidades sociales, emocio-
nales y cognitivas en un ambiente seguro y
participativo.

El taller “Club de Lectura”, conforma-
do por personas de 15 afios en adelante,
desarroll6 un espacio a través de la lectu-
ra y el analisis de diversos textos, las y los
participantes fortalecieron la comprension

lectora, el pensamiento critico, la capaci-
dad de argumentacion, promoviendo el dia-
logo y el intercambio de ideas.

Finalmente, en el taller “Meditacion’
participaron personas a partir de 12 afios
en adelante, el objetivo fue brindar herra-

)
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mientas para el manejo del estrés, regula-
cion emocional y fortalecimiento del bienes-
tar integral, favoreciendo la concentracion,
atencion plena y el equilibrio personal.

Por otro lado, se reforzé el compromi-
so social universitario, al realizarse activida-
des recreativas y de convivencia en colabo-
racion con ProCasa Hogar con motivo del
“Dia del Nifio”. Estas acciones promovieron
esquemas de acompafiamiento, integra-
cion y bienestar para nifios y adolescentes
varones en situacion de orfandad. Con ello
se permitio la participacion solidaria de la
comunidad universitaria.

En el ambito de la promocién cultu-
ral, la conmemoracion del “Dia Internacio-
nal de la Danza 2026” funcioné como un
encuentro artistico y formativo que ofrecio
diversas expresiones culturales a partici-
pantes. Asimismo, se reconoci6 a la danza

como un lenguaje universal de transforma-
cion, identidad y memoria, se conto con la
participacion de los grupos Ritmo y Sabor,
Grupo Folclérico de la Casa de la Cultura
Oaxaquefia, Grupo de Ballet Clasico y Ba-
llet Maktub Danza Arabe.

Como parte de las acciones dirigidas
a las juventudes, se llevé a cabo el “Dia del

Estudiante 2026: Estudiantiles”, un encuentro
dirigido a estudiantes de educacion media su-
perior de instituciones publicas y privadas del
estado. Durante la jornada se desarrollaron ac-
tividades académicas y formativas orientadas
a promover el bienestar, pensamiento critico y
reflexion entre las y los participantes. Asimis-
mo, se contd con la participacién de una de
las alumnas con mejor desempefio académico
de la Escuela, quien compartié su experiencia
como estudiante universitaria, con el propdsito
de acercar a las y los jovenes de educacion
media superior a la vida universitaria e inspirar
su continuidad en la educacion superior.

De igual forma, el evento fortalecio la
vinculacion educativa con el CEl mediante la
realizacion de conferencias sobre el uso ético
de la inteligencia artificial y la promocion de la
salud mental.

En este mismo marco, se puso en marcha
el programa “Cucharadas de Poesia”, en cola-
boracion con la Fundacion Alfredo Harp Held
Oaxaca (FAHHO), con el objetivo de promover
el acercamiento a la literatura y la expresion
oral en un entorno accesible y participativo.

En consecuencia, esta iniciativa promo-
vio la difusién cultural, el gusto por la poesia
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y la vinculacién interinstitucional. Ademas,
la colaboracion con la FAHHO resulté fun-
damental para los objetivos de la Unidad de
Extension Universitaria UNAM Oaxaca, de-
bido a que esta organizacion civil sin fines
de lucro impulsa proyectos en beneficio de la
comunidad en &reas como educacion, cultu-
ra y salud. Por ello, la convergencia de pro-
positos entre ambas instituciones permitid
ampliar el alcance de las acciones culturales
y fortalecer el acceso de la sociedad oaxa-
quefa a experiencias formativas y artisticas.

Por otro lado, con el uso del espacio
para la realizacién de la ponencia sobre los
“Directores Responsables de Obra (DRO)”,
se contribuyd a la actualizacion técnica de
expertos en arquitectura, fortaleciendo espa-
cios de formacion y reflexion para los secto-
res vinculados al desarrollo urbano y la cons-
truccion.

Finalmente, se brindaron espacios para
la presentacion del “Curso Basico de Mejora
Regulatoria”, con el propésito de fortalecer
la capacitacion de personas servidoras pu-
blicas del Gobierno del Estado en materia de

politica regulatoria y gestion administrati-
va. De esta manera, la entidad reafirmé su
compromiso con la formacion continua y la
colaboracion institucional para el fortaleci-
miento de las capacidades del sector publi-
co en el estado.

Campafia de difusion de la vida y obra
de pensadores, creadores y artistas oa-
xaquefnos

Se formaliz6 un convenio de colabora-
cion con la Casa de la Cultura Oaxaquefia
(CCO) para llevar a cabo el “Taller de Dan-
za Folclérica Nacional y Regional”, coadyu-
vando en la promocion y preservacion de
las tradiciones culturales, favoreciendo par-
ticipacion comunitaria, formacion artistica y
reconocimiento de la diversidad cultural y
dancistica de México y Oaxaca. Las sesio-
nes impartidas registraron una asistencia
de 39 participantes.




Plan estratégico de sensibilizacion en mate-
ria de género y Derechos Humanos

Se llevo a cabo en las instalaciones de la Uni-
dad de Extension Universitaria UNAM Oaxaca
la Ceremonia de entrega de validacion del “Pro-
tocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
Hostigamiento y Acoso Sexual del IEBO”, desa-
rrollada en el marco del Dia Naranja, iniciativa
internacional impulsada para sensibilizar y mo-
vilizar acciones orientadas a prevenir y erradi-
car la violencia contra las mujeres y nifias.

La actividad fue coordinada por la Instan-
cia de Igualdad de Género del Instituto del IEBO
y conté con la participacion de autoridades edu-
cativas, personal académico y administrativo.
El evento apoyo las acciones institucionales de
prevencion, atencion y promocion de la igual-
dad sustantiva, contribuyendo a la construccién
de entornos educativos seguros, inclusivos y li-
bres de violencia.

En conmemoracion del “Dia Interna-
cional de la Mujer”, se gener6 un dialogo
y reflexion que promovio la participacion
de representantes de la ENES, el IEBO y
el Fondo Guadalupe Musalem, con el fin
de fortalecer el trabajo de las mujeres, el
intercambio de experiencias y la construc-
cion colectiva de perspectivas orientadas a
la resiliencia, el cuidado y la dignidad.

Finalmente, se llevo a cabo la inaugu-
racion del “Diplomado en Derecho Sanita-
rio y Derechos Humanos en el Ambito de la
Salud”, evento que impulso la actualizacion
de profesionales en torno al marco juridi-
co aplicable en México para promover una
practica clinica, ética y centrada en la pro-
teccion integral de las personas. Con ello,
se fortalecen espacios de formaciéon espe-
cializada en beneficio de los sectores vin-
culados a la salud.




=

EJE 5. GESTION
ACADEMICO - 3
ADMINISTRATIVA |\

2\
n , \




La ENES, Unidad Oaxaca ha orientado sus
acciones de gestibn académico-adminis-
trativa hacia el fortalecimiento de entornos
universitarios seguros, sostenibles y funcio-
nales que favorezcan el desarrollo integral
de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y exten-
sion académica.

Como entidad académica de reciente
creacion, la consolidacion de su infraestruc-
tura fisica y de sus mecanismos de gestion
constituyen un elemento estratégico para ga-
rantizar el bienestar de la comunidad univer-
sitaria, proteccion del patrimonio institucional
y adecuada administracion de los recursos.

Para el desarrollo de sus funciones
sustantivas, la entidad cuenta con una in-
fraestructura disefiada para atender a su co-
munidad estudiantil. Dispone de ocho aulas,
de las cuales cuatro tienen capacidad para
32 estudiantes y cuatro para 48, lo que ha
permitido llevar a cabo actividades acadé-
micas en condiciones Optimas. Asimismo,
se encuentran habilitados dos laboratorios
de cémputo con capacidad para 40 usuarios
cada uno, equipados para apoyar los proce-
sos de ensefanza-aprendizaje y fortalecer
las competencias digitales del alumnado,
consolidandose como espacios estratégicos
para la docencia y el trabajo académico, to-
dos estos ubicados en el Edificio A.

De igual forma, la Escuela cuenta con
areas destinadas a las actividades de ges-
tion institucional y atencion a la comunidad
académica y estudiantil, lo que favorece el
funcionamiento de los servicios universita-
rios y la operacion administrativa de la en-
tidad.

Con base en esta infraestructura, du-
rante el periodo que se informa se realiza-

ron diversas acciones orientadas a fortalecer
la seguridad de los espacios universitarios,
preservar las condiciones de operacion de
las instalaciones y promover la conservacion
responsable de las areas verdes del campus.
Estas acciones contribuyen al cumplimiento
de las lineas programaticas institucionales en
materia de sostenibilidad, seguridad y mejora
continua, fortaleciendo la consolidacion de la
UNAM como un entorno seguro, funcional y
propicio para el desarrollo integral de su co-
munidad.

60



Proteccion civil
y entorno seguro

Programa Integral de Proteccion
Civil

Como parte de las acciones preventivas
contempladas en el Programa Integral de
Proteccion Civil y con fundamento en el dic-
tamen técnico correspondiente, asi como
en la autorizacion otorgada por la Direccion
de Ecologia y Medio Ambiente del Munici-
pio de Santa Lucia del Camino, se realiza-
ron labores de manejo especializado del
arbolado, incluyendo el retiro controlado de
ejemplares que presentaban deterioro es-
tructural y condiciones adversas en su esta-
do de conservacion, a fin de mitigar riesgos
y fortalecer la seguridad de los espacios
universitarios.

Estas acciones forman parte de la es-
trategia institucional de gestién y conserva-

cion de areas verdes, orientada a fortalecer
la seguridad de los espacios universitarios,
promover el equilibrio ambiental y asegurar
el adecuado mantenimiento del patrimonio
natural de la entidad. Asimismo, contribu-
yen a garantizar condiciones adecuadas de
seguridad, accesibilidad y bienestar para el
desarrollo de actividades académicas, cul-
turales y administrativas en esta entidad.

Formacion para el
personal administrativo

Capacitacion y adiestramiento
para el personal administrativo

Durante el periodo que se informa, el 78%
del personal administrativo que integra la
ENES, Unidad Oaxaca participé en acti-
vidades de capacitaciéon y actualizacion
orientadas al fortalecimiento de las capaci-
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dades institucionales. Entre los temas abor-
dados destacan la planeacion institucional,
seguimiento de planes de desarrollo, cons-
truccion y evaluacion de indicadores, asi
como los procesos de induccion a la UNAM,
entre otros temas estratégicos para el desa-
rrollo de las funciones universitarias.

Estas acciones contribuyeron a con-
solidar conocimientos y herramientas espe-
cializadas favoreciendo la alineacion de las
actividades sustantivas con los objetivos ins-
titucionales y fortaleciendo la cultura de pla-
neacion, evaluacion, seguimiento y mejora
continua dentro de la entidad académica.

En suma, la participacion del personal
en estos procesos formativos refleja el com-
promiso con la profesionalizacion permanen-
te del personal y con el fortalecimiento de las
capacidades institucionales necesarias para
responder de manera eficaz a los desafios
académicos, administrativos y de gestion.

Eficiencia Administrativa

Plan de simplificacién administrati-
va en beneficio de la comunidad de
la ENES, Unidad Oaxaca

Cambios de filtros de agua

La Escuela dispone de bebederos de acceso
libre para la comunidad universitaria, como
parte de las acciones orientadas a garantizar
el acceso a agua potable segura y promo-
ver la reduccion del consumo de recipientes
plasticos desechables. Con el fin de asegu-
rar su adecuado funcionamiento y la calidad
del agua suministrada, durante el semestre
2026-2 se realizé el mantenimiento preventi-
vo de los sistemas de abastecimiento, el cual

incluy6 una visita de inspeccion y diagnos-
tico, la limpieza integral de los equipos, la
sustitucion de filtros y la realizacién de ana-
lisis de laboratorio especializados.

En los estudios que se realizaron se
evaluaron parametros microbiologicos vy fi-
sico-quimicos, cuyos resultados confirma-
ron que el agua distribuida a través de los
bebederos cumple con los estandares de
calidad y seguridad establecidos en la nor-
matividad mexicana aplicable, por lo que se
considera apta para el consumo humano.
Estas acciones contribuyen a proteger la
salud de la comunidad universitaria, forta-
lecer las condiciones de bienestar en los
espacios educativos y promover practicas
institucionales alineadas con la sostenibili-
dad y el cuidado del medio ambiente.

Cabe sefalar que estas pruebas de
calidad se realizaran periédicamente como
parte del programa permanente de man-
tenimiento y monitoreo de los sistemas de
abastecimiento de agua potable de esta
entidad académica.
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Fumigacion de instalaciones

El control de plagas constituye una accion
esencial para preservar condiciones adecua-
das de salud, seguridad e higiene dentro de
las instalaciones universitarias.

Durante este periodo, se implemento
un programa permanente de control de pla-
gas para prevenir la proliferacion de fauna
nociva orientado a salvaguardar la salud de
estudiantes, personal académico, adminis-
trativo y visitantes, asi como a proteger la
integridad estructural de los inmuebles.

Como parte de estas actividades, se
llevaron a cabo cinco fumigaciones progra-
madas en distintas areas de la institucion,
atendiendo espacios interiores y exteriores

considerados de riesgo por las condiciones
ambientales y de uso. Dichas acciones fue-
ron realizadas de manera periodica con el
propdsito de prevenir la presencia y propaga-
cion de insectos, roedores y otras especies
gue pudieran representar un foco de conta-
minacion o deterioro de las instalaciones.

Mantenimiento a sanitarios

Asimismo, se realizaron trabajos de mante-
nimiento preventivo en los médulos de servi-
cios sanitarios de la institucion, con el objetivo
de corregir fallas operativas asociadas al uso
continuo de las instalaciones y garantizar su
adecuado funcionamiento.

Entre las acciones efectuadas se en-
cuentran la revision y ajuste de los sistemas
hidraulicos y sanitarios, lo que permitié aten-
der oportunamente situaciones que pudieran
generar fugas, descargas ineficientes o des-
perdicio de agua. Estas labores contribuyeron
a optimizar el desempefio de la infraestructura
sanitaria y a mantener condiciones adecuadas
de servicio para la comunidad universitaria.

Los trabajos realizados favorecieron el
uso responsable del recurso hidrico, en con-
cordancia con las politicas institucionales de
sostenibilidad y cuidado ambiental.

De igual forma, se fortaleci6 la operacién
de los servicios sanitarios, se redujo el riesgo
de incidencias derivadas del desgaste de los
equipos y se mejoro la calidad de los servicios
proporcionados.

Sitio web institucional

Durante este periodo se desarroll6 un proceso
de planeacion, gestion, coordinacién técnica
e implementacién para la creacion de un
sitio web institucional propio, lo que implico
la atencibn de diversos requerimientos
normativos, tecnoldgicos y administrativos
de la Universidad. Como resultado de este
esfuerzo, a partir de enero de 2026 se cuenta
con la pagina web www.eneso.unam.mx, con
la finalidad de fortalecer su presencia digital
con la comunidad universitaria y la sociedad.
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Fue Inaugurada la ENES
Qaxaca

La puesta en operacion del portal requi-
rié un trabajo estrecho de colaboracion con la
Direccion General de Cémputo y de Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicacion (DGTIC),
atendiendo rigurosamente los lineamientos
institucionales, asi como los protocolos de
seguridad informatica, administracion de in-
fraestructura tecnolégica y proteccion de la
informacion establecidos por la UNAM. Este
proceso permitié6 garantizar que el sitio cum-
pliera con los estandares institucionales en
materia de seguridad, confiabilidad, integridad
de los datos y operacion de servicios digitales.

Médulo de recepcién documental DGAE

Con el propésito de acercar los servicios uni-
versitarios a las y los estudiantes de la region
Sur-Sureste y facilitar su incorporaciéon a la
Universidad, la ENES, Unidad Oaxaca, en
conjunto con la Direccién General de Adminis-
tracion Escolar (DGAE), gestionaron la habili-
tacion de un modulo de recepcion documen-
tal para el alumnado de nuevo ingreso de la
Escuela y del Sistema Universidad Abierta y

Blenvenida Tlatelolco

Seminario Intornacional en
ol Posgrado de La UNAM

Meorida, sede del Cuarto
Encuentro InterENES 2025

Educacién a Distancia (SUAyYED). Esta ac-
cion inicié en el ciclo 2026-1 y permitié sim-
plificar la entrega de documentacion oficial,
reducir traslados y brindar una atencion mas
accesible y eficiente durante el proceso de
ingreso. Asimismo, se estableci6 como un
procedimiento de caracter semestral, con el
propoésito de asegurar su continuidad y aten-
der oportunamente a las futuras generacio-
nes de estudiantes de nuevo ingreso.

De manera complementaria, se brindé
apoyo en el proceso de credencializacion
institucional, robusteciendo los mecanismos
de atencion administrativa y acompafiamien-
to estudiantil. Estas gestiones constituyen
una fortaleza operativa para la entidad, al
contribuir a la mejora de la experiencia de in-
greso, optimizar los tramites escolares y ga-
rantizar una atencion mas cercana, oportuna
y eficiente para las y los estudiantes.
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Sistema de inscripciones

En coordinacion con la DGTIC se ha impul-
sado la creacion de un sistema de inscrip-
ciones acorde con las necesidades de una
entidad académica de reciente creacion.
Para tal efecto se han llevado a cabo diver-
sas sesiones de trabajo y seguimiento.

La implementacion de esta herra-
mienta busca fortalecer la gestion académi-
co-administrativa, agilizar la atencion a las
y los estudiantes y facilitar la toma de deci-
siones con informacion confiable. Esto dara
como beneficio contar con procedimientos
accesibles y ordenados para la Administra-
cion Escolar.

La consolidacion de este sistema re-
presenta un activo estratégico para la Es-
cuela, al ampliar su capacidad operativa y
acompafar de manera coherente su proce-
so de crecimiento, consolidacion y desarro-
llo institucional.

Infraestructura
y servicios

Plan maestro de mejora de la
infraestructura universitaria

Como parte de las acciones de fortaleci-
miento de la infraestructura tecnoldgica, se
llevaron a cabo las configuraciones y ade-
cuaciones técnicas necesarias para la im-
plementacién del programa institucional PC
PUMA. Como resultado de este esfuerzo,
al cierre del periodo, el programa alcanzé
una cobertura del 50% de la comunidad es-
colar.

Asimismo, se concluy6 el proyecto de
ampliacion del ancho de banday reconfigu-

racion de enlaces de red, en coordinacion con
la DGTICy la empresa Telmex, lo que permitid
fortalecer la conectividad y mejorar el desem-
pefio de los servicios digitales institucionales.

En materia de seguridad informatica,
se fortalecieron los mecanismos de adminis-
tracion y filtrado de contenidos mediante el
firewall institucional, con el fin de optimizar
los recursos de red, asi como para priorizar
la disponibilidad de los servicios para el desa-
rrollo de las actividades académicas y admi-
nistrativas.

De manera adicional, se restablecié la
conectividad en el Edificio A mediante la sus-
titucion de equipamiento de red que requeria
renovacion, a partir del aprovechamiento de
recursos disponibles, garantizando la conti-
nuidad de los servicios y optimizando el uso
de los recursos institucionales.

En cuanto al suministro eléctrico, du-
rante el semestre 2026-1, se realizd el man-
tenimiento preventivo mayor a la planta de
emergencia de 600 kW, conforme a las re-
comendaciones técnicas del fabricante y a
los lineamientos institucionales enfocados a

65



garantizar su adecuado funcionamiento y
disponibilidad ante posibles contingencias.
Finalmente, en el semestre 2026-2, se rea-
lizé el mantenimiento preventivo y correctivo
del elevador ubicado en el Edificio A, con el
propésito de garantizar su correcto funcio-
namiento, seguridad y confiabilidad para el
uso diario de estudiantes, personal docente,
administrativo y visitantes que lo necesiten.

Ampliacion de la infraestructura

Con el objetivo de impulsar el crecimiento y
fortalecimiento de su infraestructura, se lle-
varon a cabo diversas sesiones de trabajo
y seguimiento con representantes de la Di-
reccion General de Obras y Conservacion,
orientadas a revisar los avances fisicos de
la construccién del Edificio B, asi como los
tiempos programados para su conclusion y
entrega.

Durante estas reuniones se analizaron los
progresos alcanzados en las distintas etapas de
la obra, identificando areas de oportunidad y es-
tableciendo acuerdos de coordinacion que per-
mitieran optimizar los procesos constructivos.
Estas acciones contribuyeron a que el desarro-
llo de la infraestructura se realizara de manera
eficiente y alineada con las necesidades actua-
les y futuras de la comunidad universitaria, par-
ticularmente en lo relacionado con la disponibili-
dad y funcionalidad de los espacios destinados
a actividades académicas, administrativas y de
apoyo.

De manera paralela, se mantuvo una es-
trecha colaboracién con el personal técnico y
operativo responsable de la obra para coordinar
y facilitar la ejecucion de trabajos complemen-
tarios indispensables para la puesta en marcha

del nuevo inmueble. Entre estas actividades
destaca la realizacion de las conexiones de in-
fraestructura eléctrica y de telecomunicaciones
para enlazar el edificio en construccion con las




instalaciones existentes, asegurando la conti-
nuidad y compatibilidad de los servicios insti-
tucionales. Estas labores permitieron avanzar
oportunamente en la integracion de los siste-
mas que daran soporte a las actividades aca-
démicas y administrativas una vez que el edifi-
cio entre en operacion.

Asimismo, se realizaron las gestiones para
la adquisicion y dotacion del mobiliario, equi-
pamiento y accesorios requeridos para el ade-
cuado funcionamiento de los nuevos espacios.
Dichas acciones contemplaron la identificacion
de necesidades, planeacion de requerimientos
y seguimiento de los procesos administrativos
necesarios.

En conjunto, estas acciones representan
un avance significativo en el fortalecimiento de
la infraestructura institucional, contribuyendo a
la ampliacion de la capacidad operativa de la
ENES, Unidad Oaxaca y al mejoramiento de
las condiciones en las que la comunidad uni-
versitaria desarrolla sus actividades acadéemi-
cas, de investigacion, extension y gestion ad-
ministrativa.

Donaciones

Con el fin de consolidar la infraestructura aca-
démica y ampliar las oportunidades de apren-
dizaje para la comunidad estudiantil, durante
este periodo se realizaron diversas acciones
orientadas a incrementar y diversificar el acer-
vo bibliogréfico disponible para la Unidad. De-
rivado de estas acciones, se incorporaron 238
ejemplares correspondientes a donados por el
lIBI, lo que enriquece las fuentes especializa-
das de consulta para las licenciaturas que se
imparten en la entidad.

Se recibieron también 237 ejemplares
provenientes de Fomento Editorial UNAM, cuya

seleccién abarca los planes de estudios de las
cinco licenciaturas que se imparten en la escue-
la, con el objeto de que los contenidos tengan
pertinencia y relevancia académica en la forma-
cion del alumnado, este aumento nos permitira
diversificar la oferta bibliografica y ampliar el ac-
ceso de la comunidad universitaria a materiales
de consulta general y especializada, fortalecien-
do los recursos disponibles para la docencia, el
aprendizaje y la investigacion.

Ademas, derivado de las gestiones realiza-
das para fortalecer el Centro de Documentacion
de la Escuela, se recibié un importante acervo
proveniente de la Biblioteca Beatriz de la Fuen-
te, integrado por 460 materiales restaurados y
clasificados relacionados con cultura prehispa-
nica, estudios mayas, temas generales y obras
sobre el estado de Morelos, los cuales aportaran
a la formacion de alumnos de la Licenciatura en
Historia. De este total, 100 ejemplares fueron
donados a la ENES, Unidad Oaxaca, mientras
gue 360 fueron otorgados en comodato a la Uni-
dad de Extension Universitaria UNAM Oaxaca.

Como resultado de las gestiones realiza-
das y del fortalecimiento de los vinculos de cola-
boracién interinstitucional, la Escuela recibi6 por
parte de la FCA la donacion de 410 ejemplares
bibliograficos, integrados por 41 titulos especia-
lizados. Este importante acervo ha sido seleccio-
nado en concordancia con los planes de estudio
de las licenciaturas en Administracion, Contadu-
ria, Informatica y Negocios Internacionales, con-
tribuyendo significativamente al fortalecimiento
de los recursos académicos disponibles para la
comunidad estudiantil y favoreciendo el desarro-
llo de sus procesos de formacion profesional.



Cuerpos colegiados

Conformacion de los cuerpos cole-
giados de la entidad

Con el propésito de consolidar la gobernanza
universitaria, promover la participacion de los
distintos sectores de la comunidad y consoli-
dar los procesos de gestion institucional, se
integraron los siguientes cuerpos colegiados
gue contribuiran a la planeacion, seguimiento
y evaluacion institucional y al fortalecimiento
de la gestion académica y administrativa de
la entidad.

Comision Local de Seguridad (CLS)

Con representantes del estudiantado, perso-
nal académico, administrativo y funcionarios
universitarios, se realiz0 la instalacion de esta
comision con el objetivo de promover la par-
ticipacion corresponsable en la identificacion,
prevencion y atencion de situaciones relacio-
nadas con la seguridad, la proteccidn civil y la
gestion de riesgos dentro de la entidad.

Entre sus principales funciones se en-
cuentran la elaboracion y actualizacion de
protocolos de actuacion, promocion de la cul-
tura de la prevencién, seguimiento de con-
diciones de seguridad en la infraestructura
universitaria, coordinaciéon de acciones de
proteccioén civil y difusion de medidas orien-
tadas a salvaguardar la integridad de la co-
munidad universitaria.

Esta comision tuvo como primera se-
sion de trabajo gestionar las acciones a rea-
lizar para el Simulacro Nacional dentro del
semestre 2026-2.

La integracion de la CLS representa
un avance significativo en la consolidacion
de mecanismos institucionales para la pre-
vencion y atencion de riesgos, al tiempo que
fortalece la participacion comunitaria en la
construccion de entornos seguros, resilientes
y propicios para el desarrollo de las activida-
des académicas.
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Comisién Interna para la lgualdad
de Género (CInlG)

Con base en los “Lineamientos Generales para
guiar la conformacion y el funcionamiento de las
Comisiones Internas en entidades académicas
y dependencias universitarias de la UNAM”, se
conformé la CInlG en la cual participan repre-
sentantes del estudiantado, personal académi-
co, personal administrativo y funcionariado.

Su labor se orientar4d a impulsar accio-
nes de sensibilizacion, formacion y difusion
en materia de igualdad de género; promover
ambientes libres de discriminacion y violencia;
identificar areas de oportunidad para fortale-
cer la perspectiva de género en las actividades
universitarias y contribuir a la implementacion
de las politicas institucionales en la materia. La
creacion de la CInIG reafirma el compromiso
con la construccion de una comunidad univer-
sitaria incluyente, equitativa y libre de violencia.

Comité de Etica

Este comité se constituyd con fundamento en
la normatividad universitaria vigente y con el
proposito de fortalecer la promocion y obser-
vancia de los principios, valores y conductas
gue orientan la vida universitaria.

Dicho 6rgano colegiado impulsara accio-
nes de reflexién, orientacién y sensibilizacion
sobre ética universitaria, integridad académica,
respeto a los derechos de las personas, con-
vivencia armonica y cultura de paz. Asimismo,
contribuirda a la difusion de buenas practicas
institucionales y el fortalecimiento de una cultu-
ra organizacional basada en la responsabilidad,
transparencia, respeto y corresponsabilidad.

Comité de Educaciéon Continua

Con la finalidad de impulsar la planeacion,
evaluacion y desarrollo de cursos, talleres,
diplomados, programas de actualizacion
profesional y otras iniciativas académicas y
culturales y en apego a la normatividad insti-
tucional y en atencion a las necesidades de
formacion de la region, se integré el Comité
de Educacion Continua.

Entre sus funciones estaran la defini-
cion de criterios académicos para conformar
la oferta de educacion continua, evaluacion
de propuestas formativas, seguimiento de
programas, promocién de esquemas de ac-
tualizacion permanente y fortalecimiento de
la vinculacién con instituciones publicas, pri-
vadas y organizaciones sociales. Ademas,
contribuira a diversificar la oferta educativa
de la entidad, ampliar las oportunidades de
formacion para distintos sectores de la po-
blacion y fortalecer la presencia e impacto de
la entidad en el &mbito regional.

Participacion en organismos externos

Con el propésito de fortalecer la vinculacion
académica, ampliar las redes de colabora-
cion institucional y favorecer la participacion
de la comunidad en espacios de discusion
especializados, se realizaron las gestiones
para incorporar a la entidad en organismos
colegiados externos de reconocido prestigio
académico.

Durante el semestre 2026-2, la ENES,
Unidad Oaxaca, se incorporé a la Asociacion
Mexicana de Estudios Internacionales, A.C.
(AMEI), la comunidad académica de interna-
cionalistas mas importante de América Lati-
na, lo que permitira fortalecer la participacion
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de estudiantes y docentes en actividades de
intercambio académico, investigacion y difu-
sion del conocimiento.

Asimismo, se realizo el proceso de afilia-
cion a la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (AN-
FECA), participando como institucion obser-
vadora en la Zona 6 Sur. Esta incorporacion
favorecera el intercambio de experiencias
académicas, el fortalecimiento de los progra-
mas educativos y la adopcion de buenas prac-
ticas en materia de docencia, investigacion y
vinculacion.

En conjunto, estas acciones fortalecen la
capacidad de articulacion académica e insti-
tucional de la ENES, Unidad Oaxaca, al am-
pliar sus redes de colaboracion, favorecer el
intercambio de buenas practicas y consolidar
mecanismos de participacion y coordinaciéon
gue respaldan el desarrollo de las funciones
sustantivas universitarias.

Unidad de Extensidn
Universitaria UNAM
Oaxaca

Sistema contra incendios

Con el propdsito de fortalecer las condicio-
nes de proteccion civil, asi como garantizar la
operatividad de los equipos de respuesta ante
emergencias, durante el semestre 2026-2 se
llevé a cabo la revision y el mantenimiento
preventivo de los sistemas contra incendios.
Las actividades realizadas incluyeron la
inspeccion técnica de los sistemas y la veri-
ficacion de los niveles de combustible, lubri-
cantes y anticongelantes de los equipos que
los integran, con el propésito de asegurar su

correcto funcionamiento y disponibilidad inme-
diata en caso de contingencia. Estas acciones
permitieron identificar oportunamente posibles
deficiencias derivadas del uso cotidiano o de
condiciones inadecuadas de suministro.

De manera complementaria, se efectua-
ron revisiones generales para corroborar el es-
tado y desempefio de los diversos componen-
tes, verificando que los sistemas mantuvieran la
capacidad de respuesta necesaria para atender
situaciones de emergencia que puedan poner
en riesgo la integridad de las personas, las ins-
talaciones y el patrimonio universitario.

Mediante estas acciones preventivas se
fortalecieron las medidas de seguridad y protec-
cion civil de la Unidad, contribuyendo a la crea-
cion de espacios mas seguros para la comuni-
dad universitaria y a la continuidad operativa de
los sistemas de proteccion contra incendios.

Mantenimiento de tuberia
de agua potable

Durante el semestre 2026-2 se llevaron a cabo
trabajos de mantenimiento en la toma de agua
potable, con el objetivo de fortalecer la eficien-
cia, confiabilidad y continuidad del suministro
hidraulico. Estas acciones forman parte del
compromiso institucional con la adecuada ope-
racion de la infraestructura universitaria y con
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el uso responsable de los recursos natura-
les, asi como el eje transversal de desarrollo
sostenible de esta Escuela Nacional.

Dichas labores consistieron en la susti-
tucion de componentes de la infraestructura
hidraulica cuya operacion requeria actua-
lizacion para garantizar un funcionamiento
optimo del sistema y se realizaron en coor-
dinacién con el Sistema Operador de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
del estado de Oaxaca. Esta intervencion per-
mitid mejorar las condiciones de conduccion
y abastecimiento del recurso hidrico hacia
las instalaciones universitarias, reduciendo
riesgos de fugas, pérdidas de presion e inte-
rrupciones en el servicio.

Asimismo, la renovacién de la infraes-

tructura hidraulica contribuy6 a optimizar el
aprovechamiento del agua potable y a forta-
lecer el funcionamiento de los sistemas de
distribucion, en concordancia con las politi-
cas institucionales de sostenibilidad y con-
servacion de la infraestructura. Con estas

acciones se fortalecieron las condiciones ope-
rativas garantizando los servicios basicos que
sostienen el desarrollo de las funciones sustan-
tivas de la Universidad.

Plan maestro de mejora
de la infraestructura universitaria

En cuanto al suministro eléctrico, durante el se-
mestre 2026-2 se efectuo el mantenimiento co-
rrectivo de la planta de emergencia, mediante la
revision integral del sistema y la sustitucion de
componentes del sistema de refrigeracion que
requerian renovacion, restableciendo las con-
diciones 6ptimas para su funcionamiento. Esto
contribuye a optimizar el desempefo operativo
de los equipos, fortalecer la confiabilidad de la
infraestructura eléctrica y favorecer la continui-
dad de las actividades universitarias, asi como
la capacidad de respuesta institucional ante
contingencias.
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Consideraciones finales

La presente gestion al frente de la Escuela
Nacional de Estudios Superiores, Unidad
Oaxaca, se ha caracterizado por una vision
estratégica que consolida a la institucion
como un referente educativo y de desarro-
llo en el estado. Con una planeacion institu-
cional eficiente, se ha logrado que esta en-
tidad empiece su consolidacién, dotandola
de una infraestructura 6ptima con aulas, la-
boratorios informaticos y un incremento en
el acervo bibliografico especializado.

La creacion de 6rganos colegiados
como la Comision Local de Seguridad, el
Comité de Etica y la Comision Interna para
la lgualdad de Género, entre otros, ha per-
mitido cimentar una gobernanza interna
fuerte con credibilidad y transparencia, asi
la proyeccion y posicionamiento fueron de-
mostrados con acciones como la formaliza-
cion de la identidad grafica institucional y la
democratizacion en la eleccion de nuestra
mascota oficial.

En el ambito escolar, contamos con
una matricula robusta y en ascenso, de-
mostrando el firme compromiso hacia la
equidad de género y la efectividad de las
politicas para la permanencia de los estu-
diantes, a través de programas de apoyo
que ayudan a eliminar las barreras socioe-
condémicas. De manera complementaria, se
ha logrado medir el avance del alumnado
con las Evaluaciones Colegiadas e Inter-
media en coordinacion con la FCA, logran-
do mayor precision en su avance.

La planta docente se ha consolidado
con personal de excelencia académica,
qguienes cuentan con maestria y doctorado,
lo que asegura una mejora continua en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas,
se buscé garantizar el desarrollo constante
de la plantilla, impulsando acciones de ca-
pacitacion que apoyen la investigacion y la
divulgacion cientifica. Sobre este aspecto,
se considera relevante la vinculacion con los
sectores productivo, publico y social, que se
ha traducido en oportunidades reales y de
alto impacto no solo para el personal docen-
te, sino también para el estudiantado.

En este ambito, se han logrado acciones
de vinculacion estratégica con dependencias
gubernamentales del estado de Oaxaca para
el servicio social y practicas profesionales, la
participacion en el CIIT, la visita e integracion
de universidades internacionales, entre otras
acciones, reafirman la pertinencia social y el
prestigio que ha logrado esta gestion.

En la parte administrativa, se consiguio
automatizar procesos escolares, mejorar la
capacidad digital y mantener la infraestructu-
ra fisica en 6ptimas condiciones, asegurando
la atencion y cuidado integral de todos quie-
nes forman parte de la ENES, Unidad Oaxa-
ca, incorporando esquemas de mantenimien-
to y proteccion civil, que incluyen desde el
sistema contra incendios hasta la potabilidad
del agua, todo en cumplimiento de las nor-
mas correspondientes.

Como se puede observar, la creacion
de la dependencia materializa los objetivos
de desarrollo a nivel nacional, debido a que
amplia el acceso a la educacion superior en
regiones que lo requieren, disminuye las des-
igualdades sociales, fortalece el desarrollo
local y promueve la inclusion de temas priori-
tarios como la equidad de género, la atencion
y prevencion de las violencias y la valoriza-
cion de los pueblos y lenguas originarias.

73



En este sentido, las acciones presen-
tadas en el 1.° informe de gestion reflejan el
compromiso de la ENES, con el cumplimiento
de las funciones sustantivas de la Universidad
y la consolidacion de un proyecto académico
orientado a atender las necesidades de la co-
munidad y el entorno. Los avances alcanzados
durante el periodo son resultado del esfuerzo
conjunto de las autoridades universitarias, las
Facultades de Contaduria y Administracion y
de Filosofia y Letras, personal académico y
administrativo, estudiantes y de diversas ins-
tancias de la UNAM, cuyo trabajo coordinado,
conjunto y ordenado ha permitido dar continui-
dad a las gestiones orientadas a mejorar las
condiciones para el desarrollo de las activi-
dades académicas y administrativas, la cons-
truccion del nuevo edificio, la incorporaciéon de
recursos para la docencia, la formalizacion de
mecanismos de colaboracion interinstitucional
y el seguimiento a los procesos necesarios
para la autorizacion de recursos destinados a
la puesta en marcha de iniciativas dirigidas a la
promocion de actividades culturales, artisticas
y de extension universitaria que fomentan la
formacion integral de las y los estudiantes, la
totalidad de estas acciones demuestran el es-
fuerzo institucional por afianzar este proyecto
e impulsar su desarrollo integral y sostenible.

Los resultados alcanzados reflejan avan-
ces en la generacion de acuerdos, el estable-
cimiento de alianzas estratégicas y el aprove-
chamiento de las oportunidades derivadas de
la colaboracion entre entidades universitarias
y actores externos vinculados con la vida aca-
démica de la Escuela, en este sentido, se re-
conoce el interés que estas instituciones han
tenido, ya que demuestran que este proyecto
tiene el respaldo y la aceptacion de dependen-
cias del gobierno estatal, organizaciones de la

sociedad civil, empresas del sector privado
y la poblacion en general.

Si bien los logros durante este primer
afio de gestion son significativos, también
permiten identificar retos y areas de opor-
tunidad que deberan orientar las acciones
de los proximos afios. La consolidacion de
la infraestructura fisica y tecnoldgica, de la
docencia y la vinculacion, asi como la am-
pliacion de los servicios de apoyo académi-
co y crecimiento sostenido de la matricula,
requeriran planeacion estratégica, segui-
miento y una gestion constante.

Con plena conciencia de estos desa-
fios, la ENES, Unidad Oaxaca, refrenda su
compromiso con la excelencia académica,
responsabilidad social y principios que dis-
tinguen a la UNAM. Se seguira trabajando
con dedicacion, responsabilidad y vision de
futuro para fortalecer el desarrollo institu-
cional de la entidad, consolidar la presencia
de la Universidad en la region y ampliar su
contribucion a la formacién de profesiona-
les con sentido de pertenencia, igualdad,
pensamiento critico, ética profesional y
apego a los valores universitarios.

Los avances aqui presentados repre-
sentan un punto de partida para continuar
construyendo una entidad académica cada
vez mas solida, incluyente y vinculada con
su entorno. Con el esfuerzo de quienes
integran esta comunidad universitaria, se
buscara impulsar acciones que contribuyan
al cumplimiento de la mision universitaria
de generar conocimiento, formar profesio-
nistas comprometidos con la sociedad y
promover el desarrollo humano, cientifico,
cultural y social de nuestro pais.
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Anexos

ALUMNADO RECONOCIDO
POR LA UNAM

COORDINACION DE DIFUSION
CULTURAL UNAM Y PUNTOS
CULTURAUNAM

Creacion de Ensayo Vivir entre silencios

1 Primer Lugar: Jorge Hernandez
Antonio

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES, UNIDAD OAXACA

Concurso de infografia: Celebrando
la historia 'y los sabores de México

‘4 Primer lugar
Platillo - Mole de caderas
Evelyn Yamilet Caballero Pérez
Madai Aguirre Sanchez

) Segundo lugar
Platillo - Caldo de guias
Ameyalli Dodami Cruz Alvarez
Anamilet Galvan Diaz
Geovanni Mendoza Pérez

Tercer Lugar

Y Platillo - Caldo de piedra
Alfredo Daniel Martinez Ramirez
Daniel Pablo Tomas

Fernando Bravo Aguilar
Luz del Cielo Esperanza Cruz

Mencién especial

Platillo - Chihilo

Alexa Santiago Hernandez
Diego Jesus Ignacio Vasquez
Emanuel Félix Lopez

Fidel Antonio Cervantes Parada

Mencion especial

Platillo - Higaditos de fiesta

Carlos Daniel Hernandez Garcia
Carlos Antonio Castellanos Lavariega



Concurso de disfraces en el marco de
la Ofrenda colectiva: “Huellas de nues-
tra historia. Migraciones: exilios, refu-
gios y desplazamientos”

Categoria: Disfraz de creacion propia

Primer lugar
Itzel Nizanabani Santiago Baeza

Segundo lugar
Karina Monserrat Lavida Hernandez

Tercer Lugar
Farrah Maraih Lazo Santiago

Categoria: Caracterizacion
de un personaje

Primer lugar
Maria José Zamora Ramirez

Segundo lugar
Andrés Angeles Reyes

Tercer Lugar
Luis Fernando Angeles Reyes

Concurso de Ideas Emergentes
“ENESencia”

r.'j

QX‘

Primer lugar
Gloria Elena Antonio Juarez
Paulina Figueroa Garcia

Segundo lugar

Dania Paola Alvarado Rayon
Karen Vanegas Ruiz

Noemi Sarai Reyes Luna
Miguel Rodriguez Hernandez
Rubén Jesus Lopez Hernandez

Tercer Lugar

Alfredo Daniel Martinez Ramirez
Daniel Pablo Tomas

Ledn Osmar Carrillo Lopez

Luz Del Cielo Esperanza Cruz
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FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

10° Concurso de Cartel Digital 2025
“Género y los Negocios
Internacionales”

I Primer lugar
Betania Rubi Flaviano Yescas
Jimena José Castellanos

4y Segundo lugar

Y Ana Luisa Méndez Angeles
Lizbeth Vargas Sanchez
Saul Hernan Hernandez Santiago

11° Concurso de articulo de opinion
“Negocios Internacionales,
Nuevas tendencias hacia el 2050”

41/ Segundo lugar
Carolina Nashelly Hernandez Juérez
Mariana Castro Cortés

11° Concurso de cartel digital 2026

“Géneroy los negocios internacionales”

Mencidn especial
Kenya del Carmen Garcia Jarquin
Lizbeth Vargas Sanchez

12° Concurso de Material Audiovisual

2025 “Situacion México - Estados Unidos

al 2025”

’\!r’ Tercer Lugar

Alexandra Baltazar Tolis
Diego Alejandro Jiménez Cruz
Juan José Moreno Antonio
Maria José Mesinas Ramos
Omar Méndez Garcia

Sofia Guadalupe Hernandez Garcia

13° Concurso de material audiovisual
2026 “Venezuela, what may be coming
next?”

\Z Primer lugar
Habid Emiliano Martinez Ramirez
Vania Rodriguez Gonzalez
Yaretzi del Carmen Bolafios Salinas

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS
SUPERIORES, UNIDAD MERIDA

4to Encuentro InterENES 2025 Soccer 7
wﬁ Primer lugar

Andrés Angeles Reyes

Andrés Sampablo Gonzalez

Diego Jesus Ignacio Vasquez

Fidel Antonio Cervantes Parada
Gabriela Carolina Martinez Osorio
Kevin Antonio NGfiez Angeles

Norma Esmeralda Ambrosio Garcia
Omar Santiago Nazario

Patricia Monserrat Rodriguez Martinez
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