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Mensaje del Director

Entre septiembre de 2025 y agosto de 2026, la comunidad del Centro de
Investigaciones sobre América del Norte (c1saN) de la Universidad Na-
cional Auténoma de México ha trabajado en un entorno regional particu-
larmente dindmico marcado por transformaciones econdémicas, politicas,
sociales y culturales que afectan los vinculos entre México, Estados Unidos
y Canad4. Este primer informe de actividades tiene como propésito dejar
constancia de las rutas que hemos seguido para responder, desde un enfo-
que interdisciplinario, a esa reconfiguracién compleja.

En el ci1saN partimos de que América del Norte es una regién caracteri-
zada por procesos histéricos largos, disputas ideol6gicas persistentes y di-
ndmicas contemporaneas que trascienden las fronteras fisicas y juridicas,
y que tienen efectos directos sobre la vida de millones de personas en mo-
vimiento, en el trabajo, en la escuela y en sus comunidades.

La experiencia acumulada por el c1saN, a lo largo de casi cuatro déca-
das, nos ha ensenado que el reacomodo de intereses, la redefinicién de
narrativas, asi{ como la produccién y reproduccion de desigualdades y
conflictos, traen aparejadas oportunidades de desarrollo y de encuentro.
Desde los debates iniciales sobre la maquila fronteriza y apertura comer-
cial, hasta los estudios recientes sobre migracion, seguridad humana, cul-
tura y cooperacién internacional, el cisaN ha investigado y realizado
labores de docencia y de difusién de manera oportuna y vanguardista so-
bre las problemdticas que nos plantea nuestro objeto de estudio.

Durante el periodo que abarca este informe, la aceleracién tecnolégi-
ca, la expansion de plataformas digitales y el uso creciente de algoritmos e

inteligencias artificiales han modificado también las maneras en que se



produce, circula y consume la informacién sobre América del Norte. Estos
cambios impactan la forma en que se investigan los fenémenos sociopoliti-
cos, econdémicos y culturales, pero también inciden en la forma en que se
perciben, discuten y disputan en la esfera pablica.

La regién que estudiamos, ensefiamos y debatimos desde el cisaN es
hoy un espacio dificil de anticipar en el que actores emergentes —empre-
sas tecnoldgicas, grupos de presion, redes transnacionales formales e in-
formales— intervienen con légicas disruptivas que no siguen los patrones
clsicos de la politica internacional. Esta realidad nos exige ampliar el
horizonte analitico, renovar constantemente las preguntas que gufan
nuestras lineas de investigacién e innovar las préicticas, metodologias y
epistemologfas con las que trabajamos.

En este contexto, el CISAN ratifica su vocacién como centro de vanguar-
dia académica en humanidades y ciencias sociales, comprometido con la
produccién de conocimiento critico y con la formacién de cuadros capaces
de enfrentar la complejidad norteamericana desde perspectivas interdis-
ciplinarias y transdisciplinarias. Nuestra historia institucional, que se
remonta a su antecedente, el Centro de Investigaciones sobre Estados
Unidos de América (CISEUA), se ha construido desde la definiciéon de la
regién, durante su consolidacién y en su actual crisis, lo que nos obliga a
mantener un didlogo permanente con los actores relevantes y con proce-
sos en los que participamos.

Entre nuestras principales fortalezas destacan la capacidad de articu-
lacién interinstitucional y la solidez de nuestras bases interdisciplinarias.
Durante este periodo, hemos consolidado la vinculacién del Centro con
entidades de la uNAM, universidades nacionales e internacionales, asi
como secretarfas de estado y organismos no gubernamentales. Como fru-
to de estas interacciones, se ha ampliado la capacidad de influencia de las
lineas de investigacién del cisaN, tanto en politicas pablicas, como en los
diversos campos del conocimiento de las humanidades y las ciencias so-
ciales. De esta manera, el Centro se reafirma como un espacio de encuen-

tro de ideas, saberes, didlogos y experiencias.



El cIsaN cuenta con la participacién y el trabajo de su comunidad admi-
nistrativa y de confianza que garantizan el soporte y la gestién institucional,
asf como el buen funcionamiento cotidiano y la construccién de un ambien-
te de trabajo colaborativo.

Por su parte, la comunidad académica del cisan se ha distinguido por
trabajar en equipo, compartir proyectos y fortalecer tanto las trayectorias
individuales como los esfuerzos colectivos. La participacién de las y los técni-
cos académicos ha sido clave para imaginar y poner en marcha actividades
de investigacion, docencia y divulgacién que dialogan con los grandes
temas de la regién, realizan actividades indispensables para el buen fun-
cionamiento del Centro y también atienden necesidades concretas de las
comunidades con las que interactuamos.

La investigacion inter y transdisciplinaria que desarrollan las y los in-
vestigadores del Centro ha demostrado ser indispensable para ofrecer ana-
lisis coyunturales bien fundamentados que contribuyen al debate pablico
sobre asuntos de alta complejidad. La presencia creciente del cIsaN en
medios de comunicacién, plataformas digitales y espacios de discusién es-
pecializados nos exige difundir resultados de investigacién y producir
explicaciones claras, accesibles y responsables que ayudan a la sociedad a
interpretar fenémenos que, por su naturaleza, no admiten respuestas sim-
ples. Por otra parte, el trabajo riguroso de investigacién aporta a temas de
largo aliento, debates teéricos y a seguir construyendo la trascendencia de
nuestras aportaciones a los campos de conocimiento que han hecho del
CISAN un referente obligado en los estudios de América del Norte.

La rapidez de los acontecimientos en dicha parte del mundo y la ex-
pansién de nuevas tecnologias de informacién y comunicacién nos obli-
gan a pensar el trabajo del cISAN como un proceso en constante adaptacion
e innovaci6én. Durante este ciclo, la comunidad ha comenzado a incorpo-
rar de manera critica herramientas digitales, sistemas de gestién de datos
y recursos de inteligencia artificial que, utilizados con responsabilidad,
tienden a potenciar la investigacién, la docencia, la coordinacién institu-

cional y la difusién de nuestras labores.



Este primer informe de actividades del cisan del periodo septiembre
de 2025-agosto de 2026 es, por tanto, un ejercicio de rendicién de cuentas
y, al mismo tiempo, una invitacién a seguir construyendo, desde la unam,
un espacio de investigacién comprometido con la regién norteamericana
y con las sociedades que la habitan. Lejos de desdibujar nuestro objeto de
estudio, los actuales vaivenes politicos confirman la necesidad de un centro
como el c1saN, encargado de estudiar en profundidad dindmicas complejas
de una region estratégica en el mundo. En las pdginas que siguen se detallan
los proyectos, resultados y desafios que le dan forma a nuestro trabajo
reciente. América del Norte seguird siendo un laboratorio privilegiado
para pensar las interdependencias, las asimetrias y las posibilidades de

cooperacién en un mundo de crisis y transformaciones profundas.

“Por mi raza hablari el espiritu”

Dr. Juan Carlos Barrén Pastor



Ejes rectores del
PDI CISAN 2025-2029

El Plan de Desarrollo c1san 2025-2029 tiene el objetivo general de “Articu-
lar y desarrollar de manera integrada los ejes de Investigacién, Docencia,
Divulgacioén, asi como la Vinculacién institucional y la Administracién
para fortalecer el liderazgo del cisaN en los estudios sobre América del
Norte mediante proyectos de investigacién colaborativa, programas de
formacion académica y educacion continua, estrategias de divulgacion y
servicios de informacién especializados, en un marco de innovacién tec-
nolégica, perspectiva de género, igualdad sustantiva, transparencia y res-
ponsabilidad social”. Este gran objetivo orienta y da sentido al trabajo que
realizamos diariamente, a través de nuestros ejes rectores.

4, 1
Vinculaciony M Investigacion
Administracion

3. 2.
Divulgacion Docencia

En las paginas siguientes daremos cuenta de las labores desarrolladas, los
resultados obtenidos y los retos y oportunidades que tenemos por delante.



1. Investigacion

Investigadoras e investigadores

Durante el periodo informado, la planta de investigacién estuvo confor-
mada por 24 personas, de las cuales el 58% son mujeres y el 42%, hombres.
Del total, 14 ocupan la categoria de titulares —dos en nivel “A”, siete en
nivel “B” y cinco en nivel “C”—, mientras que las diez restantes se desem-
pefiaron como asociadas en el nivel “C”. En cuanto a su situacién laboral, 19
contaron con nombramiento definitivo y 5 se encuentran contratadas bajo
el Articulo 51. La edad promedio del personal académico es de 56 afos;
54 en el caso de las mujeres y 59 en el de los hombres. Nuestra comunidad
continta fortaleciéndose, durante el periodo que se reporta, ejemplo de
ello son la Dra. Estefanfa Cruz Lera y el Dr. Aaraén Diaz Mendiburo,
quienes obtuvieron su definitividad.

En cuanto a los grados académicos, 22 cuentan con doctorado y 2 son
doctorantes. En relacién con los programas de reconocimientos y estimulos
académicos, el 79% del personal de investigacion forma parte del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SN11): una persona se ubica en
el nivel II1, 9 en el nivel II, 8 en el I y una mas es candidata. Asimismo, el 83%
se encuentra adscrito al Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (Pride), con 5 integrantes en el nivel “D”
y 15 en el “C”. Debido a su reciente incorporacién, el 17% participa en otros
esquemas de estimulos: 4 en el Programa de Estimulos por Equivalencia
(PEE), todas en nivel “B”, y tres en el Programa de Estimulos de Iniciacién

de la Carrera Académica para Personal de Tiempo Completo (PEI).
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Nombre Categoria Nn(:irz:trg_ SNIl | Pride | PEE acgr;aé?noico
Edit Antal Fodréczy Titular “C” Definitivo II D Doctorado
Juan Carlos Barrén Pastor Titular “B” Definitivo I C Doctorado
Alexis Bedolla Veldzquez Asociado “C” = Articulo 51 B Doctorado
Radl Guillermo Benitez Manaut ~ Asociado “C”  Definitivo I C Doctorado
Liliana Cordero Marines Asociada “C”  Articulo 51 I C Doctorado
Estefanfa Cruz Lera Asociada “C” Definitivo I C Doctorado
Leonardo Antonio Curzio Titular “B” Definitivo I C Doctorado
Gutiérrez

Ignacio Diaz de la Serna Titular “C” Definitivo 11 C Doctorado
Aara6n Diaz Mendiburo Asociado “C” Definitivo I C Doctorado
Ariadna Estévez Lopez Titular “C” Definitivo 111 C Doctorado
Miriam Julieta Flores Jurado Asociada “C” = Articulo 51 I B Doctorado
Nattie Liliana Golubov Figueroa  Titular “C” Definitivo II D Doctorado
Elizabeth Gutiérrez Romero Asociada “C” Definitivo C Doctorante
Marfa Cristina Hall Asociada “C”  Articulo 51 B Doctorado
Paz Consuelo Marquez-Padilla Titular “B” Definitivo I C Doctorado
Garcia

Graciela Martinez-Zalce Sdnchez =~ Titular “C” Definitivo 1T D Doctorado
Claudia Esmeralda Maya Lépez Titular “A” Definitivo I C Doctorado
Alejandro Mercado Celis Titular “B” Definitivo 11 C Doctorado
Argelia Erandi Mufioz Larroa Asociada “C” = Articulo 51 C B Doctorado
Silvia Nufiez Garcia Asociada “C” Definitivo C Doctorante
Oliver Santin Pefa Titular “B” Definitivo 11 C Doctorado
Camelia Nicoleta Tigau Titular “B” Definitivo II D Doctorado
José Luis Valdés Ugalde Titular “B” Definitivo II C Doctorado
Roberto Zepeda Martinez Titular “A” Definitivo 11 D Doctorado

12
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Lineas de Investigacion

El trabajo académico del cIsaN se estructura en 7 lineas de investigaci6n
institucionales que han facilitado el ordenamiento de nuestra actividad
cientifica, la construccién de capacidades académicas para el Centro, asi
como la planeacién de una agenda académica y, fundamentalmente, la
articulacién entre los enfoques teéricos, metodolégicos y temdticos de la

comunidad académica.

Coordinaciones de investigacion

A su vez, el CISAN cuenta con 3 dreas de investigacién que articulan gran-
des campos de conocimiento especializado y cada una esté integrada por
8 investigadoras e investigadores.

El Area de Estudios Geopoliticos y Estratégicos retine 18 proyectos
individuales enfocados en temas como cooperacién ambiental, salud, re-
laciones México-Estados Unidos y estudios politicos de Estados Unidos y
Canada. Esta drea estd coordinada por el Dr. Oliver Santin Pefa e inte-

grada por 8 investigadoras e investigadores y sus proyectos individuales

Investigadoras e investigadores Proyecto individual

Perspectivas de la cooperacién ambiental
y cientifica en América del Norte y la
Unién Europea

Cooperacion en ciencia, tecnologia y

Edit Antal Fodréczy medioambiente de América del Norte

en el contexto global
antal@unam.mx




Investigadoras e investigadores

Proyecto individual

Alexis Bedolla Veldzquez
alexis.bedolla@unam.mx

Automonitoreo genético: salud, epidemiologia
y racializacién mexicana en Estados Unidos

Estefania Cruz Lera
estefania.1616@comunidad.unam.mx

Las minorfas politicas en la agenda legislativa
en Estados Unidos: ;agentes de cambio o de
disrupcion?

Repertorios politicos contempordneos de
fuerzas emergentes en Estados Unidos

Leonardo Curzio Gutiérrez
curzio@unam.mx

Las relaciones México-Estados Unidos:
historicidad e intersubjetividad

Ignacio Diaz de la Serna
ignaciodiazdelaserna@filos.unam.mx

Fundamentos politico-filoséficos del ideal
republicano en los comienzos de la federacién
americana

Figuraciones del salvaje de América del
Norte en el imaginario europeo de los siglos
xvily xviI (la construccion de la alteridad en
la época moderna)

Paz Consuelo Mirquez-Padilla
paz@unam.mx

Pensamiento politico: federalismo

Pensamiento politico estadounidense:
democracia

Pensamiento politico: conservadurismo

Pensamiento politico estadounidense:
populismo
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Investigadoras e investigadores

Proyecto individual

Oliver Santin Pena
oliversa@unam.mx

Sucesién y balance de poder en Canada (1980-
2011). Analisis y perspectivas del sistema de
partidos después de tres décadas de gobiernos
liberales y conservadores

La izquierda como opcién electoral en
Canada. Estrategias nacionales y procesos
internos del Partido Neodemdcrata

(1975-2020)

La administracién de Justin Trudeau y su
labor como gestor ante crisis y quiebres
histéricos en Canad4

Hegemonia, tecnocracia y poder en América
del Norte: Canada frente al populismo
autéerata estadounidense

José Luis Valdés Ugalde
jlvaldes@unam.mx

Del americanismo como ideologia
hegemonista al poder inteligente como
estrategia (inevitable) del nuevo siglo.
Globalizaci6n, declive y recuperacién en
Estados Unidos

Estados Unidos y la democracia en América
Latina: transicién politica, econémica y social

16




El Area de Estudios Regionales e Interregionales, coordinada por el Dr.
Aaraén Diaz Mendiburo desde el 1° de enero de 2026, desarrolla 14 pro-
yectos individuales a cargo de 8 investigadoras e investigadores sobre te-
mas relacionados con la migracién, la seguridad, la responsabilidad social
empresarial, la necropolitica, la financiarizacidn, las plataformas digitales

y la paradiplomacia.

Investigadoras e investigadores Proyecto individual
Geopolitica, seguridad hemisférica y los roles
~ de Estados Unidos y México en el siglo xx1
: Fuerzas armadas en México y su rol en la
Raiil Benitez Manaut seguridad de América del Norte

manaut@unam.mx

El papel social de las empresas en Estados
Unidos y Canada versus las narrativas de los
“otros” grupos de interés de la marihuana y su

impacto en las politicas pablicas

Aaraén Diaz Mendiburo Cursos de vida de las personas trabajadoras

aaraon@unam.mx en la agroindustria y agroecologfa a través del
uso de metodologias participativas: el caso de
Quebec, Canada

El necropoder en Estados Unidos: la
espacializacion legal de la muerte y sus
resistencias

El sistema de asilo de Estados Unidos frente

Ariadna Estévez Lopez a la migracién forzada global

aestevez@unam.mx

La paradoja de la politica migratoria
estadounidense: la crueldad al servicio de las
clecciones y la migracién al servicio

. .. de la economia
Maria Cristina Hall

mcristina.hall@unam.mx




Investigadoras e investigadores

Proyecto individual

Claudia Esmeralda Maya Lépez
clmaya@unam.mx

Transformaci6n de las estructuras financieras
en Estados Unidos y Canada: un analisis
prospectivo de la securitizacién

Finanzas desreguladas: nuevas dindmicas de
financiamiento y cambio estructural en los
mercados canadienses

Argelia Erandi Muiioz Larroa
amunozl@unam.mx

Plataformas digitales alternativas en Estados
Unidos: organizacién industrial y regulacién

Camelia Nicoleta Tigau
ctigau@unam.mx

Zonas de contacto de las didsporas calificadas
en América del Norte. Diplomacia pablica
para el codesarrollo

Diplomacia migratoria en Norteamérica: el
caso extremo de los profesionistas desplazados

Roberto Zepeda Martinez
rzepeda@unam.mx

Dindmicas subnacionales en América del
Norte: relaciones de los gobiernos no centrales
de Canad4 con sus contrapartes en Estados
Unidos y México

Relaciones bilaterales y trilaterales entre las
provincias de Canadi, los estados de Estados
Unidos de América y las entidades federativas
de México
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El Area de Estudios Sociales y Culturales, coordinada por el Dr. Alejandro
Mercado Celis, estd integrada por 8 investigadoras e investigadores res-
ponsables de 10 proyectos individuales sobre temas como medios de co-
municacién, industrias culturales, pueblos originarios, gastropolitica, cine,

literatura, economfia y politica.

Investigadoras e investigadores Proyecto individual

Medios masivos de comunicacién en América
del Norte: México en el imaginario social
estadounidense y canadiense

: La interaccién social transnacional en
Juan Carlos Barrén Pastor localidades ciberespaciales de América

jbarronp@unam.mx del Norte

Pueblos originarios y gobernanza en
Norteamérica: estudio comparativo de la
injerencia indigena en la creacién de

. . politicas publicas en el siglo xxI
Liliana Cordero Marines

lilianacordero@unam.mx

Comensalidad radical: culturas alimentarias,

_ gastropolitica y justicia social en Estados
= Unidos en el siglo xx1

Miriam Julieta Flores Jurado

julietafloresjurado@unam.mx

Las culture wars en la educacién superior
estadounidense

Narrativas geopoliticas: espacialidad,

contflicto y poder en la literatura
Nattie Golubov Figueroa estadounidense contempordnea

ngolubov@unam.mx




Investigadoras e investigadores Proyecto individual

Terciarizaciéon en América del Norte,

integracion e internacionalizacién de los

¢

Elizabeth Gutiérrez Romero

servicios. Las tecnologfas de la informacion
y sus repercusiones socioeconoémicas

eliza@unam.mx

Fronteras reales/fronteras simbolicas:

didlogos del cine canadiense

Graciela Martinez-Zalce Sanchez
zalce@unam.mx

Redes transnacionales de conocimiento,
produccién y consumo cultural

en América del Norte
Alejandro Mercado Celis
amercado@unam.mx

Raza, género y clase: su evolucién en
un entorno de polarizacién politica
en Estados Unidos

Silvia Nifez Garcia
nugar@unam.mx
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Proyectos de Investigacion
Individuales

En total, durante el afio se trabajaron 42 proyectos individuales. De ellos,
uno inici6 en este periodo: “Hegemonia, tecnocracia y poder en Améri-
ca del Norte: Canad4 frente al populismo autdcrata estadounidense”, del
Dr. Oliver Santin Pefia. Asimismo, concluyeron dos: “Terciarizacién en
América del Norte, integracion e internacionalizacién de los servicios.
Las tecnologfas de la informacién y sus repercusiones socioecondémicas”,
de la Mtra. Elizabeth Gutiérrez Romero, y “La izquierda como opcién
electoral en Canadd. Estrategias nacionales y procesos internos del Parti-

do Neodemocrata (1975-2020)” del Dr. Oliver Santin Pefia.

Colectivos

Las y los investigadores del CISAN reportaron 35 participaciones en 21
proyectos colectivos, de los cuales 7 cuentan con financiamiento del Pro-
grama de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tecnoldgica
(raPIIT). Tres de ellos tienen como sede a nuestro Centro:

“Mitos y realidades del capital politico contempordneo de los mexi-
canos en Estados Unidos: Repertorios de participacién en las eleccio-
nes generales de 2024, coordinado por la Dra. Estefania Cruz Lera.
° “Comunicacién y diplomacia de las didsporas. Perspectivas desde los
contextos de recepcién en las Américas, Europa 'y Asia”, coordinado

por la Dra. Camelia Nicoleta Tigau.

“Comunidades digitales emergentes de creacién de conocimiento”,
realizado en colaboracién con el Instituto de Investigaciones Biblio-

tecolGgicas y de la Informacion (1181), coordinado por el Dr. Alejandro

21



Mercado Celis y cuyas responsables asociadas son la Dra. Georgina

Araceli Torres Vargas y la Dra. Graciela Martinez-Zalce Sinchez.

Proyectos de investigacion

42

individuales

21

colectivos

En el siguiente cuadro se enlista el total de participaciones del personal

académico del CISAN en proyectos colectivos:

Respon- Inter- En colabo- Participantes Financia-

Proyecto sable Enfoque institucional racion con del CISAN miento
América del Norte = Edit Antal Inter- Si FCPyS, UNAM
y los procesos Fodroéczy disciplinario
euroasidticos
a partir de la
intervencién rusa
en Ucrania
Ecoepisteme Edit Antal Inter- Si FEPAI

Fodréczy disciplinario Argentina

y Uruguay

Red de politica Edit Antal Multi- St FEPAI
cientifica desde Fodréczy disciplinario Argentina
América Latina y FES Acatlan
Soberania Edit Antal Multi- No
alimentaria y Fodroczy disciplinario
comercio de maiz
entre México-
Estados Unidos en
el marco del T-MEC
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Respon- Inter- En colabo- Participantes Financia-
Proyecto sable Enfoque institucional racion con del CISAN miento
Comunidades Alejandro Multi- Si IIBI, UNAM Juan Carlos PAPIIT
digitales Mercado disciplinario Barrén Pastor, 16300724
emergentes Celis, Graciela Alexis Bedolla
de creacion de Martinez- Velazquez,
conocimiento Zalce Sdnchez Liliana Cordero
y Georgina Marines,
Araceli Torres Miriam Julieta
Vargas Flores Jurado,
Nattie Golubov
Figueroay
Argelia Erandi
Munoz Larroa
Comunicacién Camelia Inter- No Global Juan Carlos PAPIIT
y diplomacia de Nicoleta Tigau  disciplinario Research Barrén Pastor 16302324
las didsporas. Forum on y Aaraén Diaz
Perspectivas desde Diasporas and | Mendiburo
los contextos de Transnatio-
recepeion en las nalism
Américas, Europa (GRFDT)
y Asia
Transiciones Carlos Inter- No FCPyS, UNAM Juan Carlos PAPIIT
criticas de la Ballesteros disciplinario Barrén Pastor, 16303725
sociedad global y la José Luis Valdés
politica mundial Ugalde y Roberto
Zepeda Martinez
Pricticas Adolfo Gracia  Inter- No FCPyS, UNAM Juan Carlos PAPIT
transmedidticas disciplinario Barrén Pastor 16303125
publicitarias y su
aplicacion en los
mundos virtuales
Historias Isabel Martinez = Multi- No Instituto de Liliana Cordero
amerindias Ramirez disciplinario Investiga- Marines
contemporaneas ciones
y pluralidad Histéricas
epistemoldgica en (1)

la universidad: las
artes como registro
y produccién
narrativas
indigenas
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Respon- Inter- En colabo- Participantes Financia-
Proyecto sable Enfoque institucional racion con del CISAN miento
Mitos y realidades  Estefanfa Cruz = Disciplinario No Esmeralda PAPIIT
del capital politico = Lera Martinez Montes, = 16302624
contemporaneo de Socorro Garcia
los mexicanos en Gonzilez, Celia
Estados Unidos: Martinez Garcia
Repertorios de y Joel Estudillo
participacion en las Garcia
elecciones generales
de 2024
Las Aaraén Multi- Si Universidad
contranarrativas Diaz disciplinario de Colorado
de la marihuana: Mendiburo
cl papel de los
estudios artisticos
y visuales en
cl abordaje del
estigma
Nuevas (in) Aaraén Diaz Multi- No 118, UNAM y Citedra
movilidades enlas | Mendiburo, disciplinario Universidad de las
Américas. Espacios, | Delphine de Montreal Américas
fronteras y formas | Prunier y Jorge
de (in)hospitalidad = Pantaleén
migratoria
Procesos de Angela Inter- No FCPyS, UNAM Aaraén Diaz PAPIT
individualizacién Margoth Bacca | disciplinario Mendiburo 16309325
y apropiacién de Mejia
derechos en jovenes
activistas de
sectores populares
en Ciudad de
México (2011-
2023)
Proyecto Ariadna Inter- Si 11, UNAM
Interinstitucional Estévez Lopez  disciplinario
de estudios criticos  y Elisa Ortega
del derecho y
migraciones
Proyecto Ariadna Multi- Si 1], UNAM y
multidisciplinario = Estévez Lopez  disciplinario Flacso
de investigacion de  y Elisa Ortega

derechos humanos
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Respon- Inter- En colabo- Participantes Financia-

Proyecto sable Enfoque institucional racion con del CISAN miento
La segunda Paz Consuelo Multi- No Edit Antal
administracién de Mirquez- disciplinario Fodroczy y
Donald Trump Padilla Leonardo Curzio

Garcia Gutiérrez
TRANSFORM: Graciela Multi- Si Universidad | Julieta Flores Externo
Engaging with Martinez-Zalce = disciplinario de McGill Jurado y Maria
Youth for Social Sénchez Cristina Hall
Change
Del liberalismo César Duarte Disciplinario No HEC, UNAM Claudia PAPIT
al neoliberalismo Riveroy Esmeralda Maya 14300824
cl Estado y la Mbnika Lopez
(des)regulacion Meireles
monetaria y
financiera
Estados Unidos Silvia Nufiez Inter- Si INCT-INEU Juan Carlos
y sus relaciones Garciay disciplinario Barré6n Pastor y
bilaterales con Marcos Roberto Zepeda
América Latinaen  Cordeiro Martinez
2024: ;Opcion de
futuro?
América Latina Toméis Milton Inter- Si FCPys, UNAM  Silvia Niiiez
y el Caribe frente Muiioz Bravo  disciplinario Garcia
a las politicas
migratorias de
Trump 2.0
Laboratorio de Camelia Inter- No SDI
Anilisis sobre Nicoleta Tigau  disciplinario

Comunicacién de
la Diplomacia de
las Didsporas en
América del Norte

(Coddan-Lab)

y Juan Carlos
Barrén Pastor

Desde esta perspectiva, en el cISAN entendemos que las dreas de inves-
tigacién proporcionan la estructura de especializacién académica del
Centro. Por su parte, las lineas de investigacién nos han permitido articu-
lar agendas y problemas de investigacidn, y los proyectos concretan dichas

agendas mediante estudios especificos. A su vez, los seminarios de inves-
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tigaci6én y las cdtedras que enseguida se enlistan son espacios de intercam-
bio, discusién y construccién colectiva que favorecen la articulacién entre

las y los investigadores para el fortalecimiento de nuestra comunidad.

Seminarios institucionales de investigacion

Seminario Interdisciplinario sobre América del Norte (SIAN)

SiAN
SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO
SOBRE AMERICA DEL NORTE

El siaN es el espacio académico permanente més importante del CISAN,
destinado a reunir a su planta de investigacién, asi como a profesoras, pro-
fesores, investigadoras e investigadores invitados. En este espacio, tam-
bién, las y los becarios posdoctorales presentan y discuten sus avances de
investigacion.

Este seminario sirve para discutir de forma comparativa e interdisci-
plinaria los marcos teéricos, las herramientas metodoldgicas y los hallaz-
gos empiricos que orientan los estudios sobre la regién. Por tal motivo, se
busca favorecer la construccién de lenguajes comunes entre distintas dis-
ciplinas, impulsar proyectos de colaboracién y fomentar la reflexién co-
lectiva sobre los retos contempordneos que plantea la investigacién en un

contexto de constantes transformaciones de América del Norte.
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Seguimiento y

13 de octubre . ., ,
retroalimentacion al Plan Dr. Juan Carlos Barrén Pastor

de 2025 de trabajo (2025-2029)

23 de enero Balance de 1 afio de Donald

de 2026 Trump ¢Cambios en la Dr. Ratl Benitez Manaut
(o

geopolitica global?

27 de febrero | Plan de Desarrollo
de 2026 Institucional 2025-2029

T-PROTECT

Dr. Juan Carlos Barrén Pastor

Regimenes de proteccién

17 de abril . | encias d Dra. Sevda Tunaboylu
emporal y experiencias de . .
de 2026 liminalidad legal en Europa (Investigadora vistante)
y Norteamérica
27 de mavo Investigacién-accién en Dra. Camelia Tigau,
de 2026 Y los p6dcasts sobre América Dr. Alejandro Mercado
¢ del Norte y Mtro. Everest Landa

Seminario Multidisciplinario sobre
Industrias Culturales y Creativas (Semicc)

SENIZD)

SEMINARIC DE ESTUDIOS MULTIDISDIFLIMARICS
SORRE INCUSTRIAS DULTURAL S ¥ ZRAATIVAS

El Semicc, coordinado por el Dr. Alejandro Mercado Celis, mantuvo un
programa regular de trabajo con un total de ocho sesiones. Durante este
periodo, consolidé un espacio de andlisis interdisciplinario sobre las in-
dustrias culturales y creativas en América del Norte, con especial énfa-
sis en sus implicaciones para México. Asimismo, promovié la revisién de
enfoques metodoldgicos heterodoxos y la organizacién de conferencias

publicas con especialistas y profesionales del sector creativo y cultural.
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Seminario Permanente de Sociocibernética

Critica Aplicada al Estudio de América del Norte

Este seminario, coordinado por el Dr. Juan SOCIAO}SIEEE:l EIIEcsI-\rSiLTICA
Carlos Barrén Pastor, se reunié en 20 oca- :
siones. En este lapso, profundizé en las apor-
taciones epistemoldgicas y metodoldgicas
de la sociocibernética y la teorfa critica me-
diante la lectura y la discusién de textos cla-
ve, fortaleciendo asi la reflexiéon tedrica

sobre la regién norteamericana como obje-

to de estudio. Este seminario particip6 en la
organizacién de la xix Conferencia Inter-
nacional de Sociocibernética, realizada en la ciudad de Oaxaca del 3 al 7
de agosto de 2026, en colaboracién con el CEICH, la ENES Oaxaca y la Aso-

ciacién Internacional de Sociologfa.

Seminario Etudes sur la Nuit-
Night Studies-Estudios sobre la Noche

mvitzn al seminario de ivestigacian

ESTUDIOS SOBRE LA NOCHE

ETUDES SUR LA NUIT

El seminario, coordinado por el Dr. Alejandro Mercado Celis (cIsan,
UNAM), la Dra. Edna Herndndez Gonzilez (Universidad de la Bretafia
occidental), el Dr. Will Straw (Universidad McGill) y Jess Reia (Univer-
sidad de Virginia), desarrollé actividades regulares a lo largo del afio, su-
mando un total de 12 sesiones. Sus trabajos se centraron en el anélisis de la
nocturnidad urbana a partir de estudios de caso en ciudades de América

del Norte, contribuyendo a la comprensién integral de la vida nocturna
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desde sus dimensiones sociales, politicas y econémicas. Asimismo, impul-
s6 la reflexion y el desarrollo con propuestas orientadas a construir una

noche urbana culturalmente rica y equilibrada.

Seminario de Investigacion en
Estudios Criticos del Derecho y Migraciones

| Bl
W.. Estudios Criticos

Derecho y Migraciones

Este seminario, coordinado por la Dra. Ariadna Estévez (c1san, UnaM) y la

Dra. Elisa Ortega Veldzquez (117, UNAM), llevé a cabo 2 sesiones en el pe-
riodo. En ellas se presentaron y discutieron investigaciones en curso y
concluidas sobre las migraciones desde los Estudios Criticos del Derecho
incorporando enfoques posestructuralistas, feministas, gueer y posneomar-
xistas. Los trabajos abordaron, particularmente, el anlisis critico de con-
ceptos juridicos de cardcter autoritario y colonial, asf como la visibilizacién
de las distintas formas de violencia que enfrentan las personas migrantes.

Seminario Trinacional “Dimensiones
y Actores Emergentes en Sequridad Humana”

Este seminario, coordinado por el Dr.
Roberto Zepeda Martinez, la Dra. Gra-
ciela Martinez-Zalce Sianchez, el Dr. Juan

Carlos Barrén Pastor y el Dr. Luis Co-

ronado Guel, mantuvo un programa de
trabajo de 16 sesiones. Las actividades se enfocaron en el estudio de la
seguridad humana en América del Norte, con especial atencién a los pro-
cesos de securitizacién y dimensiones como la seguridad econ6mica, am-

biental y alimentaria, asi como la gobernanza fronteriza y las relaciones
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transfronterizas. Todo ello se desarrollé en el marco de las actividades del
Consorcio Binacional de Investigacién de la Universidad de Arizonay la

UNAM (UA-UNAM), coordinado por el cIsan.
Seminario Permanente de Estudios Canadienses (SPEC)

SEMINARIO
PERMANENTE
DE ESTUDIOS

CANADIENSES

El Seminario Permanente de Estudios Canadienses, coordinado por el
Dr. Oliver Santin Pefia (c1saN, uNaM) y la Mtra. Claudia Lucotti Alexan-
der (FFyL, UNAM), realizé una sesi6n. En este periodo, fortalecié la pro-
mocién de los estudios canadienses mediante la exposicion y el debate de
temas centrales de la agenda México-Canad4, con la participacién de es-
pecialistas de diversas universidades de ambos paises. Asimismo, favore-
ci6 la incorporacién activa de estudiantes de distintos niveles en un taller

permanente orientado a la formacién de nuevos cuadros de investigacién.

Seminario Permanente de Estudios sobre
Paradiplomacia y Estudios Transfronterizos
en América del Norte

@ Serminario ; Durante el periodo informado, el
o eminario Permanente de o
( ,-w' Estudios sobre Paradiplomacia  S¢minario Permanente de Estu-
', 1} vEstudios Transfronterizos dios sobre Paradiplomacia y Estudios
o= enAmérica del Norte

Transfronterizos en América del
Norte, coordinado por el Dr. Roberto Zepeda Martinez, llevé a cabo 12
sesiones. Sus actividades se centraron en el andlisis sistematico de las inte-
racciones entre estados subnacionales de América del Norte, a partir de

categorfas como globalizacién, gobernanza, federalismo, descentralizacién
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e integracién econémica. Asimismo, se prestd especial atencién a las rela-
ciones transfronterizas México-Estados Unidos, asi como a las agendas
bilaterales Canadi-Estados Unidos y México-Canada. Como resultado de
este espacio académico, en este 2026 se publicé el libro Tendencias subregio-

nales de paradiplomacia en América del Norte.

Seminario de Diplomacia de las Didsporas (SDD)

CODDANE

LABORATORIO DE ANALISIS SOBRE LA
COMUNICACION DE LA DIPLOMACIA DE
LAS DIASPORAS EN AMERICA DEL NORTE

El seminario, coordinado por la Dra. Camelia Tigau, realiz6 4 sesiones en
el afo. En ellas, se revisé y comparé la bibliografia sobre la diplomacia de
las didsporas en distintos contextos de recepcion en las Américas, Europa
y Asia. Asimismo, se propicié un didlogo intercultural entre diversas cos-
movisiones sobre el tema, se incorpor6 bibliografia reciente en espafiol en
un campo dominado por enfoques anglosajones y se complejizé la pers-
pectiva estadocéntrica de los estudios diplomaticos al situar las movilida-

des humanas como eje de andlisis.
Catedras

El cisaN participa en 3 citedras extraordinarias concebidas como espa-
cios institucionales creados para propiciar el didlogo, anélisis en torno a
temdticas especificas y el intercambio académico: la citedra extraordi-
naria de estudios canadienses “Margaret Atwood, Alanis Obomsawin y
Gabrielle Roy”, la cdtedra extraordinaria “Henry David Thoreau” y la
citedra extraordinaria de Estudios sobre las Américas. En el marco de
esta dltima se publicé el libro jNuevas (in)movilidades en las Américas?
Perspectivas emergentes sobre espacios, fronteras e identidades, coordinado
por los doctores Aara6n Diaz Mendiburo, Jorge Pantale6n y Delphine

Prunier. Asimismo, el CISAN particip6 en diversas actividades de la Escue-
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la de Verano 2026 junto con el 115, UNAM, la Universidad de Montreal y la

Delegacién General de Quebec en México.

CATEDRA EXTRAORDINARIA
DE ESTUDIOS SOBRE LAS AMERICAS

Norteamérica, Revista Académica del CISAN

Norteamérica estd dedicada a la publicacién

. . . NORTEAMERICA
semestral de articulos cientificos arbitrados, REVISTA ACADEMICA
con enfoques multi e interdisciplinarios, y DEL CISAN-UNAM

promueve el estudio de América del Norte,
ya sea considerando la regién como unidad de
estudio o bien, a través de estudios comparati-
vos de cardcter bi o trinacional, y de anilisis
que exploran sus vinculos con otras regiones
del mundo.

Durante el periodo que reporta, se publi-

caron, en versiones electrénica e impresa, los
ntmeros 1y 2 del volumen 21. Para el pri-
mero, se sometieron al proceso de arbitraje
24 articulos, de los cuales 18 fueron aceptados para publicacién. En el se-
gundo caso, se recibieron 27 textos, de los cuales se publicaron 15. En la
integracién de ambos voldmenes intervinieron 147 4rbitros adscritos a
universidades y centros de investigacién nacionales e internacionales.
Ambos niimeros cuentan con dossiers dedicados a temas de especial
relevancia para la region. El primero, “La geopolitica del T-MEC”, retine 7
articulos que analizan el proceso de revisién del tratado durante 2026, en

un contexto marcado por tensiones geopoliticas, reconfiguraciéon de cade-
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nas de suministro y el resurgimiento del proteccionismo estadounidense.
El nimero 2 incluye el dossier “Transicién energética en América del
Norte a la luz del T-MEC”, integrado por 4 articulos sobre los desafios y
avances de los tres paises en materia energética, asi como la dindmica y los
alcances de la cooperacion e integracién regional en el sector.

A partir del volumen 21, ntmero 1 (enero-junio de 2026), la revista
adopté el esquema de publicacién continua, que permite la disponibilidad
inmediata en linea de cada articulo una vez concluido su proceso edito-
rial, sin necesidad de esperar al cierre del nimero completo. Este modelo
reduce los tiempos entre la aceptacién de los trabajos y su acceso puablico,
en consonancia con las pricticas editoriales internacionales y los princi-
pios de ciencia abierta.

Es motivo de orgullo destacar el posicionamiento académico de la re-
vista. En su actualizacién 2025, el Scimago Journal Rank (SJr) clasificé a
Norteamérica en el cuartil 1 (Q1) del drea de Estudios Culturales, lo que
refleja su creciente visibilidad e impacto en la comunidad académica in-
ternacional. Este resultado consolida una trayectoria de mejora en los in-
dicadores bibliométricos considerados por el sjr, entre ellos el indice h y el
promedio ponderado de citas por documento. Es, ademas, el reflejo acu-
mulado del rigor en su proceso de evaluacion por pares y de la visibilidad
alcanzada en el campo de los estudios sobre América del Norte. Ademas,
nuestra revista ha mantenido su ]
presencia en bases de datos de alto Norteamerica
reconocimiento, como Scopus, HAPI,
Redalyc, Ulrich, poay, Dialnet, La- Cultural Studies
tindex, CLASE y Biblat.

Finalmente, el 8 de agosto de

2026, Norteamérica, fue incorpora- best quartile

da al padrén del Sistema Nacional SJR 2025 _//

de Publicaciones Cientificas y Hu- 0.25
manisticas (SNPCYH) de la Secretaria

de Ciencia, Humanidades, Tecno- powered by scimagojr.com
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logia e Innovacién (SECIHTI), tras haber acreditado satisfactoriamente los
criterios de integridad académica y editorial. Este resultado reconoce el
alcance del trabajo académico y editorial desarrollado por la revista, asi
como su aportacién al ecosistema nacional de comunicacién cientifica y

humanistica.
Productos de investigacion fuera del CISAN

Lasy los investigadores del cisaN también publicaron los resultados de sus
investigaciones en otros sellos editoriales y publicaciones académicas fue-
ra del Centro. En el 4ltimo afio, reportaron en autorfa individual la publi-
caci6on de 2 libros, 7 capitulos de libro, 24 articulos en revistas académicas,
una introduccién, 2 coordinaciones de libros, 4 ponencias en memoria'y 2
prélogos. Por su parte, en coautorfa, informaron sobre la coordinacién de
1 libro, 2 capitulos de libro, 4 articulos en revistas académicas, una intro-

duccién y 3 antologias.
Estancias y comisiones de investigacion

Durante este periodo, 2 investigadores del CISAN realizaron estancias in-
ternacionales de investigacion: el Dr. Aaraén Diaz Mendiburo, del 21 de
marzo al 5 de abril de 2026, en Burnaby y Vancouver, Canadi, y el
Dr. Oliver Santin Pefia, del 16 de junio al 2 de julio de 2026, en Berlin,

Alemania.
Estancias de investigacion de visitantes en el CISAN

Por su parte, recibimos en el CISAN a 5 personas investigadoras de otras
instituciones para realizar estancias académicas: la Mtra. Fernanda Car-
doso, en octubre de 2025, con la investigacién “Narcotrafico y conflicto:
andlisis y critica a los resultados de la Iniciativa Mérida en México (2006-

2021) desde los principios de construccién de la paz”, para obtener el gra-
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do de doctora en la Universitat Jaume I, Castell6 de la Plana, Valencia;
la Dra. Dainza Lépez de Lara Espinosa, del 5 de enero al 31 de julio de
2026, para desarrollar parte del proyecto de investigaciéon “Gobernanza
ambiental y asimetrias de poder en América del Norte: limites y disputas
del T-MEC”; la Dra. Sevda Tunaboylu, becaria posdoctoral Marie Curie
de la Universidad de Barcelona, de febrero a mayo de 2026; el Dr. Paul
R. Carr, profesor de la Universidad de Quebec en Outaouais (UQO) y titu-
lar de la cdtedra UNEsco en Democracia, Ciudadania Global y Educacion
Transformadora (DCMET), y la Dra. Gina Thésée, profesora de la Univer-
sidad de Quebec en Montreal (UQaM) y cotitular de la misma catedra del
6 al 10 de abril de 2026.

Intercambio académico: visitantes en el CISAN

Asimismo, el CISAN recibié a 5 investigadores de otras instituciones en
el marco de actividades de intercambio académico. En octubre de 2025,
recibi6 al Dr. Stephan Stetter del Instituto de Ciencias Politicas de la Uni-
versidad de las Fuerzas Armadas Federales de Munich; en noviembre de
2025, recibi6 al Dr. Luis E. Coronado Guel de la Universidad de Arizona,
en el marco del Consorcio Binacional Universidad de Arizona-UNAM, en
cuya estancia present6 la ponencia “Apuntes sociales y culturales de la ol-
vidada historia de los mexicanos en Estados Unidos”. En mayo de 2026, se
recibi6 al Dr. Jorge Virchez, profesor de la Laurentian University, quien
impartié la conferencia “El mejoramiento ambiental en una ciudad mi-
nera, el caso del programa de recuperacién medioambiental de la ciudad
de Sudbury, Ontario, Canada”. Estas dos tltimas actividades estuvieron
vinculadas con el Seminario Trinacional “Dimensiones y Actores Emer-
gentes en Seguridad Humana en América del Norte”. Finalmente, ese
mismo mes se recibié la visita del Dr. Xavier Medina Vidal, del Center
for Mexican American Studies de la Universidad de Texas en Arlington,
quien colaboré en el Laboratorio de Anélisis sobre Comunicacién de la

Diplomacia de las Didsporas en América del Norte (Coddan-Lab).
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Estancias posdoctorales

Con el apoyo de la Coordinacién de Humanidades y a través del Progra-
ma de Becas Posdoctorales de la UNaM, este afio recibimos en el CISAN a 6
personas becarias posdoctorales: 3 investigadoras y 3 investigadores.

De marzo de 2025 a febrero de 2026, realizaron su estancia la Dra.
Cynthia Verénica Arredondo Cabrera, con el proyecto “Gobernanza com-
pleja medioambiental en Norteamérica: asimetrias en los mecanismos de
resolucién de disputas”, y la Dra. Maria [sabel Medina Ruiz, con el pro-
yecto “Logros académicos de estudiantes indocumentados y sin daca en
los Estados Unidos: historias de lucha y superaciéon”. De septiembre de
2025 a agosto de 2026, el Dr. Gerardo Vélez Argueta, con el proyecto
“Marketing politico y populismo: entre emociones, nostalgia, narrativas
visuales y discursos de odio: los casos de Estados Unidos y Canad4”. Para
el periodo de marzo de 2026 a febrero de 2027 recibimos a la Dra. Marfa
de los Angeles Blandén Salinas, con el proyecto “Dataveillance: la frontera
digital Eua-Canada en el cruce fronterizo Windsor-Detroit”.

Asimismo, desde marzo de 2026, realizan su estancia en el cisaN el Dr.
Arturo Larios Osorio, con el proyecto “Respuestas innovadoras de la ad-
ministracién puiblica local en México ante la dependencia de las remesas.
Una visi6én integral de la migracién vinculada a las desigualdades”, y el
Dr. Gustavo Enrique Sauri Alpuche con el proyecto “Las politicas comer-
ciales estratégicas de Estados Unidos en la era Trump 2.0: un instrumento
de poder para el nuevo proteccionismo y la seguridad nacional”.

En cuanto a la “Convocatoria 2026 Estancias Posdoctorales por Méxi-
co” promovida por la Secretaria de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SEctHTI), la Secretaria Académica del cISAN tomé conoci-
miento de 5 personas interesadas en participar teniendo a este Centro
como institucién receptora. Esta situacion fue discutida por el Consejo
Interno y, dada su complejidad, se decidi6 que durante 2027 este cuerpo

colegiado establecerd un procedimiento especifico acorde con los linea-
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mientos fijados por la Coordinacién de Humanidades y con los intereses

y capacidades del cisan.
Intercambio interinstitucional

Del 3 de febrero al 4 de agosto de 2026, recibimos en el cisaN a la Mtra.
Karen Guadalupe Castillo Acosta, técnica académica adscrita al Centro
de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (c1aLC), para realizar

una comisién académica.
Periodos sabaticos

Las doctoras Edit Antal Fodréczy y Paz Consuelo Marquez-Padilla Gar-
cfa tomaron un perfodo sabético semestral, del 5 de enero al 4 de julio de
2026. Por su parte, el Dr. Radl Guillermo Benitez Manaut inicié un pe-
riodo sabético anual que abarcara del 3 de febrero de 2026 al 2 de febrero
de 2027.

Red de Norteamericanistas (Redan)

La Redan es la red académica de investigacién orientada a promover la
cooperacion, el intercambio de ideas y la produccién de conocimiento so-
bre la regién de América del Norte, con énfasis en la investigacién inter-
disciplinaria y la vinculacién interinstitucional. Se ha visto fortalecida a
partir de la adscripcién de nuevos miembros, la articulacién de proyectos
colectivos y la continuidad de sus mecanismos de divulgacién y colabora-
cién mediante el Boletin de la Red de Norteamericanistas. A la fecha, cuenta
con 327 integrantes y ha publicado 4 boletines informativos. Como parte
de su proyeccién se prevé que el congreso bienal de 2027 ofrecerd una
gran oportunidad para profundizar el andlisis de los procesos regionales,

incorporar voces jévenes y proyectar nuevas agendas de investigacion.
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Personal técnico-académico

El sector técnico-académico estd integrado por 23 personas que desa-
rrollan actividades de alta especializacién acordes con sus formaciones
profesionales, en diversas areas del cisan: el 64% son mujeres y el 36%,
hombres. La edad promedio es de 59 afios: 61 afios entre las mujeres y 56
entre los hombres. Del total, 18 son titulares —3 de nivel “A”; 14, nivel
“B”, y uno, nivel “C”—y 5 son asociados —una de nivel “A”; otra més de
nivel “B”y 3, de nivel “C”—. En cuanto a su situaci6n laboral, 19 cuentan
con nombramiento definitivo, 2 son interinos y 2 mds estdn contratados
por Articulo 51.

Las y los técnicos académicos del cISaN participaron en diversos pro-
gramas de estimulos: 21 cuentan con Pride —3 en el nivel “D”, 16 en el
“C”y 2 en el nivel “B”—. Asimismo, una persona, por ser de reciente in-
greso, estd adscrita al Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE), en el
nivel “B”.

Sus grados académicos son los siguientes: 3 cuentan con doctorado, 2
son doctorantes, 10 tienen maestria, 3 son maestrantes, 3 cuentan con li-

cenciatura, una persona es pasante y una tiene formacién técnica.

9%
plazas
82% interinas
nombramientos
plazas 9%
definitivas —
Articulo 51
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100 -

100 [
78% 9%
Titulares
50 50
22%
Asociados
0 0
Categorias Pride PEE
Programas de reconocimiento académico
Nombra- Grado Area de
Nombre Categoria miento Pride | PEE | académico | adscripcion
Titular “B” Definitivo C Doctorante Apoyo ala
Investigacién
y Servicios
Digitales
Alfredo Alvarez
Padilla
Asociado “C” = Articulo 51 Doctorado Educacion
Continuay a
Distancia
Oscar Daniel
Badillo Pérez
Asociado “C” Interino C Pasante Departamento
del drea de
_ Produccion y
g Distribucién
Diego Ignacio Editorial
Bugeda Bernal
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Nombra- Grado Area de
Nombre Categoria miento Pride | PEE | académico | adscripcion
Titular “B” Definitivo D Maestria Departamento
del drea de
Produccién y
Distribucién
Teresita Editorial
Cortés Diaz
Titular “B” Definitivo C Licenciatura  Departamento
del drea de
Produccién y
- Distribucién
Hugo Alfonso Editorial
Espinoza Rubio
Titular “B” Definitivo C Maestria Apoyo a la
Investigacién
y Servicios
Digitales
Maria Cecilia
Estrada Vila
Titular “C” Definitivo D Maestria Biblioteca
‘e A
Joel Estudillo
Garcia
Titular “A” Definitivo B Maestrante Apoyo a la
Investigacién
y Servicios
Digitales
Maria del Socorro
Garcia Gonzalez
Titular “A” Definitivo B Maestrante Apoyo ala
Investigacién

Ronald Dagoberto
Gonzilez Martinez

y Servicios
Digitales
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Nombre

Categoria

Nombra-
miento

Pride

PEE

Grado
académico

Area de
adscripcion

Maria Cristina

Hernindez Escobar

Titular “B”

Definitivo

C

Maestria

Departamento
del drea de
Produccién y
Distribucién
Editorial

Maria Teresa
Jiménez Andreu

Titular “B”

Definitivo

Maestria

Departamento
del drea de
Produccién y
Distribucién
Editorial

Brenda Lameda-
Diaz Osnaya

Titular “B”

Interina

Maestria

Difusién y
Divulgacién de
la Investigacién
en la Regién de

América
del Norte

Silvia Maldonado
Rivera

Titular “A”

Definitivo

Maestria

Departamento
del drea de
Produccion y
Distribucién
Editorial

Norma Aida
Manzanera Silva

Titular “B”

Definitivo

@]

Maestria

Departamento
del drea de
Produccion y
Distribucién
Editorial

Celia Martinez
Garcia

Asociada “C”

Definitivo

Licenciatura

Biblioteca
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Nombra- Grado Area de
Nombre Categoria miento Pride | PEE | académico | adscripcion
s Titular “B” Definitivo C Doctorado Secretaria
técnica
Esmeralda
Martinez Montes
Titular “B” Definitivo C Doctorante Apoyo a la
Investigacién
y Servicios
Digitales
Fidel Argentino
Mendoza Chan
Titular “B” Definitivo D Doctorado Apoyo a la
Investigacién
y Servicios
Digitales
Miriam Esther
Olguin Herndndez
Titular “B” Definitivo C Maestria Apoyo ala
Investigacién
y Servicios
. Digitales
Alejandrina
Ortega Campos
Titular “B” Definitivo C Maestria Apoyo a la
Investigacién
y Servicios
Digitales
Marcela
Osnaya Ortega
Asociado “A” = Articulo 51 B Técnico Apoyo a la
Investigacion

[ 4

Mario Alberto
Segovia Luna

y Servicios
Digitales
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Nombra- Grado Area de
Nombre Categoria miento Pride | PEE | académico | adscripcion
Asociado “B”  Definitivo C Maestrante ~ Departamento
del drea de
Produccién y
i Distribucién
Juan Carlos Editorial
Emmanuel Tarriba
Enciso
Titular “B” Definitivo C Licenciatura = Departamento

Astrid Velasco

del drea de
Produccion y
Distribucién
Editorial

Montante

Apoyo digital a la investigacion

Durante este periodo, el drea de Apoyo a la Investigaciéon y Servicios Di-
gitales del cisaN se consolidé como componente central del desarrollo
académico del Centro al articular de manera sistemdtica diversas tareas
orientadas a la bisqueda, generacién, organizacién y sistematizacién de
informacién especializada. Como resultado de esta labor, se elaboraron
mids de 100 boletines quincenales especializados, difundidos a través del
blog “Observatorio Norteamericano”.

Abordan de manera sistemdtica temas como tecnologia e inteligencia
artificial, procesos econémicos, migracién y frontera, seguridad y gober-
nabilidad, asi como dindmicas sociales. También, incorporan apartados
como “;Sabias que?” y “Notigénero”, que permiten integrar contenidos
desde perspectivas emergentes y de género. Estos materiales se han cons-
tituido en un insumo permanente de actualizacién para la comunidad
académica y para publicos interesados.

De manera complementaria, el drea brindé acompafiamiento continuo

y especializado a las personas investigadoras en la basqueda y recuperacién
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de informacién, mediante la exploracién y evaluacion critica de diversas
fuentes documentales en formatos fisicos y digitales, entre ellas libros, revis-
tas académicas, plataformas electrénicas, peliculas y materiales audiovisuales.

El trabajo del drea ha sido determinante para el avance de proyectos
de investigacidn, la elaboracién de publicaciones cientificas y el desarrollo
de actividades docentes. Asimismo, ha reforzado el apoyo logistico para la
organizacién de eventos académicos, desde la coordinacién operativa has-
ta la elaboracién de reportes temdticos que contribuyen a la documenta-
cién y sistematizacién de las actividades institucionales y al intercambio
entre especialistas.

Paralelamente, el equipo participé en procesos de formacién continua,
incluidos cursos, talleres y diplomados, que permitieron incorporar nuevas
herramientas metodoldgicas, tecnoldgicas y de gestion documental. En
conjunto, estas acciones fortalecieron las capacidades de apoyo académico
y contribuyeron a garantizar el acceso a informacién pertinente y actuali-
zada, en concordancia con los ejes teméticos del Centro.

También se fortalecié la infraestructura tecnoldgica del c1saN median-
te la actualizacién de servidores, el reacondicionamiento y la reasignacién
de equipos, tarea que alcanz6 el 80% de avance en el presente afio. Asi-
mismo, se dio mantenimiento al sistema de telecomunicaciones y se ad-
quirieron licencias de software especializado. También se brindé atencién
especializada en el uso de plataformas institucionales, como el Sistema
E-COA, utilizado en los concursos de oposicion. El personal, ademds, fue
parte de la Comisién Local de Vigilancia durante la celebracién de las
diversas elecciones electronicas en el CISAN.

El personal especializado en cémputo realizé constantes labores de
diagnostico, mantenimiento y atencién del hardware y software de nues-
tros equipos. Estas actividades se complementaron con la supervisién de
sistemas biométricos y de videovigilancia, asf como con el mantenimiento
de instalaciones eléctricas y de climatizacién. Asimismo, se llevé a cabo la
baja de més de 90 equipos obsoletos. En apoyo a los proyectos PAPIIT y

PAPIME, se gestionaron diversas adquisiciones, entre ellas el proceso de inves-

44



tigacién, cotizacién y seleccién del equipo destinado a la sala de pédcast.
En materia de administracién de sistemas, se garantiz6 la operacién efi-
ciente del Sistema Integral de Comercializacién (sic) y del Sistema Insti-
tucional de Registro Financiero (SIRF). Durante este periodo, se generaron
936 constancias de asistencia a los eventos organizados por el CISAN me-
diante el sistema Sigeco.

La produccién, transmisién y difusién de contenidos académicos en
formato digital se fortalecieron mediante plataformas como 0BS, Zoom,
Facebook Live y YouTube. Durante esta gestion se han realizado més de
53 transmisiones en vivo, que significaron 22 833 vistas y 3697 suscripto-
res. Asimismo, el sitio web de CISAN registré 43 908 visitas.

Estas acciones se complementan con actividades de disefio grafico ins-
titucional, incluyendo carteles, constancias digitales y disefio de interfaces
web. En materia de desarrollo web, se disefié una nueva pdgina institu-
cional responsiva y bilingiie —en espafiol e inglés— mediante la platafor-
ma Bootstrap, con lo que se estandarizé el disefio de los sitios asociados a
proyectos y actividades académicas. Esta renovacién contribuy6 a conso-
lidar una identidad visual homogénea y funcional alineada con las buenas
précticas en disefio web establecidas por la bGTIC. Ademds, se disefiaron y
mantuvieron los portales de las revistas Voices of Mexico y Norteamérica,
Revista Académica del cisan, redes académicas, cursos, seminarios y con-
gresos, consolidando una presencia digital articulada con las funciones
sustantivas del Centro. También se administré la plataforma Moodle
como apoyo a la educacién en linea.

En materia de innovacién y profesionalizacion, el personal de cémputo
participé de manera activa y sostenida en 7 ediciones del Taller “Retos y
Oportunidades del Streaming en la UNAM”, como organizador, coordina-
dor, capacitador y ponente. Esta experiencia favorecié la generacién de
vinculos interinstitucionales con entidades como el Instituto de Geografia,
el cencH, la DGTIC y el IBI. Asimismo, el drea fortaleci6 su participacion en el
estudio y divulgacion de la inteligencia artificial aplicada a la docencia y a

la investigacion, contribuyendo a posicionar al cIsaN en la reflexién acadé-
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mica sobre la transformaci6n digital. En este dmbito, una técnica académi-
ca obtuvo el grado de doctora en Educacion. Ademds, el personal del drea
mantiene una formacién continua en tecnologfas de la informacién y la
comunicacién (TIc) por medio de cursos, talleres, congresos, encuentros,
diplomados, fortaleciendo su perfil académico de alta especializacién.

En materia de seguridad digital, se fortalecieron las medidas de pro-
teccién de datos mediante la elaboracién del documento institucional del
Sistema de Gestién de Seguridad de Datos Personales. Asimismo, se re-
novaron licencias de antivirus ESET, administradas mediante consola; se
configuraron certificados SsL para los sitios institucionales y se instalé un
servidor destinado al resguardo de informacién interna.

Las estrategias formativas en tic han incluido asesorfas, capacitaciones
grupales e individuales, asi como la elaboracién de materiales didécticos,
entre ellos videotalleres, tutoriales y manuales. También, se impartieron
talleres sobre seguridad de la informacién y uso de inteligencia artificial
en la investigacién y la docencia, con la perspectiva de extender esta ofer-
ta mediante nuevos talleres en linea dirigidos a publicos académicos y
generales. De igual manera, se impulsé la formacién préctica de estudian-
tes de servicio social en dreas técnicas y de comunicacién digital.

En relacion con los productos de investigacion y divulgacidn, el perso-
nal colabor6 en diversas publicaciones, congresos y encuentros académi-
cos, abordando temas como la inteligencia artificial en la educacién, los
modelos hibridos y los desafios de la virtualidad. Asimismo, particip6 en
entrevistas con estudiantes de licenciatura interesados en los usos acadé-
micos de la inteligencia artificial.

En conjunto, estas acciones fortalecieron las capacidades digitales del
CISAN y contribuyeron al desarrollo de sus funciones sustantivas de inves-
tigaci6én, docencia y difusién. El equipo de Apoyo Digital a la Investiga-
ci6n ha orientado su trabajo hacia la innovacién, la mejora continua y la
colaboracién interinstitucional, contribuyendo a consolidar una infraes-
tructura tecnoldgica y un entorno digital acordes con las necesidades del

quehacer académico del Centro.
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Alineacion programatica

Las actividades de investigacién desarrolladas durante el tltimo afio con-
tribuyeron al cumplimiento del Programa 1.1, “Desarrollo de proyectos de
investigacién”, y de sus lineas 1.1.1, “Creacion de equipos de investigacion
colaborativa temdtica”; 1.1.2, “Incentivar la participacién de las y los aca-
démicos en proyectos colectivos y especiales”; asf como del Programa 1.3,
“Seminarios y citedras institucionales de investigacion”, especificamente
la linea 1.3.2, “Consolidar los seminarios transdisciplinarios existentes y
crear nuevos”, del Eje 1 de Investigacién del ppi cisan 2025-2029. Asimis-
mo, contribuyen a las lineas 25, “Fomento a la interaccion entre entidades
académicas en proyectos de investigacién”; 27, “Programas de apoyo a la
investigacion”, y 33, “Investigacion y Posgrado” integrados en el Eje 4 del
pDI UNAM 2023-2027, “Consolidaciéon y apoyo a la investigacion”. Mien-
tras que el fortalecimiento de la carrera académica se corresponde con las
lineas 14 y 17, “Redefinici6on de la figura de técnico académico y apoyo a
su carrera académica” y “Superacién académica y actualizacion docente”,
respectivamente, del Eje 2 del ppr unam 2023-2027.

Avances, consolidaciéon y proyeccion

En septiembre de 2025, el c1saN contaba con una base sélida de capacida-
des académicas construida a lo largo de casi cuatro décadas, que permi-
ti6 iniciar una nueva etapa de desarrollo institucional. Durante el dltimo
afio, nuestra prioridad ha sido ordenar y potenciar estas capacidades en
congruencia con las definiciones establecidas en el pp1 unam 2023-2027
liderado por el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, y en consonancia con las
orientaciones definidas por la Coordinacién de Humanidades, a cargo del
Dr. Miguel Armando Lépez Leyva.

Sobre esta base, los 42 proyectos individuales y 21 colectivos —7 de

estos Gltimos con financiamiento PAPIT y 3 con sede en el Centro— dan
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cuenta de una comunidad académica diversa y en condiciones favorables
para fortalecer el trabajo colaborativo. A ello se suman la obtencién de 2
definitividades, la participacion de las y los investigadores en el sni1 y el
Pride, asi como la consolidacién de espacios de encuentro académico
como el s1aN y el Semicc.

La produccién académica constituye, en este contexto, una de nuestras
principales fortalezas. El préximo reto serd incrementar su visibilidad e
incidencia nacional e internacional. Para ello, el siguiente afio de esta ges-
tién estard orientado a ampliar la circulacién y proyeccién del conoci-
miento generado por la comunidad del Centro, particularmente a través
de sus publicaciones. De manera paralela, se fortalecerdn las capacidades
del drea de Apoyo Digital a la Investigacién, con el propésito de incorpo-
rar nuevas herramientas y metodologias a los procesos de generacién,
andlisis y comunicaci6én del conocimiento.

El ci1saN continuard impulsando la investigacién colaborativa, inter-
disciplinaria, internacionalizada e innovadora y avanzard hacia una de
mayor articulacién de los esfuerzos individuales y colectivos de su comu-
nidad. Con ello, se buscara consolidar la posicién institucional del cisan

como referente universitario en los estudios sobre América del Norte.
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2. Docencia

Respecto a las actividades de docencia, el cisan contribuye a la formacién
de comunidades estudiantiles diversas, creativas y comprometidas, tan-
to de licenciatura como de posgrado, principalmente, en programas de
nuestra casa de estudios. También amplia su labor para la formacién espe-
cializada en estudios sobre América del Norte en organismos no guberna-
mentales (ONG), organizaciones de la sociedad civil e incluso secretarias de
Estado, formando cuadros de norteamericanistas que se distinguen por su
pensamiento critico, rigor académico y sensibilidad social.

Durante el dltimo afio, las y los académicos del cISAN impartieron 21
cursos de licenciatura, equivalente a 986 horas; 22 cursos de maestria, equi-
valentes a 1290 horas, y 7 cursos de doctorado, equivalentes a 122 horas.
Estas actividades se desarrollaron en las facultades de Ciencias, Filosofia
y Letras, Contaduria y Administracién, y Ciencias Politicas y Sociales, asf
como en la Facultad de Estudios Superiores Acatldn, y en otras institucio-

nes de educacién superior en el pafs.

Educacion continua

Ademds de la participacién en actividades docentes, las y los investigado-
res del CISAN contribuyeron a las actividades de educacién continua como
ponentes o coordinadores académicos. Este afio se realizaron 1 diploma-
do, 8 cursos y 2 talleres, ampliando las oportunidades de formacién espe-

cializada en la uNaM.
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Del 29 de julio al 19 de agosto de 2025 Del 21 de agosto al 11 de septiembre de 2025

ph NS UMAM
I
mgi VR s T

Curso Curso
Diplomacia pablica y Entorno complejo de los negocios
multiculturalismo en Canadé internacionales en América del Norte
Impartio: Dr. Oswaldo Lara Orozco Impartio: Dra. Ana Laura Pérez Aparicio
Del del 18 de septiembre al 9 de octubre de 2025 Del 14 de octubre al 4 de noviembre de 2025

Curso Curso
Industrias culturales. Teorias y metodologias Herramientas tedrico-metodoldgicas para el
para su estudio en América del Norte estudio de las migraciones en América del Norte
Coordinadores académicos: Impartio: Dra. Maria Cristina Hall

Dr. Alejandro Mercado y Dra. Yolanda Macias
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11 de septiembre de 2025 Del 15 de junio al 2 de julio de 2026

MIGRACION EN
MERICA DEL NORTE

“Flonteras abieitas o trasnacionalismo cruel

ELOPMENT
{E DISCONNECT

Ty

Taller Curso
Migration and Development. Deconstructing Migracién en América del Norte: Fronteras
the Disconnect with Human Rights abiertas o transnacionalismo cruel
Impartié: Dr. Binod Khadria Impartio: Dra. Maria Cristina Hall

20 de febrero de 2026 20 de marzo de 2026

Taller Taller
Las raices | The Roots Bordar en voz alta. Arte para contrarrestar los
Impartieron: Afra Najat y Karen Flores efectos de la violencia en la frontera norte

Impartic: Ari Zantiago
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Del 18 de mayo al 1° de junio de 2026

|IA GENERATIVA
APLICADA A PROCESDS
DE INVESTIGACION

EN CIENCIAS SOCIALES

Bg s

Taller

IA generativa aplicada a procesos de investigacion en ciencias sociales

Impartio: Dra. Miriam Olguin

Diplomado en Estudios sobre América del Norte (DEAN)

Dt & e i i & e marvhervhre de 1018

Desde su creacién en el afio 2000y alo largo
de sus 15 ediciones, el diplomado del cisan
se ha consolidado como uno de los proyec-
tos académicos mds representativos y un
ejemplo exitoso de colaboracion entre las
y los investigadores y sus pares nacionales.
Ademads de generar recursos extraordina-
rios, esta actividad de educacién continua
ha fortalecido nuestra vinculacién con au-
diencias estratégicas de los sectores publico
y privado, incluida la red consular de Mé-
xico en Estados Unidos y Canada.

La 15" edicién de este diplomado se im-

parti6 del 9 de junio al 4 de noviembre de
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2025. Coordinado por la Dra. Estefania Cruz Lera, el programa adquirié
una nueva relevancia institucional al ser reconocido como opcién de titu-
lacién para las licenciaturas en Relaciones Internacionales de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, la FEs Acatlan y la FES Aragén de la unam.
Junto con las sesiones temdticas impartidas por especialistas del cIsaN y
ponentes invitados, el programa incorpor6 cinco cursos formativos orien-
tados a ofrecer una experiencia integral de formacién académica y actua-
lizacién profesional de sus participantes.

La ceremonia de entrega de diplomas se llevé a cabo el 19 de enero de
2026 y cont6 con la presencia del embajador Juan José Bremer, director
del Instituto Matias Romero, quien impartié la conferencia magistral
“América del Norte en la reconfiguracién del orden internacional”. Ac-

tualmente est4 abierta la convocatoria de su 16 edicién.
Apoyo en procesos de titulacion

Una forma concreta en la que se refleja el impacto de nuestras labores do-
centes en la comunidad estudiantil es a través de la eficiencia terminal. La
titulacién de nuestro alumnado no sélo representa el cierre exitoso de un
ciclo formativo, sino que también demuestra su capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos y ejercerlos con criterio profesional. Desde el
CISAN buscamos fomentar la participacién del personal académico en los
procesos de titulacién en todos los niveles. En el Gltimo afio, las y los aca-
démicos del Centro dirigieron un total de 95 tesis: 35 de licenciatura, 31
de maestria y 29 de doctorado. Bajo su tutoria, 9 estudiantes obtuvieron el
grado de licenciatura, 2 el de maestria y 3 mis, el de doctorado. Miembros
de nuestro claustro académico participaron en 62 comités tutorales en di-
versos programas de posgrado y fungieron como sinodales en procesos de
titulacién de todos los niveles. Cabe destacar que este afio se ha convocado
al Decimocuarto concurso para premiar las mejores tesis sobre América
del Norte, orientado a reconocer la excelencia de los trabajos académi-

cos dedicados al estudio de la region.
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Servicio social

El c1saN cuenta con diversos programas de servicio social. El programa
“Apoyo a la investigaciéon sobre América del Norte”, a cargo de la Secre-
tarfa Técnica, involucra al estudiantado en diversas labores para la gene-
racién de conocimientos de frontera enfocados en atender los problemas
nacionales y globales, especialmente la profundizacién en temas priorita-
rios de Estados Unidos y Canada. En esta actividad se conté con la parti-
cipacién de 12 alumnas y alumnos, quienes provienen de la Facultad de
Contadurfa y Administracién, la Escuela Nacional de Lenguas, Lingiifs-
tica y Traduccién (ENALLT), la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, y
la Facultad de Estudios Superiores Acatldn. A quienes les agradecemos
y cuyos nombres son: David Ortiz Barradas, Delia Yamel Vidal Olguin,
Diana Yukié Martinez Miyaki, Frida Michelle Pérez Madrigal, Frida Yo-
seline Lopez Fuentes, Ingrid Jaqueline Vargas Lopez, Luis Maximiliano
Haneine Linares, Marco Antonio Fernindez Martinez, Michel Henes-
trosa Garcia, Monserrat Alday Baltazar, Paulina Desirée Becerril Hino-
josa y Sofia Daniela Olguin Padilla.

Otro programa de servicio social a cargo de la Secretarfa Técnica es el
de “Servicios de computo y producciéon audiovisual”, que contd con la
participacién de 5 alumnas y alumnos, mediante el cual se promueve el
desarrollo de habilidades personales y profesionales, que permitan a las y
los prestadores articular e integrar el uso y apropiacién de las Tic y las Tac.
Las y los prestadores de servicio, egresados de distintos planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria de la uNaM, colaboran en materia de in-
vestigacidn, difusion y divulgacion de teméticas de la region de América
del Norte. Gracias a Emmanuel Quirino Roman, Esteban Flores Garcia,
Marfa Fernanda Rosales Estrada, Sebastidn Amezcua Rodriguez y Sinuh
Moisés Zaniga Castellanos.

En el programa “Procesos editoriales y promocién del libro académi-

co”, a cargo del Departamento de Publicaciones, las y los estudiantes de
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licenciatura participan en distintas actividades vinculadas con la edicién,
produccién y difusién de publicaciones académicas. A través de esta ini-
ciativa, el drea contribuye a la formacién de nuevos perfiles profesionales
y favorece la adquisicién de experiencia prictica que busca aumentar sus
oportunidades de insercién laboral. Durante este afio colaboraron en el
programa 6 estudiantes de 3 licenciaturas de la Facultad de Filosoffa y
Letras: Omar Morales Escamilla, Luis Eduardo Trejo Pedraza, Vania
Gabriela Garcia Vicente, Roberto Sebastidn Barrén Peralta, Pablo Emilio
Martinez Herrera y Lucero Pefia Roa.

En este periodo se crearon los programas de servicio social “Difusion
y divulgacién de la investigacién en América del Norte” y el programa
“Biblio-zone América del Norte” y participamos en la 1*. Feria de Servi-
cio Social de la Facultad de Artes y Disefio, realizada el 4 de marzo, y en
la Feria Universitaria de Programas de Servicio Social, que se llevé a cabo

los dias 14 y 15 de abril de 2026 en el campus de Ciudad Universitaria.
Taller “Retos y Oportunidades del Streaming en la UNAM”

Como una actividad colaborativa e institucional se mantiene vigente el Ta-
ller “Retos y Oportunidades del Streaming de la unam”, concebido como
un espacio de intercambio académico y técnico con el lema “Compartir el
conocimiento”. Alli, académicos del Centro y personal de distintas dreas
del conocimiento compartieron técnicas y experiencias relacionadas con
la realizacion de transmisiones eficientes y eficaces, tanto en diversas de-
pendencias de la Universidad como en instituciones externas. Durante el

periodo que se informa, se llevaron a cabo 7 sesiones:
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27 de agosto de 2026

Trasmisién en TikTok
y plataformas digitales

Alineaciéon programatica

A través de las actividades docentes, el cisaN da cumplimiento al Eje 2
del ppr1 c1saN 2025-2029, especificamente al Programa 2.1, “Docencia con
estudiantes de la uNaM”, en sus lineas 2.1.2, “Impulsar el crecimiento de
mayores actividades de docencia relacionadas con la regién en facultades
de la Universidad”, y 2.1.3, “Promover, en los distintos niveles académi-
cos, la elaboracion de tesis sobre América del Norte”. Estas acciones con-
tribuyen, a su vez, al cumplimiento del Eje 3 del ppr unam 2023-2027,
“Fortalecimiento y renovacién de la docencia”, en sus lineas 19, “Forta-
lecimiento de los estudios de licenciatura”, y 22, “Consolidacién de los
equipos de posgrado”. Asimismo, destaca la consolidacién del Programa
2.2, “Educacién continua”, del ppr cisaN 2025 -2029, enmarcado en la li-
nea 12, “Universidad al servicio de la naciéon”, del ppr unam 2023-2027.
Finalmente, el Programa 2.3, “Programas de servicio social”, mediante
sus lineas 2.3.1, “Establecer nuevos programas de servicio social”, y 2.3.2,
“Crear un programa de practicas profesionales”, contribuye al cumpli-
miento de la linea programética 43, “Vinculacion social”, del Eje 6 del pp1

UNAM 2023-2027.
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Avances, consolidacién y proyeccion

La docencia es uno de los pilares del cIsaN que se sustenta en la participa-
ci6én activa de nuestra comunidad académica. Durante el Gltimo afio, la
gestioén permitié ordenar y potenciar esta capacidad para fortalecer nues-
tros espacios de formacién universitaria. La imparticiéon de 50 cursos de
licenciatura y posgrado, asi como la direccién de 95 tesis, dan cuenta de
la participacién de nuestra comunidad académica en la formacién de es-
tudiantes. A ello se suma el reconocimiento del Diplomado en Estudios
sobre América del Norte (DEAN) como opcidn de titulacién, que fortalece
la oferta de educacién continua y su vinculacién con la formacién uni-
versitaria desde el Centro. Asimismo, los programas de servicio social,
incluyendo dos de nueva creacién, y la participacién en ferias académicas
amplian los espacios de relacién con estudiantes y el desarrollo de voca-
ciones tempranas.

Si bien se ha logrado articular la docencia con la investigacién y gene-
rar opciones de formacién asociadas con la vida académica del Centro,
tenemos como principal drea de oportunidad ampliar y diversificar las
modalidades de participacién de estudiantes de bachillerato, licenciatura
y posgrado a fin de que se sumen a proyectos de investigacién, seminarios,
catedras y otras actividades académicas. De manera paralela, avanzare-
mos en la incorporacién sistemdtica de herramientas digitales a la docen-
cia, reforzando la capacitacién y consolidando las capacidades que hemos
comenzado a desarrollar, entre ellas el mencionado taller de streaming,
cuyo sigulente paso serd sistematizar esta experiencia en tanto estrategia

permanente de capacitacién en herramientas digitales.
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3. Divulgacion

La difusién y socializaciéon del conocimiento generado por los proyectos
de investigacién del Centro fortalecen el vinculo entre la academia y la
sociedad. Una de las vias mds efectivas para lograrlo ha sido la organiza-
cién de actividades de divulgacién académica disefiadas para fomentar
el didlogo y el intercambio de ideas con publicos diversos, tanto dentro
como fuera del entorno universitario.

En el tltimo afio, se llevaron a cabo 55 actividades —entre conferen-
cias, coloquios, seminarios, cursos, talleres, etcétera— que reunieron a
mds de 900 personas y contaron con la participacién de 82 ponentes nacio-
nales y 33 internacionales. También se llevaron a cabo 14 actividades aca-
démicas en colaboracién con otras entidades de la UNAM; tres en
colaboracién con otras universidades del pais y 14 en colaboracién con
universidades del extranjero, generando asi entornos de reflexion colecti-

va y colaboracién interdisciplinaria.
Actividades de divulgacion académica

Durante este perfodo, el cisaN consolidé una agenda académica robusta
orientada a analizar las transformaciones politicas, econdémicas y sociales
en la regién. En este contexto, el mes de octubre de 2025 se llevé a cabo
el Foro nacional “Perspectivas y escenarios del T-MEC ante el proceso de
revisién”, en el que participaron ponentes de la Facultad y el posgrado de
Economia y la Facultad de Derecho, con una asistencia de alrededor de 40

personas; otro evento de gran relevancia fue el Foro T-MEC, que se llevé

59



a cabo los dfas 11, 12 y 13 de marzo de 2026 , en el que participaron 33
ponentes de 15 instituciones tanto del sector ptblico como el privado y
estuvo organizado en 5 mesas de didlogo y tres conferencias magistrales,
del cual podemos mencionar que se conté con la asistencia de alrededor
de 100 personas y casi el doble en las transmisiones en vivo; por lo cual
podemos mencionar que este evento se posicioné como uno de los even-
tos de reflexién especializada sobre la implementacién del Tratado entre
México, Estados Unidos y Canadd, sus implicaciones regulatorias y los
desafios para la gobernanza econémica norteamericana. A partir de las
discusiones del Foro T-MEG, se fortalecieron los vinculos con especialistas
nacionales e internacionales, y se generaron insumos analiticos relevantes
para la comunidad académica y para las personas tomadoras de decisiones
en materia de integracién regional, comercio y politica publica.

El pasado 23 de abril se llevé a cabo el Seminario Internacional de la
Cultura de Paz en América del Norte, organizado por el c1saN, el Progra-
ma Universitario sobre Cultura de Paz (Pucpaz), uNam Chicago y la Uni-
versidad de Notre Dame. El seminario conté con la participacién de 10
ponentes de 5 instituciones, entre ellos Leticia Cano Soriano, titular del
Pucpaz; Erin Corcoran, directora ejecutiva del Instituto Kroc para la Paz
Internacional de la Universidad de Notre Dame; Anel Pérez Martinez,
directora del CEPE, y Fiorella Mancini, secretaria académica de la Coordi-
nacién de Humanidades. Se registr6 una asistencia de al menos 50 perso-
nas. Durante el encuentro se exploré la manera en que las dindmicas
regionales inciden en la construccién de paz mds alld de las fronteras na-
cionales, asi como el papel de las instituciones académicas y de la sociedad
civil en la promocién de una cultura de paz compartida frente a desafios
como la violencia estructural y las desigualdades sociales.

Durante este periodo también se desarrollaron diversas actividades
vinculadas con la Copa Mundial de Futbol 2026, entre ellas “Football,
Place and Power: Understanding Cities through the Beautiful Game”,
“Dribbling contra el machismo, una historia comparada del futbol feme-
nil en México y Estados Unidos, 1970-2023”, “Futbol y género: situacién
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actual del futbol femenil”, “El efecto de la Copa Mundial de Futbol 2026
en la oferta de Airbnb en ciudades de México, Canadd y Estados Unidos”
y “El mundial de la didspora: migracién, colonialidad e identidad en Nor-
teamérica 2026”. Asimismo, se publicé el nimero 128 de la revista Voices
of Mexico, titulado “Not Just the Beautiful Game: The 2026 World Cup”.
En estas actividades participaron alrededor de 15 ponentes, provenientes
de diversas entidades de la UNAM y de instituciones publicas y privadas,
y se alcanz6 una asistencia cercana a 80 personas. Varias de estas activida-
des se realizaron en el marco del Seminario de Estudios Multidisciplina-
rios de Industrias Creativas y Culturales (Semicc).

En relacién con el T-MEC, el 25 de junio se llevé a cabo el coloquio “El
nearshoring y el futuro del T-MEC”, con la participacion de 6 ponentes, quie-
nes compartieron su andlisis con aproximadamente 40 personas de manera
presencial y 25 en linea. En el encuentro se abordaron los retos derivados de
la revisién del tratado, particularmente ante la conducta imprevisible de
Estados Unidos, que podria generar revisiones anuales y, con ello, mayor
incertidumbre para la inversién. Asimismo, se destac6 que el T-MEC ha tras-
cendido su dimensién estrictamente comercial para convertirse en un com-
ponente de la estrategia geopolitica y de seguridad nacional de la regién.

Finalmente, en enero se llevé a cabo el evento “México y Latinoaméri-

l

ca frente a la ‘Doctrina Donroe’, organizado conjuntamente con el Cen-
tro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe (c1aLc) y el
Programa Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y Socie-
dad (pueDJs). El encuentro analizé la vigencia, reinterpretacién e impac-
tos contempordneos de la denominada Doctrina Donroe, asi como sus
implicaciones politicas, histdricas y geopoliticas para México y América
Latina en el contexto actual. Participaron como expositores John Acker-
man, Juan Carlos Barrén Pastor, Gerardo Torres Salcido y Mariana Esca-
lante, con la moderacién de Yvonne Tovar Silva. Se registré una asistencia
de 60 personas de manera presencial y aproximadamente 120 en linea.
Complementariamente, el Centro impulsé una serie de seminarios,

conferencias, mesas redondas, talleres, entre otras actividades que enri-



quecieron la comprensién de la coyuntura norteamericana desde perspec-
tivas multidisciplinarias. Entre ellos destaca el seminario de investigacién
“La segunda administracién de Donald Trump”, que permitié discutir los
impactos de la nueva administracién estadounidense en las relaciones bila-
terales y trilaterales dentro de América del Norte. Ademds, la mesa redon-
da: “México y Latinoamérica frente a la ‘Doctrina Donroe™, en la cual se
analizé la vigencia, reinterpretacién e impactos contempordneos de la
Doctrina Monroe, asi como sus implicaciones politicas, histéricas y geopo-
liticas para México y América Latina en el contexto hemisférico actual.
Asimismo, se realizaron actividades sobre temas como la atraccién de
talento internacional, la relacién entre migracién, desarrollo y derechos
humanos, las amenazas hibridas para la democracia mexicana y los estu-
dios urbanos y culturales nocturnos, la copa mundial de futbol 2026, asi
como el fortalecimiento interinstitucional en diversas actividades acadé-
micas como la cultura de paz, consolidando al Centro como referente aca-
démico en el andlisis comparatista de la regién y en la generacién de
conocimiento especializado para comprender los retos contemporaneos

de México frente a sus socios norteamericanos.

Actividades académicas de septiembre de 2025 (6)

1° de septiembre de 2025
Seminario de investigacion
La segunda administracion de Donald Trump
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9 de septiembre de 2025

Conferencia

When Second-best Choices in Theory Could Be better
than the best Practices in Attracting Talent

10 de septiembre de 2025

Conferencia

Del Columbia-Princeton Electronic Music Center a
México: trayectorias trasnacionales del sintetizador
modular y su resignificacion en la musica electronica

11 de septiembre de 2025

Taller

Migration and Development

Deconstructing the Disconnect with Human Rights

18 de septiembre de 2025

Seminario

Amenazas hibridas y las guerras del futuro
¢Amenazas para la democracia mexicana?
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ESTUDIOS SOBRE LA NOCHE /
NIGHT ST

ETUDES SUI

25 de septiembre de 2025
Seminario
Estudios sobre la noche

1° de octubre de 2025

Conferencia

La turistificacion del ocio nocturno y sus impactos
en el patrimonio intangible de la noche

6 de octubre de 2025
Seminario
La segunda administracion de Donald Trump
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17 de octubre de 2025

Mesa de discusion

Norteamérica y sus desafios:
apuntes desde la sociocibernética

22 de octubre de 2025
Seminario
Estudios sobre la noche

23 de octubre de 2025 B e e
. PROCESO DE REVISION

Foro nacional

Perspectivas y escenarios del T-MEC

ante el proceso de revision

28 de octubre de 2025

Proyeccion del documental

Pero si existimos

(Dir. Romain Champalaune, Francia, 2025)
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29 de octubre de 2025

Conferencia

Las dos caras del miedo

Violencia y desigualdad nocturna en Monterrey,
Nuevo Leon

coLoguio

30 de octubre de 2025
Conversatorio
Suefios vivos, suenos truncados

Actividades académicas de noviembre de 2025 (6)

lml LN} % ," "'Ixz : :I lml

3 de noviembre de 2025
Seminario
La segunda administracion de Donald Trump
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Y CULTURALES DE LA OLVIDADA
HISTORIA DE LOS MEXICANOS
EN s

12 de noviembre de 2025

Conferencia

Apuntes sociales y culturales de la olvidada
historia de los mexicanos en Estados Unidos

14 de noviembre de 2025 -
Conversatorio-debate virtual al oo
Bad Bunny rumbo al Super Bowl: : i

Resistencia anticolonial e incidencia politica
dentro del capitalismo global

19 de noviembre de 2025
Seminario Internacional Gobernanza Global
Relacion México-Estados Unidos y sus nuevos desafios

CARTOGRAFIAS
DE LA MEMORIA:

20 de noviembre de 2025

Conferencia

Cartografias de la memoria:

Un recorrido de tres viajes escénicos migratorios
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25 de noviembre de 2025 SRR
REACCIONARIA: RESISTENCIAS
Conversatorio Y RESILIENCIAS EN EL SIGLO XXI

Mujeres en América del Norte = e
frente a la violencia y la ola reaccionaria:
resistencias y resiliencias en el siglo XXI

ESTUDIOS SOBRE L
NIGHT STUDIES /
ETUDES SUR LA NUIT,

3 de diciembre de 2025
Seminario
Estudios sobre la noche

4 de diciembre de 2025

Mesa redonda

4th Annual

US-Mexico Defense and Security Roundtable
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Actividades académicas de enero de 2026 (4)

15 de enero de 2026

Conferencia

Divergencias en relaciones bilaterales asimétricas
América Latina frente a Estados Unidos hoy

19 de enero de 2026

Conferencia magistral

América del Norte y la reconfiguracion
del orden internacional

20 de enero de 2026
Conf‘etenCIa . ANALISIS Y PERSPECTIVAS
Andlisis y perspectivas SN ANO/DEL SEGUNGS
a un ano del sequndo periodo de Trump
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21de enero de 2026
Mesa redonda
Meéxico y Latinoamérica frente a la “Doctrina Donroe”

SHIFT OF THE CARN)
1N CANADA OVER TH

5 de febrero de 2026

Conferencia

Understanding the Economic Policy Shift of the Carney
Government in the Canada over the Last Year

11y 12 de febrero de 2026
Coloquio
Estudios de la noche en Norteamérica
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20 de febrero de 2026
Taller
Las raices / The Roots

25 de febrero de 2026
Conferencia

Estudios de la noche
sesiones virtuales (2026-2)
Sesion 1. Afectos nocturnos

Actividades académicas de marzo de 2026 (7)

LIBERACION CORPORAL
Y ACTIVISMO GORDO
EN AMERICA DEL NORTE
4 de marzo de 2026
Conversatorio
Liberacion corporal y activismo

gordo en América del Norte
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5 de marzo de 2026

Conferencia

Trump 2.0

Desafios para México y Colombia

5 de marzo de 2026

Mesa redonda

Mujeres en movimiento
Literatura, migracion y género

Del 11 al 13 de marzo de 2026
Foro de andlisis
Revisién del T-MEC

B g MG o

18 de marzo de 2026

Foro

Tensiones de la politica exterior de
Estados Unidos hacia América Latina

72



25 de marzo de 2026
Conferencia

Estudios de la noche
sesiones virtuales (2026-2)
Sesion 2. Noche y deporte

26 de marzo de 2026
Conferencia
¢Existe una masculinidad trumpista?

FOOD CULTURES IN THE
UNITED STATES

8 de abril de 2026 T N
Conferencia

Sporting Events and Food Cultures

in the United States

Eat & Hydrate like an Athlete: High-Performance
Food Culture in the Optimization Age
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10 de abril de 2026

Conferencia

Caos, confusion, corrupcion y conflicto:
¢Queda alin esperanza para la democracia?

16 de abril de 2026
Conferencia
Migration and the Origins or the American Citizenship

21 de abril de 2026

Conferencia

Football, Place, and Power: Understanding
Cities through the Beautiful Game

22 de abril de 2026
Conferencia

Estudios de la noche
sesiones virtuales (2026-2)
Sesion 3. Cuerpos nocturnos
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dela Cultura de Paz
mérica del Norte

23 de abril de 2026

Seminario Internacional
Transnacionalizacion de la Cultura de
Paz en América del Norte

6 de mayo de 2026

Seminario Internacional Gobernanza Global
Relacion México-Estados Unidos
Gobernanza regional y poder suave

en el mundo del futbol de América del Norte

7 de mayo de 2026

Conferencia

Dribbling contra el machismo

Una historia comparada del futbol femenil
en México y Estados Unidos, 1970-2023
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RESTAURACION AMBIENTAL
\DA EL CASO DE

8 de mayo de 2026

Conferencia magistral

Restauracion ambiental en Canada

El caso de la ciudad minera de Sudbury

20 de mayo de 2026

Conferencia

Estudios de la noche

sesiones virtuales (2026-2)

Sesion 4. Culturas juveniles digitales en la noche

’ WEDOSY LA LT POPAAR
20 de mayo de 2026 - }
Conferencia

Representaciones de los archivos Epstein
y las conspiraciones en los medios y la cultura popular

29 de mayo de 2026

Seminario

Novena sesion

del Seminario Permanente de Estudios Canadienses
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Actividades académicas de junio de 2026 (3)
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5 de junio de 2026

Seminario Internacional Gobernanza Global
Relacion México-Estados Unidos

La guerra de Iran y el futuro de América del Norte

DE FUTBOL 2026
de Airbnb en ciudades

10 de junio de 2026

Conferencia

El efecto de la Copa Mundial de Futbol 2026
en la oferta de Airbnb en ciudades

de México, Canada y Estados Unidos

el NEARSHORING
y el FUTURO del T-MEC

T ..—-;;‘_...

25 de junio de 2026
Coloquio
El nearshoring y el futuro del T-MEC
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Actividades académicas de julio de 2026 (1)

dela De

Fundamentos y actualidad

1° de julio de 2026

Conferencia

A 250 anos de la Declaracion de Independencia
de Estados Unidos. Fundamentos y actualidad

4 de agosto de 2026

Conversatorio virtual

El mundial de la didspora Migracién, colonialidad
e identidad en Norteamérica 2026

26 de agosto de 2026 OENORTEAMERICA
Conversatorio ;

El algoritmo es el mensaje

La inteligencia artificial en la coyuntura
actual de Norteamérica
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Actividades de difusion

11 de febrero de 2026
Presentacion de libro
México (s) en los EE. UU.

25 de marzo de 2026
Cine-debate
De la caceria de brujas al trumpismo

BORDAR
EN VOZ ALTA
20 de marzo de 2026 S
Taller
Bordar en voz alta
Arte para contrarrestar los efectos de la violencia

cotidiana en la frontera norte
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Porotra tierra
.

10 de abril de 2026
Conversatorio y exposicion ki
Por otra tierra / For another Land = For another land

e MITONLINISAY.
o MARIA GRISTIA ALL

I 8 coman: surm T

7 de mayo de 2026 =
Mesa redonda rurnoL v Gkncro
Futbol y género L FEMERNIL

Situacion actual del futbol femenil

ARTE Hicianess
i ¥

18 de mayo de 2026
Exposicion, conversatorio y proyeccion de cortos
Arte en manos migrantes

21 de mayo de 2026
Exposicion y venta de libros
Ter Humanifest
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9 de junio de 2026
Presentacion de la revista
Voices or Mexico nim. 128
“Not just the Beautiful Game”

10 de junio de 2026
Conversatorio y exposicion
Hilos, puntadas y voces por el cambio

5 de agosto de 2026

Presentacicon del libro

Queer Relajo

Feeling the Nightscapes of Mexicanidad

Publicacidn efectiva de los resultados de investigacion
En las publicaciones se materializan los resultados de las investigaciones

individuales y colectivas, asi como el didlogo entre especialistas y las ex-

periencias docentes, en productos actualizados, pertinentes y accesibles a
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estudiantes, docentes e otros investigadores. A través de libros, revistas,
cuadernos de investigacién, boletines de la Redan y demds obras institu-
cionales y de divulgacién académica, el c1saN contribuye a la circulacién y
el intercambio de conocimiento sobre América del Norte.

Departamento de Ediciones

()
./ Revista Norteamérica

‘/ Revista Voices of Mexico
ot . Repositorio MiCISAN
) 4
.. Comercializacion
J
./ Subarea de Disefno

El Departamento del drea de Produccién y Distribucién Editorial tie-

Departa-
mento del area
de Produccion
y Distribucién

Editorial

-— ey uW uWw W W

ne la responsabilidad de gestionar, editar y difundir la produccién acadé-
mica del c1saN de acuerdo con los estindares de calidad y buenas practicas
editoriales establecidos por la UNAM. Para cumplir estas labores, se organi-
za en cinco 4reas especializadas donde se llevan a cabo los distintos pro-
cesos de produccidn, disefio, edicién, difusion, resguardo y venta de las
publicaciones.

A partir de este afio, el Centro cuenta con un nuevo Comité Editorial
que, en el marco de un reglamento aprobado por el Consejo Interno, tra-
baja en una nueva politica editorial basada en buenas pricticas dentro y
fuera de la unam. Entre los principales avances destaca la diferenciacién
de procesos para los diversos productos de investigacion y divulgacidn, asi
como avances en la implementacién de una politica de acceso abierto,
para lo cual se trabaja en una plataforma Open Monograph Press (omp)
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que hard posible la consulta, gestién e indizacién de los libros. Ademas de

potenciar la accesibilidad de nuestras publicaciones, esta herramienta per-

mitird cuantificar las consultas realizadas, aumentar la citacién de la pro-

duccién académica y asignar identificadores digitales a los productos

editoriales con el fin de facilitar el registro de la produccién académica de

las y los investigadores en diversas plataformas institucionales de planea-
y

ci6én, promocion y estimulos.
Produccion editorial

Las publicaciones del Centro constituyen el principal medio para di-
fundir y proyectar el conocimiento generado a partir de investigaciones
individuales y colectivas. A través de libros, revistas y otros materiales
editoriales, los hallazgos, reflexiones y aportes académicos alcanzan a
especialistas, estudiantes y diversos sectores sociales interesados en com-
prender los fenémenos contempordneos de América del Norte desde
perspectivas criticas y rigurosas. De este modo, la labor editorial no sélo
amplia el alcance de la produccién académica, sino que también favorece
el intercambio de ideas, la formacién de nuevas generaciones y el didlogo
entre la Universidad y la sociedad.

Desde septiembre de 2025, publicamos 15 libros arbitrados nuevos y
reimprimimos 10 titulos agotados. 5 libros ms se encuentran en proceso
editorial y 1 més estd en dictamen. Al mismo tiempo, publicamos 2 ndme-
ros de la revista Norteamérica. Nuestra produccion editorial también in-
cluyé productos de divulgacién académica y documentos institucionales:
2 ntmeros de la revista de difusién en inglés Voices of Mexico, un catdlogo
fotografico, la relatorfa de un foro académico, un fanzine, el PDI CISAN
(2025-2029) y el presente Informe anual de actividades (2025-2026).

De entre los libros de este afio, es importante destacar las ediciones con-
juntas con otras entidades universitarias: con la Facultad de Filosofia y
Letras, el Instituto de Investigaciones Histéricas y la Secretaria de Desa-

rrollo Institucional a través del Seminario Universitario de Estudios sobre
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Desplazamiento Interno, Migracién, Exilio y Repatriacién (SUDIMER) y la

plataforma Accién Migrante. Dos coediciones mds estin en desarrollo.

Libros arbitrados

Los repertorios de las fuerzas politicas
emergentes en Estados Unidos
Estefania Cruz Lera

Meéxico: CISAN, UNAM, 2025
ISBN: 978-607-587-773-0 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-125-3 (POF)

México-Canada: la construccion
de un puente en 8chenta anos
Graciela Martinez-Zalce, coordinadora-editora

Meéxico: CISAN, UNAM, 2025
ISBN: 978-607-642-048-5 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-527-5 (PDf)

Diplomacia de las movilidades humanas
Activismo y comunicacion responsable
en las Américas, Europa y Asia

Camelia Tigau, Antonio Alejo y Roberto Zepeda,
coordinadores

Diplomaciadelas’
movilidades hurnanas,

F

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026

ISBN: 978-607-642-136-9 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-558-9 (EPUB)
ISBN: 978-607-642-713-4 (PDF)
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Aﬂflrrif“ del arte América del Norte en el nuevo orden mundial

i d Desglobalizacidn y conflictos geopoliticos
; \ Juan Carlos Barron, Roberto Zepeda, Jorge Calderon
y Carlos Ballesteros, coordinadores

México: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-548-0 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-628-9 (PDF)

Lejos de casa. Las escuelas residenciales en Canada:
testimonios, cine documental y literatura

Claudia Lucotti y Graciela Martinez-Zalce,
coordinadoras editoriales

México: FFyL/CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-444-5 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-641-8 (PDF)

Tendencias subregionales de paradiplomacia

en América del Norte

Roberto Zepeda Martinez, Juan Carlos Barron Pastor
y Ernesto Sanchez Sanchez, coordinadores

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-691-3 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-691-3 (PDF)
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Redes transnacionales de produccién
cinematografica en Norteamérica
Alejando Mercado-Celis

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-753-8 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-751-4 (PDF)

Nombrar el genocidio. Acercamientos
multidisciplinarios al exterminio de poblaciones
originarias en América

Liliana Cordero Marines y Maria Isabel Martinez,
coordinadoras

Meéxico: IIH/CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-941-9 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-961-7 (PDF)
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¢Suenio americano? Resiliencia y capitales
de los dreamers mexicanos
Isabel Medina Ruiz y Camelia Tigau

México: SDI/CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-930-3 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-642-919-8 (PDF)
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¢Nuevas (in)movilidades en las Américas? Perspectivas
emergentes sobre espacios, fronteras e identidades
Aaraon Diaz Mendiburo, Jorge Pantaledn

y Delphine Prunier, coordinadores

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-949-5 (impreso)
ISBN: 978-607-642-948-8 (PDF)

La administracién de Justin Trudeau
Gestion ante crisis y quiebres histdricos en Canada
Oliver Santin Pefia

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-642-991-4 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-647-007-7 (PDF)

La segunda administracion del presidente Donald
Trump ante las elecciones intermedias de 2026
Paz Consuelo Marquez-Padilla, coordinadora

México: CISAN, UNAM, 2026

ISBN: 978-607-647-096-1(IMPRESO)
ISBN: 978-607-647-177-7 (PDF)
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Explotacion circular humana

La economia necropolitica internacional
de la migracidn forzada en las fronteras
desterritorializadas de Estados Unidos
Ariadna Estévez Lopez

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-647-075-6 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-647-128-9 (PDF)

Las comunidades mexicanas en Estados Unidos
en la encrucijada binacional contemporanea
Estefania Cruz Lera, coordinadora

México: CISAN, UNAM, 2026

ISBN: 978-607-647-141-8 (IMPRESO)
ISBN: 978-607-647-178-4 (PDF)
ISBN: 978-607-647-224-8 (EPUB)

Mapas hacia el conacimiento digital. Enfoques,
soportes, metodologias y estudios para entender la
lectura extendida. Una bibliohemerografia comentada
Graciela Martinez-Zalce, coordinadora editorial

Meéxico: CISAN, UNAM, 2026
ISBN: 978-607-647-172-2 (PDF)
ISBN: 978-607-647-227-9 (HTML)
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Revista Voices of Mexico

PRI L TR LAk
(% ICERTAR FUTURE

Este afo la revista Voices of Mexico cumple 40 afios desde su primer na-
mero y 35 afios desde que la Coordinacién de Humanidades de la unam
la encomendé a nuestro Centro como un proyecto editorial estratégico
orientado a publicos angl6fonos en los dos paises al norte del nuestro.
Desde sus origenes, la revista ha tenido la misién de proyectar internacio-
nalmente la riqueza cultural, histérica y social de México, al tiempo que
fomenta una comprensién més amplia de los procesos que configuran a
América del Norte como regién. En el dltimo afio publicamos 3 ndmeros
y uno mds se encuentra en proceso editorial para publicarse en el periodo
otofio-invierno de 2026. La revista es dirigida actualmente por la Dra.
Graciela Martinez-Zalce Sdnchez.

El ntimero 126 de Voices of Mexico, “Mexico-United States: An Uncer-
tain Future”, retine 25 articulos dedicados al anilisis de la situacién con-
temporanea de Estados Unidos durante la segunda presidencia de Donald
Trump. Los textos examinan las implicaciones econdmicas, politicas, so-
ciales y culturales de esta nueva administracién, poniendo especial énfasis
en las transformaciones que el populismo y la creciente polarizacién han
generado en la vida publica estadounidense. En conjunto, los articulos

muestran c6mo la concentracién del poder en 6rdenes ejecutivas ha con-
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tribuido al debilitamiento de contrapesos institucionales y planteado de-
saffos para la proteccion de los derechos humanos.

El namero 127 de Voices of Mexico, “Human Mobilities”, estd integrado
por 21 articulos dedicados al andlisis de uno de los fen6menos mas comple-
jos y relevantes de la actualidad en América del Norte: la movilidad huma-
na en un contexto politico marcado por politicas estadounidenses cada vez
mds restrictivas hacia la migracién. En el marco de la segunda administra-
ci6n de Donald Trump, los flujos migratorios hacia Estados Unidos en-
frentan un escenario caracterizado por la criminalizacion de las personas
migrantes, la difusién de narrativas desinformativas y el fortalecimiento
de mecanismos de vigilancia y control tanto fisicos como digitales. Frente
a esta coyuntura, el volumen ofrece perspectivas criticas que cuestionan
estereotipos y discursos dominantes, recuperan experiencias de las comu-
nidades afectadas, examinan las raices histéricas de la exclusion y analizan
las transformaciones contemporaneas de la gobernanza migratoria.

Por tltimo, los 22 articulos incluidos en Voices of Mexico 128, “Not Just
the Beautiful Game”, abordan la Copa Mundial de Futbol como un evento
que trasciende ampliamente el 4mbito deportivo y se entrelaza con deba-
tes sobre geopolitica, economia, diplomacia, cultura, urbanismo, género,
turismo y memoria colectiva. En este contexto, el Mundial de 2026, orga-
nizado conjuntamente por México, Estados Unidos y Canad4, constituye
un escenario privilegiado para analizar el futbol como una industria cul-
tural de alcance global. Més alld de la competencia deportiva, este evento
produce y moviliza simbolos, identidades, emociones colectivas y practi-
cas de consumo masivo que reflejan dindmicas sociales, culturales y poli-
ticas de gran alcance.

Actualmente estd en preparacién un nimero editado en conjunto con
la sede de la uNnam en Chicago y la Universidad de Chicago que tratara
sobre la presencia en el tiempo de la poblacién mexicana en esa ciudad de
Estados Unidos a través de la dimensién sociopolitica, asi como su apor-
taci6én en diversas manifestaciones culturales como el arte, la arquitectu-

ra, la gastronomia, el deporte, etcétera.
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Cabe destacar que en este periodo el cIsaN fue reconocido por sexta
ocasién por la Cdmara Nacional de la Industria Editorial Mexicana debi-
do al trabajo editorial detrds del nimero 126 de la revista Voices of Mexico,
galardonada con el Premio caNIEM al Arte Editorial, en la competida ca-

tegoria de Publicaciones Culturales.
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Mirador Norteamericano

Mirador Norteamericano es una serie televisiva de tipo académico que el
cIsAN ha disefiado, construido y desarrollado, en coproduccién con la ba-
rra educativa Mirador Universitario y TV UNAM. A lo largo de sus emisio-
nes, el programa, conducido por el Dr. Juan Carlos Barrén Pastor, ofrece
un espacio de reflexién con investigadoras e investigadores del cisaNy de
otras instituciones, quienes abordan desde distintas disciplinas la realidad
contempordnea de Canadd, Estados Unidos y México, asi como los vin-
culos que articulan a la region, todo esto mediante un andlisis accesible
y sustentado. Por todo ello, Mirador Norteamericano se ha consolidado

como un espacio estable de reflexién publica sobre los desafios, tensiones



y oportunidades que caracterizan a América del Norte, y forma parte de
los esfuerzos institucionales por acercar el conocimiento especializado a
audiencias mds amplias. En el periodo septiembre 2025-agosto 2026, el

programa tuvo 10 emisiones.

28 de septiembre de 2025
La frontera México-Estados Unidos

COMUNIDADES
DIGITALES

26 de octubre de 2025
La internacionalizacion
de las comunidades digitales

AW M

ICEy

30 de noviembre de 2025 HOSTIGAMIENTO
. . . aMEXICANDE en
ICE y el hostigamiento a mexicanos ESTADOS UNIDOS

en Estados Unidos

25 de enero de 2026

TRUMP 2025 58>
Trump 2026 .
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22 de febrero de 2026
Revisién del T-MEC 2026

29 de marzo de 2026
Impacto de la misica latina
en Estados Unidos

26 de abril de 2026
Intervencion de EUA en el Golfo Pérsico

31de mayo de 2026
Migracion y seguridad humana
en América del Norte

28 de junio de 2026
250 anos de la Declaracion de
Independencia en Estados Unidos
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EL DIFICIL
30 de agosto de 2026 OTONO OF EUA

El dificil otono de EUA

Participacion de las y los académicos del CISAN
en actividades de divulgacion académica
de otras instituciones

Las y los investigadores del CISAN participaron en diversos espacios nacio-
nales e internacionales organizados por otras instituciones con el prop6-
sito de compartir y discutir los avances y resultados de sus proyectos de
investigacion. En el dltimo afo ofrecieron 29 conferencias y 92 ponencias
a nivel nacional, e impartieron 14 conferencias y 18 ponencias en el ex-
tranjero. Ademds, participaron en 26 presentaciones de libros o revistas, y
organizaron 9 actividades interinstitucionales.

Divulgacion académica

Actividades
Interinstitucionales

Conferencias Ponencias Presentaciones
Nacionales Nacionales de libros
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Materiales de divulgacion

Ademis de la produccién de libros y publicaciones periddicas, durante
este afio el Departamento del drea de Produccién y Distribucién Editorial
edit6 diversos materiales orientados a la divulgacién académica y la co-
municacién y transparencia institucionales. Como parte de estas labores,
se disefiaron 72 carteles y se emitieron 478 reconocimientos para ponen-
tes, comentaristas y coordinadores de los eventos académicos organizados
por el Centro.

Entre los proyectos editoriales especiales destaca la publicacién del ca-
talogo fotogréfico Por otra tierra/For another Land, de Milton Lindsay, ela-
borado con motivo de una exposicién presentada en la biblioteca del cisan
que documenta escenas de la vida cotidiana de trabajadores mexicanos en
Estados Unidos que participan en programas de empleo temporal con visa
H-2A. Asimismo, como resultado del proyecto papirT IN302324 “Comuni-
cacion y diplomacia de las didsporas”, se publicé un fanzine que redne los
parlamentos de la performance Apegos (com)partidos. Reflexion performati-
va sobre las migraciones en América del Norte, centrada en las experiencias

migratorias de trabajadores agricolas de la regién.

Porotra tierra

L Jiarlerk s Bann e

La Coordinacién también estuvo a cargo de la edicién de cuatro bole-
tines de la Redan y de la relatorfa del foro “Escenarios sobre el desarrollo

de la regién de América del Norte”, dedicado al anélisis de la revisién del
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T-MEC; este documento fue presentado ante la LxvI Legislatura de la Cé-
mara de Diputados con el fin de compartir opiniones fundamentadas so-
bre el tema a los hacedores de politicas pablicas en el pais. En el &mbito de
la gesti6n institucional, se editaron el Plan de Desarrollo Institucional del
cIsAN 2025-2029 y el presente informe de actividades 2025-2026 del Dr.
Juan Carlos Barrén Pastor, director del cisan.

Difusion y Divulgacién de la Investigacion
en la Region de América del Norte

Las actividades de Difusién y Divulgacién de la Investigacion en la Re-
gi6n de América del Norte se relacionan con las gestiones necesarias para
dar a conocer todas las actividades académicas organizadas por el cISAN
en los diversos medios disponibles en la uNaM. Particularmente, se ges-
tionan las solicitudes para la seccién “Agenda” de Gaceta unam, para la
Agenda Digital Universitaria y la Agenda Digital de la Direccién Gene-
ral de Divulgacién de las Humanidades (DGDH), asf como las solicitudes
de cobertura y redaccién de notas de prensa para la Direccién General de
Comunicacién Social (DGcs).

Durante el perfodo que se informa, a través del correo electrénico
institucional se envié la informacién sobre cada una de las actividades aca-
démicas realizadas en el tltimo afio, ademds de que se difundieron conte-
nidos de potencial interés para el claustro académico del Centro, como
invitaciones a eventos y foros académicos, informacion sobre becas, con-
vocatorias, etcétera, remitidos por distintas dependencias educativas, gu-
bernamentales u otros organismos externos. Este periodo se proporcioné
informacién sobre la oferta académica del Centro a una red electrénica de
entidades afines, asf como de académicos y estudiantes interesados en
nuestras tematicas.

En coordinacién con la bGes de la unam, se dio atencidon oportuna a las
diversas solicitudes de los medios de comunicacién para entrevistas con

investigadores del cisaN a fin de cubrir temas de coyuntura, asi como so-
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bre temas de la especializacién de cada investigador. Se reporta que en el
Gltimo afio se atendieron més de un centenar de entrevistas que incluye-
ron la participacién de las y los investigadores en radio, television y revis-
tas digitales para distintos medios nacionales e internacionales. En este
periodo se realiz6 una conferencia de prensa: “Trump y su primer infor-
me del estado de la Unién”, el jueves 26 de febrero de 2026.

Entre las actividades del drea de Difusién y Divulgaciéon también se
gestionan contenidos para las redes sociales institucionales: YouTube, Fa-
cebook, X, Instagram y Tik Tok. Recientemente se abri6 la cuenta en una
red basada en video vertical, en la cual se busca dar otro tipo de conteni-
dos que apoyen la difusién del cisaN. A través de estas plataformas digi-
tales se da a conocer la oferta de las distintas actividades académicas, asi
como informacién diversa sobre el Centro y sobre las actividades de los
investigadores. En el tltimo perfodo, se promovieron las novedades edi-
toriales y los mds recientes niimeros de las revistas Norteamérica y Voices
of Mexico; también se incluyeron notas periodisticas o académicas de inte-
rés sobre la regién norteamericana, se realizaron los enlaces de los eventos
en vivo desde el canal de YouTube del cisan, a Facebook y X, y se obtuvo
material fotografico para Instagram.

En cuanto a la presencia del cIsaN en redes sociodigitales, se cuenta
con una comunidad de mas de 14 200 seguidores en Facebook, 7094 en X,
alrededor de 3204 en Instagram y 3697 suscriptores en YouTube. En con-
junto, estas cifras reflejan el alcance y la presencia del Centro en distintas
plataformas digitales. Asimismo, entre los eventos con mayor niimero de
visualizaciones en tiempo real destacan la Inauguracién y Conferencia
Magistral del Dr. Roberto Velasco del Foro T-MEC, con 1228 vistas; la Con-
ferencia “Anélisis y perspectivas a un afio del segundo periodo de Trump”,
con 970 vistas, y la Mesa 3 del Foro T-MEC y la Conferencia Magistral del
Dr. Juan Carlos Baker intitulada “Actores criticos y ventanas de oportuni-
dad para México de cara a la revisién del T-MEC”, con 696 vistas.

Las actividades de difusién y divulgacién de la Investigacion en la Region

de América del Norte han tenido el objetivo de dar a conocer cada uno de los
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programas mensuales de la serie de television Mirador Norteamericano. De
igual forma, se llevé a cabo la difusién puntual de las actividades de educa-
cién continua. También se promovieron distintas convocatorias, el repositorio
MicisaN, asf como los servicios y recursos en linea que ofrece la biblioteca
“Rosa Cusminsky Mogilner” y su boletin mensual de nuevas adquisiciones.

Se mantiene una comunicacién permanente y oportuna con las y los
miembros de la Redan a través de su correo institucional: redan@unam.
myx, incluida la incorporacién de nuevos miembros. En este afio se realizé
la edicion Boletin Trimestral Redan, del cual se publicaron los ntimeros 19,
20, 21 y 22, mismos que contaron con la participacién de investigadores
del c1saN y con colaboraciones de otros miembros de instituciones exter-
nas. Actualmente estd integrada por 327 miembros provenientes de dis-
tintas adscripciones nacionales e internacionales, lo que la convierte en
una comunidad heterogénea de estudiantes, académicos, profesionistas y
miembros de la sociedad civil, interesados en la regién norteamericana.

Se mantuvo la representacién del cIsaN en las reuniones de responsa-
bles de Difusién tanto del Comité de Comunicaciéon de la bGes, asi como
en el Comité de la DGDH.

Este afio se creé el canal institucional de pédcast del cIsaN, un progra-
ma digital de audio o video que se transmite por internet, una de cuyas
ventajas es que se puede escuchar o ver a cualquier hora, desde cualquier
latitud, y es un recurso més para la difusion. En el cIsaN se realiza el pod-
cast “Y sin embargo, se mueve”, producido en el marco del Laboratorio
de Anilisis sobre Comunicacién de la Diplomacia de las Didsporas en
América del Norte Coddan-Lab, en colaboracién con la Universidad Si-
moén Bolivar, y que estd disponible tanto en nuestro canal de YouTube
como en la plataforma Spotify; también se difunde a través de las paginas
de Facebook e Instagram de Coddan.

El pasado mes de julio culminé la primera serie de 10 episodios que
abordan distintas temdticas en torno a la migracién. También se ha pro-
ducido en el cisaN el pédcast “Culturas contemporéneas”, en el marco del

proyecto PAPIT 16300724 “Comunidades emergentes de creacién de cono-
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cimiento y su integracién en espacios virtuales”, en colaboracién con el
Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién (1181) de
la UNaM. A la fecha se han grabado tres episodios, disponibles en nuestro
canal en YouTube, en Spotify y en Apple Podcast.

Biblioteca

La biblioteca “Rosa Cusminsky Mogilner” ha consolidado su posicién
como uno de los centros de documentacién especializados en estudios
de América del Norte en México. Con el objetivo de responder a las de-
mandas académicas de nuestra comunidad, la biblioteca ha fortalecido su
modalidad de atencién presencial, estanterfa abierta, asi como el acceso
a sus fondos especializados, destacando las colecciones “Adolfo Aguilar
Zinser” y “Ménica Verea Campos”.

La biblioteca cuenta con 19 114 titulos y 25081 volimenes especializa-
dos en teméticas de América del Norte. En este periodo se han comprado
119 titulos nuevos, 19 de los cuales estin en formato electrénico, y a las
adquisiciones se suman, a través del Grupo de Bibliotecas en Ciencias
Sociales, 313 titulos de libros electrénicos de Taylor & Francis, CasalinilLi-
briy de Gruyter Brill. Cabe sefialar que también se han recibido 79 titulos
en donacién de instituciones externas como el Instituto José Maria Luis
Mora, la Secretaria de Relaciones Exteriores, El Colegio Mexiquense, asi
como de otras dependencias de la uNam: la Direccién General de Biblio-
tecas y Servicios Digitales de la Informacién (pGspi), el Instituto de In-
vestigaciones Econémicas (11EC) y de parte de investigadores del cIsaN.

Asimismo, en armonfa con la transformacién digital, se ha potenciado
el acceso a recursos electrénicos, incluyendo libros, revistas, tesis y memo-
rias de eventos académicos. De especial relevancia ha sido la integracién
de la base de datos derivada del proyecto PAPIME: “La mirada de la prensa
mexicana y americana durante las visitas de presidentes de EU a México
de 1910 a 2020 y la visita de presidentes de México a EU. Acuerdos, trata-

dos y convenios”.
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El acervo de la biblioteca estd integrado de la siguiente manera:

Acervo bibliotecolégico

Volumenes Fondo Publicacio-
de libros “Adolfo nes perio-

conforman Aquilar dicasen

la coleccion Zinser” formato
general electronico

Publicacio-
nes perio-
dicas en
formato
impreso

Tesis

Videos

Durante este afio, el personal de la biblioteca presté los siguientes ser-

vicios: otorgd 212 préstamos a domicilio y 207 en sala, gestion 58 préstamos

interbibliotecarios, realiz6 87 consultas especializadas y elaboré 8 boleti-

nes de nuevas adquisiciones. Durante este periodo, se proces6 la incorpo-

racién al acervo de 228 libros impresos y 12 electrénicos.

Durante el periodo referido, la biblioteca consolidé diversos proyectos

que refuerzan su compromiso
con la perspectiva de género, la
inclusion y la extension cultural.
Destaca la inauguracién de la co-
leccién cisan-Violeta que aloja
138 obras, creada para reunir y
poner a disposicién de la comu-
nidad un acervo especializado
en estudios de género, feminis-
mos, masculinidades y de la po-
blacién LGBTIQ+ en América del
Norte, en consonancia con las
politicas universitarias orienta-

das a la igualdad sustantiva y a

Redes sociodigitales

14200

seguidores

7094

seguidores
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seqguidores
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la construccién de espacios mas empdticos. En la misma linea, se impulsé
la resignificacién del recinto bibliotecario como lugar de encuentro y re-
flexién mediante tres exposiciones temporales: la muestra fotogrifica
“Por otra tierra/For another Land”, de Milton Lindsay, centrada en las
condiciones laborales de trabajadores con visa H-2a en Carolina del Norte;
“Arte en manos migrantes”, integrada por obras realizadas por personas
migrantes de los albergues Casa Tochan y Casa Fuente, en colaboracién
con la artista visual Doris Yaneth Vargas Lopez, e “Hilos, puntadas y
voces por el cambio”, que retine bordados que exploran el arte como via
para enfrentar los efectos de la violencia cotidiana en la frontera norte.
Estas actividades se desarrollaron con la coordinacién académica de la
Dra. Camelia Tigau, el Dr. Aaraén Diaz Mendiburo, la Dra. Graciela Mar-
tinez-Zalce y la Mtra. Katya Dominguez.

En el 4mbito de los procesos técnicos y la gestién de colecciones, en
abril se inici6 el inventario bibliografico general, paso imprescindible para
garantizar la adecuada administracién y preservacion del patrimonio do-
cumental a cargo de la biblioteca. Paralelamente, se registra un avance en
la superacién académica del personal, ya que un miembro de esta drea con-
cluyé y acredité el Diplomado en Estudios de América del Norte (DEAN),
fortaleciendo asi las capacidades institucionales para acompafar y enri-
quecer las labores de docencia, investigacién y vinculacion que se desarro-

llan en este campo de estudio.

Repositorio MiCISAN

Durante el tiempo que se informa, el poblamiento de MicisaN llegé a 6
950 objetos digitales. Las estadisticas de Google Analytics para el perfodo
comprendido entre septiembre de 2025 a agosto de 2026 reportan 203 635
consultas, lo cual duplica la media de repositorios de similar tamafio. Es-
tos logros son resultados del cuidado en la descripcién de los recursos con

base en estdndares internacionales que permiten la interoperabilidad con
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los repositorios globales mas robustos, tales como OpenAIRE, cuya insignia
de validacién conservamos, al ser el Ginico repositorio mexicano que posee
esta calidad de metadatos.

En el marco de la “Recomendacién de la UNEsco para la Ciencia
Abierta”, y de acuerdo con el plan de trabajo de nuestro rector, MicIsaN
obtuvo dicha validacién ante el Directorio Internacional de Repositorios
(IrD) de la Confederacién Internacional de Repositorios (COAR) el dia 15
de abril de 2026 y la interoperabilidad con el recién creado Repositorio
Universitario sobre Estudios Migratorios (RUEM) de la unawm, el 13 de

mayo pasado.
Alineacion programatica

El cisaN ha fortalecido sus mecanismos para comunicar, difundir, preser-
var y poner a disposicién el conocimiento que genera, en contribucién a
las prioridades de divulgacién, publicaciones y difusién institucional esta-
blecidas por la Universidad. En este sentido, las actividades de divulgacién
muestran el cumplimiento del Eje 3 del por cisan 2025-2029, especifica-
mente en el Programa 3.1, “Actividades de divulgacién”, en respuesta a la
linea 3.1.2, “Diversificar las actividades de divulgacién académica del Cen-
tro”. Asimismo, se ha dado cumplimiento al Programa 3.2, “Difusién”, y
asus lineas 3.2.1, “Mejorar los canales de difusién y acceso a las publicacio-
nes”; 3.2.4, “Crear series temdticas de pddcasts especializados”, y 3.2.5,
“Promover la generacién de publicaciones de divulgacién y difusién (bo-
letines, reportes, infografias y secciones de la revista en inglés Voices of
Mexico)”. Por su parte, el Programa 3.3, “Biblioteca”, se ha fortalecido en
atencién a la linea 3.3.1 y de acuerdo con la linea 3.3.2. El repositorio Mi-
CISAN ha tenido un crecimiento excepcional, dando cumplimiento al Pro-
grama 3.4 y a su linea 3.4.1, “Actualizar la infraestructura de gestién de
datos de investigacion”. En conjunto, estas acciones contribuyen a los Ejes
4y 5 del ppr uNam 2023-2027, particularmente a las lineas 30, “Apoyo a las

publicaciones cientificas arbitradas”; 35, “Divulgacién de la ciencia y
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las humanidades”; 36, “Difusién cultural en linea”; 38, “Difusién del que-

hacer universitario”, y 39, “Radio y televisién”.
Avances, consolidaciény proyeccion

La divulgacién ha sido y es parte de las actividades més sélidas del que-
hacer cotidiano del cisaN. Durante el dltimo afio, el Centro se enfocé en
ampliar y diversificar sus espacios y canales de acercamiento y presencia
con distintos publicos o sectores. La realizacién de 55 actividades, con la
participacién de 82 ponentes nacionales y 33 internacionales, es muestra
de nuestra capacidad para generar espacios de didlogo.

En este cierre del primer afio de gestién es importante reconocer nues-
tra fortaleza para proponerlos consolidarla en el futuro. La incorporacién
de TikTok, la creacién de pddcasts y el constante enriquecimiento de
contenidos de canal de YouTube han fortalecido nuestra presencia en la
conversacion digital. A ello se suma, el fortalecimiento de la biblioteca
como espacio de acceso y circulacién del conocimiento mediante la am-
pliacién de sus colecciones y servicios, incluida la coleccién cisan-Violeta.
Por su parte, el repositorio MiCISAN mantiene su misién como espacio
institucional que tiende a preservar y facilitar el acceso a la produccién
académica del Centro.

Nuestra siguiente meta serd orientar nuestro quehacer, en este dmbito,
hacia la diversificacién de los formatos, las narrativas de divulgacién, y
avanzar en la sistematizacién y desarrollo de la produccién de podcasts,
otros contenidos digitales y recursos multimedia en MicIsaN que traduz-
can los resultados de investigacién a distintos lenguajes y pablicos. De este
modo, el cI1saN seguira consolidando su estrategia de divulgacién enfoca-

da en una mayor circulacién social del conocimiento que generamos.
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4. \Vinculacion
y administracion

Vinculacion institucional

La vinculacién del Centro ha permitido articular funciones sustantivas
de investigacion, docencia y divulgacién con otras entidades académicas,
dependencias universitarias, instituciones gubernamentales, organismos
internacionales y organizaciones de la sociedad civil. Durante el primer
afio de gestion, el cisaN fortaleci6 su presencia nacional e internacional
mediante convenios de colaboracién, su participacién en proyectos colec-
tivos, su convocatoria a seminarios y citedras especializadas, asi como in-

tercambios académicos y estancias de investigacion.

Vinculacién con dependencias
y entidades nacionales

En el ambito nacional, se mantuvo °

una colaboracidn cercana y estable MICI S A N
con diversas entidades de la UNAM, REPOSITORIO INSTITUCIONAL
para ello creamos alianzas con ins-

titutos y facultades que enriquecen mutuamente nuestro quehacer aca-
démico. Hoy por hoy, nos vinculamos con el Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacioén (1iB1), el Instituto de Investigaciones
Juridicas (117), el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (cErch), el Instituto de Investigaciones Sociales (115), asi

como las facultades de Ciencias Politicas y Sociales (rcpys), Filosofia y

104



Letras (FryL), de Estudios Superiores campus Acatlin, de Economfia
(FE), y programas universitarios como el PUEDJS y el Pucpaz, asi como la
uNaM Chicago.

El proyecto “Comunidades digitales emergentes de creacién de cono-
cimiento” es una muestra de la estrategia de vinculacién del c1saN toda
vez que se desarrolla en conjunto con el 11BI y cuenta con financiamiento
del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién Tec-
noldgica (PAPIIT). Otros ejemplos destacados son que miembros de nuestro
personal académico se ha sumado a iniciativas del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas (11, UNAM) en torno a estudios criticos del derecho y las
migraciones, mientras que otros participan en proyectos multidisciplina-
rios sobre derechos humanos.

Por su parte, los seminarios constituyen un espacio vivo de intercam-
bio. El Seminario de Investigacién en Estudios Criticos del Derecho y
Migraciones fue cocreado por una investigadora del c1saN y un miembro
del personal académico del n1j, unam. También, el Seminario Trinacional
“Dimensiones y Actores Emergentes en Seguridad Humana” surgi6 de
los trabajos del Consorcio Binacional de Investigacién de la Universidad
de Arizona, que convocd a voces de distintas instituciones. Del mismo
modo, el Seminario Permanente de Sociocibernética Critica Aplicada al
Estudio de América del Norte tuvo un papel activo en la organizacién de
la 19.* Conferencia Internacional de Sociocibernética, junto con el CElICH, la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, unidad Oaxaca, y la Asociacién
Internacional de Sociologia.

Junto con todo ello, el CISAN imparti6 cursos en diversas facultades y
entidades de la UNAM, y particip6 en programas pensados para diversos
publicos: estudiantado, servidores publicos, profesionales del sector priva-
do y publicos especializados. De hecho, el Diplomado en Estudios sobre
América del Norte (DEAN) se ha consolidado como uno de los principales
puentes de didlogo y construccién de conocimiento del Centro con sus
pares académicos, con los sectores publico y privado, asi como con la red

consular mexicana en Estados Unidos y Canad4d. Su decimoquinta edi-
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ci6én fue especialmente significativa, al ser institucionalizado como opcién
de titulacién para las licenciaturas en Relaciones Internacionales de la
FCPys y las FES Acatlin y Aragén, subrayando su madurez y relevancia en
la formaci6n de cuadros especializados.

La vinculacién del c1saN con dependencias gubernamentales y actores
estratégicos de la politica exterior y la administracién publica facilitaron
la presencia del director del Instituto Matias Romero en la entrega de di-
plomas del DEAN. En ese mismo acto, el embajador Juan José Bremer dic-
t6 la conferencia magistral “América del Norte en la reconfiguracion del
orden internacional”. Asimismo, se conté en dos ocasiones con la partici-
pacién del ahora canciller Roberto Velasco, la primera en la presentacién
del libro México(s) en los Estados Unidos, de la Dra. Laura Vizquez Mag-
gio, y la segunda, en el Foro de Anilisis sobre la Revision del T-MEC, en
marzo de 2026. El didlogo continuo entre la academia y los liderazgos en
la toma de decisiones nacionales posicionan nuestras lineas de investiga-
ci6én y actividades académicas estratégicamente porque los conocimientos
generados por nuestra planta académica encuentran eco en la agenda na-
cional mas inmediata en torno a debates como la integracién regional, el
comercio, la migracién, la seguridad, el medioambiente, la energia y las

politicas publicas.
Vinculacioén internacional

A nivel internacional, el CISAN gener6 vinculacién con universidades, cen-
tros de investigaciones y redes académicas en Canada, Estados Unidos,
Europa, América Latina y otras partes del mundo. El proyecto “Las con-
tranarrativas de la marihuana: el papel de los estudios artisticos y visuales
en el abordaje del estigma” fue conducido en colaboracién con la Univer-
sidad de Colorado, siendo éste un ejemplo claro de cémo el arte y la cien-
cia pueden conversar para desmontar prejuicios. El Centro también sumé
esfuerzos con la Universidad McGill en el proyecto “TRANSFORM: Enga-

ging with Youth for Social Change”, que actualizé nuestra conversacién



académica en torno a los procesos de cambio social impulsados desde las
nuevas generaciones.

El Seminario de Estudios sobre la Noche es otro ejemplo de coopera-
ci6én internacional, pues ha sido coordinado por investigadores del cisan
y especialistas de la Universidad de la Bretafia occidental y las universida-
des McGill y de Virginia. En dicho espacio se exploré la nocturnidad ur-
bana desde dimensiones sociales, politicas y econémicas, poniendo énfasis
en estudios de caso que visibilizaron que en la oscuridad hay historias que
nos unen y se traducen en realidades compartidas entre diversas ciudades
de América del Norte.

La vinculacién internacional encontrd en nuestras catedras extraordi-
narias un cauce idéneo y oportuno. La citedra extraordinaria de Estudios
sobre las Américas surgi6 en el contexto de la Escuela de Verano 2026,
producto de los esfuerzos conjuntos con el Instituto de Investigaciones
Sociales de la unam, la Universidad de Montreal y la Delegacién General
de Quebec en México. Esa alianza fortalecié nuestro didlogo académico,
puso sobre la mesa temas urgentes y vibrantes como la movilidad, las
fronteras, las identidades y procesos regionales.

Durante el periodo se realizaron estancias internacionales de investi-
gacion. Por un lado, el Dr. Aaraén Diaz Mendiburo realiz6 una estancia
en Burnaby y Vancouver, Canadd; por el otro, el Dr. Oliver Santin Pefia
la llevé a cabo en Berlin. De manera complementaria, el CISAN recibi6 a
investigadores visitantes y académicos procedentes de instituciones extran-
jeras, entre ellas las universidades Jaume I de Espaiia, la de Barcelona, la
de Quebec en Outaouais, la de Quebec en Montreal, la de Arizona,
la Laurentian, la de Texas en Arlington y el Instituto de Ciencias Politi-
cas de la Universidad de las Fuerzas Armadas Federales de Munich.

Cada visita fue un intercambio genuino, una conversacién que ha abo-
nado a las actividades de investigacién. Valga como ejemplo que un in-
vestigador de la Universidad de Arizona se sumé a las actividades del
Consorcio Binacional Universidad de Arizona-UNaM; otro académico de

la Universidad Laurentian compartié con el CISAN su experiencia sobre la
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recuperacién medioambiental en Sudbury, Ontario, y un colega del Cen-
ter for Mexican American Studies de la Universidad de Texas en Arling-
ton enriqueci6 el trabajo del Laboratorio de Analisis sobre Comunicacién
de la Diplomacia de las Didsporas en América del Norte (Coddan-Lab).
La colaboracién estrecha con la Coordinacién de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) permitié ampliar nuestro trabajo con las sedes de la
UNAM en Estados Unidos, principalmente con la unaM Chicago; asi como,
estrechar la cooperacién con instituciones de alto prestigio como la Uni-

versidad de Notre Dame y la Universidad de Illinois.
Convenios y redes de colaboracion
Los convenios de colaboracién académica son el mecanismo formal me-

diante el que damos continuidad y estabilidad a las relaciones institucio-

nales del cisan. A la fecha, contamos con los siguientes convenios vigentes:

Fechade Fecha de

Instrumento inicio y/o firma | conclusion
Convenio de colaboracién celebrado por la 29 de 29 de
Universidad Nacional Auténoma de México noviembre noviembre
y la Embajada de Canadé en México para de 2021 de 2026
el relanzamiento de la catedra de Estudios
Canadienses
Convenio de colaboracién celebrado por la 28 de junio 28 de
Universidad Nacional Auténoma de México y de 2023 junio de 2028
la Universidad de Colorado en Denver

) o septiembre La duracién

Acuerdo por el que se mOdlﬁCz.l el s.1m11ar por el de 2022 serd la de la
que se crea la citedra extraordinaria Margaret catedra
Atwood y Gabrielle Roy
Cor}v'efno de colﬁlbor'a/aon con ¢l Centro de 26 de abril 26 de abril
Andlisis e Investigacion sobre Paz, Seguridad de 2004 de 2029
y Desarrollo Olof Palme A. C. (cEOP)
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Fecha de Fecha de

Instrumento inicio y/o firma | conclusion

Convenio de colaboracién con la 17 de abril 17 de abril

Wilfrid Laurier University de 2024 de 2029
Vigencia

Bases de colaboracién académica con la 10 de febrero indefinida y

Coordinacién del Programa de Posgrado en de 2025 con revision

Ciencias Politicas y Sociales -
cada 5 afios

Convenio con la Universidad McGill- Agosto de 2026 Agosto
TRANSFORM de 2027

Instrumentos consensuales
para colaboraciones editoriales

Instrumento Estatus
Bases de colaboracién CISAN-FFyL, UNAM para la coedicién

del libro Lejos de casa. Las escuelas residenciales en Canadd: Firmado el 9
testimonios, cine documental y literatura de Claudia Lucotti y de marzo de 2026

Graciela Martinez-Zalce (coordinadoras editoriales)

Contrato c1saN-Bonilla Artigas Editores para la coedicion Firmado el 8
del libro El regreso del trumpismo: implicaciones bilaterales y de junio de 2026
multilaterales (vols. 1y 2)

Bases de colaboracién CISAN-sDI, UNAM para la coedicién del
libro ¢Sueiio americano? Resiliencia y capitales de los dreamers  En proceso de firma
mexicanos de Isabel Medina Ruiz y Camelia Tigau

Bases de colaboracién cI1sAN-11H, UNAM para la coedicién del En proceso de firma
libro Nombrar el genocidio: acercamientos multidisciplinarios
al exterminio de poblaciones originarias en América de Maria
Isabel Martinez y Liliana Cordero Marines (coordinadoras)

Bases de colaboracién cisan-uNaMm Chicago para la coedicién ~ En proceso de firma
del ndmero 129, “Mexican Chicago”, de la revista
Voices of Mexico
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Instrumento Estatus

Bases de colaboracién CISAN-1IBI, UNAM para la coedicion del En negociacién
libro Mapas hacia el conocimiento digital. Enfoques, soportes,

metodologias y estudios para entender la lectura extendida. Una

bibliohemerografia comentada de Graciela Martinez-Zalce

(coordinadora editorial)

Contrato c1saN-Universidad Auténoma Chapingo para la Firmado el 31
coedicion del libro Circuito trasnacional de regocijo: relaciones de julio de 2026
sexoafectivas de personas migrantes mexicanas en la agroindustria

canadiense de Aara6n Diaz Mendiburo y Luz Maria

Hermoso Santamaria

Bases de colaboracién CISAN-sDI, UNAM para la coedicion del En negociacién
libro Circuito transnacional de regocijo: relaciones sexoafectivas

de personas migrantas mexicanas en la agroindustria canadiense

de Aara6n Diaz Mendiburo y Luz Marfa Hermoso

Santamaria

Bases de colaboracién CISAN-IIE, UNAM para la coedicién del En negociacién
libro Itinerarios compartidos. Circulacion y recepcion del arte
mexicano en Estados Unidos de Dafne Cruz Porchini

Red de Norteamericanistas (Redan)

Ademis de los convenios institucionales, la Red de Norteamericanistas
(Redan) es un mecanismo relevante de cooperacién académica. El cisan
se ha propuesto que esta red sea un verdadero ecosistema de intercambio
intelectual, que ademds de sumar un directorio actualizado de académi-
cas y académicos especializados sea un punto de encuentro donde con-
verjan miradas diversas para producir conocimiento interdisciplinario
sobre América del Norte. Durante este periodo, la Redan ha sumado 327
integrantes individuales —cada uno con su voz, su experiencia y su pa-
si6n por la regién— y ha mantenido viva la conversacion a través de cua-
tro boletines informativos que circularon entre sus miembros. Nuestro
proposito es dar continuidad y fortalecerla con nuevas incorporaciones,

articular nuevos proyectos que nazcan del interés colectivo y consolidar
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canales de divulgacién que acerquen el conocimiento a mas personas, es-

pecialmente de cara al Congreso Bienal de 2027.
Vinculacién, gestion y proyeccién institucional

La Secretarfa Técnica y sus dreas de apoyo se desempefian en la articu-
lacién de las relaciones institucionales, al proporcionar soporte operati-
vo, documental, logistico y tecnolégico para sostener la organizacién de
actividades, el seguimiento de convenios, la gestién de intercambios y la
comunicacién con instituciones nacionales e internacionales. Por medio
de las capacidades tecnoldgicas desarrolladas, hasta ahora hemos amplia-
do el alcance de la vinculacién del cisan y facilitado la participacién de
especialistas ubicados en otras ciudades y paises. Consolidando nuestra
presencia institucional articulada, bilingiie y accesible, compatible con las
exigencias contempordneas de la comunicacién académica y la coopera-

ci6n internacional.
Gestion administrativa

La gestién administrativa del CISAN en este perfodo muestra un uso efi-
ciente y normativamente ordenado de los recursos humanos, financieros
y materiales, priorizando la investigacién y las publicaciones, pese a los
recortes presupuestales actuales. La Secretarfa Administrativa ha gestio-
nado el trabajo de la comunidad académica y los recursos financieros y
materiales del cIsaN, alineando la operacién con los objetivos estratégi-
cos del Centro, la normatividad universitaria, el Sistema de Gestién de la
Calidad y la administracién central. Para ello, articula procesos de plani-
ficacidn, organizacion, direccién, control y supervisién mediante los de-
partamentos de Presupuesto, Personal, Bienes y Suministros, y Servicios
Generales, orientados a optimizar recursos que prioritariamente apoyen

las actividades sustantivas.
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Respecto al personal, en 2026 la comunidad del cisaN estd integrada
por 88 personas, 51 son mujeres (57%) y 37, hombres (43%), incluyendo 24
investigadoras e investigadores, 23 personas técnicas académicas y 42 tra-
bajadoras y trabajadores administrativos (4 personas funcionarias, 12 de
confianza y 26 de base). En el periodo se registraron bajas por renuncia,
jubilacién y retiro voluntario, promociones en la estructura bibliotecaria
y técnica, y nuevos ingresos en dreas como bienes y suministros, asi como en
la Secretarfa Académica, garantizando la continuidad operativa del Cen-
tro. Luego de una amplia y valiosa trayectoria laboral en nuestro Centro,
decidieron jubilarse o retirarse de manera voluntaria las siguientes personas:

e El 1° de enero de 2026, Elizabeth Gutiérrez Romero por jubilacién

° El 1° de abril de 2026, Maria del Rocio Andrade por jubilacién

* El 1° de mayo de 2026, Carlos Gachuz Leén en apego al Programa
de Retiro Voluntario

* El 1° de junio de 2026, Marcela Osnaya Ortega por jubilacién

Personal de confianza y funcionarios Personal administrativo de base

B Hombres
W Mujeres

B Hombres
B Mujeres

En relacién con los recursos financieros, en el periodo se administra-
ron cinco proyectos PAPIT (tres en 2025 y dos en 2026), sin participacién de
proyectos PAPIME ni de la SECIHTI, con un total comprobado de $629 103.51
de financiamiento DGAPA, entre saldos de 2025 y erogaciones de 2026. Pa-

ralelamente, se captaron y administraron ingresos extraordinarios por
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$163 114.23, teniendo como principales fuentes cursos, talleres y el DEAN,

seguidos de la venta de publicaciones.

Financiamiento DGAPA
del 1° de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026 (en pesos)

2025
PAPIIT AA300724-36 $207985.21
PAPIIT IN302324-36 $132 095.00
PAPIIT IN302624-36 $141489.01
2026
PAPIIT AG300724-37 $110753.32
PAPIT IN302324-37 $36780.97
TOTAL $629103.51

Recursos de proyectos DGAPA

$250000.00 2025

$200000.00

$150000.00
$100000.00
$50000.00
$0.00 -

W PAPIT AA300724-36 M PAPIT IN302324-36 M PAPIT IN302624-36
PAPIT AG300724-37 MPAPIT IN302324-37

13



Distribucion de ingresos extraordinarios

39% o
$63425.00 33%
Cursos,
talleresy
diplomados

$54117.86
Venta de libros

En el ejercicio 2026, el c1saN en consonancia con el programa de racio-
nalidad presupuestaria de la UNAM recorté recursos en servicios, articulos
de consumo, libros y equipo menor; sin embargo, una l6gica de redistri-
bucién interna logré priorizar la investigaciéon académica y sus publica-
ciones. Si bien el presupuesto de 2026 se redujo un 6.9% respecto al
ejercicio anterior, se mantuvo el nivel de actividad administrativa reque-
rido y se obtuvo un incremento del 2% en revistas técnicas y cientificas,
con una asignacién de $2 363 932.00 en este rubro.

Entre 2025 y 2026, el presupuesto anual del cisan pasé de $88 107
163.00 a $96 060 733.00, destinando alrededor del 90% en 2026 a remune-
raciones personales, prestaciones y estimulos, y s6lo el 5% al presupuesto
operativo. Este tltimo, integrado por partidas de los grupos 200 (servi-
cios) y 400 (articulos y materiales de consumo) sostiene las actividades aca-
démicas sustantivas (equipamiento, mobiliario, mensajerfa, logistica de
eventos, mantenimiento de equipos y transporte), mientras que el 5% res-
tante lo ejerce de forma centralizada la administracién universitaria.
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Distribucion presupuestal 2024-2026, por tipo de gasto

$120000000.00 ss8107153.00 $96060733.00
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0.00 L & ®

2024 2025 2026

—@— Total anual asignado por afo
=@— Renumeraciones personales, prestacionesy estimulos

—@— Presupuesto operativo

Remuneraciones
Total anual personales, prestaciones
Ao asignado por afio y estimulos Presupuesto operativo
2024 $88107163.00 $78184160.00 $6693307.00
2025 $88913644.00 $79968483.00 $5580646.00
2026 $96060733.00 $86647228.00 $5001332.00

El Departamento de Personal coordiné y supervisé la tramitacién de al-
tas, bajas, promociones, licencias, prorrogas y otros movimientos administra-
tivos de funcionarios, personal académico, de confianza y de base. Ademds,
gestiond contratos por honorarios y servicios asimilados, relaciones de no
pago por inasistencias, pago de tiempo extra, certificaciones de antigiiedad,
diferimientos de periodos sabaticos, solicitudes de jubilacién y constancias,
asi como la elaboracién y revision periédica de néminas y tarjetas de asistencia.

El 4rea de Bienes y Suministros realiz6 acciones de gestién patrimo-
nial, control de bienes institucionales y disposicién de mobiliario y equipo
en estricto apego a la normativa de la uUNaM. Se ejecutaron verificaciones
periddicas por la Direccién General del Patrimonio Universitario (del
parque vehicular y bienes patrimoniales), el sicop dio de alta 64 bienes
(equipos de computo, servidores, dispositivos de seguridad y mobiliario)

y se efectuaron donaciones y reciclaje de mobiliario y chatarra, generando
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incluso recuperacién econémica en especie mediante el Programa de Re-
siduos Sélidos Reciclables, y también se colabor6 en la adecuacién a insta-
laciones para la creacion del espacio de la Sala de Pédcasts del cisan.

Comercializaciéon de publicaciones

Durante este periodo, el drea de Comercializacién dio continuidad a la
distribucién de las publicaciones a través de la red de librerias de la unam
y la tienda en linea de Libros uNaM. Asimismo, con el apoyo de la Direc-
ci6n General de Publicaciones y Fomento Editorial se mantuvo la gestién
de las suscripciones a las revistas mediante las agencias Ebsco, Cox y Ha-

rrassowitz, lo que dio como resultado, la obtencién de ingresos por ventas

por un total de $55 025.84.
Alineacion programatica

Las actividades de vinculacion del CISAN se encuentran enmarcadas en el Eje
4 del po1 c1saN 2025-2029, a través del Programa 4.1, “Vinculacion”, particu-
larmente mediante las lineas 4.1.1 y 4.1.2, “Fortalecer las actividades de vincu-
lacién con entidades y dependencias de la uNnamM” e “Impulsar la vinculacién
con instituciones nacionales, internacionales, organismos gubernamentales y
no gubernamentales”, respectivamente. Estas acciones contribuyen al cum-
plimiento del Eje 6 del ppr unam 2023-2027, “Vinculacién nacional e in-

ternacional”, especificamente de las lineas 41, “Intercambio y colaboracién
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académica”, y 44, “LLa uNaM en el mundo”. En el 4mbito administrativo, la
gestion de los recursos y la continuidad de las operaciones, aun en un con-
texto de restricciones presupuestarias, dan cuenta del cumplimiento del
Programa 4.3, “Gestién administrativa”, particularmente de la linea 4.3.1,
“Desarrollar mecanismos para automatizar procesos administrativos”, orien-
tada a fortalecer la eficiencia de los procesos y que contribuye a la linea pro-
gramdtica 46, “Simplificacion”, del Eje 7 del ppr unam 2023-2027.

Avances, consolidacién y proyeccion

A partir de una red de colaboracién con entidades de la UNaM, institucio-
nes nacionales y universidades internacionales, la vinculacién del cisan
es ahora un componente estratégico en nuestro desarrollo institucional.
Durante el dltimo afio, la gestién permitid fortalecer y ordenar estas rela-
ciones, consoliddndonos como una institucién que propicia el intercambio
y la cooperacién académicos. Los resultados muestran avances concretos:
6 convenios de colaboracién vigentes y 9 colaboraciones editoriales con
otras instituciones tanto de la UNAM como externas.

Desde esta perspectiva, el CISAN estd en condiciones de convertir las re-
laciones de colaboracién existentes en proyectos, intercambios y productos
académicos concretos mediante mecanismos que permitan dar seguimiento
a sus alcances e identificar nuevas oportunidades. Para ello, fortaleceremos
los mecanismos de monitoreo y evaluacién de las colaboraciones, a fin de
conocer sus resultados y orientar de manera estratégica su desarrollo. De
forma paralela, avanzaremos en la modernizacién de los procesos adminis-
trativos mediante la simplificacién de tramites, asi como en el fortalecimien-
to de las practicas institucionales de transparencia y proteccién de datos.

El c1saN podrd pasar de una politica de vinculacién basada principal-
mente en la construccién de redes a una estrategia institucional que apro-
veche, de seguimiento y evalie sisteméticamente sus alianzas; esto nos
ayudard a internacionalizar nuestras actividades y fortalecer la coopera-

ci6n interinstitucional a nivel nacional.
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5. Cuerpos colegiados

Para el cisan, los cuerpos colegiados son sustanciales para el cumplimien-
to ético de su quehacer académico. Su funcionamiento hace posible la re-
presentacion y la toma de decisiones. Estos grupos se retinen de forma
periddica y abordan temas institucionales, académicos y editoriales, con-
tribuyendo asi al buen funcionamiento del Centro a través de la represen-

tacion, el didlogo y el consenso.

Consejo Interno

El Consejo Interno del cIsAN es un cuerpo consultivo que, en el marco de
las funciones establecidas por la normativa universitaria vigente, decide
sobre los temas académicos del Centro. De septiembre de 2025 a la fecha,

celebré 12 sesiones ordinarias y 13 extraordinarias.

Juan Carlos Barron Pastor

PRESIDENTE

Roberto Zepeda Martinez

SECRETARIO

Elizabeth Gutiérrez Romero (baja por jubilacién: 31 de diciembre de 2025)
REPRESENTANTE DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES

Nattie Golubov Figueroa (a partir del 26 de febrero de 2026)
REPRESENTANTE DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES

Camelia Nicoleta Tigau

REPRESENTANTE DEL AREA DE ESTUDIOS REGIONALES E INTERREGIONALES
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Ignacio Diaz de la Serna

REPRESENTANTE DEL AREA DE ESTUDIOS GEOPOLITICOS Y ESTRATEGICOS

Edit Antal Fodrdczy (a partir del 3 de abril de 2025)

INVITADA. REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN EN EL CTH
PROPIETARIA (PERIODO DE ASISTENCIA AL Cl: DE ABRIL 2025 A DICIEMBRE 2025

Y DE AGOSTO 2026 EN ADELANTE)

Silvia Nunez Garcia (a partir del 3 de abril de 2025)

INVITADA. REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN EN EL CTH (SUPLENTE)
(PERIODO DE ASISTENCIA AL Cl: DE ENERO 2026 A JULIO 2026)

Juan Carlos Emmanuel Tarriba Enciso (hasta el 11 de diciembre de 2025)
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Maria Cristina Hernandez Escobar (a partir del 26 de febrero de 2026)
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS

Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora se reunié en 2 ocasiones en el tltimo afio.

Designados por el Consejo Interno

Francisco Martin Peredo Castro (hasta el 11 de diciembre de 2025)
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (FCPyS), UNAM

Luis Carlos Sanchez y Sanchez (a partir del 11 de diciembre de 2025)
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (FCPyS), UNAM

Norma Susana Gonzalez Aktories

FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS (FFyL), UNAM

Designados por el CAACS

Khemvirg Puente Martinez

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (FCPyS), UNAM
Rafael Calderdn Contreras

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-CUAJIMALPA
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Electos por el personal académico del CISAN
Carlos Eduardo Ballesteros Pérez

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (FCPyS), UNAM
Monika Ribeiro de Freitas Meireles

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS (IIEC), UNAM

Comisién Evaluadora del Programa

de Estimulos al Desempeno del Personal

Académico de Tiempo Completo

La Comisién Evaluadora del Pride sesioné en 4 ocasiones durante el 4l-

timo ano.

Designados por el Consejo Interno

Ignacio Diaz de la Serna

CENTRO DE INVESTIGACIONES SOBRE AMERICA DEL NORTE (CISAN), UNAM
Fausto Quintana Sol6rzano

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (FCPyS), UNAM

Designados por el CAACS

Genoveva Roldan Davila (hasta el 15 de noviembre de 2025)
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONGMICAS (IIEC), UNAM

Yvonne Georgina Tovar Silva (a partir del 19 de marzo de 2026)
FACULTAD DE DERECHO, UNAM

David Israel Alberto Herrera Santana

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS (FFyL), UNAM

Maria Elena Olivera Cordova

CENTRO DE INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN CIENCIAS

Y HUMANIDADES (CEIICH), UNAM

Comité Editorial

Desde su aprobacién por el Consejo Interno en enero de 2026, el Comité

Editorial celebré 5 sesiones ordinarias y una extraordinaria en las que
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atendi6 10 solicitudes de publicacién de libros en autorfa o coordinacién,
ademds de dar seguimiento a sus respectivos procesos editoriales. En el
marco de su reglamento interno, el Comité también formul6 una nueva
politica editorial orientada al acceso abierto y a la diferenciacién de los

distintos tipos de productos académicos.

Juan Carlos Barron Pastor

PRESIDENTE

Roberto Zepeda Martinez

SECRETARIO ACADEMICO

Miriam Julieta Flores Jurado

REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN
Mariana de Jesus Escalante

REPRESENTANTE EXTERNA AL CISAN (FCPyS, UNAM)

Erika Cecilia Montoya Zavala

REPRESENTANTE EXTERNA A LA UNAM (UAS)

Esmeralda Martinez Montes

SECRETARIA TECNICA (invitada permanente)

Oscar Daniel Badillo Pérez

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION EDITORIAL
Y SECRETARIO DEL COMITE

Juan Carlos Tarriba Enciso

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDICIONES

Comité Editorial de la revista Norteameérica,

Revista Académica del CISAN, UNAM

Durante el perfodo reportado, esta revista, publicacién académica del crsan,
sostuvo 2 sesiones de trabajo de su Comité Editorial mediante reuniones
virtuales, modalidad que responde a la composicién descentralizada del
cuerpo colegiado y a la adscripcién nacional e internacional de sus integran-
tes, lo que dificulta los encuentros presenciales frecuentes. Dichas sesiones

se orientaron a optimizar la gestién editorial y permitieron, entre otros
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puntos, reafirmar la necesidad de robustecer la seccién Dossier en torno a
ejes politicos, econémicos y sociales ligados a las dindmicas contempora-
neas de América del Norte, acordar la rotacién periédica de los 6rganos
editoriales en consonancia con estindares internacionales de buenas prac-
ticas e integridad institucional; ampliar y diversificar la cartera de dicta-
minadores mediante la incorporacién de especialistas de instituciones de
alto prestigio, y definir como prioridad el fortalecimiento de la presencia
de la revista en indices, bases de datos y repositorios de primer nivel con
el propésito de incrementar su visibilidad, el impacto en citas y el alcance

internacional de la produccién cientifica.

Roger Bartra

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES, UNAM

Jorge Basave Kunhardt

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONGMICAS, UNAM
Marianne Braig

LATEINAMERIKA-INSTITUT, FREIE UNIVERSITAT BERLIN
Alejandro Chanona Burguete

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES, UNAM
Daniel Drache

ROBARTS CENTRE FOR CANADIAN STUDIES AND DEPARTMENT
OF POLITICAL SCIENCE, UNIVERSIDAD DE YORK

Juan Carlos Moreno Brid

FACULTAD DE ECONOMIA, UNAM

Scott Whiteford

CENTER FOR LATIN AMERICAN STUDIES, UNIVERSIDAD DE ARIZONA
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Comision de Biblioteca
La Comisién de Biblioteca sesioné en 3 ocasiones durante este aflo. Su com-

posicion actual es la siguiente:

Juan Carlos Barrén Pastor

PRESIDENTE

Roberto Zepeda Martinez

SECRETARIO ACADEMICO

Esmeralda Martinez Montes

SECRETARIA TECNICA

Katya Dominguez Ortiz

COORDINADORA DE LA BIBLIOTECA Y SECRETARIA DE LA COMISION
Argelia Erandi Murioz Larroa

REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES

Celia Martinez Garcia

REPRESENTANTE DE LAS Y LOS TECNICOS ACADEMICOS
Mauricio Zea Rosales

REPRESENTANTE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Comité de Educacion Continua
Desde su aprobacion por el Consejo Interno en enero de 2026, el Comi-
té de Educacién Continua ha celebrado 2 sesiones ordinarias en las que

aprobé 3 actividades de educacién continua.

Juan Carlos Barron Pastor
PRESIDENTE

Roberto Zepeda Martinez
SECRETARIO ACADEMICO

Esmeralda Martinez Montes
SECRETARIA TECNICA

Oscar Daniel Badillo Pérez
RESPONSABLE DE EDUCACION CONTINUA
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Fidel Argentino Mendoza Chan (hasta el 11 de diciembre de 2025)
VocAL

Miriam Esther Olguin Hernandez (a partir del 11 de diciembre de 2025)
VocAL

Comision de Etica
El cisan esti adherido a la Comisién de Etica
del Subsistema de Humanidades.

Subcomision para Programas de Apoyo
a la Superacion Académica (Paspa)
Juan Carlos Barron Pastor

PRESIDENTE

Designadas por la gestion anterior
Edit Antal Fodrﬁczy (hasta el 11 de diciembre de 2025)
Paz Consuelo Marquez-Padilla Garcia (hasta el 11 de diciembre de 2025)

Designados por el Director

Nattie Liliana Golubov Figueroa (a partir del 11 de diciembre de 2025)
Alejandro Mercado Celis (a partir del 11 de diciembre de 2025)
Esmeralda Martinez Montes (a partir del 30 de abril de 2026)
RESPONSABLE DE LA SUBCOMISION PASPA Y ENLACE CON LA DGAPA

Designados por el Consejo Interno

Ignacio Diaz de la Serna (hasta el 11 de diciembre de 2025)
Responsable

Nattie Liliana Golubov Figueroa (hasta el 11 de diciembre de 2025)
José Luis Valdés Ugalde
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Designados por el Consejo Interno

Graciela Martinez-Zalce Sanchez (a partir del 11 de diciembre de 2025)

Paz Consuelo Marquez-Padilla Garcia (a partir del 11 de diciembre de 2025)
Ignacio Diaz de la Serna (a partir del 11 de diciembre de 2025)

Comision Interna para la
Igualdad de Género del CISAN (CInIG)

Esta comisién sesion6 en 3 ocasiones en el perfodo.

Juan Carlos Barron Pastor

PRESIDENTE

Roberto Zepeda Martinez

SECRETARIO ACADEMICO, REPRESENTANTE DE DIRECCION
Esmeralda Martinez Montes

INTEGRANTE CON FUNCIONES OPERATIVAS Y ENLACE DE LA CINIG
CON LA COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO (CIGU)
Camelia Nicoleta Tigau

INVESTIGADORA, INTEGRANTE DEL CONSEJO INTERNO

Aaraon Diaz Mendiburo

INVESTIGADOR, INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
Nallely Barba Altamirano

INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD ADMINISTRATIVA

Gerardo Vélez Argueta

BECARIO POSDOCTORAL, INTEGRANTE DEL SECTOR ESTUDIANTIL
Katya Dominguez Ortiz

REPRESENTANTE DE LAS PERSONAS ORIENTADORAS COMUNITARIAS (POC)
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Participacion de personal académico

del CISAN en cuerpos colegiados de la UNAM
Consejo Técnico de Humanidades

CONSEJEROS O CONSEJERAS REPRESENTANTES (PERIODO 2025-2029)
Juan Carlos Barron Pastor

DIRECTOR DEL CISAN

Edit Antal Fodroczy (a partir del 3 de abril de 2025)
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN (PROPIETARIA)
Silvia Nunez Garcia (a partir del 3 de abril de 2025)
REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN (SUPLENTE)

Comisiones permanentes y especiales del Consejo Técnico de Humanidades
Comision Permanente de Asuntos Académico-Administrativos (CPAA-A)
Juan Carlos Barrdn Pastor

DIRECTOR DEL CISAN

Comision Permanente de Asuntos Legislativos (CPAL)

Juan Carlos Barrdn Pastor

DIRECTOR DEL CISAN

Comision Especial Evaluadora del Programa de Becas Posdoctorales (CEEPBP)
Edit Antal Fodréczy

CONSEJERA REPRESENTANTE DE LAS Y LOS INVESTIGADORES DEL CISAN EN EL CTH

Consejo Académico del Area de las Ciencias Sociales (CAACS)
Juan Carlos Barron Pastor

DIRECTOR DEL CISAN

Claudia Esmeralda Maya Lopez

CONSEJERA ACADEMICA (PROPIETARIA)

Comité Académico del Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales

Juan Carlos Barron Pastor
DIRECTOR DEL CISAN
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Roberto Zepeda Martinez

REPRESENTANTE DEL DIRECTOR DEL CISAN

Aaradn Diaz Mendiburo

REPRESENTANTE DEL AREA DE MEXICO-ESTADOS UNIDOS
Liliana Cordero Marines

REPRESENTANTE DEL AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Apoyo a organos colegiados y comités académicos

del CISAN participantes en cuerpos colegiados externos

La intervencién en érganos colegiados es particularmente relevante porque
garantiza formalidad procedimental, continuidad de decisiones y con-
servacién de evidencia documental. Ademds, fortalece la transparencia
interna y la capacidad del Centro para responder de manera consistente

ante requerimientos institucionales.
Silvia Nanez Garcia

e Participante como Miembro de la nueva época de Metropolis Interna-
tional Steering Committee, a partir del 6 de octubre de 2025.

e Participante en el foro “Redefiniendo el didlogo exterior: Nuevos Espa-
cios de discusién en México”, Open Society Foundation, desde 23
junio 2025.

e Miembro del Comité Cientifico 2026-2028 de la revista Omnia, De-
recho y Sociedad, de la Facultad de Ciencias Juridicas, Universidad
Catdlica de Salta (UcasaL), Argentina, 25 de febrero de 2026.

* Miembro del Advisory Board de la revista Borderlanders/Fronteri-
zos: Reimagining the U.S.-Mexico Border, U.S.A. (con Guadalupe
Correa)

e Journal of Popular Culture, Comité Editorial.

e Comité Editorial de la Revista de Relaciones Internacionales, FCPys, UNAM.
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Alejandro Mercado Celis

* Designacién como miembro de la Comisién Evaluadora del Pride
del Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) del 3 de noviem-
bre de 2025 al 3 de noviembre de 2027.

Camelia Tigau

® Miembro de la Comisién Pride de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales, a partir de septiembre de 2023.

® Miembro del Comité Editorial del Centro Regional de Investiga-
ciones Multidisciplinarias (CRIM), UNAM, a partir de agosto de 2023.

* Cocoordinadora del Grupo Académico de Trabajo de Posdoctorado del
Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamientos Internos,
Migracién, Exilio y Repatriacién (SUDIMER), a partir de enero de 2026.

® Representante de la Federaciéon Mexicana de Universitarias en Ca-
MEUS, afiliado de Norteamérica de Graduate Women International
(GW1), a partir de septiembre de 2024.

e Miembro de la Comisién Evaluadora de Ciencias Sociales, convoca-
toria SN1I 2026, SECIHTI.

® Miembro electo del Consejo Ejecutivo de lasa, 2025-2028.

® Miembro del board de la seccién de Migracién Internacional (LASA),
a partir de mayo de 2026.

* Vicepresidenta regional del Foro Global de Didsporas y Trasnacio-
nalismo (GRFDT, India), a partir de julio de 2021.

® Miembro del consejo consultor de la organizacién medidtica The

Migration News.
Juan Carlos Barrén Pastor
e Miembro del Comité Editorial del saGe Studies in International So-

ciology.
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Esmeralda Martinez Montes

e Integrante del Comité de Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicaciones (ANUIES-TIC) y colaboradora de la Red de Mujeres en TiC.

También destaca la participacién de académicas y académicos del ci-
SAN en cuerpos colegiados y asociaciones académicas nacionales e interna-
cionales, como la Latin American Studies Association (LASA), la American
Studies Association (AsA), la International Studies Association (isA), la
Asociaciéon Mexicana de Estudios Internacionales (aMEI) y el Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO), proyectando nuestro trabajo en

foros globales y de intercambio con redes especializadas de investigacion.

Premios, becas,
reconocimientos y distinciones

Tres investigadoras y dos investigadores son miembros de la Academia
Mexicana de Ciencias: la Dra. Edit Antal Fodréczy, la Dra. Graciela Mar-
tinez-Zalce Sdnchez, el Dr. Alejandro Mercado Celis, Dra. Camelia Ti-
gauy el Dr. José Luis Valdés Ugalde.

e Nattie Liliana Golubov Figueroa. Representante internacional elec-
ta del Consejo Nacional del American Studies Association, a partir
de julio 2026.

e Alexis Bedolla Veldzquez. “Travel Grant” beca de viaje a taller, Ari-
zona State University, mayo de 2026.

e Graciela Martinez-Zalce Sinchez, beca para el TRANSFORM: Enga-
ging with Youth for Social Change de la Social Sciences and Huma-

nities Research Council.

Dos de nuestras revistas fueron reconocidas este afio: la primera fue Nor-

teamérica, en el plano del posicionamiento académico, del Scimago Journal

129



Rank (sjr) que la clasificé en el cuartil 1 (Q1) del drea de Estudios Cul-
turales, con lo que la sitda en el percentil 25 superior del indice; asi como
también el obtener el reconocimiento por la SECIHTI como una de las re-
vistas del Sistema Nacional de Publicaciones Cientificas y Humanisticas.
La segunda fue nuestra otra revista, Voices of Mexico, galardonada por
sexta ocasidn con el Premio CANIEM al Arte Editorial, de la Cdmara Na-
cional de la Industria Editorial Mexicana, esta vez en su nimero 126, en

la competida categorfa de publicaciones culturales.
Alineacion programatica

El funcionamiento de los cuerpos colegiados del cisan ha contribuido
al cumplimiento del Programa 4.2, “Cuerpos colegiados”, del ppI cIsAN
2025-2029, particularmente de su linea 4.2.1, “Actualizar y renovar el
funcionamiento de los cuerpos colegiados institucionales”. Estas acciones
contribuyen, a su vez, al camplimiento del Eje 1 del pp1 unam 2023-2027,
“Universidad incluyente y al servicio de la nacién”, especificamente de las
lineas 1, “Democracia y gobernanza universitaria”, y 2, “Fortalecimiento

de los cuerpos colegiados”.
Avances, consolidacién y proyeccion

Contamos con una estructura colegiada s6lida y activa que es base funda-
mental para la gobernanza y toma de decisiones en el c1saN. En el dltimo
afio, el Consejo Interno celebré 12 sesiones ordinarias y 13 extraordina-
rias, mientras que la Comisién Dictaminadora, el Comité Editorial, la
Comisién de Biblioteca y el Comité de Educacién Continua mantuvieron
una actividad regular, la Comisién Dictaminadora (2 sesiones), la Comi-
si6on Evaluadora del Pride (4 sesiones), el Comité Editorial (5 ordinarias
y 1 extraordinaria), la Comisién de Biblioteca (3 sesiones) y el Comité de
Educacién Continua (2 sesiones). Asimismo, la participacién de integran-

tes del c1saN en el Consejo Técnico de Humanidades, sus distintas comi-
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siones (CPAA-A, CPAL, CEEPB) y el caAcs fortalece la presencia del Centro en
los espacios de gobierno universitario.

Durante este perfodo, ademds, se fortaleci6 la estructura colegiada
mediante la creacién del nuevo Comité Editorial y del Comité de Educa-
ci6n Continua. El primero atendi6 10 solicitudes de publicacién y formulé
una politica de acceso abierto, mientras que el segundo aprob6 3 actividades
de educacién continua. De igual manera, la cIniG mantuvo una agenda de
trabajo orientada a la sensibilizacién, revisién de pricticas y acompafia-
miento, contribuyendo a la construccién de una comunidad universitaria
mds incluyente y segura.

El siguiente reto consiste en consolidar estos espacios no sélo como
instancias de deliberaci6n y decisién, sino como actores estratégicos de la
planeacion y formulacion de propuestas institucionales. De manera para-
lela, se avanzara en la sistematizacién de la normatividad interna, la in-
corporacion de herramientas digitales para el seguimiento de sesiones y
acuerdos, la transversalizacién de la perspectiva de género y la innovacién
en el funcionamiento de los cuerpos colegiados es un proceso en marcha,
por lo que nuestro reto es que estos principios permeen en las decisiones
de todos los comités, especialmente en el Comité Editorial, pues debemos
asegurar la equidad en autorfas y dictimenes.

Desde esta perspectiva buscamos evolucionar hacia un modelo de go-
bernanza mis participativo, sistemdtico e incluyente capaz de fortalecer la
calidad de la toma de decisiones, especialmente con la participacion de las

y los técnicos académicos y del personal administrativo.
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6. Ejes transversales

Innovacion y construccion de comunidad

El periodo de septiembre de 2025 a la fecha ha sido clave para el cisaN en
innovacién y construccién de comunidad, atravesado de forma decisiva
por el trabajo de la Comisién Interna para la Igualdad de Género (cIniG).
Esta comisién fue constituida el 17 de marzo del presente y ha sesionado
en tres ocasiones. Desde la Direccidon, hemos procurado que la produc-
ci6n de conocimiento sobre América del Norte se articule con practicas
cotidianas de cuidado, corresponsabilidad y transformacién de nuestras
dindmicas internas. Este proceso es el resultado del trabajo conjunto de la
comunidad del Centro y de los hallazgos obtenidos en los grupos focales
realizados en los meses de febrero, marzo y abril.

La reorganizacién del trabajo académico en tres grandes dreas —FEs-
tudios Geopoliticos y Estratégicos, Estudios Regionales e Interregionales
y Estudios Sociales y Culturales— ha facilitado una planeacién mis clara,
la definicién de temas prioritarios y la integracién de proyectos sobre in-
dustrias culturales, comunidades digitales, plataformas virtuales y diplo-
macia puablica, con métodos interdisciplinarios y herramientas digitales
de gestién y coordinacién.

La ciniG ha operado como eje estructural en tres frentes: sensibiliza-
ci6n y formacién mediante conversatorios y sesiones informativas sobre
violencia de género, acoso, cuidados y lenguaje incluyente; revision de préc-
ticas internas para equilibrar la distribucién de responsabilidades, mejorar

la conduccién de reuniones y ajustar documentos y convocatorias a una
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perspectiva de igualdad, y acompafiamiento confidencial en casos especi-
ficos, orientando a las personas sobre rutas institucionales y mecanismos
de denuncia.

En construccién de comunidad, la perspectiva de género se ha incor-
porado a seminarios, presentaciones de libros y revistas, actividades en la
biblioteca “Rosa Cusminsky Mogilner” y espacios colegiados, cuidando el
uso de la palabra, la participacién equilibrada y la visibilizacién del traba-
jo de mujeres y grupos histéricamente excluidos. Se ha dado especial
atenci6n al relevo generacional y a la integracion de estudiantes de servi-
cio social, becarias, becarios y colaboradoras externas como parte activa de
la vida intelectual del Centro.

Las actividades de docencia y vinculacién han incorporado de manera
mds sistemdtica la perspectiva de género en el analisis de politicas publi-
cas, migracién, medios e industrias culturales en América del Norte,
mientras que la participacién en redes y proyectos interinstitucionales se
ha orientado a construir alianzas con espacios que trabajan temas de gé-
nero y diversidad.

En el marco del programa Jévenes hacia la Investigacién, de la Coor-
dinacién de Humanidades, el c1saN recibié a 38 estudiantes y 3 profesores
de la Prepa 6 y el ccH Oriente, quienes participaron en actividades de
acercamiento a la investigacién sobre América del Norte y elaboraron
fanzines incorporados a la biblioteca como una serie especial. Asimismo,
se recibi6 a 20 estudiantes y 2 profesores del Centro de Estudios Méxi-
co-Americanos de la Universidad de Texas en Arlington, con quienes las
y los investigadores del cISAN sostuvieron un didlogo sobre temas como
migracién y las intervenciones del Servicio de Inmigracién y Control de
Aduanas de Estados Unidos (ICE).

Las revistas Norteamérica y Voices of Mexico avanzan hacia una incor-
poracién mds consistente de estos enfoques en sus contenidos y en la di-
versidad de autorfas, de modo que la innovacién y la construccién de
comunidad en el cISAN se entiendan hoy inseparablemente del trabajo

sostenido de la ciniG.
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Alineacién programatica

La Innovacién y la Construccién de comunidad han guiado de manera
transversal las acciones del cISAN, en contribucién al Eje 1 del pp1 unam
2023-2027, particularmente a sus lineas 5, “Compromiso institucional con
la igualdad de género”, y 10, “La UNAM como espacio seguro”. Asimismo,
la reorganizacién de las dreas académicas y la incorporacién de herra-
mientas digitales para fortalecer la coordinacién y los procesos de trabajo
reflejan un esfuerzo por innovar en nuestras formas de trabajo, en conso-
nancia con la linea programdtica 11, “Accesibilidad: la unam en un clic”,
del Eje 1 del po1 unam 2023-2027. Por su parte, la presencia de diversos
publicos universitarios en el Centro ha contribuido al cumplimiento de la

linea 38, “Difusion del quehacer universitario”, del Eje 5 del mismo ppI.

Avances, consolidacién y proyeccion

La Construccién de comunidad y la Innovacién son las dimensiones trans-
versales de nuestro plan de desarrollo institucional. Durante el altimo afio,
el trabajo de la ciniG contribuy6 a fortalecer la incorporacién de la pers-
pectiva de género en distintos espacios de la vida académica e institucional,
mientras que la reorganizacién de las dreas académicas y la incorporacién
de herramientas digitales para la coordinacién favorecieron nuevas for-
mas de colaboracién.

Sobre esta base, nuestro siguiente afio de gestién estard orientado a
consolidar la perspectiva de género, la innovacién y la participacién como
elementos transversales de la planeacidn, la ejecucién y la evaluacién de
nuestras actividades. Para ello, serd fundamental iniciar procesos de do-
cumentacién y seguimiento de las acciones emprendidas, identificacién
de resultados y aprendizajes. De cara al futuro, la consolidacién de nues-
tra comunidad académica y administrativa en una logica de integracion e
inclusién, acompaiada por una cultura de innovacién, nos facilitard hacer
frente a los desafios de una institucién universitaria en transformacién y
una regién norteamericana compleja.
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