UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
17 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

DRA. MARIA CAROLINA DEPETRIS

AD NACIONAL AUTONOWA
G g

=)\ A, 3-"." -—
\ g8 i <,
=\

CEPHCIS

-



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CENTRO PENINSULAR EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
17 DE SEPTIEMBRE DE 2023 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Introduccién

Programa 1. Investigacion

Programa 2. Docencia

Programa 3. Difusién y divulgacién

Programa 4. Vinculacién e internacionalizacién
Programa 5. Infraestructura y administracién

Consideraciones finales

20

30

38

40

45



PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
17 DE SEPTIEMBRE DE 2023
AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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DIRECTORA

Introduccién

En atencién al articulo 54-A, fracciéon VIII, del estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y a las demds disposiciones relativas a la gestién universitaria, presento
mi primer Informe Anual de Actividades del periodo 2023-2027 en mi calidad de Directora del
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales. La Direccién del cepHcrs, tal como la
entiendo, consiste en impulsar, facilitar y coordinar el trabajo colectivo que aqui acometemos.
Este informe, entonces, recorre los diferentes programas que estructuran el pp1 de esta Direccién,
programas que nacen de nuestras capacidades y necesidades y recogen el esfuerzo y el trabajo
de toda la comunidad del cepHCIS en sus diferentes dreas. Quiero recordar que el ppr de esta
Direccién tiene como objetivo general afianzar al ceprcis como un Centro de investigacion
interdisciplinaria en humanidades y ciencias sociales de alta calidad en la Peninsula de Yucatin,
para ser reconocido dentro y fuera de nuestra universidad y participar activamente en el didlogo
académico, contribuyendo asi a la realizacién y proyeccién de las tareas sustantivas de nuestra
universidad: la investigacién, la formacién de recursos humanos y la extensién académica y cul-
tural. Para ello es necesario consolidar y proyectar el trabajo de investigacién interdisciplinaria en
humanidades y ciencias sociales; fomentar el andlisis y la reflexién en torno a los problemas nacio-
nales; consolidar y ampliar la oferta educativa del Centro en licenciatura, posgrado, educacién
continua y a distancia, y en lenguas; extender los beneficios de la ciencia y la cultura a la pobla-
cién regional; consolidar y abrir nuevas redes de vinculacién, internacionalizacién e intercambio
académico; impulsar la equidad de género y la cultura de la tolerancia y del respeto; procurar
un mejor aprovechamiento de los recursos, incluyendo la infraestructura, con los que cuenta
la universidad; impulsar la superacién profesional del personal de la dependencia; fomentar el
didlogo colectivo en la toma de decisiones del Centro; coadyuvar en los 4émbitos de competencia
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del Centro y en el mantenimiento de la excelencia y el liderazgo académico que caracterizan a la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Esta Direccién tiene la certeza de que el trabajo en grupo arroja siempre resultados mis
amplios y poderosos que el trabajo en solitario, y lo fomenta en todas las dreas porque entiende
que los beneficios para la comunidad, para nuestra Universidad y para la sociedad son, de esta
manera, también mds abarcadores y potentes.

Este afo el cepHCIs cumplié veinte afos. Como he dicho en varias ocasiones, y ahora reitero,
comenzamos hace dos décadas desde cero y hoy somos un centro activo del Subsistema de Humani-
dades, de nuestra universidad y de la regién. Ya sea en su vertiente analitica que atiende los proble-
mas regionales y sus posibles soluciones, o mediante la reflexién tedrica y metodoldgica de campos
de conocimiento insoslayables para la compresion de la realidad humana, el cepHcis es hoy un
Centro de investigacién interdisciplinario en Humanidades y Ciencias Sociales que aporta con cali-
dad y originalidad al desarrollo del conocimiento y a la atencién de problemas humanos. Hemos,
en veinte afos, alcanzado muchos logros de los que estamos orgullosos. Pero también, como dije al
comenzar mi gestién, queremos llegar a mds. Y queremos llegar a mds porque sabemos que pode-
mos hacerlo. Mi direccién recogié6 ese anhelo de la comunidad y lo instalé como meta. El trabajo
que realizamos este afno y que procedo a informar, responde a la primera etapa de este ejercicio.

El pp1 2023-2027 estd estructurado en cinco programas, cada uno con una determinada
cantidad de proyectos. Seguiré en este informe, para mayor claridad, esa estructura considerando
los proyectos en los que hemos avanzado durante este afo.

Programa 1. Investigacion

El cepHCISs es un centro de investigacién. La investigacién constituye el eje a partir del cual se articu-
lan todas las actividades que desarrollamos. La produccién investigativa del cepHCIS es importante
y se ha sostenido en el tiempo. Mi direccién procura potenciar esto ain mds, apostando especial-
mente por el trabajo interdisciplinario y en grupo que nos define como entidad, por la proyecciéon
y visibilidad de nuestro quehacer, y por la vinculacién dentro y fuera de nuestra y universidad.

La planta académica del Centro estd conformada por 33 académicos y académicas. De ellos,
dieciséis son hombres y diecisiete mujeres.

Hombres Mujeres Total
estigadore 9 9
ofesore 1 6
écnico démico 3 9
Totales 16 17 33
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De los 33 académicos del cepHCs, dieciocho son investigadores, seis laboran como profeso-
res y nueve técnicos académicos realizan actividades de apoyo en diferentes dreas del cepHCIs. A
la fecha, en el cepHCIS hay ocho académicos y académicas con pRIDE B, dieciocho con prRIDE C
y cuatro con PRIDE D. En relacién al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, ocho
académicos estdn en el nivel I, seis tienen el nivel II y dos cuentan con el nivel III.

Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

RIDE B RID RIDE D
st 9 2
ofesores/z 1 3
écnicos/as académico 3 -

Total 8 18 4

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (sN11)

estigadores/ 5 4 11
ofesores/a 3 2 -
Totales 8 6 2 16

Una de las metas de esta Direccién es ampliar el didlogo y trabajo de investigacién en el
Centro incorporando nuevo personal académico y, en lo posible, en nichos disciplinarios que no
tenian representacién en el CEPHCIS en septiembre de 2023. A lo largo de este ano, se incorpord a
la planta académica del Centro una profesora por cambio de adscripcién definitivo, y una inves-
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tigadora articulo 51 en el drea de Historia del Arte, drea disciplinar ausente hasta entonces en el
cepHCIS. También se ha trabajado arduamente en la resolucién de la situacién académica de dos
investigadoras contratadas por articulo 51 que, gracias al apoyo de la Coordinacién de Humani-
dades, estdn préximas al Concurso de Oposicién Abierto (coa). Desde la Secretarfa Académica
se ha incentivado al personal que estd en condiciones, a solicitar su promocién o definitividad, su
PRIDE Yy su ingreso al SNII.

Durante el afio que se informa, la Comisién Dictaminadora del cepHCIs tuvo dos sesiones,
mientras que la Comisién Evaluadora del PRIDE, sesioné en una ocasién. Cabe destacar que este
afio la Coordinacién de Humanidades confié a la Comisién Dictaminadora del Centro unos
concursos de oposicién abiertos.

Para reflejar y aprovechar mejor el trabajo interdisciplinario, después de realizar una consulta
con la planta académica, el Consejo Interno del cepHCISs, por iniciativa de la Direccidn, aprobé la
reestructuracion de la organizacion de nuestro trabajo que pasé de estar estructurado en dos pro-
gramas, Humanidades y Ciencias Sociales, a estarlo en seis campos de conocimiento. Esta nueva
organizacion refleja de manera més ajustada el modo de trabajo real del cepHCIS y promueve el
didlogo académico colaborativo y amplio.

A la fecha, la conformacién de la planta académica del cepHcrs, de acuerdo con su nueva
estructura en campos de conocimiento, es como sigue:

Actores politicos,
Campo 1 movimientos sociales
y politicas piblicas

Investigador titular “C”, tiempo | Dr. Jorge Arturo
completo, definitivo Taracena Arriola

Derechos humanos,

Investigador titular “A”, tiempo PR
antropologia juridica,

completo, definitivo

contaminacion
Dra. Eliana Alejandra Politicas puablicas, gobernanza,
Arancibia Gutiérrez ciencia y tecnologfa

Profesor titular “A”, tiempo

o Sociologia politica
completo, definitivo lap

Profesora titular “C”, tiempo Dra. Maria Cristina
completo, definitiva Puga Espinosa
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Campo 2

Categoria Académico

Dra. Laura
Hernindez Ruiz

Profesora titular “B”, tiempo
completo, definitiva

Dra. Barbara Blaha Degler

Adquisicién del lenguaje
y lingiiistica aplicada

Palabras clave

Lenguas mayas,
sociolingiiistica,
estudios mesoamericanos

Campo 3
Académico

Categoria

Dra. Sandra Lucia
Ramirez Sianchez

Dra. Maria Fernanda
Valencia Sudrez

Investigadora titular “A”, tiempo
completo, definitiva

Profesora asociada “C” tiempo
completo, definitiva

Dra. Maria de Fatima
Flores Palacios

Profesora titular “C” tiempo
completo, definitiva

Investigadora asociada “C”,
tiempo completo, definitiva

Estudios de la cultura
y de las representaciones
sociales

Palabras clave

Estudios culturales de la
ciencia y de la tecnologfa,
epistemologfa feminista,
teorfa politica en el siglo xxi.

Anilisis del discurso, estudios
de género, feminismo

Filosofia, cultura, filologfa
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Estudios literarios,
Campo 4 artisticos y construccién
de imaginarios

Categoria Académico Palabras clave

Investigador titular “A”, tiempo
completo, definitivo

Dr. Adridn Curiel Rivera

Literatura de viajes, literatura
y filosoffa, historia de las ideas
estéticas

Investigadora titular “C”,
tiempo completo, definitiva

Literatura de viajes,
representaciones culturales,
prensa literaria

Dra. Romina Abigail
Espana Paredes

Investigadora asociada “C”,
tiempo completo, a contrato,
art. 51

Teorfa de la imagen,
arte indigena, arte rupestre

Estudios
Campo 5 .
mesoamericanos
ego Acade O D €
Investigador titular “A”, tiempo . N ;
& i ’ PO Dr. David de Angel Garcia
completo, definitivo
. . Antropologia social
Dr. Enrique Javier po ogla socdh
, etnografia, dociedades
Rodriguez Balam ,
contempordneas

Investigador titular “B”, tiempo
completo, definitivo

Dr. Adam Temple Sellen
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Estudios urbanos, rurales
y socioambientales

Campo 6

Categoria Académico Palabras clave

Etnozoologia
y zooarqueologfa,
antropologia del paisaje

Investigador titular “A”, tiempo
completo, definitivo

Investigador titular “C”, tiempo
completo, definitivo

Dr. Ricardo Lépez
Santilldn

Conocimiento local del
entorno, politicas publicas
ambientales, cambio de uso
del suelo y conflictos
socioambientales

Dr. Miguel Angel
Pinkus Rendén

Investigadora asociada “C”,
tiempo completo a contrato,

Art. 51

Dra. Amada Inés
Rubio Herrera

Dra. Rosa Maria Historia, territorialidad,
Torras Conangla extractivismo

La planta académica del cePHCIS tiene a la fecha veinticinco proyectos de investigacién indi-
viduales y participa en diecinueve proyectos colectivos. Ocho de estos proyectos contaron con
financiamiento institucional y aportaron al cepHcis durante este periodo un total $1470227 en
recursos extraordinarios. Se participa también en tres proyectos internacionales: con el Institut de
Recherche pour le Développement de Francia; Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universida-
des de la Unién Europea y Agencia Estatal de Investigacion, Espafia; y Centro de Documentacion
en investigacién de la Cultura de Izquierdas (cepincr), Argentina.
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Proyectos de investigacién individuales

Cambios y continuidades de la relacién humano-ambiente en 4reas naturales protegidas:
el caso de la reserva de la bidsfera los Petenes (Campeche) y el drea de proteccién
de flora y fauna Otoch Ma’ax Yetel Kooh (Yucatdn y Quintana Roo)

Circulacién y produccién atldntica de conocimiento sobre Yucatdn, Centroamérica
y el Caribe, siglos xvi-xvii

Registro y andlisis del corpus iconogrifico del arte rupestre en la regién Puuc en Yucatin

12. Falsificaciones, fetiches y el futuro de los museos

10
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Proyectos de investigacién individuales

14. La distopia literaria: una nueva aproximacién

16. Ficciones fundacionales de la identidad yucateca. Andlisis del discurso patriarcal
en el periédico peninsular el Museo Yucateco, 1841-1842

21. Las representaciones de género en el periodismo literario decimonénico:
publicaciones yucatecas

23. Representaciones sociales, género y vulnerabilidad

25. Asociatividad en Yucatin

1
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Proyectos de investigacién colectivos

3. Los insectos y la literatura de viajes por el drea maya y el Caribe (siglos xvi-x1x).
5. Historia maritima

7. Repatriacién a los pueblos indigenas: experiencias desde Canadd y México

12. La importancia de la ensefianza del contexto sociopolitico local y nacional para las licen-
ciaturas de las entidades fordneas de la unam

14. Transversalizacion de la perspectiva de género en la Facultad de Psicologfa, unam

16. Universidad y diversidad. Identidades y contacto sociocultural de los estudiantes de la
ENES Mérida

12
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Proyectos de investigacién con financiamiento institucional

Tipo de

- ) Clave Vigencia
proyecto

Descripcién Responsable

Enero
2023-
diciembre

2024

PAPIIT

2. Ladefensa de
los cenotes:
violencia lenta $201997
y el derecho al
agua en Yucatdn

Dra. Rosa

i IN 401022
Torras

Conangla

Enero
2024-
diciembre
2025

PAPIIT

13
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Proyectos de investigacién con financiamiento institucional

Tipo de

Descripcién Responsable
proyecto

Clave Vigencia

Los insectos en
la literatura de
viajes por el drea
maya y el caribe
(siglos xvI-x1X)

$150999

Dra. Eliana
Arancibia

PE 308623

Enero
2024-
diciembre
2026

PAPIIT-DFG

Interaccién
hombre-
naturaleza y la
politica pablica
ambiental: su
devenir en dos
dreas naturales
protegidas del

sureste mexicano

$92613

14
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Participacién en proyectos internacionales

OYECtO O ac O
Dra. Rosa
Institut de Recherche pour le Torras Concluido
Développement de Francia Conangla
(participante)

Dra. Fernanda
Valencia Suidrez | En curso
(participante)

Historia y arqueologfa
maritimas

Bios del Sur:
Diccionario biografico
de las izquierdas
latinoamericanas.

Centro de Documentacién en
Investigacién de la Cultura de En curso
Izquierdas (cepincr). Argentina

En el periodo a informar, los académicos del Centro publicaron tres libros de autoria tnica,
un libro en coautoria, trece libros editados o coordinados, 35 capitulos de libro, veinte articulos
académicos en revistas arbitradas nacionales y once en revistas arbitradas internacionales. Ade-
mds, publicaron trece resefias, siete prélogos y un estudio introductorio.

Durante este ano, la planta académica del cepHCIS present6 resultados de investigacién en 34
ponencias en foros académicos nacionales, y en veintitin ponencias en foros académicos interna-
cionales, e impartié veintiocho conferencias, cuatro de ellas magistrales.

También se reorganizé el funcionamiento de los diez seminarios con que cuenta el CEPH-
cIs para otorgarle un marco institucional mds sélido a esta actividad fundamental en nuestro
Centro. Desde la Secretarfa Académica se solicité a cada coordinador/a de seminario presentar
anualmente la planeacién para su aprobacién por parte del Consejo Interno. Durante el ano

15



Dra. Maria Carolina Depetris

que se informa sesionaron mensualmente los seminarios: Construccién histérica de las regiones
depredadas; Democracia, desarrollo y cambio social en el México contempordneo; Etnobiologia:
didlogo de Saberes y Patrimonio Biocultural; Poéticas y pensamiento; Procesos socioterritoriales
y urbano-ambientales en el sureste mexicano; Representaciones sociales, género y vulnerabilidad;
Tecnociencia y diferencia; Traduccién legal y mediacién lingiiistica. Historia, lengua y justicia del
pueblo maya de Yucatdn; Violencia social y derechos humanos; Visiones, imaginarios y represen-
taciones culturales. Todos los seminarios fueron coordinados por académicos/as del Centro y en
algunos casos, con el apoyo de académicos/as de otras instituciones de educacién superior. En las
sesiones, tanto en modalidad presencial, como mixta, y a distancia, el CEPHCIS tiene un espacio
para analizar y reflexionar en torno a los problemas nacionales y sus posibles soluciones a través de
un didlogo interdisciplinario e interinstitucional muy amplio de personal académico, estudiantes
y en algunos casos, pablico general.

Para estimular este didlogo, la Direccién acercé a la comunidad la propuesta de tener un
encuentro anual para presentar en claustro los proyectos de investigacién en marcha. Otro espacio
de convergencia de la totalidad de investigadores/as y profesores/as, en el marco de los veinte anos
del Centro, lo tendremos en el diplomado Historia y cultura de la peninsula de Yucatdn: miradas
plurales, coordinado por dos académicos de cepHCIS.

Con respecto a la participacién de los/as académicos/as en 6rganos colegiados, destaca su
intervencién en las siguientes comisiones dictaminadoras: Comisién dictaminadora Externa del
Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste (c1BNOR); Comisién dictaminadora del Ins-
tituto de Investigaciones Histéricas; Comisién dictaminadora de alemdn e inglés de la Escuela
Nacional de lenguas, lingiiistica y traduccién de la unam y de la Comisién de Ciencias Sociales,
ENES, Mérida. En comisiones evaluadoras, las y los académicos del Centro participaron en la
Comisién PRIDE del Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, unaM; el Comité Editorial de la Enes Mérida, Comisién evaluadora del priDE, 4rea Ciencias
Sociales de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, unam; Premio Universidad Nacional; el
Subcomité de ingreso al Posgrado en Geografia; el Subcomité de ingreso al Programa de Maestria
en Trabajo Social; el Subcomité de ingreso al Posgrado en Estudios Politicos y Sociales; el Sub-
comité de Estética (Programa de Maestria y Doctorado en Filosofia de la unam); en el Comité
Evaluador de la Convocatoria del Sistema Estatal de Informacién Humanistica, Cientifica, Tec-
nolégica y de Innovacién del Estado de Puebla (stHCTIEP) 2023; en el drea V. Humanidades, del
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla (concyTEP). Fungieron como Jurado en
el Premio Universidad Nacional; en el Premio Yucatin de Ciencia Juvenil 2024 que otorga el
Gobierno del Estado de Yucatdn a través de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Educa-
cién Superior; en el Premio a la mejor tesis de doctorado en Ciencias Antropolégicas, vam-Iz-
tapalapa; en el Premio Estatal de Tesis Yucatdn, nivel licenciatura 2023; en el primer Concurso
Tiktokspirate 2023: Quiero, Puedo y lo Logro, Programa “Inspira mds”; Concurso Tiktokspirate
2024 Dia Internacional de las Nifas en las Tic: Cada Dia Inspiro +, ambos de la Secretaria de
Investigacién, Innovacién y Educacién Superior; del Jurado del Concurso de oposicién cerrado
en la Facultad de Educacién de la Universidad Auténoma de Yucatdn; del Comité de Seleccién
de Premios INAH y del Premio INaH Fray Bernardino de Sahagin a la mejor tesis de licenciatura.

En premios y distinciones, durante este periodo una académica recibié el Special Grant del
Research Program del Getty Research Institute en Los Angeles, California.

16



Primer informe anual de actividades, 2023-2024

Publicaciones

Las publicaciones son, para la investigacion, uno de sus canales naturales de expresion. El cepHcIs
tiene un Departamento de Publicaciones muy rico, activo y de gran calidad, y la revista Peninsula,
de cardcter semestral, que se ha publicado de manera ininterrumpida desde su creacién y es hoy
una publicacién consolidada. En esta drea, el desafio que recoge mi direccién es que nuestras
publicaciones ganen visibilidad. Para ello, como primera medida en este afno, nos centramos en
las siguientes acciones: publicar nuestros libros como e-book y en papel sélo a demanda; publicar
Peninsula en formato digital; vender nuestras publicaciones en Tienda en linea unawm; trasladar la
librerfa Peninsula desde la sede Lol Bé a la sede Renddn Peniche, donde hay mayor circulacién de
publico debido al parque La Plancha.

Durante el periodo a informar el Departamento de Publicaciones del cepHCIS se encargé de
coordinar la correccién, maquetacién e impresién de ocho publicaciones: seis libros y dos niimeros
de la revista Peninsula. Para concluir estas obras, debieron firmarse veintitrés contratos de cesién
de derechos, solicitar la asignacién de ocho 1sBN e igual niimero de catalogaciones en la fuente,
trabajar 371 materiales visuales y solicitar el diseno de siete portadas. Una de las obras se realizé
en coedicién, de manera que, en términos monetarios, se registré una entrada de $70000 pesos a
ingresos extraordinarios. También se llev6 a cabo la maquetacién de quince libros electrénicos ya
publicados en papel dentro del proyecto de migrar todas nuestras publicaciones a formato e-book.

Publicaciones del cepHCIs
Septiembre de 2023-septiembre de 2024

Septiembre de 2023

Oxlajuun Chanaal Kuy: agorero de sdak’. La langosta que se come
lo sembrado en las Tierras Bajas mayas del periodo Cldsico Tardio.

Trayectorias y desafios del feminismo en la UNAM: una mirada colectiva

(obra en colaboracién con el crRiM y el 11SUE). Ocritbre de2025

En clave de flor: el deber ser de las senoritas yucatecas ilustradas.
Discurso y literatura, 1868-1869.

Yon Sosa: historia del Mr13 en Guatemala y México. Seguida de las
memorias militares del comandante guerrillero (segunda edici6n) Febrero de 2024
(obra coeditada con el coLMEX.

Caminando por lagunas y petenes: uso, manejo e incidencia

de politicas piiblicas en dos ANP de la Peninsula de Yucatdn. WA

17
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Publicaciones del cepHCIS
Septiembre de 2023-septiembre de 2024

Numeros publicados de la revista Peninsula Fecha de publicacién

Noviembre 2023

Peninsula, vol. XIX, ndm. 2 (julio-diciembre 2024). Junio 2024

Libros electrénicos maquetados Fecha de solicitud

El héroe involuntario. Frédérick de Waldeck y su viaje por Yucatdn. Octubre de 2023

Diario de viaje a Yucatdn. Noviembre de 2023

Noviembre de 2023

Proyectos proa’uctz'vos para mujeres rurales. Experiencias
y representaciones en Tekit, Yucatdn.

Colonizacion y colonialidad en una selva de frontera. La cuenca

campechana del rio Candelaria (siglos xx y xx). Emse de 2024

Enero de 2024

Eugenia (eshozo novelesco de costumbres futuras).

Oxlajuun Chanaal Kuy: agorero de séakK, la langosta que se come

lo sembrado en las Tierras Bajas mayas del periodo Cldsico Tardio. Febrero de 2024

Chaabk, el dios de la lluvia entre los antiguos mayas.

En clave de flor: el deber ser de las senoritas yucatecas ilustradas.

Discurso y literatura, 1868-1869. Marzo de 2024

Marzo de 2024

18
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Publicaciones del cepHCIS
Septiembre de 2023-septiembre de 2024

La mujer valerosa, Los alcaldes de Valladolid, El secreto del ahorcado
y Los hijos del tio Tronera.

San Diego Alcald y el Tsuulil K dak. Entidades sagradas en una
comunidad maya de Campeche.

Visitantes furtivos en Mérida, 1765. Construccion y reproduccion
de visiones inglesas sobre Yucatdn.

Caminando por lagunas y petenes: uso manejo e incidencia
de politicas piiblicas en dos ANP de la Peninsula de Yucatdn.

El Departamento de Publicaciones del Centro fue invitado por la Direccién General de
Publicaciones y Fomento Editorial de la uNaMm a integrar, por primera vez, la Comisién Visitadora
de Imprentas de la uNaM para que pudiera conformarse el padrén de 2024.

Tres obras que se publicaron durante este periodo cumplieron con los requisitos solicitados
en las bases del Premio Antonio Garcia Cubas y se enviaron a concurso. El jefe de Publicaciones
impartié un curso de normas editoriales (en funcién de las necesidades del Centro, y que dificil-
mente pueden ser aplicables en otras casas editoriales), dirigido al personal del departamento, que
ha permitido darle mayor uniformidad al proceso editorial.

Se enviaron a la Direccién General de Publicaciones y Fomento Editorial 236 ejemplares de
las novedades editoriales del cePHCIS para que fueran exhibidas durante la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara, 2023. Asimismo, se enviaron doscientos ejemplares para que se exhibieran
durante la 45 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria 2024 (r1iLpM). En coordinacién
con la librerfa Peninsula, se atendieron a las presentaciones de libros del ceprcrs durante la Feria
Internacional de la Lectura Yucatdn (FILEY) 2024.
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En cuanto a formacién de recursos humanos, se trabajé y se trabaja a distancia con tres
estudiantes para que realicen su servicio social en el Departamento: dos de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales —que han concluido satisfactoriamente— y una de la res Acatldn que
ha comenzado en agosto de este afio. Finalmente, se atendieron 186 solicitudes de peticiones de
libros, de manera que se le dio salida del almacén a 2 341 ejemplares.

Durante este afio se decidié, en didlogo con la Secretaria Técnica y la Secretaria Académica,
cambiar la estructura editorial y el formato de la revista Peninsula para reinstalarla en los indices
que dejaron de estar vigentes en los tltimos tiempos. Para ello, se nombré a dos editores en jefe y
a un editor ejecutivo y se decidié un nuevo formato que contiene una seccién monografica y una
seccién de temdtica diversa. Los nuevos editores trabajan en la renovacién del Comité Editorial
de la revista y en el uso del Open Journal System para, en un futuro, migrar toda la gestién de la
revista a este sistema.

Cuatro ntimeros fueron puestos al dia en scieLo, de manera que en ese indice y en los que
dependen de ¢él, la revista se encuentra actualizada. También se trabajé con la Direccién Gene-
ral de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPyFE, UNAM) para que a los articulos de todos los
nameros se les asigne el o1 a todos los articulos de la revista. Por invitacidn de la vADY, Peninsula
formé parte del Encuentro de editores de revistas académicas, en el marco de la FILEY. Se realizé la
correccién, formacién y revisién de abstracts y titulos en inglés de dieciséis articulos, se revisaron
y maquetaron seis resefas y se trabajé con veintidés materiales visuales.

Por dltimo, en el rubro de investigacién, esta Direccidn invit6 a las académicas/os del Cen-
tro que trabajan en materia de género, a crear una agenda de género que articule y concentre las
actividades investigativas y de docencia. Esta tarea estd pendiente. No obstante, este afio se han
realizado importantes esfuerzos para reforzar la cultura de la tolerancia y del respeto en el Centro,
de las cuales hablaré mds adelante.

Para concluir con el programa 1 relativo a la investigacién, es importante sefialar aqui que la
Direccién solicité la conformacién de una Comisién ad hoc para definir los criterios minimos de
evaluacion de los Informes anuales de Actividades s1aH solicitados por la Coordinacién de Huma-
nidades. La comisién se encuentra trabajando en dichos criterios actualmente y, una vez defini-
dos, serdn turnados para el andlisis, valoracion, eventual modificacién y aprobacién por parte del
Consejo Interno que, a su vez, lo turnard al Consejo Técnico de Humanidades para su valoracién
y aprobacién definitiva. Contar con estos criterios minimos de evaluacién minimiza la discrecio-
nalidad y potencia la transparencia. De igual modo, el Consejo Interno del cepHCIS se encuentra
en la tarea de redefinir las funciones de los técnicos y técnicas académicos del cePHCIS, algunas de
las cuales han quedado desactualizadas con el paso del tiempo o estdn desajustadas a la categoria y
nivel actual de los técnicos y técnicas y al trabajo real que el cepHCIS requiere. El resultado de este
ejercicio serd turnado para su aprobacion definitiva al Consejo Técnico de Humanidades y tiene
idéntico objetivo que la definicién de criterios minimos de evaluacién del s1an.

Programa 2. Docencia

La docencia, lo sabemos, es uno de los canales naturales de expresién de la labor de investigacién.
El personal académico del cepHCIs cumple con labores docentes de grado, posgrado y Educacién

20



Primer informe anual de actividades, 2023-2024

Continua. Al ser el cEPHCIS un centro de investigacién, considero importante, sin descuidar la
docencia de grado, atender especialmente la docencia de posgrado. Es en la docencia de posgrado
y en el trabajo cercano con becarios posdoctorales donde se forman los futuros investigadores
de México, que es una de nuestras labores sustantivas. El cepHcIs ha tenido y tiene un niimero
importante de becarios posdoctorales de la uNam y coNaHcyT, pero la docencia de posgrado y
poder dirigir tesis, al ser una sede fordnea, ha sido para nosotros una dificultad que no hemos
logrado resolver de manera definitiva. La pandemia, con la consecuente apertura de la Universi-
dad al uso de tecnologia docente a distancia redundé, en lo que hace a nuestro quehacer, en un
beneficio para el ceprcrs. Comenzamos a tener acceso a la participacion docente en nuestra uni-
versidad desde Mérida y a ejecutar de manera concreta el cardcter nacional de nuestra universidad.
El propésito de mi direccidn es consolidar este avance vy, para ello, durante este afio iniciamos la
puesta en marcha de los siguientes proyectos.

Se ha afianzado la presencia del cepHCIs en los dos programas de posgrado en donde participa-
mos: las maestrias en Trabajo Social y en Ciencias Politicas y Sociales. Se ha impulsado una fuerte
campana publicitaria para captar alumnado en la regién, cosechando un buen resultado en la Maes-
tria en Ciencias Politicas y Sociales. Se ha invitado a la planta académica a solicitar su ingreso en el
padrén de tutores de dichos posgrados y a proponer cursos. El resultado también ha sido, en este
sentido, positivo: hoy hay mds miembros de cePHCIS en los padrones de tutores y se han impartido
diversos cursos en esos posgrados. También presenté, en mi calidad de directora del cepHcIs, al
pleno del Comité del Posgrado en Estudios Latinoamericanos nuestra intencién de ingresar como
entidad participante en el doctorado en Estudios Latinoamericanos y estamos a la fecha en espera de
respuesta. Se trabaja también activamente en la definicién de los términos de colaboracién para que
el Centro ingrese como entidad participante en el posgrado en Estudios Mesoamericanos. En sinte-
sis, las académicas/os del cEPHCIS se han integrado como docentes en diferentes posgrados tanto de
nuestra Universidad como de otras instituciones académicas, impartiendo cursos.

Imparticién de cursos de posgrado por académicos del CEPHCIS

Trabajo Social

Estudios Politicos y Sociales Maestria en
40 Gobierno y Asuntos Publicos

Estudios Mesoamericanos

Antropologia

Estudios Latinoamericanos,

Posgrado en Psicologia de la unam
Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad
de Costa Rica (Ucr).

Doctorado
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La planta académica del cepHcIs ha impartido también, a lo largo del ano, doce médulos en
diplomados y cursillos nacionales, y uno internacional en la Universidad de Sao Paulo.

El contacto docente con alumnos de estos posgrados en los que participamos o con los que
mantenemos didlogo, también ha permitido incrementar el nimero de direcciones de tesis. En
estudios de maestria: ocho se concluyeron en el periodo (cinco de Trabajo Social, una del pro-
grama de maestria y doctorado en Filosofia, una del Posgrado en Estudios Politicos y Sociales y
una de la maestria en Derechos Humanos, Instituto de Formacién Especializada en Derechos
Humanos), mientras otras quince, de los programas de maestria en Trabajo Social, en Estudios
Politicos y Sociales, en Estudios Mesoamericanos, y Gobierno y Asuntos Pablicos, se encuentran
en proceso. En cuanto a la direccién de tesis a nivel doctorado, catorce se encuentran en proceso
(doctorado en Proteccién del Patrimonio Cultural de la Universidad de Vigo; doctorado en
Ciencias para el Desarrollo, la Sustentabilidad y el Turismo de la Universidad de Guadalajara
(upa); doctorado en Historia, de la Universidad Auténoma de Baja California (uaBc), posgrado
en Estudios Latinoamericanos y posgrado en Estudios Mesoamericanos de la unam; Universidad
José Marti de Latinoamérica, campus Mérida y doctorado en Ciencias Sociales, de la Universi-
dad Auténoma de Yucatdn (UADY), mientras otras cuatro concluyeron en el periodo.

Direccién de tesis por académicos del cepHCIS

Maestria 8

Doctorado 14

Con relacién a la participacién de las académicas y los académicos de esta entidad en comités
tutorales de maestria, veintiséis de ellos participaron en diversos programas, entre los que desta-
can la maestria en Género, Sociedad y Politicas de FLACSO-PRIGEPP, la maestria en Ciencias de la
Sostenibilidad uNaM y la maestria en Estudios Interdisciplinarios de género Universidad Auté-
noma de Ciudad Judrez, a mds de los de la propia unam. En doctorado, el personal académico
del cepHCIS participé en veintidds comités tutorales del doctorado en Estudios Mesoamericanos,
doctorado en Estudios Latinoamericanos, uNam, doctorado en Ciencias en Ecologia y Desarrollo
Sustentable Ecosur, doctorado en Historia de la Universidad Auténoma Metropolitana (uam)
Unidad Iztapalapa, doctorado en Ciencias Sociales y doctorado en Antropologia, uapy, Programa
de maestria y doctorado en Filosofia, Programa de doctorado de Historia, Universidad Andina,
sede Ecuador, entre otros.
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Durante el periodo comprendido de septiembre de 2023 a septiembre de 2024, en el cepH-
c1s se llevaron a cabo cuatro exdmenes para la obtencién de grado de maestria en Trabajo Social
por medio de tesis, de los cuales, dos fueron distinguidos con mencién honorifica. Como parte de
las experiencias de intercambio académico entre pares y con investigadores, el alumnado del pmTs
particip6 en el V y en VI Conversatorio de Investigacién Social y en el XIX Coloquio de Investi-
gacion del Programa de Maestria en Trabajo Social. La planta académica del cepHCIS imparti6 en
este posgrado el semestre 2024-1 cuatro asignaturas (obligatorias y optativas), y llevé a cabo ocho
tutorfas, mientras que en el semestre 2024-2, se impartieron cuatro cursos lectivos (obligatorios y
optativos), asi como cuatro tutorias.

El cepHcis dio la bienvenida a la primera generacién de la maestria en Estudios Politicos y
Sociales del posgrado en Ciencias Politicas y Sociales de nuestra Universidad como sede acadé-
mica el semestre 2024-1. Los estudiantes han participado en los coloquios de maestria y docto-
rado de los semestres 2024-1 (noviembre 2023) y 2024-2 (mayo 2024), eventos, organizados por
el Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, en los que presentaron sus avances de
investigacion. La planta académica del Centro, ademads de las tutorias, impartié seis asignaturas
(obligatorias y optativas) en este programa. En el ciclo del 2024-2 fueron cuatro las asignaturas
(obligatorias y optativas) las que integraron la oferta académica que ofrece el cEPHCIS en el pro-
grama de MEPysS.

Durante este ano se cred, por decisién de la Direccién, el Comité Consultivo de Posgrado
de cepHCISs, aprobado por el Consejo Interno, para transparentar y equilibrar las asignaciones de
cursos y direcciones de tesis.

Para dar a conocer nuestra oferta de posgrados, el CEPHCIS participd, junto con otras enti-
dades que conforman el Campus UNaM Yucatdn, en la Feria de Posgrados 2024, organizada por
la Secretaria de Investigacidn, Innovacién y Educacién Superior del Estado de Yucatdn (siEs
Yucatin).

En docencia de grado, el cepHCIS continda colaborando con la ENEs Mérida en la licenciatura
en Desarrollo y Gestién Interculturales. Académicas y académicos del cepHcIs imparten clases y
dirigen tesis y trabajos de titulacién. Impulsan también a las alumnas y alumnos a iniciarse en la
investigacion a través de becas en proyectos. Es una labor pendiente integrar m4s al alumnado de
grado de esta licenciatura en la vida académica del Centro.

En el periodo que se informa, los académicos del cepHcs dirigieron diecinueve tesis de grado
que se encuentran en proceso (diecisiete son de la licenciatura en Desarrollo y Gestién Intercultu-
rales, de la ENEs Mérida; una de la licenciatura en Biologia, uNnam y de 1a licenciatura en Arqueo-
logia de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH) y otras cinco que concluyeron
en este periodo, todas del programa de licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales de la
ENES Mérida. El personal del Centro participé ademds en diez comités tutorales de licenciatura.

La administracién escolar y el egreso de las generaciones de la licenciatura en Gestién y
Desarrollo Interculturales, previas al 2018, son responsabilidad del cepHcs, por lo que en este
periodo se realizaron las gestiones para dos exdmenes profesionales en el semestre 2024-2; se ha
continuando apoyando los trdmites de titulacién de otros estudiantes.

Durante el periodo que se informa, el cepHCIS recibi6 a once becarios posdoctorales, nueve
del programa de DGAPA, UNAM y tres mds de estancias posdoctorales por México del conancyT,
quienes fueron asesorados por diez académicas y académicos del Centro.
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Fecha de inicio
y término

Becario posdoctoral Proyecto

Calco y patrimonio:
museografias criticas en el
museo de Santa Elena
Nohcacab, Yucatin.

Marzo
2023-febrero
2024,
renovacion
DGAPA-UNAM

Marzo
Aktin Usil, una cueva en la 2023-febrero
regién Puuc. Iconografia y estu- 2024,
dios de paisaje. renovacion
DGAPA-UNAM

Dra. Maria

Fernanda Dr. David de
Apipilhuasco Angel Garcia
Miranda
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Fecha de inicio

Becario posdoctoral Proyecto P
y término

Dr. Jaime
Inocencio

Chi Pech

“Planta monstruosa’: el

entrecruzamiento entre Historia
L4 7

y ficcién a través de la

experiencia de México en el exilio

de los escritores del Cono Sur.

Dr. Jorge
Arturo
Taracena
Arriola

Marzo
2023-febrero
2024, primer
periodo

Contribuciones del Programa de
Salud y Bienestar Comunitario en
Yucatdn en la generacién de
seguridad alimentaria en la
poblacién beneficiaria de dos
municipios y un contrafactual de
Yucatdn, México, en el periodo

2018-2024.
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Fecha de inicio
y término

Becario posdoctoral Proyecto

Milicianos parados en la ciudad
de Mérida. Un andlisis de sus
précticas sociales y politicas,
1750-1810.

Marzo 2024-
febrero 2025,
segundo
periodo
DGAPA-UNAM

Dr. Ricardo
Lépez
Santillin

Dra. Edith Pereyra
de la Rosa

Filosofia comun para tiempos de
crisis socioambiental: pensar,
sentir y tramar de otro modo.

Dr. Rodrigo
Alejandro

Llanes Salazar

Dr. Nelson Adriian
Ramirez Ramirez

Febrero
2024-febrero
2026
Estancias
posdoctorales
por México

Del gobierno de los jueces reales
al orden de los jueces civiles. La
construccién de una identidad
juridica en Mérida, Yucatdn,
1806-1861.
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Durante este afio, el CEPHCIS renovd cuatro programas de Servicio Social Universitario ante
la Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE UNaM): Creacidn y gestion de
contenidos gréficos en apoyo a la actividad docente; Proceso editorial de obras académicas; Difu-
sién de las ciencias sociales, humanidades, arte y cultura y Educacién continua para la soberania
alimentaria, la salud comunitaria y la economia social solidaria.

Estos programas han permitido que continuemos formando parte activa de las Unidades
Receptoras de Servicio Social de la Universidad. Durante el periodo a informar, se recibieron a
seis prestadores de servicio social provenientes de las facultades de Ciencias Politicas y Sociales; de
Filosofia y Letras; de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida de la unam y de
la Universidad Mesoamericana de San Agustin (con una de sus carreras incorporadas a la unam).

Las pricticas profesionales ofrecen también un espacio de formacién para los estudiantes
al tener la posibilidad de llevar a la préctica los conocimientos y habilidades adquiridas en sus
programas académicos. Durante este periodo, el cEPHCIS continué fungiendo como entidad aca-
démica receptora de Programas de Préicticas Profesionales. Gracias al convenio con la Universidad
Auténoma de Yucatdn (uaDY), durante el ciclo de 2023 a 2024 tres de sus alumnas, provenientes
de la licenciatura en Literatura Latinoamericana de la Facultad de Ciencias Antropolégicas y de
la licenciatura en Educacién, modalidad virtual, de la Unidad Académica de Educacién Virtual,
llevaron a cabo sus précticas en diferentes dreas del Centro.

También en grado se trabaja junto con la Direccién de la ENEs Mérida y un comité formado
por colegas del cepHcIs de filosofia, en la creacidn de la licenciatura en Filosofia. Este es un pro-
yecto que lleva ya muchos afos, que no es ficil de lograr pero que, con constancia, trabajo en
equipo y creatividad, se puede alcanzar. Seguiremos desde cePHCIS trabajando en ello junto con
la ENES Mérida.

Como parte de las acciones emprendidas para ampliar y consolidar la oferta de Educacién
Continua y a distancia del cepHCIs, el programa de Educacién Continua del Centro pasé a for-
mar parte de las tareas de la Coordinacién de Docencia. En el afio que se informa, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Actividad académica Periodo Modalidad

Diplomado en Filosofia comin: cuerpo,
afectos y nuevos imaginarios.

5 octubre 2023
Coordinan: al 25 abril 2024
Dra. Sandra Lucia Ramirez Sdnchez (160 horas)

y Dra. Verdnica Araiza Diaz
(CEPHCIS, UNAM)
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Actividad académica Periodo

Curso bésico El bibliotecario en las
bibliotecas universitarias: organizacién,
usuarios y servicios.

Coordinan:

Mitro. Luis Ernesto Santiago Pacheco
(CEPHCIS, UNAM)

Lic. Bruno Samuel Eudn Esquivel
(CEPHCIS, UNAM)

5 de agosto del 2024 al
27 de septiembre
de 2024
(40 horas)

Modalidad
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En estas actividades se conté con la participacién de 41 personas, de procedencia nacional
e internacional, de diversos grupos etarios y de diferentes entidades académicas universitarias,
siendo la comunidad unam la de mayor nimero de usuarios inscritos.

Se participé en las Jornadas de Buenas Pricticas de la Red de Educacién Continua de la
UNAM, y de manera virtual, en los cursos Disena tu diplomado desde cero, Sistema de Gestién de
Constancias (SIGECO), Presentacién de medios digitales para la difusion de la oferta de Educacién
Continua, y en el taller Estrategias para el burnout y otros riesgos en la salud, organizados todos
en el marco de la REDEC y dirigidos a los representantes de Educacién Continua que, en el caso
del cepHCcs, recae en la Coordinadora de Docencia.

El Centro Peninsular, al ser una entidad fordnea de la uNam, participa, a través de la Coordi-
nacién de Docencia, en el apoyo para los trdmites administrativos de los procesos de aplicacién de
exdmenes en el concurso de seleccién a nivel licenciatura del afio 2024 de la unam. En el periodo
de abril a junio de 2024, como enlace ante la Direccién General de Administracién Escolar, con
el apoyo de la Secretaria Administrativa y el del titular de la Delegacién Sindical del cepHcrs, se
pudo gestionar la participacién de cinco integrantes del personal de base de nuestra entidad en el
proceso de aplicacion de exdmenes de ingreso en sedes fordneas.

Dentro del programa 2 de docencia del pp1 de mi direccién, un proyecto importante recae en
el 4rea de Lenguas de cepHcrs. El Area de Lenguas es una importante fuente de recursos extraor-
dinarios que permite acercar el aprendizaje de idiomas a un publico amplio, extendiendo los bene-
ficios de la educacién y la cultura que procura nuestra universidad. Al asumir la Direccién de
CEPHCIS, el Area de Lenguas estaba en una situacién critica, deprimida y sin recuperacién después
de la pandemia. Fue necesaria una fuerte reestructuracién que supuso, en la base, un cambio muy
importante en el modus operandi del drea. En esencia, el cambio supuso integrar al Area de Lenguas
de cePHCIS a la estructura institucional del Centro para que dejara de funcionar de manera ato-
mizada. Un primer paso muy importante fue entrar en didlogo con el Centro de Ensefianza para
Extranjeros para acoplar la ensenanza de espafiol como lengua extranjera del cepHcIs al esquema
del Centro de Ensenanza para Extranjeros. Gracias a la generosidad de su directora, la Mtra. Anel
Pérez y al equipo de gente que la acompana, a quienes extiendo un cdlido agradecimiento, estamos
ya lanzando una prueba piloto este semestre con miras a que el CEPHCIs funcione en consonancia
total con CEPE a partir de enero 2025. Esta colaboracién supone también la posibilidad de que el
cepHCIS pueda aplicar los exdmenes SIELE de certificacidn de espafiol para extranjeros.

También en este periodo se revisaron los programas académicos de Lenguas, se redefinieron y
homogeneizaron los criterios para la imparticién de cursos y se elaboré un organigrama claro que
redunda en beneficio de los estudiantes y profesores. Se abrieron convocatorias a nuevos cursos
(alemdn y Lengua de Senas Mexicana, LsM), y se ofertaron cursos en nuevos formatos: cursos de
verano, talleres cortos y modalidades a distancia a través de una plataforma Moodle del cepHCIs
creada para tal fin.

Durante el periodo de septiembre 2023 a septiembre 2024 se abrieron 55 grupos de los dife-
rentes idiomas que se imparten en el Centro: espafol para no hispanohablantes, inglés, francés,
italiano, japonés y maya.

Como parte de las estrategias de la Direccién del cepHCIs se ha planteado la constante capa-
citacién del profesorado del Area de Lenguas, por lo que se impartié el curso Introduccién al
disefio instruccional de cursos online (12 horas), en modalidad a distancia.
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Programa 3. Difusién y divulgacién

Junto con las publicaciones y la docencia, la extensién académica y difusién cultural es otro de los
canales medulares de expresion de la labor de investigacién y axiales en nuestra Universidad. Para
los objetivos de mi plan de Direccién, que busca en una de sus aristas ampliar de manera sustan-
cial la visibilidad del cepHCIS como una de las entidades académicas de calidad en la Peninsula de
Yucatdn, el drea de Extensién académica y difusidn cultural es prioritaria.

Durante el ano que se informa desde el Departamento de Extensién académica se apoy6 a
los investigadores/as profesores/as y técnicos/as académicos y la Direccién del Centro en la orga-
nizacién de actividades de extension académica y difusién cultural. También se colaboré con las
diferentes dreas del Centro para hacer la difusién sus actividades. Se llevaron a cabo 196 activi-
dades: dos coloquios, veinte conferencias, cuatro foros, tres jornadas, dos mesas panel, una mesa
redonda, diecisiete presentaciones de libros, doce reuniones de trabajo académico, 96 sesiones de
los seminarios, cuatro talleres y una visita escolar, todas estas de extensién académica.

2023 2024

Nombre de la
actividad

Coloquios 6o 02 0 00 0 0/ 00 000 2
Conciertos 0/ 210 1 1 00} O 1 1 0100 6
Conferencias O 2 2 0/0 2 4 3.1 4 0.1 1 20
Eventos especiales 1{fojojojojojojojrji1jojojoy| 3
Foros 0 1 O, 0001} O0 1 1 1 0101 0 4
Mesa panel 0O 0 O 0 O O 1 0 1 0O 0 0 O 2
Muestras de cine o 1 0,0 O 1 O/ 0 O 1 0 00 3
pscnisiones ol1l4]lololilsl1|z2l2]o0]l1]|o0] 17
de libros
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2023 2024

Prestamos
de instalaciones

Reunién de trabajo
académico

Seminario CEPHCIS 6 10/ 11, 5,0 7 110/11: 9193 12 3| 96

Visita escolar o 0 0 0 0/ 0 0 O O O O 1 0 1

Actividades mensuales

Mes a mes se ofreci6 a los coordinadores de los seminarios del Centro apoyo en la logistica de
sus sesiones. Ademds, se llevaron a cabo las conferencias: Hacia la planeacién transformativa de
la gestion del agua; Género y vulnerabilidad; Salud mental y experiencias vividas, (coorganizada
con el programa Estar Bien de la Direccién General de Desarrollo Académico de la Universidad
Auténoma de Yucatdn (UADY); ;Qué relacién tiene la entropia con el cdncer?; El uso del lenguaje
incluyente para eliminar violencias; Incremento de la inseguridad, del crimen organizado y de la
militarizacién en México; La Conquista de México en la génesis del pensamiento social y en la
memoria del pais, y Mujeres indigenas medidoras en los relatos de viajes, entre otras. Los foros
Evaluacién de impacto de programas de desarrollo social y ConCiencia Social (este Gltimo orga-
nizado por Data Por Alliance y otras organizaciones de la sociedad civil), asi como las mesas panel:
Agenda de derechos humanos en México, y América Latina y Didlogos por el agua. Propuestas
ciudadanas para enfrentar la emergencia, ofrecieron a los asistentes espacios para la reflexién en
torno a problemdticas actuales. El IX Coloquio unaMm en la Peninsula. La Peninsula de Yucatdn
en la encrucijada del siglo xx1: sociedad, cultura, territorio y medio ambiente, también tuvo lugar
en este periodo.

Como parte de las tareas para dar a conocer los resultados de investigacién de las y los aca-
démicos del Centro (y de otras entidades de nuestra Universidad e Instituciones de Educacién
Superior), en este periodo se realizaron doce presentaciones de libro (una de ellas en modalidad
mixta) las cuales contaron con la presencia de los autores y especialistas que comentaron los titu-
los. Aunque la mayorfa tuvo lugar en la sede Rendén Peniche, algunas se llevaron a cabo en ferias
de libros u otros escenarios académicos.
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Nombre del libro

Una confusa algarabia,
espectdculos piiblicos en la
Ciudad de México después de
la Independencia 1821-1846

Leer el cuerpo gordo. Miradas
a la narrativa mexicana
contempordnea desde la
adipocritica

Editorial

CEPHCIS

CEPHCIS

Autor/a

Nadia Escalante
Andrade
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David Loria Araujo

Fecha de la

presentacion

30/11/2023
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Fecha de la

Nombre del libro Editorial Autor/a .,
presentacion

Norma Blasquez
Graf, Martha
Patricia

Castaneda
Salgado, Gabriela
Delgado
Ballesteros, Fitima
Flores Palacios,
Olivia Tena Gue-

rrrero (eds.)

Pensamiento 7y representaciones
sociales en América Latina
ante la covip 19

CEPHCIS

Ricardo
Mansilla y Rosa
Maria Mendoza
Rosas (coord.)

Presentacién de la serie Actas
de Economiay Complejidad 1,
L, IIL, y IV

26/6/2024

CEPHCIS
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En el marco del vigésimo aniversario del cepHCIs y de los Institutos Confucio a nivel mun-
dial, se llevé a cabo la presentacién de los poemarios multilingties Los pliegues del ocaso y Arcoiris
en una rdfaga de viento en nuestras instalaciones. Como parte del programa, se llevé a cabo un
conversatorio que contd con la presencia de algunas de las autoras de las lenguas originarias de
México, se presenté un video con las poetas chinas y se inauguré la exposicion fotogrifica Dos
paises y un camino: tres siglos de relaciones entre China y Yucatdn (con fotografias de la Fototeca
Pedro Guerra de la uapy). La actividad estuvo coorganizada con la sede unam-China, Direccién
de Literatura y Fomento a la Lectura de la unam, Universidad Auténoma de Yucatdn (uUaDY),
Instituto Confucio de la Universidad Auténoma de Yucatdn, el campus unaM, Yucatdn y la Aso-
ciacién China de la Peninsula de Yucatdn.

Este afio se pudo ampliar la oferta de actividades de difusién cultural. Se llevaron a cabo
cuatro conciertos, seis exposiciones, tres muestras de cine y cinco talleres del Programa fomento
literario. Asistieron a nuestras actividades 3943 personas tanto en modalidad presencial como
mixta y a distancia.

Se ofrecieron estos cuatro conciertos en el periodo a informar: el concierto diddctico Apre-
ciacién musical, conceptos bdsicos, que cont con la presencia musicos de cuerdas y un narrador
y que tuvo publico infantil y de todas las edades; el concierto Ensamble Vocal Minimo, coorga-
nizado con la Asociacién de Egresados de la unam en Yucatdn; el Concierto de Pelicula, interpre-
tado por el Cuarteto Yucatdn, en el que se acompafid la interpretacién de grandes clésicos del cine
con fragmentos de las peliculas y el concierto que se ofreci6 en el Museo de la Luz, como parte de
la ceremonia de conmemoracién de los veinte afios de las sedes fundadoras de la unam en Yucatdn
y que gestiond esta entidad. En el marco por las celebraciones del dia de muertos, se llevé a cabo
una muestra de altares, calaveritas, conferencias y la presentacién de documentales alusivos a la
fecha. También se llevé a cabo la Semana de Cine en Lenguas Originarias, la cual incluyé talleres,
conversatorios y la presentacién de cortometrajes y diversos materiales. El cine debate Dictaduras
y exilio: cuerpos que resisten, surgié como una iniciativa de las participantes y la coordinadora
del taller Exilio, historia y literatura, celebrado en el cepHCIS y a mds de presentar tres peliculas,
ofreci6 espacio para el andlisis y didlogo.

El cepHcIs durante este periodo recibid varias exposiciones: en el recinto Dragones el artista
canadiense Richard Baillargeon presenté la obra Arcanos de lo incierto, mientras que en el Rendén
Peniche se exhibié la muestra fotogrifica U’ulab, visitante en el mercado Lucas de Gélvez en la
cual el artista Pim Schalkwijk, a través de imdgenes en gran formato, compartié la cotidianeidad
de quienes trabajan y transitan por este importante espacio comercial de la ciudad. La exposi-
cién fotogrifica Espacios, Cotidianidades, distinto, peculiares. Imaginarios del tiempo del C.G.
Samuel Flores Osorio, técnico académico del Centro, es un proyecto sobre la concepcién personal
del tiempo. En este rubro es necesario destacar la exposicién A la sombra de la ceiba. 20 afos de
Humanidades y Ciencias Sociales en la Peninsula de Yucatdn, que tuvo lugar en el Museo uNnam
Hoy, de junio a agosto de 2024, como parte de las celebraciones por nuestro veinte aniversario,
y que estuvo acompanado por un ciclo de conferencias, en el que cuatro académicos del Centro
pudieron compartir con el pablico de la Ciudad de México sus proyectos de investigacién. Apro-
vecho para agradecer a la titular del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educa-
cién Dra. Gabriela de la Cruz Flores, la oportunidad de participar con ustedes y especialmente a
la Dra. Claudia de la Garza y todo su equipo por ayudarnos a hacer realidad este proyecto.
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Por iniciativa de la Direccién este ano se puso en marcha el Programa de Fomento Literario
del cepHCIs, y se llevaron a cabo con éxito, tres talleres para ninos y jévenes y dos talleres para
adultos, quienes han pedido que se siga dando continuidad a este programa.

Nombre del taller

Creacién de mundos literarios
(2 horas)

Dirigido a: jévenes trece
y diecisiete anos

Impartido por

13/04/2024

Lic. Diana Puga Pérez

16/04/2024
al 19/04/2024

Escritor Ricardo
Guerra de la Pefia
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Se han realizado ademds varias actividades de extension académica y difusién cultural en materia
de género y mantenido la vinculacién con instancias de los gobiernos municipal y estatal con los
que se trabaja y dialoga en torno a estos temas. Como botén de muestra, el CEPHCIS participa
con voz y voto en el Consejo de Colaboracién Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de
Meérida; apts Sureste: Fundacién para la Equidad A.C. y el Instituto Municipal de la Mujer han
tenido un acercamiento con el Centro, a través de la Dra. Fitima Flores Palacios, para llevar a
cabo el diplomado “Raquel Dzib Cicero; Prevencién y atencién de las violencias y violencia” que
iniciard en los préximos meses; académicas del Centro participan del Programa Inspira +, mujeres
con ciencia, de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Educacién Superior del Gobierno del
Estado de Yucatdn, y se celebraron fechas emblemdticas (25 N, 8 M, mes del orgullo) con dife-
rentes actividades. Es importante sefialar que todas las actividades se publicaron en La Boletina
publicacién quincenal de la Coordinacién para la Igualdad de Género en la uNaM y que retine la
programacion de actividades que suceden en la UNAM en materia de género, feminismos y diver-
sidades, asi como en las redes oficiales del Centro y en prensa, radio y televisién locales.

El drea de Extensién trabajé, por instrucciones de la Direccidn, en la renovacién de nuestra
imagen institucional. Se disefié un nuevo logo y se definieron criterios para homogeneizar una
imagen institucional. También para esta Direccién fue un proyecto prioritario la renovacién de
nuestra pagina web. Tener una pdgina web atractiva, fresca, que contenga informacién clara y fécil
de encontrar es una herramienta muy poderosa para la proyeccion de nuestro quehacer académico.
En la misma linea, durante este afio se reactivaron las redes sociales del CEPHCIS y se abrieron nue-
vas, se renové nuestro boletin informativo y buscamos enfdticamente tener una mayor presencia en
los medios tradicionales locales y en los de nuestra Universidad, promoviendo nuestras actividades
en Gaceta 'y los medios de la Direccién General de Divulgacién de las Humanidades.

Para dar a conocer su trabajo e informacién sobre las actividades que se llevan a cabo en el
Centro, las académicas y académicos del Centro llevaron a cabo en el periodo a informar, 86
entrevistas en radio, prensa, televisién y medios digitales.

Por otro lado, para tener mayor presencia en los canales de comunicacién de nuestra Uni-
versidad, se realizaron gestiones ante Agenda y Guaceta UNAM, logrando treinta publicaciones de
diversa indole; esto ha significado un importante avance en difusién al interior de nuestra Insti-
tucién, pues las referencias al Centro en los medios de comunicacién de la unam han comenzado
a ser regulares, lo que permite tener mayor visibilidad y dar a conocer el quehacer del cepucrs.

Gaceta UNAM (publicaciones)

_ C O (C AadcC O dad C C O
Acade c O 0 omento O
1
Agenda Gaceta 1
UNAM
Total 19 1 1 1
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Este afio también se inicié el envio semanal de las actividades del Centro a la Agenda de las
Humanidades, de la Coordinacién de Humanidades, estrechando asi el vinculo con la Direccién
General de Divulgacién de las Humanidades. Por invitacién de esta instancia, se llevé a cabo una
entrevista en Radio Educacién, en el programa Mi casa y otros viajes en el marco de los festejos
de los veinte anos del Centro.

En cuanto a los medios locales, en televisién, Tele Yucatdn, TV Azteca y el Grupo sIPsE,
hicieron difusién de nuestras actividades; Grupo SIPSE, en su programa Noticias Mds Tem-
prano, realizé dieciséis entrevistas al personal académico del Centro y a musicos, cineastas y
artistas pldsticos, que realizaron conciertos y exposiciones en el cepHcIs. Este medio también
brindé espacio al personal del Centro para hablar de las convocatorias a los programas de
posgrados, educacién continua y cursos de idiomas, para promocionar todas estas actividades
docentes se hicieron campanas de difusidn especificas. Para los cursos de idiomas que iniciaron
hace unas semanas, se gestionaron espacios en radio, los spozs publicitarios se escucharon en
las estaciones Kiss 97.7 FM, Amor 100.1 y el canal 8.1. radio. En grupo IMER, en el programa
radiofénico Un Buen Dia, tuvo lugar también una entrevista para promocionar las actividades
culturales.

En prensa, el periddico Por Esto!, La Jornada Maya y el Diario de Yucatdn publicaron notas
sobre el quehacer del Centro. Mencidn especial merece el Diario de Yucatin, periédico que llevé
a cabo 45 entrevistas al personal académico del Centro, publicando notas tanto en su versioén en
linea como impresa. Gracias al apoyo de este periddico, el de mayor circulacién en la ciudad, se
pudo mantener informados a diferentes sectores de la sociedad yucateca. En cuanto a los medios
digitales, los sitios y redes sociales de los canales, estaciones y prensa arriba mencionados, asi como
los sitios de noticias 24 horas Yucatdn, Nota tras Nota, Punto Medio Peninsular, Quadratin Yucatdin,
Grillo de Yucatdn, El Cronista Yucatdn publicaron los comunicados de prensa del cepHcrs y dieron
cobertura a nuestras actividades. A nivel nacional el periddico E/ Sol de México hizo un reportaje
especial por los veinte afios del cEPHCIS.

En relacién con las redes sociales en el presente afio se ha logrado un aumento significa-
tivo en el alcance de nuestras publicaciones, contando actualmente con mds de diecinueve mil
cuentas suscritas a nuestro Facebook. Este crecimiento se refleja en las 265 400 personas que
han visto nuestras publicaciones, lo que representa un incremento del noventa por ciento en
comparacién con el ciclo anterior. Ademds, se observa un aumento del cincuenta por ciento
en la interaccién con nuestras publicaciones, ya que 15 400 personas han comentado o com-
partido nuestros contenidos, lo que potencia la difusién de nuestras actividades. Es importante
sefalar que este crecimiento no sélo se manifiesta en los indicadores estadisticos, sino también
en la calidad de las conversaciones generadas en torno a nuestros contenidos. Ademds, se ha
ampliado la audiencia y diversificado nuestros publicos, alcanzando nuevos sectores y forta-
leciendo el impacto de nuestras actividades en la comunidad. El canal de WhatsApp que se
abrié este periodo, estd permitiendo también un mayor acercamiento con otros publicos. Se han
empezado a hacer videos para promocionar las actividades y se trabajé en una nueva versién del
video de aniversario del Centro.

Durante este periodo, el boletin cepHCIS se redisei. Para el lanzamiento de la nueva ver-
sién, se eligié el 10 de junio, fecha en que se celebrd el veinte aniversario del cepHcIs. Se publica
de manera quincenal y se ha convertido en otro medio importante para difundir los programas
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de docencia, servicios y actividades de extensién académica y difusién cultural con que cuenta
el Centro. A la fecha se han publicado siete niimeros, se envia a mds de setecientas personas y se
sigue trabajando en aumentar el nimero de destinatarios para dtener mayor impacto.

Boletin CEPHCIS nueva era

Fecha de publicacién

10 de junio 2024

15 de julio 2024

29 de julio 2024

26 agosto 2024

9 septiembre 2024

Aunque a través de los seminarios abiertos al publico, las presentaciones de libros, los colo-
quios y congresos, las conferencias y entrevistas en las que participan los y las académicas del
Centro se ha mostrado el quehacer del (tanto en cerHcts modalidad presencial, como a través de
medios digitales y redes sociales), queda como tarea pendiente para el préximo afo el diseno e
implementacién de proyectos de divulgacién que permitan comunicar de mejor manera el que-
hacer de nuestra planta académica.

Programa 4. Vinculacién e internacionalizacién

La vinculacién es uno de los tres objetivos cardinales de mi plan de Direccién. Esta vinculacién
supone varios niveles: en nuestra misma Universidad, a través principalmente, pero no exclusi-
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vamente, del subsistema de Humanidades y del campus Yucatdn; y con entidades de educacién
superior del estado y de zonas geogréficas vecinas en el sureste mexicano, América Central y el
Caribe, México y el mundo. La vinculacién se llevé adelante respaldando institucionalmente
las redes ya existentes en la planta académica, y procurando abrir nuevas. En el subsistema de
Humanidades y en el campus uNam Yucatdn, el cEPHCIS entabld este afio didlogo colaborativo y
acciones conjuntas con la Coordinacién de Humanidades (integracién en la Comisién de Becas
Posdoctorales y en la Comisién de Trabajo de la Agenda de Investigacién en Humanidades y
Ciencias Sociales que atiende problemas nacionales a la luz de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible), el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (ceiicn),
el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinaria (crim), el Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur (cimsur), el Centro de Ensefianza para
Extranjeros (CEPE), el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas (11a), el Instituto de Investi-
gacién sobre la Universidad y la Educacién a través del Museo unam Hoy, la Unidad de Investi-
gacién sobre Representaciones Culturales y Sociales (UDIR), el Programa Universitario de Estu-
dios sobre la Ciudad (pUEc), el Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), el
Instituto de Geografia y el Museo de la Luz. También, dentro de nuestra universidad, hemos
tenido didlogo en torno a posibles agendas conjuntas con la con la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales (crar), la Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién
(pGEci), la sede unam China, la sede unam Cuba, con la Direccién General de Repositorio
Universitario, y con la Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad (cous). En la regién,
hemos estado en comunicacién estrecha para entablar acciones conjuntas con la Universidad
Auténoma de Yucatdn (UaDY), la Universidad Auténoma de Campeche, con la Universidad de
las Artes de Yucatdn, con la Secretarfa de Investigacién, Innovacién y Educacién Superior, con
el Instituto Confucio de la UADY, con la administracién del Parque La Plancha. Por dltimo, en
vinculacién e internacionalizacién, se trabaja en el préximo lanzamiento de la Red Especiali-
zada sobre Centroamérica y el Caribe (RECEC) junto con la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe (upuaLc). También es importante destacar que, desde abril del presente, y en
vistas al cambio en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (coMECso0)
que recaerd en un académico de nuestro Centro, el Dr. Ricardo Lépez Santilldn, el cerHCIS
alberga las oficinas de este Consejo.

Esta vinculacién se ha traducido en la realizacién de proyectos conjuntos durante este primer
afno de mi gestién. Asi, gracias al acercamiento académico con el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas y el Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera
Sur, se organizaron sesiones de trabajo conjunto en torno al patrimonio cultural. En cada sesién
participan especialistas de las tres entidades académicas para discutir en torno al tema propuesto.
En un primer momento tuvo lugar el conversatorio Patrimonio biocultural y recursos naturales
en el Instituto de Investigaciones Antropoldgicas, y en el mes de junio, el cepHCIs fue sede de la
jornada en la que se discutié en torno a movimientos poblacionales. En préximas fechas tendrd
lugar el encuentro en CIMSUR sobre patrimonio documental.

Con la Direccién General de Cooperacién e Internacionalizacién la colaboracién ha sido
muy estrecha a lo largo del afno. Una técnica académica de esta entidad, quien funge como res-
ponsable de internacionalizacién de nuestro Centro, forma parte de la Comisién corr (Colla-
borative Online International Courses) de la Red de Responsables de Internacionalizacién de
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nuestra Universidad. Participa, en representacién del cepHCIS en las sesiones semanales de esta
Comisién, y asisti6 a la International Week 2024. Como resultado de esta colaboracién, se par-
ticipa en la organizacién de la II Jornada coiL que se llevard a cabo en los préximos meses en el
CEPHCIS y la ENES Mérida.

Uno de los proyectos del Plan de Desarrollo del Centro en lo referente a la vinculacién estd
relacionado con fomentar la internacionalizacién del Centro. Asi, se envia regularmente a los
académicos informacién sobre becas y oportunidades de intercambio. Por otro lado, en el marco
de los veinte afios del cEPHCIS —y gracias al apoyo de la sede unam China, la Filmoteca de la
UNAM, el Festival Baturu, el Instituto Confucio de la Universidad Auténoma de Yucatin (UaDY)
y el Parque de La Plancha— se llevé a cabo la Semana de China, la cual ofreci6é un espacio para
conocer diferentes muestras artisticas y manifestaciones culturales de aquel pais. El programa
considerd la presentacién de la Danza del ledn, a cargo del grupo de Danzas Tradicionales del
Instituto Confucio de la Universidad Auténoma de Yucatdn (uaDY), en el Parque de La Plancha,
la exposicidn fotogrifica Kailash de la artista visual china Zhang Na y la muestra de Cine Chino
Contemporineo.

A nivel estatal, los vinculos del cepHCIs con la Secretarfa de Investigacién Innovacién y Edu-
cacion Superior siguen fortaleciéndose. Este ano participamos en la Semana s1peTEY (Sistema de
Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatdn, el programa Inspira +,
en el de Formacién Temprana de Cientificos, Raices Cientificas (académicos del Centro le dieron
charlas de divulgacién a estudiantes inscritos al programa de segundo de secundaria), fuimos sede
del Foro Cientifico Juvenil que organiza esa dependencia, y seguimos participando activamente
en las sesiones convocadas por el SIIDETEY.

A nivel municipal, colaboramos con el Instituto Municipal de la Mujer con una represen-
tacién del Centro ante el Consejo de Colaboracién Municipal de las Mujeres, la Secretaria de
Participacién Ciudadana, la Direccién de Cultura del Ayuntamiento, entre otras.

Programa 5. Infraestructura y administracién

Uno de los ejes importantes en el pp1 del Dr. Leonardo Lomeli es tener una universidad mis
eficiente en sus procesos y mds sustentable. El pp1 de mi direccién se adhiere enfdticamente a
esta necesidad por lo que, en este primer afio, comenzamos a trabajar para alcanzar los objetivos
trazados en este programa. Para ello, la Direccién en conjunto con el equipo de trabajo que la
acompana, especialmente la Secretaria Administrativa y la Secretaria Técnica, acometi6 esta labor
en tres direcciones: 1) espacios fisicos de trabajo; 2) organizacién interna de cepHcrs; 3) digitali-
zacién de procesos.

1. A veinte afos de la creacién del cepHCIS, y con una planta de trabajadores que busca
crecer, en este afo fue necesario redefinir, mejorar y optimizar los espacios de las sedes
con las que cuenta el Centro. El Rendén Peniche, nuestra sede principal estratégica-
mente ubicada ahora en el Parque de La Plancha, y como vértice de un importante
tridngulo académico cultural conformado con la Universidad de las Artes de Yucatdn
(uNaY) y el Museo de la Luz, concentra ahora, ademds de las académicas y admi-
nistrativas, todas las actividades de extensién académica y difusién cultural. Nuestra
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identidad como Centro estd intimamente ligada al hermoso edificio que ocupamos,
de modo que al reforzar el Rendén Peniche estamos reforzando nuestra identidad y
visibilidad. Dragones sigue operando para el drea de idiomas y en la sede Lol Bé se
concentra la docencia de posgrado y la sede del Consejo Mexicano de Ciencias Socia-
les (coMEcs0). Fueron muchas las acciones que llevamos a cabo en Rendén Peniche
para tornar el espacio mds eficiente con poca inversién y aprovechando al méximo los
recursos con los que ya contdbamos. Como ejemplo sélo menciono la recuperacién
del Aula de Ciristal, la reubicacién de los becarios posdoctorales en un drea comun, la
reubicacidén de la libreria Peninsula, la creacién del espacio cultural Jardin de la Ceiba,
la reubicacién de la garita de guardia y, por dltimo, la optimizacién del sistema de
audio y video de la sala de videoconferencia y del auditorio gracias al apoyo del direc-
tor del Museo de la Luz, el Mtro. Ricardo Rubiales y su personal, a quien le expreso
mi sincero agradecimiento.
Estamos trabajando para que las funciones en plazas ya existentes sean mds eficientes y
ajustarlas a las necesidades del Centro. Se realizaron cambios en el esquema de comu-
nicacién interno entre las dreas, las secretarias y la Direccién siguiendo el organigrama
del cePHCIS y se solicité a la Secretaria General de Presupuesto un cambio en el orga-
nigrama para que el drea de Extensién deje de depender de la Secretaria Técnica para
pasar a depender de la Direccién. Por otro lado, se estdn realizando gestiones ante la
Direccién General de Presupuesto para integrar a la estructura programdtica de esta
dependencia la informacién relativa a los posgrados. Se continda trabajando con el
drea sindical para llevar a buen término convenios que beneficien tanto a los trabaja-
dores de base como a la dependencia. Durante este ano se integré el programa anual
de Seguridad.

En cuanto al presupuesto asignado a nuestra dependencia para el ejercicio 2024 es el
siguiente:

Clasificacién del presupuesto

Concepto Presupuesto asignado
Sueldos y Prestaciones $81659744.00
Presupuesto operativo $6607789.00
Total $80874249.00

41



Dra. Maria Carolina Depetris

Durante este periodo el presupuesto se distribuy6 de la siguiente forma:

Distribucién del presupuesto asignado por grupo de partidas

Concepto Presupuesto asignado
Remuneraciones personales $44585222.00
Servicios
Prestaciones y estimulos $37074522.00

Articulos y materiales de consumo

l\f[ob‘lharlo,‘equ,lpo, libros y revistas $386361.00
técnicas y cientificas
Total $88264 190.00

Cabe sefalar que los ingresos captados a través de las dreas de Extensién Académica,
Educacién Continua y Lenguas ascendieron a la cantidad de $1 600 547.00 (estos recur-
sos se aplicaron en el pago a profesores de Lenguas, compra de equipo de cémputo y pago
de bono de calidad a personal de confianza).

La Secretaria Técnica, a solicitud de la Direccién, trabaja con el Area de Cémputo en un
proyecto de largo aliento para migrar la operatividad de cepHcIs a plataformas digitales.
En este ano se trabaja en reemplazar la plataforma de intranet para trdmites internos por
la plataforma Vida cepHcrs, desarrollada por uno de los técnicos académicos de cémputo
junto con el jefe de drea. Asimismo, se trabajé en tornar mds eficiente el sistema CEPHS-
colar, también desarrollado por el mismo equipo, para la gestion escolar eficiente del drea
de Lenguas. Se realizaron las gestiones para contar con la Firma Electrénica Universitaria
(FEU) y emitir las constancias a través del Sistema de Gestién de Constancias (SIGECO).
El equipo ya mencionado del Departamento de Cémputo presentd, por indicacién de la
Direccién, un proyecto a concurso en el Centro Asesor de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (caric) que resulté ganador y por el que el cEPHCIS se beneficiard este
afo con once nuevos equipos de cémputo para el Area de Lenguas y posgrado. Se brindé
apoyo a la Secretarfa Administrativa para la puesta en marcha de médulos adicionales del
sistema SIAF y del Sistema del ContPagq, asi como para las actualizaciones del Sistema de
Facturacién Digital en cuatro terminales de cobro. En lo referente a telecomunicaciones,
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se gestiond la actualizacién del conmutador de la sede Rendén Peniche (que tenia veinte
afos funcionando) por uno de tecnologia vorr. Se crearon y configuraron varios servido-
res virtuales en NubeuNaw, a los cuales se migraron servicios en linea esenciales, como el
sitio web institucional, la intranet y todos los sistemas desarrollados en el cepHCIS como
son CePHScolar, librerfa, Vida cepHcrs, Votaciones, Calendario, entre otros. A solicitud
de la Direccidn, y con el objetivo de ampliar la cobertura de la oferta educativa a través
del uso de plataformas virtuales de aprendizaje, se habilité otro servidor virtual para la
instalacién de la plataforma Moodle cepHcIs, y se habilité uno mds como réplica del sitio
web institucional cuyo nuevo diseno estd a cargo de Extensién Académica. Se realizaron
gestiones ante la DGTIC para la creacién de una mdquina virtual para migrar el sistema de
Biblioteca de la versién 18 a la versién 21 del 1.s-Koha, asi como una cuenta institucional
bibliotecacephcis@unam.mx para uso exclusivo de envio de notificaciones. Durante el
periodo se ofrecié soporte técnico continuo, en los tres recintos del cepHcrs, atendiendo
solicitudes de diagndstico, mantenimiento correctivo de equipos y desarrollo de progra-
mas sobre diversas plataformas. Con el fin de ampliar la cobertura de la oferta educativa y
de las actividades de difusién cultural, durante el ano se han hecho las gestiones necesarias
para transmitir los eventos académicos del Centro en vivo.

Un drea de especial atencién para esta Direccién es la Biblioteca del cepHcIs, tanto en su
acervo general como en el fondo reservado Adolfo Ruz Menéndez. La Secretaria Técnica del Cen-
tro estd llevando a cabo, con el apoyo comprometido del personal de Biblioteca y con la asistencia
del Comité de Bibliotecas, varios proyectos a instancias de la Direccién. En el fondo general, se
ha iniciado una depuracién del material con que contamos, para lograr que el CEPHCIS sea una
biblioteca altamente especializada en ciencias humanas y sociales en la regién. De septiembre de
2023 a septiembre de 2024 se integraron al acervo de la biblioteca 435 volimenes de materiales
bibliogréficos. También se mejoré la circulacién automatizada de materiales bibliograficos gracias
a la implementacion del sistema Koha permitiendo la celeridad en los préstamos internos que se
venian realizando de forma manual mediante papeletas. Se realizaron ademds adecuaciones en el
drea de lectura de la biblioteca, que incluyé la creacién de puntos de acceso wifi. Se llevé a cabo el
registro de 1294 volimenes de libros en la base de datos aLEPH (incluye los libros adquiridos en
el periodo que nos ocupa y los recibidos en donacién), por lo que la biblioteca cuenta con poco
mids de diecisiete mil volimenes registrados en LIBRUNAM.

En el fondo reservado Ruz Menéndez tenemos el objetivo de crear el fondo digital Ruz
Menéndez para que nuestro rico acervo pueda ser consultado desde todas las partes del mundo.
Para ello, a la par de trabajar en la digitalizacién desde el Centro, presentamos a concurso resul-
tando favorecido un proyecto de digitalizacién colaborativa de acervos del siBrunam 2024, por el
que 132 libros del Fondo Reservado serdn digitalizados en la Direccién de Bibliotecas y Servicios
Digitales de la Informacién (pGBsp1, UNaAM). También, a fines de avanzar de forma mds rdpida
en la catalogacién del total del material con que contamos, hemos presentado otro proyecto a
concurso en Iberarchivos, y estamos a la espera de resolucidn.

La libreria Peninsula, que cambié de sede en mayo del presente al edificio Renddn Peniche, se
sigue consolidando como un espacio especializado para adquirir libros y materiales en temadticas
relacionadas con humanidades y ciencias sociales. Ofrece, ademds de los titulos publicados por el
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CEPHCIS y la uNaM, titulos de otras editoriales como Fondo de Cultura Econémica, Siglo XXI,
Herder, Era, Artes de México.

También, para alcanzar los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional del cepH-
c1s 2023-2027, durante este afio se llevaron a cabo varias acciones que nos han permitido avanzar
en esa direccion. Asi, se han realizado importantes esfuerzos para impulsar la equidad de género y
reforzar la cultura de la tolerancia y del respeto en el Centro. Entre las acciones de orden institu-
cional destacan: la creacién, por iniciativa de la Direccién, de la Comisién Interna para la Igual-
dad de Género del cerHcIs, que contd con la aprobacién del Consejo Interno; la participacién de
los miembros de la ciniG en el curso que impartié la Coordinacién para la Igualacién de Género
de nuestra Universidad; la renovacién de las poc del Centro; la actualizacién de la pdgina web del
Centro, escrita en masculino, a lenguaje incluyente. Ya vimos que, de las 33 académicas y acadé-
micos del Centro, dieciséis son hombres y diecisiete mujeres. El ceEpHCIS se enorgullece en ser una
comunidad académica con equidad de género. Este balance se mantiene en los érganos colegiados
de nuestro Centro. El Consejo Interno estd conformado por cuatro académicas y dos académicos,
la Comisién Dictaminadora por tres académicas y tres académicos, mientras que la Comisién
Evaluadora del pRIDE la integran dos académicas y tres académicos. Hay, ademds en el cepHcIs
ocho comités y una comisién con participacién activa de académicas y académicos del Centro y
que coadyuvan en la toma de decisién en diferentes dreas. A todos y todas, mi agradecimiento por
esta labor que nos permite hacer propuestas, buscar mejoras, asumir cambios y encarar proyectos
de manera dialogada. Actualmente se trabaja en implementar el uso de lenguaje incluyente en los
documentos internos y medios electrénicos.

Esta Direccién también impulsd, a solicitud de la Coordinacién de Humanidades, la crea-
cién del Comité de Etica del cepHCIs y se realizé su registro ante el Comité Universitario de Etica
de nuestra Universidad.

Con el objetivo de procurar una mayor vinculacién con entidades y dependencias de nues-
tra Universidad en beneficio de la vida académica del cepHcIs, como directora he emprendido
durante este afio reuniones presenciales de trabajo con las y los titulares del ciMsuR, crim, Ins-
tituto de Investigaciones Antropoldgicas, posgrado en Estudios Latinoamericanos, posgrado en
Estudios Mesoamericanos, posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, posgrado en Trabajo Social,
ENES Mérida, con el Museo de la Luz, con el Museo unam Hoy y con el cePE. Asimismo, man-
tuve reuniones para atender asuntos académico-administrativos del cepHCIs con los titulares y
o personal de la Secretaria General, Secretaria Administrativa, Oficina de la Abogacia General,
Direccién General de Presupuesto, Coordinacién de Humanidades, Coordinacién General de
Estudios de Posgrado. A esto se suman reuniones que mantuve con autoridades de la Universidad
Auténoma de Campeche, Facultad de Ciencias Antropoldgicas de la uaby, Universidad de las
Artes de Yucatdn, titular de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Educacién Superior del
Estado de Yucatdn. Es importante destacar también el didlogo més estrecho que se ha procurado
con el Consejo de Direccién del Campus uNaMm Yucatdn. Todo esto se ha traducido este afio en
que el cepHCIs, por un lado, ha participado en mds actividades académicas coorganizadas con
otras entidades e instituciones y, por otro, en que nuestro Centro ha sido anfitrién de maultiples
actividades académicas y de divulgacién.

También, con la conviccién de que la formacién, capacitacién y superacién del personal de
esta entidad académica redunda de manera positiva en el cepHcrs, durante este afio he promovido
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que el personal de base, de confianza y las profesoras y profesores de Lenguas tomaran cursos del
programa de Educacién Continua del cEPHCIS y otros que ofrecen diversas instancias de nuestra

Universidad.

Consideraciones finales

Sin lugar a dudas, el afio que estamos concluyendo ha significado un tiempo de cambios, de
mucho trabajo y compromiso de cada uno de los miembros que forman parte de la comunidad
del cepHcrs. Ha sido un tiempo de didlogo intenso, de pensar en soluciones conjuntamente, de
enorme aprendizaje. Hemos unido esfuerzos, cada uno ha aportado desde lo que sabe hacer y
conoce; hemos hecho comunidad logrando importantes avances. Hemos dado pasos sustanciales
para reforzar al cEPHCIS como un centro de investigacion interdisciplinaria en humanidades y
ciencias sociales referente en la regién; hemos ampliado y estrechado significativamente nues-
tros lazos en vinculacién tanto dentro de nuestra propia universidad como con instituciones de
educacién superior estatales y de la regién, asi como instancias del gobierno estatal, municipal y
organizaciones de la sociedad civil; hemos ganado visibilidad en la proyeccién de nuestro queha-
cer. Debemos, no obstante, seguir con este impulso porque tenemos muchas tareas pendientes
por terminar y nuevos retos por asumir.

En investigacién, el cEPHCIS necesita subir su produccién para alcanzar la media de los cen-
tros del subsistema de Humanidades. No estamos lejos de alcanzar esos ndmeros, pero debemos
prestar especial atencién en lograrlos. Seguir promoviendo el didlogo académico con trabajos
en grupo; incentivar fuertemente al personal para que inscriba sus investigaciones en proyectos
financiados; continuar impulsando la agenda de género en investigacién; impulsar los concursos
de promocién y coa; incrementar la visibilidad de nuestra produccién editorial. En docencia,
necesitamos seguir aflanzando nuestra participacion en los posgrados; incrementar el nimero de
alumnos; ampliar la oferta de Educacién Continua; seguir fomentando el crecimiento del Area de
Lenguas. En difusién y divulgacién, debemos disefiar proyectos especificos de divulgacién cien-
tifica; sostener y ampliar nuestra presencia en medios y redes sociales; tener una pdgina web cien
por ciento operativa. En vinculacién e internacionalizacién, debemos incrementar ain mds la
vinculacién con el Subsistema de Humanidades, y otras entidades de nuestra universidad; poner
en marcha la RECEC junto con la UDUALC; establecer didlogo con las nuevas autoridades estatales
y municipales; tener una mayor vinculacién a través de la crat con las sedes uNaMm en el extran-
jero; continuar trabajando en la Red Universitaria de Representantes de Internacionalizacién. En
infraestructura, debemos continuar eficientando los espacios en las sedes de CEPHCIS; promover
acciones sustentables y de racionalizacién presupuestal; mejorar las plataformas digitales disefia-
das en CEPHCIS y crear nuevas que atiendan y simplifiquen nuestras necesidades; continuar con
la depuracién del acervo de la Biblioteca y comenzar con el disefio y puesta en marcha del fondo
digital Ruz Menéndez; y comenzar el proyecto del repositorio del cEpHCIS junto con la Direccién
General de Repositorios Universitarios. Y debemos, con compromiso universitario, continuar
atendiendo los problemas nacionales y humanos, extender los beneficios de la ciencia y de la
cultura a la sociedad y mantener la excelencia y el liderazgo académico que caracterizan a nuestra
Mixima Casa de Estudios.
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