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En el 2025 el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) inicié una nueva gestion. Este proceso estu-
vo acompanado de la elaboracién del Plan de Desarrollo 2025-2029, el cual permitio
definir objetivos estratégicos, ordenar procesos y trazar una ruta de trabajo alineada
con los retos actuales en materia de género y feminismos. En este marco, la entidad
avanzd de manera significativa en su organizacion interna y en el fortalecimiento de
sus funciones sustantivas de investigacion, docencia y difusion de la cultura.

En el ambito de la investigacion, se inicid la construccion de la Agenda de Investiga-
cion del CIEG, concebida como una herramienta para proponer y articular lineas estra-
tégicas orientadas a atender las necesidades académicas e investigativas del Centro,
en concordancia con las prioridades universitarias y el contexto nacional, asi como a
fortalecer, actualizar y proyectar el quehacer académico

En materia de docencia, se actualizé la oferta académica en educaciéon continua y los
instrumentos normativos que la regulan, lo que permitié reforzar su pertinencia en la
formacion profesional con enfoque de género.

En cuanto a comunicacion y vinculacion, se amplio la produccion editorial y se esta-
blecieron alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional. Asimismo, se crearon
areas especificas para la vinculacién académica y la colaboracion con el sector publico
y social, se actualizaron programas de movilidad e intercambio, y se celebraron conve-
nios institucionales.

En administracion y gestion universitaria, se llevaron a cabo acciones orientadas a me-
jorar procesos, actualizar la normativa institucional y fortalecer la infraestructura tecno-
l6gica, en concordancia con las politicas y lineamientos universitarios.

A continuacion, se presentan los principales logros alcanzados de enero a diciembre
de 2025, los cuales dan cuenta de la contribucion del CIEG al fortalecimiento del Sub-
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sistema de Humanidades y de su consolidacion como un espacio de produccion de
conocimiento, formacion académica y difusion de los Estudios de Género.

PERSONAL ACADEMICO

El Centro cuenta actualmente con 19 plazas académicas, de las cuales 11 correspon-
den al personal de investigacion y 8 al personal técnico académico. De este grupo,
9 integrantes forman parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNI) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (Secihti):
una investigadora en el nivel lll, una técnica académica en el nivel ll, 6 investigadoras
e investigadores en el nivel | —2 de ellas recientemente promovidas de candidatas a
nivel —y una investigadora candidata.

En cuanto al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiem-
po Completo (PRIDE), se registraron avances significativos: 2 personas investigadoras
y 2 técnicas académicas ascendieron al Nivel “C", mientras que otras 2 técnicas acadé-
micas obtuvieron el Nivel “B".

Asimismo, se dio seguimiento a la conclusion de tres Concursos de Oposicion Abierto
(COA) para plazas de Investigadora Asociada“C’, de tiempo completo e interinas, forta-
leciendo la estabilidad y consolidacion de la planta académica.

INVESTIGACION

El Centro organiza su trabajo en cinco areas de investigacion: Estudios tedricos y me-
todologicos en Género y Feminismo; Desigualdades contemporaneas; I[dentidades y
estudios de la subjetividad; Representaciones y practicas culturales; y Género en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. Esta estructura orienta el desarrollo de la agenda
académica y articula las lineas de trabajo del personal de investigacion.

En 2025 el personal de investigacion desarrolld un total de 14 proyectos —12 indivi-
duales, uno financiado por PAPIIT y 2 colectivos— v participd en 13 proyectos conjun-
tos, de los cuales 9 se realizaron con otras entidades académicas de la UNAM (3 PAPIIT
y 1 PAPIME) y 4 con instituciones internacionales, los cuales generaron un amplio im-
pacto social al visibilizar y problematizar las desigualdades de género que atraviesan la
salud, la educacion, la sexualidad y la producciéon de conocimiento en México.

Proyectos individuales

— Trayectorias curriculares del feminismo y los estudios de género. Dr. Gerardo Me-
jfa Nunez (CIEG-UNAM)
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— Género y salud en el Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en la Ciudad
de México (PAPIT-IA300124). Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM)

— El reciente movimiento feminista en la Ciudad de México. Dra. Marta Lamas En-
cabo (CIEG-UNAM)

— Antecedentes acerca de doble moral sexual en México. Dra. Marta Lamas Encabo
(CIEG-UNAM)

— Masculinidades universitarias frente al cambio en las relaciones de género: alcan-
ces y desafios. Dr. Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM)

— Género y salud. El Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en México. Drx.
César Torres Cruz (CIEG-UNAM)

— Imaginar otros futuros. La ciencia ficcion y la creatividad reparativa como herra-
mientas para la justicia transformadora. Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM)

— Literatura, tiempo y desgobierno. Representaciones y usos feministas en Latinoa-
meérica. Dra. Helena Lopez Gonzalez de Ordufa (CIEG-UNAM)

— Aproximacion fenomenoldgica a las violencias y el dafo: aportes epistemologi-
cos para un modelo de justicia critica con enfoque interseccional y perspectiva
de género. Dra. Claudia Alarcén Zaragoza (CIEG-UNAM)

— Desafios de las politicas de igualdad de género en instituciones de educacion
superior. Dra. Ana Buquet Corleto (CIEG-UNAM)

— Teorfa politica para la utopia feminista: configuraciones, practicas y confabulacio-
nes. Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM)

— Produccion de conocimiento biomédico en la era posgendmica: autoinmunidad,
expectativa de vida y normativas de género. Dra. Lucia Ciccia (CIEG-UNAM)

Proyectos colectivos

— Aproximaciones criticas a la politica sexual en México. Responsable: Dra. Marta
Lamas (CIEG-UNAM), colaborador: Dr. Axel Rivera Osorio (becario posdoctoral
CIEG-UNAM)

— Investigacion y diagndstico interno del CIEG. Responsables: Dra. Amneris Chapa-
rro y Esp. Edith Ortiz (CIEG-UNAM), colaboradores: Drx. César Torres, Dr. Ali Siles
(CIEG-UNAM) y Dra. Leticia Huerta (IEC-UNAM)

Proyectos UNAM (interinstitucionales)

— Deslenguar y desglosar la investigacion documental del Proyecto IAP Mujeres en
Espiral (2008-2022). Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (FFyL), Mtra.
Patricia Pinones Vazquez (CoHu-UNAM) y Lic. Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM)
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— Pensamiento critico de mujeres en América Latina y el Caribe (PAPIIT-IG300223).
Responsable: Dra. Margara Millan Moncayo (FCPyS-UNAM), corresponsables: Dra.
Veronica Lopez Najera (FCPyS-UNAM), Dra. Regina Crespo Franzoni (CIALC-UNAM),
colaboradora: Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna (CIEG-UNAM)

— Canales de comunicacion del modelo de gestion de la FFyL. Responsable: Mtra.
Tania Alarcon Rodriguez (FFyL-UNAM), colaboradoras: Lic. Elvia Rosas Rivera (FFyL-
UNAM) y Mtra. Cintia Gonzalez Ordaz (CIEG-UNAM)

— Aplicacion de los enfoques diferenciados en la imparticion de justicia (PAPI-
ME-PE308025). Responsable: Dra. Alejandra Gomez Barrera (FDER-UNAM) y Mtro.
Rubén F. Pérez Sanchez PUDH-UNAM), colaboradora: Dra. Claudia Alarcon Zara-
goza (CIEG-UNAM)

— Diagnosticos locales de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género (Cl-
nlG). Responsable: Mtra. Sandra Barranco Garcia (Cigu-UNAM), colaboradora: Esp.
Edith Ortiz Romero (CIEG-UNAM)

— Interés superior y ciudadania plena de ninas, nifos y adolescentes (PAPI-
IT-IA301725). Responsable: Dra. Alejandra M. Gbmez Barrera (FDER-UNAM), cola-
boradora: Dra. Claudia Alarcon Zaragoza (CIEG-UNAM)

— Encuesta en el Posgrado de la UNAM. Entidades participantes: CIEG-UNAM (a tra-
vés de la Esp. Edith Ortiz), ISUE-UNAM, IGc-UNAM y Cigu-UNAM

— Justicia restaurativa: un nuevo paradigma en la construccion de paz (PAPI-
IT-403625). Responsable: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius (FFyL-UNAM), colabo-
radoras: Dra. Claudia Alarcén, Lic. Yadira Cruz (CIEG-UNAM), Mtra. Patricia Pinones
Vazquez (CoHu-UNAM) y Dra. Ridnsares Lozano (IlE-UNAM)

— Escritoras pioneras del cine sonoro en México. Responsable: Dr. Diego Sheinbaum
(IFL-UNAM), colaboradora: Dra. Helena Lopez Gonzalez de Ordufa (CIEG-UNAM)

Proyectos con otras Instituciones de Educaciéon Superior

— Red de Género, Feminismos y Memorias de América Latina y el Caribe (CLACSO).
Responsables: Dra. Mariela Peller (Universidad de Buenos Aires) y Dra. Rosario Fer-
nandez (Universidad Austral de Chile), colaboradora: Dra. Helena Lépez Gonzalez
de Orduna (CIEG-UNAM)

— Itacate: sobras trasatlanticas. Responsables: Dra. Marisa Belausteguigoitia Rius
(FFyL-UNAM), Dra. Ridnsares Lozano de la Pola (IIE-FUNAM), Dra. Nina Hochtl y el
grupo de investigacion Fidex, colaboradoras: Mtra. Patricia Pinones (Coordinacion
de Humanidades (CoHu-UNAM), Lic. Gisel Tovar y Lic. Yadira Cruz (CIEG-UNAM)

— REPATRIATES: Artistic Research in Museums and Communities in the Process of
Repatriation from Europe. Responsable: Prof. Khadija Zinnenburg Carroll (Cen-



MemoriaUNAM | 2025

tral European University), colaboradoras: Mtra. Verena Melgarejo Weinandt, Mtra.
Stephanie Misa, Mtra. Mariel Rodriguez Rodriguez (Central European University) y
Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM)

— Reimaginar el fondo. La creacion artistica contempordnea en la revision critica de
herencias culturales. Responsables: Dra. Tatiana Sentamans Gomez (Universidad
Miguel Hernandez de Elche) y Dra. Nina Hochtl (CIEG-UNAM)

Asimismo, se cred la Comision de Agenda de Investigacion, responsable de establecer
las lineas de investigacion prioritarias del Centro.

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

En el periodo reportado, el personal académico y las becarias posdoctorales publica-
ron 4 libros de autoria y 4 de coordinacion, ademas de 9 capitulos de libro y 16 articu-
los en revistas especializadas, de los cuales uno se publicd en una revista nacional no
indizada ni arbitrada, 2 en revistas nacionales indizadas y arbitradas, 4 en revistas inter-
nacionales indizadas y arbitradas, y uno en una revista internacional arbitrada pero no
reconocida en bases de datos de alto impacto.

Adicionalmente, se publicaron 3 prologos y 2 resefias de libros, asi como 3 memorias e
informes colectivos, 6 articulos de divulgacion y 3 articulos de opinion.

INTERCAMBIO ACADEMICO/MOVILIDAD ACADEMICA

Se fortalecio la formacion de jovenes investigadoras e investigadores mediante la par-
ticipacion de 6 becarias en estancias posdoctorales de la UNAM y un becario en el
programa de Secihti, provenientes de la UNAM, la Universidad Autbnoma Metropo-
litana-Xochimilco, la Universidad Iberoamericana, El Colegio de la Frontera Norte, El
Colegio de Veracruz, la Universidad de Barcelona y de la Universidad Pompeu Fabra,
Espana.

Ademas, el Centro recibié a 21 investigadoras visitantes (6 nacionales y 15 interna-
cionales), provenientes de la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC, México), la
Universidad Autonoma de Barcelona (UAB, Espafa), la Universidad de Buenos Aires (Ar-
gentina), la Universidad Diego Portales (UDP, Chile), la Universidad Nacional Auténoma
de México, la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA, Costa Rica), la Universidad Ve-
racruzana (UV, México), la Universidad de Reims Champafa-Ardenas (URCA, Francia),
la Universidad de Montreal (UM, Canadad), la Universidad de Perugia (UNIPG, Italia), la
Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS, Francia) y el Institut National
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d'Etudes Démographiques (INED, Francia), la Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M,
Espana), la Universidad de California en Los Angeles (UCLA, EE. UU), la Universidad
Complutense de Madrid (UCM, Espafa), la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
(PUCV, Chile), la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC, Argentina), la Universidad de
Valencia (Espana) y la Universidad de Valparaiso (UdV, Chile).

Adicionalmente, en el marco del Programa Anual de Intercambio (PAl) de la Co-
Hu-UNAM, se gestionaron apoyos complementarios para actividades de difusion y
superacion académica correspondientes a:

e [a Dra. Amneris Chaparro (Investigadora Asociada “C") participd en la Western
Political Science Association 2025 Annual Meeting (Seattle, Washington, EE. UU.),
del 17 al 19 de abril de 2025, donde presento la ponencia Latin American Feminist
Utopia Revisited.

e [a Dra. lu ciccia (Investigadora Asociada “C") participd en el congreso de la Inter-
national Society for the History, Philosophy, and Social Studies of Biology (Porto,
Portugal, 25 de julio de 2025), y presento su libro Contra el sexo como categoria
bioldgica en Madrid, Espana, los dias 27 de julio y 2 de agosto de 2025.

e [ a Mtra. Cintia Gonzalez (Técnica Académica Titular “A” de la Biblioteca “Rosario
Castellanos”) realizd una estancia de superacion académica en la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos (San José, Costa Rica), durante julio de 2025.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS

El Centro organizé 42 eventos académicos —3 coloquios, 2 conferencias magistrales,
3 ciclos de conferencias, 2 jornadas, 7 presentaciones de libro, 9 conversatorios, 6 pre-
sentaciones culturales y 10 actividades de extensiéon— en modalidades presencial,
hibrida y virtual, con una asistencia total de 2,529 personas. Estas acciones dan cuenta
de la pertinencia académica, social y politica de los temas abordados y reafirman al
Centro como un espacio de referencia para la reflexion, el debate y la difusion del co-
nocimiento.

Entre las actividades destacadas se encuentran:

— La XXXl edicion del Coloquio Internacional de Estudios de Género, titulada Géne-
ro es Ciencia: Estudios de Género, Feminismos Contemporaneos y Saberes Cien-
tificos, realizada en colaboracion con el lIFFUNAM y el PPEG-UNAM, la cual reunié
a 440 personas.
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— La Celebracion del 35 aniversario de la revista Debate Feminista incluyd la publi-
cacion del volumen especial conmemorativo (num. 70) vy la realizacion de un vi-
deo sobre los inicios y el desarrollo del proyecto editorial. En este marco, se llevo a
cabo la exposicion temporal “Debate Feminista: 35 afos”en el Museo UNAM Hoy,
que invito al publico a conocer la trayectoria de esta publicacion pionera, hojear
sus volumenes y apreciar, en gran formato, algunos de sus disefios de portada
mas emblematicos.

De manera complementaria, el personal académico participd en 234 actividades aca-
démicas —156 nacionales y 78 internacionales— organizadas tanto por la entidad
como por diversas instituciones de educacion superior, ampliando su proyeccion aca-
démica y redes de cooperacion.

DOCENCIA

En 2025 se realizaron 82 actividades docentes que beneficiaron a 2,354 personas: 29 de
educacion formal (28 en la UNAM y 1 en otra instituciéon) y 53 de educacion continua
(42 enla UNAMy 11 externas). En el nivel de licenciatura se impartieron 12 asignaturas
a 282 estudiantes; en posgrado se realizaron 14 seminarios y 2 asignaturas, con la par-
ticipacion de 178 personas del Programa de Posgrado en Estudios de Género, 22 del
Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales y 19 del Programa de Posgrado
en Filosoffa de la Ciencia.

Por su parte, la educacion continua incluyd la XXII edicion del Diplomado Relaciones
de Género y la modalidad como opcion a titulacion en el semestre 2025-2, con un
total de 107 participantes. A ello se sumo la imparticion de 12 cursos del Programa
de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), que beneficiaron a 285 integrantes del personal acadé-
mico de la UNAM, asi como 13 actividades adicionales —seminarios, talleres, cursos y
webinarios—, que contaron con la participacion de 389 participantes. Las colabora-
ciones con instituciones externas incluyeron 11 actividades de educacion continua,
beneficiando a 205 personas.

En materia de direccién y acompanamiento académico, el personal del CIEG partici-
po en la direccion y codireccion de 76 trabajos de titulacion de la UNAM y de otras
instituciones de educacion superior —27 de licenciatura, 9 de especializacion, 22 de
maestria y 18 de doctorado—, asi como la integracién de 57 comités tutorales y jura-
dos de examen de grado—7 de licenciatura, uno de especializacion, 17 de maestria y
32 de doctorado—.
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COMUNICACION Y DIVULGACION

En el dmbito editorial, se publicaron 22 titulos —7 impresos, 9 ePub y 6 de acceso
abierto—, asi como dos volumenes de la revista Debate Feminista, y se realizaron cua-
tro reimpresiones. La distribucion superd los 2,050 ejemplares. Asimismo, se editaron
4 volumenes del boletin Numeros y Género y seis del boletin Materia Memorable de la
Biblioteca “Rosario Castellanos”.

Por otra parte, la presencia del Centro en medios electronicos incluyé 40 intervencio-
nes en radio, 30 en televisién y 211 menciones en prensa escrita y digital, lo que con-
tribuyd a ampliar la divulgacion del conocimiento producido por el CIEG.

ACTIVIDADES DE VINCULACION,
COOPERACION Y COLABORACION

Se impulso la proyeccion institucional del Centro mediante la vinculacion con insti-
tuciones de educacion superior, organismos publicos y privados, organizaciones de
la sociedad civil y entidades internacionales. Durante el periodo se firmaron 9 nuevos
convenios, entre los que destacan:

— La colaboraciéon con la Universidad Austral de Chile, que dio lugar al Ciclo In-
ternacional de Conferencias Nuevos paradigmas: investigacion académica con
perspectiva de género.

— El convenio con la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), a partir
del cual se impartieron tres cursos dirigidos a 189 personas.

— Elconvenio con la Secretaria para la Igualdad Sustantiva del Ayuntamiento de Pue-
bla (SPIGS), mediante el cual se realizaron 40 capacitaciones con la participacion
de mas de 2,000 personas de la administracion municipal y de otras instancias.

Adicionalmente, el personal académico participd en 24 redes y grupos de trabajo —12
nacionales y 12 internacionales.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Cinco integrantes del personal académico fueron reconocidas por su desempefio
destacado en investigacion y docencia, asi como por su compromiso con la igualdad
sustantiva.

— La Mtra. Cintia Gonzalez fue acreedora al Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz 2025, otorgado en el marco del Dia Internacional de la Mujer, distincion me-
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diante la cual la UNAM reconoce la trayectoria de profesoras, investigadoras y téc-
nicas académicas cuya labor ha sido sobresaliente en la docencia, la investigacion
y la difusién de la cultura.

— La Dra. Lucia Nunez fue designada como titular de una de las dos nuevas vocalias
especializadas en género del Tribunal Universitario de la UNAM, cargo que des-
empenara por un periodo de cuatro afos.

— La Dra. Marta Lamas y la Dra. Ana Buquet recibieron la distincion por 15 anos de
servicios académicos en la UNAM, en reconocimiento a su trayectoria y contribu-
cion sostenida al fortalecimiento de los Estudios de Género y a la formacion de
nuevas generaciones.

— La Lic. Paola Ortega fue reconocida por 10 afios de servicios académicos en la
UNAM, destacandose su compromiso institucional y su labor docente.

INFRAESTRUCTURA

En materia de infraestructura, se verificaron 150 bienes patrimoniales, se incorporaron
24 nuevos al Sistema de Control Patrimonial (SICOP) y se actualizaron los inventarios
correspondientes. En equipamiento tecnoldgico, se adquirieron 6 computadoras PC
mediante CATIC 2025, ademas de una Mac, 2 PC, un servidor y 4 antenas WiFi a través
del Programa de Equipamiento para Centros e Institutos de la Secretaria Administra-
tiva de la UNAM; como recurso extraordinario, se obtuvo un rack y un switch, fortale-
ciendo la infraestructura del Centro.



