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Durante el ano 2025, la Escuela Nacional de Trabajo Social alcanzo resultados relevan-
tes que fortalecieron de manera integral su quehacer académico e institucional. Des-
tacan el impulso a la profesionalizacion y estabilidad del personal docente mediante
programas de actualizacién, capacitacion y formacion, la realizacion de concursos de
oposicion y la incorporacion de nuevas generaciones académicas, asi como el reco-
nocimiento al desempefno del profesorado a través de estimulos y distinciones. En el
ambito estudiantil, se consolidd la atencién a una matricula superior a 3,800 personas
en licenciatura y posgrado, se fortalecieron los planes de estudios y opciones de titu-
lacion, se otorgaron mas de 5,200 becas y se avanzo en la titulacion y graduacion en
todos los niveles. Un evento altamente relevante para la entidad fue el ingreso de la
primera generacion del Doctorado en Trabajo Social. Asimismo, se amplio la oferta de
educacion continua, se fortalecieron la investigacion y la produccion académica, se
consolidaron acciones de cooperacion, movilidad y vinculacion con la sociedad, y
se realizaron mejoras significativas en infraestructura y servicios educativos. En con-
junto, estos logros reflejan el compromiso de la ENTS con la calidad académica, la ren-
dicion de cuentas y el fortalecimiento institucional en congruencia con los objetivos
de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

PERSONAL ACADEMICO

La poblacién académica de la Escuela Nacional de Trabajo Social estuvo integrada por
25 docentes de carrera, 9 personas técnicas académicas y de 393 docentes de asigna-
tura, quienes participaron de manera activa en los programas institucionales de actua-
lizacion, capacitacion, formacion docente y fortalecimiento de la carrera académica.

En materia de estabilidad e impulso a la carrera docente, se brindd asesoria a 27 inte-
grantes del personal en procesos de Concursos de Oposicion e Invitaciones por Aten-
to Aviso, promoviendo movilidad y desarrollo profesional. Se gestionaron 3 concur-
sos (2 Cerrados, 1 Abierto) y tres invitaciones por Atento Aviso del Subprograma de
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Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), garantizando transparencia
y continuidad en la ocupacion de plazas. Se actualizod y sistematizé la base de datos
de plazas académicas, mejorando la gestion y distribucion de recursos humanos. Se
fortalecio la colaboracion con areas centrales para optimizar la estructura académica.
Se elabord un estudio institucional sobre necesidades de plazas y prioridades acadé-
micas, con enfoque social y disciplinario.

Los 2 Concursos de Oposicion Cerrados se realizaron en el drea de Metodologias para
la Intervencion de Trabajo Social y 1T Concurso de Oposicion Abierto en el drea de Poli-
tica Social, Problemas y Necesidades Sociales, del cual se otorgd una plaza de Profesor
Titular"C"de Tiempo Completo.

En el marco del Subprograma SIJA (2024-2025), se otorgaron 3 plazas de Profesoras
Asociadas“C"de Tiempo Completo, conforme al Articulo 51 del EPA-UNAM, en las areas
de Politica Social y Metodologias para la Intervencion de Trabajo Social, impulsando la
incorporacion de nuevas generaciones académicas.

A través del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD), se impulsaron
acciones orientadas al fortalecimiento y profesionalizacion de la planta académica,
mediante: 21 cursos de formacién y actualizacion impartidos, 492 inscripciones y 365
acreditaciones, 505 horas totales de formacion. Las tematicas abordadas fueron herra-
mientas tecnoldgicas, ética, perspectiva de género y metodologias de aprendizaje. En
estas actividades se registrd la participacion de 72 docentes de la ENTS, de los cuales
7 correspondieron a profesorado de carrera y 65 a profesorado de asignatura.

En materia de capacitacién, se impartieron 2 cursos sobre inteligencia artificial gene-
rativa aplicada a la docencia, con la participacion de 32 docentes de los sistemas es-
colarizado y SUAYED, asi como 1 curso en“Interculturalidad y Derechos Humanos’, con
11 participantes de la ENTS. De manera complementaria, se realizaron 2 micro talleres
a distancia orientados al enfoque de género y juventud, con un total de 161 personas
inscritas, contribuyendo a la incorporacion de perspectivas transversales en la practica
docente.

Asimismo, a través del eje de Docencia Incluyente e Igualitaria, se impartieron 2 acti-
vidades formativas: “La pertinencia del enfoque de género en nuestra labor docente”
y “;cémo poner en practica el enfoque de género en clase?’, con la participacion de
40 personas, fortaleciendo la construccion de entornos educativos mas equitativos e
incluyentes.

En cuanto a la capacitacion y formacion docente para la practica escolar, se contd con
la participacion de 60 docentes y 9 funcionarios en el Encuentro Académico “Diadlogos



MemoriaUNAM | 2025

Formativos en la Practica Escolar ENTS-UNAM” asi como de 19 docentes en 2 micro ta-
lleres: “Fortaleciendo el Tejido Social en el Espacio Comunitario”y “Didlogos Necesarios
entre Teorfa y Practica”

Finalmente, en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiem-
po Completo (PRIDE) se evalud a 4 personas, quienes conservaron su nivel en las ca-
tegorias B, C y D, mientras que en el Programa de Estimulos a la Productividad vy al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG) se otorgd el estimulo a
365 docentes, reconociendo su desempefo académico.

LICENCIATURA

La poblacién estudiantil de la Escuela Nacional de Trabajo Social estuvo conformada
por 3,815 personas, distribuidas en los programas de licenciatura y posgrado. En el
nivel licenciatura se atendio a 3,568 estudiantes, de los cuales 2,157 correspondieron
al sistema escolarizado, 454 al Sistema Universidad Abierta (SUA) y 957 al Sistema Uni-
versidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED). En el nivel posgrado, la matricula
estuvo integrada por 247 estudiantes: 183 del Programa Unico de Especializaciones en
Trabajo Social (PUETS), 53 del Programa Maestriay 11 del Doctorado.

En materia de planes y programas de estudio, el H. Consejo Técnico aprob¢ el inicio de
los trabajos de los claustros académicos para la conformacion del Tomo Il del Proyecto
de Modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social en la moda-
lidad a Distancia. Asimismo, se fortalecieron las opciones de titulacion y graduacion
mediante la aprobacion del diplomado “Innovaciéon Social: Una perspectiva interdis-
ciplinaria de proyectos sostenibles desde las ciencias sociales” como acto académico
para la opcion de titulacion de Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos, Apar-
tado Il (TAPCI).

En el dmbito de la atencion y formacion integral del alumnado, se realizaron 10 ac-
tividades extracurriculares, con la participacion de 155 personas de los sistemas es-
colarizado y SUAYED, orientadas a temas de salud fisica y mental, género y derechos
humanos, desarrollo profesional, idiomas, lengua de sefas y herramientas digita-
les. Asimismo, se impartieron 22 cursos remediales en el sistema escolarizado, con
575 personas inscritas, y se ofrecieron 25 cursos remediales en el sistema SUAYED,
con 339 inscripciones.

En relacion con la formacion en idiomas y el desarrollo de competencias digitales, se
registré la inscripcion de 1,128 personas en cursos de inglés, 65 participantes en cursos
de ndhuatl y 432 personas en cursos de computo y tecnologias de la informacion.
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Respecto a los apoyos al alumnado, se otorgaron 5,249 becas en distintas modalidades,
incluyendo manutencién, apoyo nutricional, titulacion, equidad e inclusion, fortaleci-
miento académico y servicio social, lo que contribuyd a la permanencia, continuidad y
conclusién de los estudios de licenciatura.

En materia de titulacion, se registraron 448 personas tituladas durante el periodo que
se informa. De manera complementaria, se avanzé en el disefio de cursos de apoyo
a la titulacion dirigidos al alumnado vy al profesorado, en la organizacion de Ferias de
Titulacion y en la coordinacion con la Direccion de Evaluacion Educativa de la UNAM
para el diseno del nuevo Examen General de Conocimientos del Plan de Estudios 2019.

Finalmente, en el rubro de practicas escolares, durante el ano 2025 se diversifico y
fortalecio la red de centros de practica en instituciones publicas, privadas y organiza-
ciones sociales, en areas prioritarias de la Ciudad de México, ampliando los escenarios
de intervencion profesional del estudiantado. En el sistema presencial, se atendi6 a
2,391 estudiantes, distribuidos en las modalidades comunitaria, regional e institucio-
nal, mientras que en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED)
participaron 2,096 estudiantes, organizados en grupos de practica con acompana-
miento académico y mecanismos de supervision acordes con su modelo educativo.

Asimismo, en 2025 se llevaron a cabo practicas fordneas en el municipio de Guadalupe
Victoria, estado de Puebla, con la participacion de 12 estudiantes, lo que contribuyd
al fortalecimiento de la formacion profesional en contextos territoriales diversos, a la
aplicacion de conocimientos en escenarios reales de intervencion y a la consolidacion
de la vinculacién institucional a nivel regional.

POSGRADO

Actualmente el PUETS ofrece tres planes de estudio: Modelos de Intervencién con J6-
venes, Modelos de Intervencion con Mujeres y Modelos de Intervencion con Adultos
Mayores, con una matricula total de 183 personas. En cuanto al egreso, se reportaron
74 egresadas y egresados, y durante el periodo se registrd la obtencion del grado de
14 personas, fortaleciendo los indicadores de eficiencia terminal.

Como parte de las estrategias de titulacion de generaciones anteriores, se implemento
el Proyecto DELTA (Examen General Automatizado), con la participacion de 80 perso-
nas, de los cuales 62 acreditaron, distribuidos en los tres modelos de intervencion. De
manera complementaria, a través del Programa de Acompanamiento a la Titulacion
(PAT) se registraron 24 casos, de los cuales 17 se encuentran activos o en proceso, for-
taleciendo los mecanismos institucionales de apoyo.
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Respecto al Programa de Maestria en Trabajo Social, se contd con una matricula de 36
personas, considerando ingresos y reingresos, y se registraron 32 personas graduadas
de distintas generaciones. Asimismo, se implementaron estrategias de reduccion del
rezago, mediante acompafamiento académico individual.

Finalmente, se concreto el ingreso de la primera generacion del Doctorado en Trabajo
Social, integrada por 11 personas (8 mujeres y 3 hombres). Se conformaron 17 Comités
Tutdrales con la participacion de profesorado de 7 entidades académicas, integrantes
de los programas SNII'y PRIDE, consolidando el primer programa doctoral en Trabajo
Social de la UNAM y fortaleciendo el proceso de transicion de la ENTS a Facultad.

EDUCACION CONTINUA

El Centro de Educacion Continua (CEC) desarrollé acciones sistematicas de formacion,
actualizacion y profesionalizacion dirigidas tanto a la comunidad universitaria como a
sectores externos, mediante la imparticion de diplomados, cursos y talleres en moda-
lidades presencial, a distancia y mixta, fortaleciendo la funcién de extension univer-
sitaria. En el periodo que se informa se realizaron 30 actos académicos de educacion
continua, incluyendo cursos, talleres y diplomados con opcion de titulacion, con la
participacion de 492 personas, lo que representd un acumulado de 6,190 horas de
formacion, contribuyendo al fortalecimiento de competencias profesionales, la actua-
lizacion disciplinar y la formacion especializada en areas prioritarias del Trabajo Social.

Entre los diplomados impartidos destacan Peritaje Social, Administracion de los Servi-
cios de la Salud y La docencia en la ensefianza superior, con un total de 363 inscritos
Asimismo, se impartieron 27 actos académicos entre cursos y talleres en temas como
Primeros Auxilios Psicoldgicos, resiliencia, herramientas digitales, gestion de riesgos,
nutricion infantil, ética profesional, aprendizaje basado en juegos y economia circular,
respondiendo a necesidades emergentes del ejercicio profesional y del contexto social.

COOPERACION, COLABORACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

En este rubro se impulsaron acciones de cooperacion, colaboracién y movilidad aca-
démica, orientadas al fortalecimiento de la vinculacién institucional, el intercambio
académico y la proyeccion de la ENTS a nivel interinstitucional.

En el ano 2025, la ENTS contd con 9 convenios de colaboracién interinstitucional vi-
gentes, a partir de los cuales se desarrollaron 36 acciones académicas, en coordinacion
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con diversas instituciones, entre ellas dependencias de la UNAM, la Secretaria de Go-
bernacion, el Congreso de la Ciudad de México y organismos del sector salud. Estas
acciones incluyeron actividades de capacitacion, actualizacion profesional, extension
universitaria y atencion comunitaria.

Asimismo, se impulsaron acciones de movilidad académica mediante la participacion
de 41 estudiantes y 4 integrantes del personal académico en programas institucio-
nales de la UNAM, asi como en actividades derivadas de los convenios vigentes. Las
acciones de movilidad incluyeron cursos, seminarios, talleres, diplomados y estancias
académicas, en modalidades presencial y a distancia.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

En materia de vinculacion, la ENTS fortalecio sus acciones de vinculacién con la socie-
dad mediante la colaboracion con entidades y dependencias de la UNAM, asi como
con instituciones de los sectores publico, social y privado, orientadas a la formacion
practica del estudiantado y a la atencion de problematicas sociales prioritarias.

Actualmente cerca de 314 jovenes se encuentran realizando el servicio social, de los
cuales 75 % se desarrollaron en instituciones del sector publico, 20 % en organizacio-
nes del sector social y 5 % en instituciones del sector privado. En el afo 2025, partici-
paron alrededor de 1,100 prestadoras y prestadores de servicio social, distribuidos en
65 % del sistema escolarizado, 20 % del Sistema Universidad Abierta y 15 % del SUA-
yED a distancia. Como resultado de estas acciones, se emitieron aproximadamente
950 cartas de liberacion de servicio social.

Asimismo, como resultado de los 9 convenios de colaboracion vigentes, se desarrolla-
ron 36 acciones conjuntas de atenciéon comunitaria, capacitacion y extension univer-
sitaria, fortaleciendo la presencia institucional de la ENTS en distintos contextos socia-
les. De manera complementaria, la Escuela participd en actividades con asociaciones
gremiales en temas de interés social y académico, asi como de fortalecimiento de las
instituciones atendidas, tales como la Federacién Nacional de Colegios de Trabajado-
res Sociales de México, el Colegio Mexicano de Profesionistas en Trabajo Social en el
Area de Salud y Bienestar y el Colegio Nacional de Trabajadores Sociales, mediante las
cuales la Escuela contribuye de manera directa a la sociedad.
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INVESTIGACION

Se desarrollaron actividades de investigacion orientadas a la generacion, sistematiza-
cion y difusion de conocimiento en el campo del Trabajo Social y las ciencias sociales,
en congruencia con las funciones sustantivas de la Universidad y con las problemati-
cas sociales del contexto nacional.

Las lineas de investigacion abordadas se centraron principalmente en intervencion
social, politicas sociales, derechos humanos, perspectiva de género, salud mental, des-
igualdades sociales, juventudes, envejecimiento, familia e interculturalidad, asi como
en el andlisis de metodologias para la intervencién profesional del Trabajo Social.

Como resultado de estas actividades, el personal académico de la ENTS generd 24 pro-
ductos de investigacion, entre los que se incluyen 9 articulos publicados en revistas
nacionales e internacionales, 12 capitulos de libro y 3 libros o coordinaciones de obras
colectivas, contribuyendo al fortalecimiento del debate académico y a la difusion de
conocimiento especializado.

Asimismo, se promovio la articulacion de la investigacion con la docencia y la forma-
cion de recursos humanos, mediante la participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion y la incorporacion de resultados en los procesos de ensefanza-aprendi-
zaje, fortaleciendo la formacion académica y profesional del estudiantado.

INFRAESTRUCTURA

Se llevaron a cabo 10 acciones orientadas al fortalecimiento de la infraestructura insti-
tucional, de las cuales 5 estuvieron dirigidas a la infraestructura tecnoldgica, 3 a la me-
jora 'y adecuacion de la infraestructura fisica, y 2 al apoyo académico y a los servicios
educativos. Estas acciones comprendieron trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo, adecuacion y mejora de espacios académicos y administrativos, asi como la
actualizacion y modernizacion de recursos tecnoldgicos y de conectividad, con el ob-
jetivo de generar condiciones mas adecuadas, seguras y funcionales para el desarrollo
de las actividades universitarias.

De manera complementaria, estas intervenciones contribuyeron a optimizar los servi-
cios de apoyo a la docencia y a los procesos administrativos, favoreciendo una gestion
institucional mas eficiente y fortaleciendo la atencién a la comunidad universitaria.
Asimismo, permitieron ampliar y mejorar las condiciones para la realizacién de activi-
dades académicas en modalidad presencial y a distancia, apoyando el desarrollo de
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la docencia, la investigacion, la extension y la vinculacién, y reforzando la capacidad
operativa de la Escuela en su quehacer cotidiano.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

La Escuela Nacional de Trabajo Social organizoé y participd en 4 eventos académicos,
3 culturales y 8 deportivos de relevancia, orientados a fortalecer la formacion integral,
la identidad universitaria y la participacion de la comunidad.

En el &mbito académico, el profesorado de la ENTS participd en 121 eventos nacio-
nales e internacionales, mediante conferencias, ponencias, paneles y actividades de
moderacién, organizados por la UNAM, otras instituciones de educacion superior, de-
pendencias gubernamentales y organizaciones civiles. Asimismo, el personal académi-
co participd como direccion y jurado en 80 trabajos recepcionales, contribuyendo a la
formacion académica del estudiantado.

En materia cultural y de atencion a la comunidad la UNIIGENTS llevé a cabo actividades
de reflexion y de apoyo socioemocional, entre las que destacan: “Charlas sobre pre-
vencion del suicidio” con 57 asistentes; “Platica informativa sobre neurodivergencias”
con 25 asistentes; “Cuso de habilidades sociales para principiantes” con 15 asistentes;
“Curso de salud mental en la vida universitaria” con 42 asistentes; “Platica informati-
va sobre el autismo” con 65 asistentes; y “Platica informativa sobre autolesiones” con
129 asistentes.

También se llevaron a cabo conversatorios, talleres y jornadas como: conversatorio
"Depresion y Ansiedad jAmigas o haters? SNDIF” con 44 participantes; la “Jornada Te-
jiendo redes contra la trata” con 460 asistentes; y el “Taller para profesorado: Factores
preventivos de la violencia”con 20 participantes; conversatorio “Feminismo en Latinoa-
mérica’, con 35 personas asistentes; y la jornada “Pensar, Sentir y Actuar por la Paz’, con
55 asistentes presenciales y 221 visualizaciones en el canal institucional de YouTube.

En el dmbito deportivo, a través del programa “Recrea Deporte Trabajo Social’, se re-
gistro la participacion de 437 estudiantes en 10 equipos representativos de la ENTS,
asi como la realizacion de actividades deportivas internas con la participacion de 288
personas. De igual forma, se brindé apoyo integral a 273 deportistas, mediante acom-
pafhamiento logistico y dotacién de uniformes, fortaleciendo la equidad, la integracion
y el sentido de pertenencia institucional.
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PREMIOS Y DISTINCIONES

Se fortalecio el reconocimiento al mérito académico, la trayectoria docente vy la exce-
lencia en el desempenfo universitario, mediante la entrega de premios, distinciones y
reconocimientos otorgados al personal académico, contribuyendo al prestigio institu-
cional y al fortalecimiento de la vida académica de la UNAM.

En el marco de los reconocimientos universitarios, se concluyo la Catedra Especial
Dr. Gustavo Baz Prada, asignada a la profesora Silvia Galeana de la O, la cual representd
un espacio de reflexion y fortalecimiento académico en temas estratégicos para la
disciplina del Trabajo Social.

Asimismo, en este periodo se otorgaron 39 medallas al Mérito Universitario y por Tra-
yectoria Académica al profesorado de la ENTS, reconociendo su compromiso institu-
cional y aportaciones a la docencia universitaria. Del total de distinciones, 5 medallas
fueron por 25 anos de labor docente y 34 medallas por Trayectoria Académica, distri-
buidas de la siguiente manera: 1 medalla por 50 afos, 1 por 45 anos, 4 por 30 anos,
5 por 25 anos, 9 por 20 anos, 8 por 15 anos y 6 por 10 anos de servicio académico.

De manera complementaria, los reconocimientos otorgados al profesorado, contri-
buyeron al fortalecimiento de la excelencia académica, la innovacion pedagdgica y
el prestigio institucional de la Escuela Nacional de Trabajo Social y de la Universidad
Nacional Auténoma de México.



