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La comunidad de la Facultad estd integrada por 4,663 estudiantes, 449 profesoras y
profesores y 357 trabajadoras y trabajadores administrativos y funcionariado. Una de
sus caracteristicas es su composicion mayoritaria de mujeres (68%). Su quehacer uni-
versitario se rige por el Plan de Desarrollo 2024-2028, el cual esta vinculado con el
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 y se integra por cuatro Lineas Transversa-
les: I. Promocion de la cohesion social, Il Igualdad sustantiva de género, Ill. Uso ético
y extenso de las tecnologfas digitales, IV. Sustentabilidad y cuidado del ambiente; y
seis Ejes Estratégicos: 1. Formacion integral y de vanguardia, 2. Fortalecimiento de la
docencia, 3. Apoyo y consolidacion de la investigacion, 4. Compromiso de la disciplina
psicoldgica y su vinculacion con la sociedad, 5. Trascendencia nacional e internacional
de la Facultad de Psicologia, 6. Administracion y gestion institucional transparentes,
eficientes y sustentables.

Entre los resultados relevantes de 2025, destaca la implementacion del nuevo sistema
de inscripciones, orientado a optimizar este proceso fundamental para el alumnado.
Luego del proceso de inscripcion al semestre 2026-1 se aplicd una encuesta a 326 es-
tudiantes del sistema escolarizado, donde el 65% calificd su experiencia con el nuevo
sistema como “excelente” o "buena”.

Se inicio el Programa de Aprendizaje Servicio e Innovacion Pedagodgica (ApSIP), el cual
forma parte de nuestro Plan de Desarrollo y tiene como objetivo consolidar una planta
académica comprometida con la innovacion y la investigacion de vanguardia.

La UNAM otorg6 el Doctorado Honoris Causa a la Dra. Emilia Lucio y Gémez Maqueo,
académica de la Facultad. Por su parte, la Dra. Maria Elena Medina Mora, exdirectora de
esta entidad, asumid la titularidad de la Unidad de Apoyo a la Salud Emocional y Psico-
l6gica y fue nombrada coordinadora del Programa Universitario de Cuidado y Apoyo
a la Salud Mental. Con las doctoras Silvia Morales Chainé y Shoshana Berenzon Gorn
coordina el apartado de salud mental de la plataforma UNAM, Accion Migrante.

Se particip6 en la reestructuracion del Examen Médico Activo que ahora tiene, entre
otras virtudes, un acceso continuo y completo al Expediente de Salud Universitaria de
la dependencia de adscripcion del alumnado.
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Se constituyd la Red Interdisciplinaria en Neurodesarrollo (RINDe), enfocada en abor-
dar comprensiéon y atencién a los trastornos del neurodesarrollo mediante la colabora-
cion interinstitucional y vinculacion social.

Se inici6 la construccion de la cafeteria de la Facultad, una demanda reiterada por la
comunidad en los Ultimos anos; también se gestiono el proyecto de remodelacion de
las salas de cdmaras de Gesell, espacio fundamental para la formacién del alumnado
mediante la practica supervisada.

Se puso en marcha del Programa Resignificacion de Espacios, con el objetivo de crear
ambientes mas saludables, armonicos y colaborativos. Se inaugurd la Sala de profeso-
ras y profesores para el personal académico de asignatura y se crearon y acondiciona-
ron espacios para el personal administrativo de base. A esto se suma la conclusion de
la ampliacion del médulo PC Puma, ubicado en el Edificio C.

En relacion con la politica institucional de Cero papel, por primera vez el proceso de
entrega de informes de actividades y programas de trabajo del personal académico
se realizo totalmente en linea, y a partir de marzo, para la firma de las Actas de Acuer-
dos de las sesiones del Consejo Técnico se evita el uso de papel.

El Sistema de Informes y Programas del Personal Académico (SIPPA) y el Sistema de
Evaluacion Docente (SEVADOC) de la Facultad se integraron a la Identidad Digital Uni-
versitaria (IDU). En el caso del SIPPA, a partir de 2025 los documentos llevan Firma
Electronica Universitaria (FEU).

Se implementé el Laboratorio de Innovacion Tecnoldgica Educativa, vinculado con el
Programa de Iniciacion Temprana a la Investigacion en Psicologia, donde estudiantes
de nuevo ingreso tuvieron oportunidad de participar en proyectos de desarrollo tec-
nologico y pedagdgico.

Se actualizaron y difundieron los 29 protocolos de seguridad de la Facultad; se hicieron
adecuaciones en el acceso de Circuito Escolar y se dio mantenimiento a teléfonos y
botones de emergencia, bebederos, lavabos, manijas y contactos, ademas de la repa-
racion de losetas dafiadas y se aplicé pintura en 10,917 metros cuadrados en dreas de
la Facultad y 6,474 en aulas y anexos del edificio A.

Por otro lado, fuimos sede para el primer piloto del Sistema Institucional de Consultas
Universitarias, el SICU, desarrollado por la Direccion General de Tecnologias, Informa-
cion y Comunicacion.
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PERSONAL ACADEMICO

La planta académica cuenta con 449 integrantes: 284 mujeres (63.3 %) y 165 hom-
bres (36.7 %); 177 son profesoras/es de Carrera (dos Profesoras Eméritas y un Profesor
Emérito); 163 de Asignatura; 100 Técnicas/os Académicos; 3 Ayudantes de Profesor/a e
Investigador/a; y 6 Investigadoras/es.

En los programas de estimulos y reconocimientos de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA) participan 418 integrantes de la planta académica,
que constituyen el 93% del total: 196 estan incorporados al Programa de Primas al Des-
empeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), 14 con nivel A, 34 en el
B, 116 enel Cy32en el nivel D); 33 en el Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE);
18 en el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para Personal
de Tiempo Completo (PEl); cinco en el Programa de Estimulos al Desempeno de Per-
sonal Académico de Carrera de Medio Tiempo para el Fortalecimiento de la Docencia
(PEDPACMeT);166 en el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG).

Existen cinco becas posdoctorales activas otorgadas por la DGAPA, de las cuales dos
son susceptibles de renovacion tras la aprobacion por parte del Consejo Técnico, ade-
mas de la autorizacion para la postulacion de dos nuevas becas. En la SECIHTI existe
actualmente una beca vigente.

Respecto al Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA),
en septiembre se llevo a cabo el proceso de evaluacion del desempefio de actividades
del segundo afio de 14 profesoras y profesores asociados y 10 técnicas y técnicos aca-
démicos para su tercer ano de prorroga de contratacion.

La evaluacion docente correspondiente al 2026-1 se realizé del 18 de noviembre al
11 de diciembre de 2025, con la participacion de 407 alumnas y alumnos del sistema
escolarizado, quienes evaluaron a 256 profesoras y profesores. Los resultados estan en
analisis por el drea correspondiente.

En los cursos del Programa de Actualizacion y Superacion Docente (PASD) participaron
228 profesoras y profesores, 18 de ellos como ponentes. Por parte de la DGAPA se pilo-
ted un proyecto de cursos cortos, dentro del cual la Facultad ofrecié dos.

Se gestionaron 13 concursos de oposicion abiertos, 19 cerrados, cinco opiniones de
ubicacion, se atendieron cinco recursos de revision de académicas y académicos que
concursaron por plazas de profesor/a de carrera de tiempo completo, y tres solicitudes
de beca para estancias sabaticas, una nacional y dos internacionales.
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LICENCIATURA

El Plan de Estudios de Licenciatura en la modalidad escolarizada cuenta con la acredi-
tacion por parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia,
A.C. (CNEIP), cuya vigencia es a julio de 2027.

Se imparte en las modalidades escolarizada y abierta. El Plan de Estudios 2008 se in-
tegra con seis campos del conocimiento: Ciencias Cognitivas y del Comportamiento,
Procesos Psicosociales y Culturales, Psicobiologia y Neurociencias, Psicologia Clinica y
de la Salud, Psicologia de la Educacion y Psicologia Organizacional.

El'5 de diciembre de 2024 el H. Consejo Técnico aprobo el Proyecto de Evaluacion del
Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Psicologia que se imparte en los sis-
temas escolarizado y abierto; posteriormente, los respectivos Consejos Académicos de
Area conocieron el proyecto y acordaron la procedencia de la elaboracion del Proyecto
de Modificacién en las dos modalidades.

Para diciembre de 2025, la matricula de licenciatura era de 4,276 estudiantes, de los
cuales 2,743 estan en el sistema escolarizado y 1,533 en el sistema abierto. Del total,
el 69.57% son mujeres. Egresaron 619 personas (491 de la DEP y 128 de la DSUA); y se
titularon 359 (315 del sistema escolarizado y 44 del abierto).

El alumnado de la Facultad cuenta con siete opciones de titulacion: Diplomados, Tesis
individual o grupal, Tesina, Informe de Practicas del Servicio Social, Informe de Practi-
cas, por estudios de posgrado en el Programa Unico de Especializaciones en Psicologia
y Reporte Laboral.

Se desarrolld un nuevo diplomado de actualizacién con opcién a titulacion “Introduc-
cion al acompanamiento psicosocial y la accion humanitaria en personas sobrevivien-
tes de violencia y violaciones de derechos humanos”dirigido a personas egresadas de
nuestra Facultad, de las facultades de Estudios Superiores Iztacala y Zaragoza y del Sis-
tema Incorporado a la UNAM; asi como a personas tituladas en Psicologia de cualquier
institucion educativa. La primera generacion iniciara en el primer trimestre de 2026.

En apoyo a la titulacion se agilizaron las firmas digitales y se actualizé la Guia de titu-
lacion; ademas, se reforzo la difusion de los exdmenes de certificacion que ofrece la
Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion.

En movilidad internacional, 17 estudiantes de la Facultad estuvieron en universidades
internacionales de 11 paises y 12 estudiantes extranjeros la realizaron en esta entidad
académica. En movilidad nacional, se recibieron 28 estudiantes de 11 estados del pais,
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mientras que una alumna de la Facultad estuvo en una universidad del interior del
pais. Aunado a esto, tres estudiantes realizaron estancias internacionales de corta du-
racion en universidades de Espana y Peru.

El Programa Institucional de Tutoria de la Facultad cuenta con 300 tutoras y tutores.
Llevd a cabo 4,350 actividades en las modalidades de tutoria individual, grupal y emer-
gente, asi como cursos, talleres y actividades del Programa de Lectura Inteligente, en
beneficio de un acumulado de 5,300 alumnas y alumnos de los sistemas escolarizado
y abierto. Adicionalmente, se ofrecié un seminario de actualizacion para 100 tutoras y
tutores.

El Programa Intensivo de Regularizacion abarcé 23 asignaturas para 156 estudiantes y
en los cursos intersemestrales se inscribieron 1,694 alumnas y alumnos.

En el PIT del Sistema Universidad Abierta (PIT SUA) se brindd tutoria individual a 172
estudiantes y en la modalidad Petit Comité a seis grupos de primer ingreso, en los que
se dio tutorfa a 304 alumnas y alumnas aproximadamente. Como parte del programa
Invierno y Verano SUA se ofrecieron 24 cursos intersemestrales y 105 asignaturas pro-
gramadas en extraordinario, con un registro de 1,870 inscripciones.

La Facultad esta entre las entidades de la UNAM con mas becas en proporciéon a su
matricula. Durante 2025 se otorgaron 3,698 apoyos, donde se consideran 26 becas
del Programa de Excelencia Académica en el Campo de Conocimiento de Psicologia
Clinicay de la Salud “Doctora Bony Blum”. Cabe mencionar que, dentro de este progra-
ma, también se entregaron cuatro premios, dos a estudiantes de licenciatura y dos de
maestria, en reconocimiento a los aportes de sus tesis a la investigacion.

Se ofrecieron 115 cursos intersemestrales con la participacién de 1,694 estudiantes.
Los contenidos abarcaron los seis campos de la disciplina que se ofrecen en la Facul-
tad. Para el fortalecimiento de habilidades digitales, se impartieron 72 talleres y cursos
especializados en beneficio de 2,819 estudiantes y docentes. Adicionalmente, en la
DSUA se llevaron a cabo talleres con temas de entorno de aprendizaje, habitos de
estudio, portafolio digital de la y el psicologo y administracion del tiempo, entre otros.

Las coordinaciones académicas realizaron multiples talleres, cursos formativos, con
temas de planeacion educativa, elaboracién de proyecto de tesis, seminarios de titu-
lacion, cartografias corporales a través del arte, técnicas y métodos de investigacion
participativa, actualizacion en psicobiologia y neurociencias, estadistica, entre otros.

Se implemento el programa “Espacios Formativos, Desarrollando los Psicologos y Psi-
cologas del Manana” donde, mediante actividades extracurriculares como el deporte,
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el voluntariado y la cultura, el alumnado cuenta con espacios para aprender y fortale-
cer habilidades blandas.

Se impartieron 15 cursos extracurriculares de comprension de lectura en inglés para
591 estudiantes de licenciatura.

Se promovio la vinculacion de la licenciatura y el posgrado mediante el Programa de
Iniciacion Temprana a la Investigacion Psicoldgica, donde participaron 37 laboratorios,
73 supervisoras y supervisores y 107 estudiantes.

POSGRADO

La oferta de posgrado se compone como sigue:

» Programa Unico de Especializaciones en Psicologia (PUEP), con siete especializa-
ciones (https://puep.psicologia.unam.mx/)

» Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS-Psicologia)
(https://madems.posgrado.unam.mx/)

» Maestria en Ciencias (Neurobiologia) (http://www.maestria.inb.unam.mx/)

» Maestria en Psicologia, con 11 residencias (https://psicologia.posgrado.unam.mx/)

» Doctorado en Psicologia, con cinco campos de conocimiento (https://psicologia.
posgrado.unam.mx/)

La Maestria en Ciencias (Neurobiologia) es compartida con la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala y el Instituto de Neurobiologia; y MADEMS se comparte con tres
escuelas nacionales, tres institutos y nueve facultades de la UNAM.

En el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) MADEMS-Psicologia y la Maestria en Psicologia tie-
nen la categoria de Posgrados Publicos de Profesionalizacion; la Maestria en Ciencias
(Neurobiologia) y el Doctorado en Psicologia estan en la categoria de Posgrados Publi-
cos de Investigacion.

En junio se aprobo el proyecto de adecuacion del plan de estudios de la Maestria en
Psicologia, que incorpora el subcampo de conocimiento de Psicogerontologia, con lo
que este programa cuenta ahora con 11 residencias.

La matricula del posgrado es de 389 estudiantes: 125 en el doctorado, 181 en las maes-
trias y 83 en las especializaciones.
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EDUCACION CONTINUA

Los cinco diplomados con opcion a titulacion que ofrece la DEC fueron concluidos
satisfactoriamente por 2,900 personas y se otorgaron 29 becas para personas egresa-
das de la Facultad. Se llevaron a cabo 163 cursos, seminarios, diplomados y/o talleres
de actualizacion profesional, en los que participaron 1,198 personas. A esto se suman
88 cursos, diplomados y/o seminarios de apoyo a la titulacion para 2,003 alumnas/os
y exalumnas/os; y tres cursos de lenguas extranjeras que contaron con 114 partici-
pantes. En cuanto al perfil de la poblacion, se tratd principalmente de profesionales
de psicologia, personal médico, enfermeras y enfermeros, trabajadoras y trabajadores
sociales y profesionistas del sector salud, docentes de nivel basico y estudiantes de la
licenciatura de psicologia.

En marzo de 2025 la Division de Educacion Continua (DEC) llevd a cabo un estudio
de mercado con el objetivo de disefar un nuevo catalogo de servicios basado en
las tendencias actuales. La informacion se recopilo a través de medios digitales, redes
sociales, investigaciones previas y bases de datos publicas y se centro en el publico po-
tencial al que la DEC puede alcanzar a corto y mediano plazo, asi como en las personas
usuarias de plataformas similares.

COOPERACION, COLABORACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

Este afo, 91 integrantes del personal académico participaron en diferentes activida-
des académicas (conferencias, cursos congresos, eventos culturales, etcétera) en otras
instituciones educativas; otros 33 estan en ano sabatico o en comision para realizar
actividades académicas.

Asimismo, estudiantes y personal académico presentaron sus proyectos en cuatro
congresos internacionales en instituciones de Japon, Francia, Puerto Rico y Espana; en
contraparte, tuvimos la visita de estudiantes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Pery, asi como de la Universidad de Sotavento, Coatzacoalcos.

Se gestionaron tres solicitudes de becas para la realizaciéon de una estancia sabatica
nacional en una institucion académica dentro de la UNAM y dos internacionales, en la
Universidad de Massachusetts en Boston y en el Instituto Neuroldgico de Colombia.

Dentro del Programa de Impulso a la Titulacion por Actividades Académicas en el Ex-
tranjero (PITAAE) se brindd apoyo a una egresada para la realizacion de una estancia
académica con fines de titulacion en la Universidad de Buenos Aires, Argentina. Tam-
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bién, se trabaja en tres convenios con el Instituto Nacional de Neurologia y Neuroci-
rugia “Manuel Velasco Suarez’, que contempla la realizacion de estancias de investiga-
cion para el posgrado.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Se firmaron 40 instrumentos consensuales con diferentes entidades UNAM e institu-
ciones publicas, privadas y sociales: de los cuales 19 son bases de colaboracion, 15
convenios y 6 contratos.

Tras los lamentables acontecimientos en el CCH Sur y la Facultad de Arquitectura, se
trabajo en conjunto con estas entidades para ofrecer apoyo psicolégico a la comuni-
dad universitaria. De igual forma, se brindé atencién psicoldgica a personas que resul-
taron afectadas por la explosion de una pipa de gas en la alcaldia Iztapalapa.

La Coordinacion de Centros de Formacion y Servicios Psicolégicos (CCFSP) ofertd 206
programas de servicio psicoldgico mediante la formacién de la practica supervisada;
1171 curriculares y 95 extracurriculares, en los que participaron 1,832 estudiantes, 1,281
del sistema escolarizado, 512 del sistema abierto, y 39 del posgrado. Bajo esta modali-
dad, se atendio a 3,056 personas, de las cuales 363 pertenecen a la Facultad, 1,665 a la
comunidad universitaria, 1,028 al publico en general. La atencion se brinda mediante
consejeria breve, intervencion breve individual y grupal, asi como intervenciones de
largo alcance; las personas reciben, en promedio, 13 sesiones de intervencion.

Desde el comienzo en 2020 de la iniciativa mediante la cual se puso en marcha el
Cuestionario de Deteccién de Riesgo de Salud Mental (disponible en https://www.
misalud.unam.mx/) como resultado del trabajo colaborativo con la Direccién General
de Atencion a la Comunidad vy el Instituto Nacional de Pediatria Ramon de la Fuente
Muniz, se han registrado 206,571 respuestas, de las cuales 49, 039 son de poblacion
UNAM, 133,273 del publico general, 21,074 personal de salud, 2,585 de la Universidad
de Chapingoy 600 corresponden a las Ventanillas de Salud de los consulados mexica-
nos en Estados Unidos. Un total de 26,436 personas dieron su consentimiento para ser
contactadas: 12,249 a comunidad UNAM, 13,011 a publico general y 1,176 correspon-
den a personal de salud.

Asi también, la CCFSP realizd 864 actividades de promocion y prevencion de riesgos
a la salud mental, en beneficio directo de 28,996 personas, y un alcance indirecto de
176,563 mediante la difusion en redes sociales.

ESPORA Psicologica es un programa fundamental que brinda atencion especializa-
da y gratuita para el alumnado de la Universidad. Cuenta con 135 profesionales con
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especialidad en psicoterapia con adolescentes y grado académico de maestria y/o
doctorado. Mas de la mitad de este equipo son personas egresadas de la Facultad de
Psicologia o de alguna otra entidad de la UNAM donde se imparte esta disciplina. Por
iniciativa de la Rectorfa de la UNAM, el programa expandio su trabajo a los cinco plan-
teles del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y los nueve de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP), con lo que actualmente tiene sedes en 30 entidades universitarias.

Atendid a mas de 3,240 pacientes mediante mas de 26,000 horas clinicas, consideran-
do intervenciones grupales, sesiones individuales, trabajo in situ y supervision clinica.
Se realizaron 1,857 intervenciones de atencion de primer contacto, 35 intervenciones
clinicas institucionales, 117 Intervenciones clinicas grupales y 221 intervenciones fami-
liares. Casi 75% de la poblacion atendida reporté una notoria y comprobable mejoria
en su bienestar emocional y académico, posterior al tratamiento.

Por otra parte, mediante el programa de Atencion para Personas con Depresion y Ries-
go de Suicidio (PADyRS) se capacitd a 292 personas en prevencion y manejo del suici-
dio a través de talleres, jornadas académicas y otras actividades. Esto incluye 12 parti-
cipantes del diplomado “Competencias basicas para la intervencion en salud mental
y riesgo suicida” Asimismo, se brindé orientacion y tratamiento de acuerdo con el
Modelo Dindmico de Ordenes de Riesgo Suicida (MODORIS) a 70 personas. Por otro
lado, se participd en actividades orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre la salud
mental y prevencién del suicidio: conversatorios, ferias, conferencias, talleres.

Se actualizd el contenido del Curso Introductorio de Servicio Social (CISS) conforme
a los cambios por parte de la Direccion General de Orientaciéon y Atencién Educativa
(DGOAE), el cual se migré a la plataforma Moodle. Se impartieron 38 ediciones este
curso en diferentes modalidades para 978 estudiantes. Se aprobaron 817 programas
de servicio social y se registraron 782 estudiantes en los programas vigentes; se entre-
garon 743 constancias de término y 1, 544 cartas de presentacion.

Se impartieron 24 cursos con tematicas relacionadas con empleabilidad, a los que asis-
tieron 250 estudiantes. Se participd en el Primer Encuentro Universitario de Recluta-
miento UNAM 2025 con la oferta de 27 asesorias personalizadas donde se atendié a
poblacién de diversas facultades e institutos de la UNAM. Asimismo, se establecié una
colaboracién con la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca para la imparticion
de tres cursos para la mejora de la empleabilidad de la comunidad de dicha universidad.

Por otra parte, a través del Sistema de Informacion Automatizado de Servicio Social
y Practicas Profesionales se aprobaron 144 programas de practicas, finalizadas exito-
samente por 59 estudiantes. El 61% de las instituciones donde se realizaron fueron
externas, 14% en instancias de la UNAM'y 25% fueron en nuestra Facultad.
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Se mantiene una vinculacion importante con la Facultad de Medicina para la aten-
cion integral de la salud en beneficio de la comunidad, mediante la cual pasantes de
entidad brindan atencion en el Consultorio Médico de nuestra Facultad. En 2025 se
atendié a mas de 2,000 personas.

Se colabordé con el Comité Olimpico Mexicano para brindar acompanamiento psicoe-
mocional a la delegacién de deportistas que representd a nuestro pais en los Juegos
Panamericanos Junior 2025 en Paraguay. La Facultad participd como Comité Acadé-
mico del Congreso FIMSS de Salud Mental 2025, en una colaboracién con la Coordina-
cion de Salud Mental y Adicciones del Instituto Mexicano del Seguro Social. Se trabaja
en la revision del convenio con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (SNDIF) para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Se dio seguimiento al convenio establecido con la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon relativo al Doctorado en Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, donde se
busca mejorar los alcances para ambas universidades.

La Facultad participa en el Programa“La UNAM adopta una comunidad”. La CCFSP tra-
baja en la comunidad de Temascalapa, Estado de México, llevando actividades para
distintos grupos etarios. La primera accion comunitaria se llevé a cabo en octubre.

Se colabordé con instituciones de educacion superior extranjeras para realizar activida-
des virtuales de internacionalizacion mediante la estrategia de aprendizaje colabora-
tivo internacional en linea COIL, ampliando los horizontes personales y profesionales
de estudiantes y docentes. Entre otros, se realizd la International Week: la Psicologia
por el Mundo, y el curso “Neurobiologia y Adaptacion” (UNAM) en coordinacion con la
Universidad Rey Juan Carlos de Espafa.

Se establecio un convenio con la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduc-
cion para la realizacion de talleres de escritura de articulos en inglés. Con el Instituto
de Ecologfa esta en curso el proyecto Indaga, que busca fortalecer la alfabetizacion
cientifica y cultural para impulsar el desarrollo sostenible en la educacion primaria.

El programa de divulgaciéon UNAMirada desde la Psicologia sumé 28 conferencias y un
acumulado de 2,470 asistentes y mas de 66,251 visualizaciones en YouTube. Por otro
lado, se realizaron 247 entrevistas con integrantes del personal académico en distintos
medios de comunicacion, universitarios y externos.

INVESTIGACION

Se trabaja en mas de 500 lineas de investigacion y estan vigentes 59 proyectos finan-
ciados por la DGAPA, la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
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y la Fundacion Rio Arronte. De los integrantes del personal académico, 130 son miem-
bros en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores: 34 tienen el nivel de
Candidato, 65 el nivel I, 21 el nivel 'y 7 el nivel lll, ademas de dos Investigadoras Nacio-
nales Eméritas, las doctoras Maria Emilia Lucio y Gomez Maqueo y Maria Elena Medina
Mora Icaza; y 1 Investigador Nacional Emérito, el doctor Juan José Sanchez Sosa. La
produccion del personal académico fue de 105 articulos publicados en revistas in-
dexadas, 145 capitulos de libro y 86 libros.

INFRAESTRUCTURA

Se cuenta con 143 puntos de acceso a Internet, incluidas las sedes externas; se dispone
de 28 aulas hibridas donde cada semestre se atiende a 2,000 integrantes del alumna-
do, aproximadamente. Para el alumnado, estan disponibles 298 equipos de computo,
871 para el personal académico y 364 para la administracion, esto suma 1,533 equipos.
Cabe mencionar que este ano el CTeTIC de la UNAM asigno 21 equipos a la Facultad.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Se realizaron mas de 600 actividades culturales y artisticas con un acumulado de mas
de 31,000 participantes. Entre otras, se cred el club de ajedrez; inici¢ actividades el Cine
Club de la Facultad; se reestructurd el programa de talleres artisticos y se establecio
una colaboracion con el Programa Coral Universitario de la UNAM y con las facultades
de Arquitecturay de Filosoffa y Letras para crear un solo Coro representativo de las tres
entidades. Asimismo, se realizaron exposiciones de carteles, presentaciones de artes
vivas y actividades performaticas con perspectiva de Derechos Humanos, Aprecio por
la Diversidad y Cultura de Paz.

Entre los multiples eventos realizados se pueden referir: el Seminario Internacional Pa-
trimonio Cultural Centrado en la Persona, el Segundo Encuentro de Neurociencias y
Educacion, y el Segundo Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y Decimo-
séptimo Coloquio de Psicologia Organizacional, el Primer Congreso de Ciencias Cog-
nitivas y del Comportamiento, el Vigesimosexto Coloquio Desde los saberes discipli-
nares hacia la intervencion psicoeducativa en la comunidad, el Sexto Ciclo de Tertulias
Cimarronas, el Proseminario en Psicologia Ambiental, la Jornada Académica Melanie
Klein, y el Decimosegundo Coloquio de Atencion Plena.

Se participd en tres ferias internacionales: la del Libro del Palacio de Mineria; la del
Libro de las Universitarias y los Universitarios; y la del Libro de Guadalajara, en las que
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se ofrecieron siete talleres por parte de académicas y académicos de la Facultad, y la
presentacion de siete libros de la autoria de nuestro personal docente.

Se colabord con instituciones de educacion superior extranjeras para llevar a cabo
actividades virtuales de internacionalizacion mediante la estrategia de aprendizaje co-
laborativo internacional en linea COIL. Con la Federacion Mexicana de Universitarias, el
Museo de la Mujer y la Universidad Complutense de Madrid, se llevé a cabo el even-
to Innovacion Social del Patrimonio Cultural en el Contexto Universitario; en conjun-
to con la Universidad Rey Juan Carlos, de Espana, se realizd el curso Neurobiologia y
Adaptacion, y se llevé a cabo la International Week: la Psicologfa por el Mundo.

En alianza con la ENP, el CCH y el IISUE se realizaron conversatorios con temas de cultu-
ra de paz y derechos humanos, en beneficio de 2 mil estudiantes.

Se coordind la campana intertUNAM #JuntasSomosMasPumas, en el marco del 8 de
marzo; asimismo, se colabord con el Comité Olimpico Mexicano para brindar acom-
panamiento psicoemocional a la delegacion de deportistas que representé a nuestro
pais en los Juegos Panamericanos Junior 2025 en Paraguay. En los Juegos Universita-
rios 2025 se lograron 54 medallas.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Integrantes del personal académico y del alumnado recibieron diversos reconocimien-
tos por parte de entidades de la Universidad y organismos externos.

Integrantes del Personal Académico

— Dra. Silvia Morales Chainé. Premio a la trayectoria en analisis de la conducta 2024.
Categoria: Analisis conductual aplicado, otorgado por la Sociedad Mexicana de
Andlisis de la Conducta.

— Dra. Graciela Aurora Mota Botello. Mujer Destacada de Iberoamérica EIMIAA 2024,
en el marco del XVI Encuentro EIMIAA 2024, celebrado en Lisboa, Portugal, otor-
gado por la Organizacion EIMIAA; Premio al Mérito CNEIP 2024, del Consejo Na-
cional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia.

— Dra. Marfa Esther Urrutia Aguilar. Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2025,
UNAM.

— Mtra. Gloria Careaga Pérez. Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2025, UNAM.

— Dra. Marfa Elena Medina Mora Icaza. Primer lugar del ranking QS en el drea de
Ciencias y Humanidades en México en 2025, con un indice Hde 81 y 56, 972 citas.
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— Dr. Juan José Sanchez Sosa. Categoria Docente Especial de Profesor Invitado. En
reconocimiento a sus méritos personales y destacada trayectoria cientifica y aca-
démica en la educacion superior, otorgado por la Universidad de La Habana.

— Dr. Javier Nieto Gutiérrez. Premio a la Trayectoria en Analisis de la Conducta 2025,
otorgado por la Sociedad Mexicana de Andlisis de la Conducta.

— Dra. Juana Patlan Pérez. Primer lugar del concurso de ensayos y ponencias “Los
efectos de la desinformacion en las diversas areas del conocimiento’, de la Coor-
dinacion General de Posgrado y la Hemeroteca Nacional de México.

— Dr. Carlos Santoyo Velasco. Premio a la Trayectoria en Andlisis de la Conducta
2025. Categoria: Analisis conductual aplicado, otorgado por la Sociedad Mexica-
na de Andlisis de la Conducta.

— Diez profesoras y profesores de la Facultad recibieron el reconocimiento por su
contribucion desde la psicologia y sus multiples campos, otorgado por la Facul-
tad de Psicologia y el Consejo Mexicano de Psicologia.

Integrantes del Alumnado

— Maria Fernanda Reyes Mojica y Sandra Mariana Barajas Martinez. Premio al Ser-
vicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2025, en las categorfas de Investigacion y de
Intervencion, respectivamente.

— Lic. Valeria Valencia Galan (egresada). Premio Interamericano Estudiantil de Inves-
tigacion en Psicologia “Ignacio Martin-Bard’, otorgado por la Sociedad Interame-
ricana de Psicologia.

— Grupo estudiantil Tlacuaches Sostenibles. Primer lugar en el concurso “Un em-
pujon al cambio’, organizado por el Seminario de Investigacion en Ciencias del
Comportamiento de la Facultad de Economia.
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