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La Facultad de Odontología se distingue por su excelencia académica, la formación 
integral de sus estudiantes y su constante actualización disciplinar, lo que la posiciona 
como líder nacional en atención clínica oral. Durante este periodo se dio la consolida-
ción de diversas acciones propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2027, 
como resultado del esfuerzo de la comunidad orientadas a cumplir con la misión y 
visión de la facultad. El presente informe sintetiza las actividades más relevantes rea-
lizadas. 

PERSONAL ACADÉMICO

La planta académica se compone de 634 profesores adscritos a los niveles de licencia-
tura y posgrado, distribuidos de la siguiente manera: 88 de carrera, 11 técnicos acadé-
micos, 502 de asignatura, 26 ayudantes de profesor y 7 contratados por honorarios; de 
estos, 333 ostentan carácter interino y 294 son definitivos.

Se convocaron 10 concursos cerrados y 22 abiertos, así como cinco contrataciones en 
el marco del Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera de la 
UNAM y seis conforme al Artículo 51 del Estatuto del Personal Académico.

Adicionalmente, 29 profesores obtuvieron cambio de grado académico (3 al nivel de 
especialista, 14 a maestría y 12 a doctorado), lo que representa el 76% de docentes 
con posgrado; 72 son parte del Programa al Desempeño del Personal Académico de 
Tiempo Completo y 437 forman parte del Programa de Estímulos a la Productividad 
y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura. En el ámbito de los movi-
mientos académicos, se efectuaron 24 contrataciones de docentes por nómina y tres 
por honorarios, con la asignación de 644 horas de nómina; asimismo, tres docentes 
regularizaron sus horas de honorarios a nómina y otros tres transitaron de ayudante de 
profesor a profesor de asignatura.

En materia de actualización docente, 16 profesores de licenciatura participaron en 
cursos y talleres disciplinarios en Monterrey, Nuevo León, con el respaldo de las em-
presas Vamasa Ultradent y Coa Internacional. A través del Programa de Actualización 



2

 Facultad de Odontología

y Superación Docente de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico, 
se impartieron dos diplomados en Inteligencia Artificial Generativa y cinco cursos de 
formación pedagógica.

Con el propósito de conocer la opinión del alumnado de licenciatura sobre la labor 
docente e identificar áreas de mejora en la organización de la enseñanza, las prácticas 
clínicas, el ambiente de aprendizaje y la evaluación, durante los meses de mayo a junio 
se aplicó un cuestionario para obtener el Diagnóstico Institucional de Docencia, con 
el apoyo de la Dirección de Evaluación Educativa de la CEIDE. Ejercicio que logró la 
participación del 45% del alumnado.

LICENCIATURA

Al cierre del tercer año de gestión, la matrícula alcanzó 3,017 alumnos (2,256 mujeres 
y 761 hombres). En el ciclo 2025-2026 ingresaron 552 estudiantes (435 mujeres y 117 
hombres), de los cuales 432 por pase reglamentado y 120 por concurso de selección.

Para apoyar su integración, se llevó a cabo el curso de inducción el cual, enfatizó el 
privilegio de pertenecer a esta comunidad académica de excelencia, fomentando la 
integración académica y administrativa para que los nuevos ingresos valoren y aprove-
chen al máximo los recursos, servicios y apoyos disponibles para su desarrollo integral; 
durante el curso, responsables de áreas clave como atención psicológica, igualdad de 
género, becas, tutorías, movilidad estudiantil, bibliotecas, Puntos Cultura UNAM, así 
como actividades deportivas y culturales, presentaron sus servicios. Además, los estu-
diantes completaron un examen de ubicación en inglés, una evaluación diagnóstica 
de habilidades en tecnologías de la información y comunicación (TICómetro), y partici-
paron en recorridos por las instalaciones de la facultad y visitas al Campus Central, con 
el objetivo de familiarizarlos con su entorno universitario. La tutoría en la modalidad 
grupal e individual benefició a 1,835 estudiantes con una participación de 277 tutores.

Con relación a la Convocatoria Extraordinaria de Movilidad Estudiantil Internacional 
Nivel Licenciatura 2025-1, cuatro estudiantes resultaron beneficiados: dos en la Uni-
versidad de Mendoza en Argentina y dos en la Universidad Cooperativa de Colombia. 
En cuanto a la movilidad entrante, tres estudiantes de otras Instituciones de Educación 
Superior realizaron una estancia de movilidad en las instalaciones de la facultad, cuatro 
provenientes de la Universidad Autónoma de Guerrero y tres de la Universidad Coo-
perativa de Colombia. 

Durante este periodo se realizó, por primera vez una experiencia de Aprendizaje Cola-
borativo Internacional en Línea, que contó con la participación de estudiantes y profe-
sores de la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia, la Universidad Americana de 
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Nicaragua y la propia UNAM, representada por las facultades de Medicina y Odontolo-
gía, durante cuatro semanas por Zoom.

Como parte del seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes, se observó 
que 64% de la generación 2020-2024 a la fecha, ha concluido con el 100% de los requi-
sitos del plan de estudios; de estos, el 56% ha obtenido su título. Respecto a la genera-
ción 2021-2025 la cual concluyó sus estudios el pasado mes de mayo, 181 estudiantes 
han completado el 100% de créditos. Cabe destacar que el número de estudiantes que 
obtiene el 100% de los créditos en el tiempo curricular (5 años) se ha mantenido cons-
tante en las tres últimas generaciones. En cuanto a las modalidades de titulación para 
licenciatura, el 93% opta por el Seminario de Titulación, mientras que el 7% restante 
elige una de las otras cuatro opciones disponibles: Tesis, Titulación por Alto Promedio; 
Diplomado y Titulación por Totalidad de Créditos y Alto Nivel Académico. 

Se asignaron 1,558 becas distribuidas en seis modalidades: 14 de Excelencia Béca-
los-UNAM para licenciatura, 169 para Disminuir el Bajo Rendimiento Académico, 
164 de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura y Alta Exigencia, 1,072 de Ma-
nutención, 26 Matilde Montoya, 23 para Ayuda a Grupos Vulnerables y 90 de apoyo 
nutricional. En lo que respecta a los egresados, 65 personas recibieron la Beca para la 
Titulación de Alto Rendimiento, mientras que 27 recibieron la Beca para la Titulación 
de Egresados Extemporáneos, sumando un total de 92 apoyos otorgados.

El Proyecto titulado “Difusión de las políticas de igualdad de género, diversidad e inclu-
sión”, tiene como objetivo difundir a la comunidad universitaria las políticas institucio-
nales en materia de igualdad de género, diversidad e inclusión, con el fin de promover 
el respeto mutuo y fomentar una convivencia sana y armoniosa. En este contexto, se 
implementaron cinco acciones destacadas:

1) Publicación sistemática de la información en materia de género a través de las redes 
sociales de la facultad y la comunidad; 2) Participación de la comunidad en los diferen-
tes eventos que organiza la Unidad de Género; 3) Cursos de capacitación en materia 
de género para estudiantes y profesores (“Género: ¿Moda o necesidad en la práctica 
docente?”, “Transformar la práctica docente con perspectiva de género” y “Desafíos de 
la masculinidad actual”); 4) Acciones para prevenir y erradicar la violencia de géne-
ro (segunda feria “Salud sexual y reproductiva con perspectiva de género”, charla “Mi 
dentista también es científica” y el Primer Encuentro Nacional e Internacional contra 
la estigmatización del VIH para promover la inclusión y el respeto, y 5) Charlas sobre 
prevención de violencia de género en el Curso de inducción a los alumnos de nue-
vo ingreso (“Violencias entre parejas sexualmente diversas”, “Cuidados comunitarios y 
auto cuidado en espacios universitarios”, “Mecanismos de prevención y atención a la 
violencia”, “Violencia y machismos”, “Avances y retos para lograr la igualdad de género”, 
“Masculinidades e infancias”).
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En cuanto al fortalecimiento de la atención psicológica a través del programa ESPO-
RA, se recibieron 116 solicitudes de apoyo psicológico de estudiantes de la Facultad 
de Odontología, de las cuales el 82% correspondieron a mujeres y el 18% a hombres; 
se atendieron 96 casos —generando 1,548 horas clínicas—, mientras que el resto se 
programará durante el ciclo escolar. Por nivel académico, cerca del 50% de solicitantes 
eran de primer año, 10% de segundo, 14% de tercer año, 13% de cuarto, 8% de quinto 
y 2% en servicio social o titulación. Al inicio de la terapia, las principales afectaciones 
reportadas fueron emocional (80%), escolar (73%), familiar (64%), social (54%), de pa-
reja (47%), laboral (12%) y sexual (9%), con mejoras significativas al finalizar en las áreas 
emocional, familiar y escolar; los estudiantes calificaron la atención con un promedio 
de 9.6 sobre 10, evidenciando alta satisfacción.

Durante el periodo reportado, con el apoyo de la Coordinación de Evaluación y Desa-
rrollo Educativo de la Secretaría General de la UNAM, se avanzó en la revisión inicial del 
informe de evaluación del plan de estudios de licenciatura, con asesoría de la Subdi-
rección de Evaluación de Procesos y Programas Académicos. 

El H. Consejo Técnico aprobó el inicio del servicio social a partir del tercer año acadé-
mico, la titulación por diplomado para estudiantes rezagados de la especialización en 
Endodoncia, la implementación de cursos de verano 2025 para licenciatura y la crea-
ción del premio al Servicio Social “Gustavo Baz Prada”.

POSGRADO

El Programa Único de Especializaciones Odontológicas cuenta con una matrícula de 
389 estudiantes —41% mujeres y 59% hombres— distribuidos en sus doce especiali-
zaciones. En la convocatoria 2025-1 participaron 609 aspirantes (94% nacionales y 6% 
extranjeros), lo que representó un aumento del 23% respecto a 2024-1, seleccionán-
dose 94 estudiantes (72% mujeres, 28% hombres; 89% mexicanos y 11% extranjeros); 
para la convocatoria 2025-2 de Cirugía Oral y Maxilofacial, se recibieron 143 aspirantes 
(87% nacionales y 13% extranjeros) y se seleccionaron seis estudiantes (33% mujeres y 
67% hombres). Además, se realizó la jornada de inducción para nuevos ingresos, don-
de se informó sobre planes de estudios, reglamento de posgrado, trámites de becas, 
acceso a bibliotecas, Comité de Ética e Investigación, lineamientos de igualdad de 
género y oferta de actividades deportivas.

La Dirección de Innovación Educativa, Desarrollo Curricular y Formación Docente, im-
partió el curso-taller “Diseño Curricular por Competencias”, en el que participó la Co-
misión de Evaluación y Modificación del Programa Único de Especializaciones Odon-
tológicas para incorporar este enfoque a los planes de especializaciones y se elaboró 
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una propuesta de anteproyecto para un nuevo plan de estudios para su integración 
al PUEO.

Las especializaciones del PUEO adscritas a la Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tec-
nología e Innovación (SECITHI) —Cirugía Oral y Maxilofacial, Endodoncia, Odontope-
diatría, Patología Bucal, Periodoncia e Implantología, y Prótesis Maxilofacial— lograron 
un 96% de titulación entre sus egresados, mientras que las de Materiales Dentales, 
Alta Especialización en Implantología Oral, Odontología Restauradora Avanzada, Orto-
doncia, Prótesis Bucal e Implantología, y Salud Pública Bucal alcanzaron un 82%. Entre 
junio de 2024 y junio de 2025 egresaron 102 alumnos, de los cuales 91 obtuvieron su 
título, lo que refleja una tasa global de titulación del 89%.

Complementando las acciones de formación en el posgrado, residentes de cinco 
especializaciones realizaron rotaciones en instituciones nacionales e internacionales 
para reforzar conocimientos teóricos, habilidades diagnósticas, clínicas e investigación. 
Paralelamente, se organizaron siete actividades sobre acceso abierto a publicaciones 
científicas y bases de datos, además de un curso de Bioética, orientado a preparar pro-
tocolos para el Comité de Ética e Investigación de la facultad. 

Para potenciar competencias teórico-prácticas, los estudiantes asistieron a eventos 
nacionales e internacionales, conferencias, talleres y cursos sobre temas como capa-
citación del personal de salud en desarrollo infantil temprano e infectología aplicada 
a odontología, incluyendo una conferencia magistral para fomentar el pensamiento 
crítico multidisciplinario; asimismo, se coordinó con el Centro Universitario Cultural la 
aplicación del examen TOEFL-ITP para facilitar la certificación en inglés.

Este año, la División de Estudios de Posgrado e Investigación de la Facultad de Odon-
tología recibió a 113 estudiantes de universidades nacionales e internacionales para 
estancias cortas: 78 de instituciones en Guatemala, Chile, Colombia, Ecuador, Hondu-
ras y Uruguay, y 35 de entidades nacionales como el Centro Médico Nacional La Raza, 
la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, la Secretaría de Marina Armada de Méxi-
co, y las Universidades Autónomas del Estado de México, Guerrero, San Luis Potosí y 
Juárez Autónoma de Tabasco. 

En reciprocidad, 13 alumnos de las especializaciones en Cirugía Oral y Maxilofacial, 
Endodoncia, Odontopediatría y Patología Bucal realizaron estancias salientes en la 
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, la Pontificia Universidad Javeriana y la 
Universidad de Antioquia en Colombia, así como en la Universidad Internacional de 
Cataluña en Barcelona. Para el semestre 2026-1, se autorizaron ocho estancias adicio-
nales en Odontopediatría y Patología Bucal, dirigidas a la Pontificia Universidad Jave-
riana de Colombia, la Universidad de Chile, la Universidad Complutense de Madrid y la 
Universidad Internacional de Cataluña en Barcelona.
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En el ámbito de becas para posgrado, 23 estudiantes de maestría y 19 de doctorado 
reciben apoyos mensuales de $14,852.39 y $20,636.76 pesos, respectivamente, otorga-
dos por la Coordinación General de Estudios de Posgrado de la UNAM en colaboración 
con la SECIHTI. La eficiencia terminal refleja que el 81% de los alumnos de maestría y 
el 50% de doctorado concluyeron su examen de grado dentro del plazo establecido, 
complementado con la realización de cinco exámenes de candidatura.

Durante el periodo reportado, la SECITHI ratificó la calidad y pertinencia de seis espe-
cializaciones de la Facultad de Odontología —Cirugía Oral y Maxilofacial, Endodoncia, 
Patología Bucal, Odontopediatría, Periodoncia e Implantología, y Prótesis Maxilofa-
cial—, al refrendar su registro en el Sistema Nacional de Posgrados tras un riguroso 
proceso de evaluación. Los 94 alumnos inscritos en estos programas recibieron una 
beca mensual de $13,202.12, equivalente a un apoyo anual total de $14,891,991.36.

EDUCACIÓN CONTINUA

La Secretaría de Extensión y Vinculación organizó eventos académicos clave como los 
Congresos Nacionales e Internacionales de Odontopediatría y Ortopedia, Cirugía Oral 
y Maxilofacial, y Prótesis Bucal e Implantología, junto con la Reunión Internacional 
de Posgrado en Periodoncia e Implantología, el Congreso de Biomateriales Dentales 
“De la Ciencia a la Clínica” y el Curso Magno de Patología Bucal Clínica, espacios que 
fomentaron la actualización, reflexión e intercambio con especialistas nacionales e 
internacionales.

En el primer semestre de 2025 destacaron el Congreso Nacional e Internacional de 
Salud Pública, el Congreso Nacional e Internacional de la Facultad de Odontología 
UNAM-AMIC (con 944 carteles científicos), el Congreso de Diplomados en Odontolo-
gía y la Reunión Anual de la IADR mexicana en el Congreso Nacional e Internacional 
de Posgrado e Investigación, que incluyó 160 presentaciones orales y 304 carteles con 
participación de instituciones educativas, centros de investigación y hospitales. En to-
tal, se organizaron 11 eventos académicos con 152 conferencistas y 9,357 asistentes, 
asimismo la Secretaría de Extensión y Vinculación coordinó diplomados de actualiza-
ción, transmisiones en vivo del programa “Aprendiendo a distancia” por Facebook, y 
cursos sabatinos.

COOPERACIÓN, COLABORACIÓN Y  
MOVILIDAD ACADÉMICA

Se autorizó la realización de tres estancias de investigación para alumnos de doctorado 
en instituciones internacionales: Boston University School of Medicine (Estados Unidos), 
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Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (Alemania) y Universidad Complu-
tense de Madrid (España). Asimismo, se cuenta con cinco investigadores posdoctorales 
becados por la Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación.

Actualmente se desarrollan 56 proyectos de investigación, financiados principalmen-
te por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e Innovación Tecnológica 
con 22 iniciativas, el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educa-
ción con ocho, además de uno respaldado por la Secretaría de Ciencia, Humanidades, 
Tecnología e Innovación, otro por la Universidad de Illinois y la UNAM y uno más del 
Laboratorio Nacional de Cómputo de Alto Desempeño junto con el CAtalyst Project 
2024 de la International Science Foundation. Entre estos destacan Periodiagnostool 
(con registro de derecho de autor) y el Laboratorio Virtual para prácticas del Módulo 
de Fundamentos de Biología Oral, desarrollado con la Dirección General de Tecnolo-
gías de la Información y Comunicación. Complementariamente, en colaboración con 
la Dirección General para la Atención de la Salud, la Facultad participó en la Feria de la 
Salud para promover estilos de vida saludables y prevención de riesgos a través del 
programa Encuentro Universitario; asimismo, junto con la Dirección General de Orien-
tación y Atención Educativa y el programa “IMSS en TU ESCUELA”, la División de Estu-
dios de Posgrado e Investigación organizó la Jornada de Salud Integral, que incluyó 
aplicación de vacunas, pruebas rápidas para VIH y hepatitis, así como exámenes de 
hipertensión y diabetes.

Se concretaron convenios de intercambio estudiantil y académico con la Universidad 
Internacional de Cataluña en Barcelona, la Universidad Americana de Nicaragua y el 
Instituto Superior de Ciencias de la Salud Carlos Chagas en Brasil. Como resultado del 
acuerdo con la Universidad Americana de Nicaragua, se impartió el diplomado “Ser 
docente en odontología: un enfoque teórico-clínico e interdisciplinario”. 

Asimismo, se establecieron vínculos de colaboración con asociaciones internacionales 
como la Asociación Dental Europea y la Asociación Dental Americana, la Asociación 
Brasileña de Enseñanza Odontológica, la Asociación de Educación Dental de Asia del 
Pacífico y la Asociación Latinoamericana de Salud Oral, para integrar a la Facultad en 
proyectos que eleven la calidad educativa y promuevan la salud oral conforme a las 
políticas de la OMS y la OPS. Además, se colabora con asociaciones latinoamericanas 
de escuelas y facultades de Medicina, Enfermería y Psicología —coordinado por la 
Unión de Universidades de América Latina y del Caribe— en iniciativas para capacitar 
al profesorado universitario en atención primaria.

Se estableció una alianza con Fundación Televisa y Vroom para impartir el programa 
“Empieza Temprano: Personal de salud como agentes de cambio para el Desarrollo 
Temprano”, dirigido a alumnado y profesorado de la especialización en Odontopedia-
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tría, y se produjo la segunda edición del concurso académico “Código Molar” —con 
apoyo de FGM y Shofu, que otorgaron premios a los equipos ganadores—, orientado 
a reforzar conocimientos y fomentar la integración entre la comunidad estudiantil.

Consorcio Trasnacional de Investigación en Odontología (CTIO)

En el ámbito de propiedad intelectual, se gestionaron cuatro solicitudes de paten-
te —de las cuales dos fueron concedidas y derivaron en licenciamientos—, además 
15 protecciones de signos distintivos, dos registros de diseños industriales, una solici-
tud de modelo de utilidad por mejoras funcionales y un derecho de autor para una 
obra intelectual. 

Paralelamente, se consolidaron y ampliaron redes de colaboración con instituciones 
nacionales e internacionales como el Instituto Nacional de Geriatría, el Instituto Nacio-
nal de Medicina Genómica, universidades de Uruguay, Brasil, Chile, Costa Rica, Espa-
ña, Italia, República Checa y Estados Unidos, Asimismo, se establecieron vínculos con 
centros especializados en áreas biomédicas, químicas y farmacológicas, fortaleciendo 
la capacidad científica y tecnológica de la facultad. Específicamente en ortodoncia 
y ciencias biomédicas, se reforzaron alianzas con el Moon Principles Institute en Los 
Ángeles, el Center for Translational Orthodontics Research de la Universidad de Har-
vard, la Universidad de Nueva York y la Unidad de Modelos Biológicos del Instituto de 
Investigaciones Biomédicas.

Logo Conmemorativo 50 aniversario de Escuela a Facultad de Odontología

En colaboración con la Dirección General de Patrimonio Universitario y otras depen-
dencias de la UNAM se elaboró, el logo, la guía para el uso de la identidad gráfica, el fis-
tol y la medalla conmemorativos a esta celebración. Asimismo, se elaboró el libro que 
narra la transición de la Escuela Nacional de Odontología a Facultad de Odontología.

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Durante este periodo, participaron 619 prestadores de servicio social que desarrolla-
ron actividades en instituciones gubernamentales, asociaciones civiles y programas 
universitarios. Paralelamente, la facultad recibió a 178 estudiantes de universidades 
externas tanto de la Ciudad de México como del interior de la República, estas colabo-
raciones interinstitucionales fortalecieron la formación profesional y el impacto social.

En complemento, se llevaron a cabo 13 brigadas de salud bucodental en estados 
como Guanajuato, Oaxaca, Durango, Sonora, Veracruz, Jalisco, San Luis Potosí, Zacate-
cas, Chihuahua y Ciudad de México. Estas jornadas atendieron a 6,720 pacientes con 
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41,188 tratamientos dentales; adicionalmente, la Coordinación de Servicio Social par-
ticipó en la primera jornada multidisciplinaria “La UNAM adopta una Comunidad” en 
Temascalapa, Estado de México.

Esta labor se extendió a las clínicas de licenciatura, posgrado y periféricas, donde se 
atendieron 30,946 pacientes con 152,671 tratamientos. El Programa Extramuros de 
Prótesis Maxilofacial ofreció atención especializada a 841 pacientes en sedes de Oa-
xaca, Durango, Quintana Roo, Sinaloa, Campeche e Hidalgo, entregando 450 prótesis 
oculares, 219 tratamientos y 8 prótesis ortopédicas. Por su parte, el Centro de Diagnós-
tico Virtual en Patología Bucal revisó 140 casos, consolidando un periodo de atención 
integral y de alto impacto social.

INVESTIGACIÓN

La Facultad cuenta con 43 académicos integrados al Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI): nueve candidatos, 22 en Nivel I, tres en Nivel II y tres en Nivel III. Los La-
boratorios de Investigación obtuvieron la certificación NMX-CC-9001-IMNC-2015/ISO 
9001:2015 para su Sistema de Gestión de Calidad, que avala la elaboración de produc-
tos de investigación y servicios a la comunidad odontológica nacional e internacional, 
cubriendo servicios, actividades docentes y proyectos —desde solicitud hasta entrega 
de resultados— en áreas como Bioquímica, Biología Periodontal y Tejidos Mineraliza-
dos, Genética Molecular, Materiales Dentales, Patología Bucal y Genómica Clínica, lo 
que consolida la excelencia, confiabilidad y calidad de sus procesos científicos.

El Comité de Investigación y Ética celebró seis sesiones ordinarias y seis extraordinarias, 
evaluando 129 proyectos (tres aprobados por comités externos y dos con informes de 
seguimiento); una sesión definió criterios para dictámenes “Pendiente de Aprobación”, 
condiciones para dispensar consentimiento informado y un instructivo para protoco-
los, complementados con un taller para profesores y alumnado, más una charla para 
docentes de Endodoncia. 

La División de Estudios de Posgrado e Investigación organizó cursos sobre biosegu-
ridad, seguridad en laboratorios, manejo de sustancias químicas, uso de extintores 
y bioética, junto con 98 conferencias nacionales e internacionales, 15 diplomados y 
87 cursos especializados; en divulgación, académicos participaron en 23 congresos 
nacionales y 16 internacionales, ofrecieron ponencias en 36 cursos y 12 diplomados, e 
impartieron tutorías a 137 estudiantes de licenciatura, especialidad, maestría y docto-
rado mediante 19 programas.

El Programa de Verano Científico contó con 82 estudiantes y 41 tutores en proyectos 
de investigación básica, salud pública y especializaciones, de los cuales 20 presenta-
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ron resultados en el Congreso Nacional e Internacional de la Facultad de Odontología 
UNAM-AMIC 2025. En difusión, se publicaron 74 artículos científicos, 16 de difusión, 12 
de divulgación, 19 memorias de congresos, dos notas periodísticas, dos capítulos de 
libro y un libro.

La Revista Odontológica Mexicana, órgano oficial de la Facultad, consolidó su protec-
ción legal con reserva de derechos del título, participó en la Feria de Remate de Libros 
UNAM (verano 2025) y la Feria Internacional de Libros de los Universitarios, editó tres 
volúmenes y nueve números entre agosto de 2024 y mayo de 2025 con 5,207 visitas, 
y —indexada en SciELO— avanza en Latindex 2.0 y SCOPUS; su equipo editorial se 
capacitó en talleres en línea de Fomento Editorial e implementó ORCID.

INFRAESTRUCTURA

En el Edificio Central se iniciaron trabajos de impermeabilización, se sustituyeron table-
ros eléctricos en el Edificio “E”, se habilitó un laboratorio libre en el sótano con mesas 
exteriores adicionales, se mejoró la señalética y directorio, se renovaron cuartos de 
revelado en clínicas 1, 12, 31 y 41 (pintura, electricidad, pisos y vidrios), se instalaron 
vestidores junto a la Central de Esterilización y en clínicas 14, 21, 31 y 41, se renovó el 
área de cajeros del Edificio “B”, se colocaron ocho digitalizadores con computadora 
para radiología en clínicas 1, 13, 21, 31 y 41, se efectuó mantenimiento en cubículos, 
aulas y Dirección, se modernizó completamente el elevador del Edificio “D”, y se equi-
pó el laboratorio de CAD/CAM.

En clínicas periféricas, se realizaron mantenimiento e impermeabilización en Aragón 
y Xochimilco, además de instalar 10 digitalizadores con computadora para radiología 
en las nueve clínicas.

Para posgrado, se mantuvo el sistema de ventilación en el laboratorio de bioingeniería 
de tejidos, se rehabilitó el aula de Maestría y Doctorado, se impermeabilizaron áreas, 
se dio mantenimiento preventivo a equipos y clínicas, se acondicionó el espacio para 
radiovisiógrafo, se ampliaron instalaciones del bioterio, se reubicó el área audiovisual, 
se repararon dos microscopios Zeiss, y se modernizó equipo de cómputo en 11 la-
boratorios y dos departamentos de investigación. Adicionalmente, se optimizaron re-
des hidráulicas, iluminación (reemplazo de luminarias por tubos LED para eficiencia 
energética), empaques de tarjas en clínicas de Ortodoncia y Restauradora, micas de 
lámparas, fugas en tuberías principales y sistemas de climatización en laboratorios y 
auditorio, en coordinación con la Dirección General de Obras.

Para fortalecer la prevención y seguridad, se impartieron talleres gratuitos sobre pri-
meros auxilios, seguridad en laboratorios, prevención de extorsión telefónica y robo 
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de datos, en colaboración con la Dirección General de Análisis, Protección y Seguri-
dad Universitaria y la Dirección de Protección Civil y Bomberos; además, se instaló un 
nuevo sitio de monitoreo para cámaras de seguridad del edificio central y la Comisión 
Local de Vigilancia organizó brigadistas para los simulacros nacionales de abril y sep-
tiembre de 2024. La facultad continua su participando en el programa Sendero Seguro 
de la UNAM, en coordinación con el Gobierno de la Ciudad de México, a través del 
mejoramiento urbano, reubicación de comercio informal y refuerzo de vigilancia para 
garantizar la seguridad comunitaria.

En gestión administrativa de posgrado, se implementó un nuevo proceso para soli-
citud de materiales clínicos por responsables de especialidad, junto con códigos QR 
exclusivos por clínica para reportes de mantenimiento y fallas.

Respecto a los servicios bibliotecarios, se incorporaron 72 títulos impresos (472 ejem-
plares) a colecciones, distribuidos en clínicas periféricas para fortalecer la formación 
clínica, y se amplió el préstamo interbibliotecario con más de 30 bibliotecas externas, 
sumando 140 convenios permanentes. En digital, se renovaron y adquirieron 769 títu-
los en la Biblioteca Digital de la UNAM —incluyendo plataforma de editorial india para 
prácticas odontológicas asiáticas—, 102 revistas suscritas (91 electrónicas) y recursos 
de acceso abierto, accesibles remotamente por 7,800 estudiantes, 600 profesores, te-
sistas, estudiantes en movilidad y proyectos especiales.

Se ofrecieron talleres de alfabetización informativa, se desarrolló un nuevo sitio web y 
se prepara integración a la app Bibliotecas UNAM para préstamos móviles; además, se 
mantiene revisión antiplagio de tesis con Ithenticate y Compilatio.

Con relación a la innovación tecnológica, se implementó el software odontológico 
SMILE en clínicas de admisión de licenciatura y posgrado, registrando 15,996 historias 
clínicas durante el ciclo 2024-2025.

ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  
ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Se ha mantenido la continuidad del Coro Dentis Cantorum, integrado por estudiantes 
y profesores, con activa participación en eventos como el Día del Dentista, la produc-
ción del video institucional y las sesiones de karaoke vespertinas. Esta iniciativa cultural 
se extendió a celebraciones como el Día de Muertos, con ofrendas en el Edificio Cen-
tral y áreas de posgrado, un concurso de disfraces para estudiantes y una tarde de cine 
al aire libre en los jardines; las festividades decembrinas culminaron con la tradicional 
posada, que incluyó el quiebre de piñatas.
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En la Semana Cultural por el Día del Dentista, la exhibición fotográfica “Una mirada 
a través de su historia” resaltó el legado profesional de la odontología, mientras que 
la verbena contó con presentaciones del Ballet Folklórico “Miztli Calli”, conciertos de 
bandas de rock estudiantiles y actuaciones de DJs. El Día del Amor y la Amistad ofreció 
registro civil simbólico, buzón de enamorados y la actuación del violinista Juan Pablo 
Ceniceros. 

La División de Asuntos Estudiantiles colaboró con la Dirección General de Orientación 
Educativa en el programa “El estudiante orienta al estudiante 2025”, orientado a la elec-
ción vocacional. Esta acción se complementó con participación en el evento virtual 
Orientafest y la Jornada Universitaria de Orientación Vocacional, donde estudiantes 
de bachillerato y miembros de la comunidad recorrieron instalaciones y obtuvieron 
información detallada sobre la carrera.

Con motivo del 120 aniversario de la Facultad, el 29 de marzo de 2025 se realizó la 
Vigésima Primera Carrera Nocturna con 4,781 participantes. Se fomentaron también 
artes marciales mixtas y los Juegos Universitarios 2025, logrando primer y tercer lugar 
en Wellness, además de medalla de bronce en escalada femenil.

Asimismo, se organizaron torneos internos de fútbol y básquetbol en categorías varo-
nil y femenil; el equipo académico de básquetbol obtuvo el primer lugar inter facul-
tades, el de fútbol el segundo, y los torneos tocho bandera contaron con la visita de 
figuras de la NFL, quienes enriquecieron la experiencia de los participantes.

PREMIOS Y DISTINCIONES 

Durante el periodo reportado, el personal académico de la Facultad de Odontología 
recibió diversas distinciones por su excelencia profesional y contribuciones científicas. 
Entre ellas destacan el Premio Sor Juana Inés de la Cruz, otorgado a la Dra. Raquel Yá-
ñez Ocampo; el reconocimiento de la Embajada de Japón, conferido al Dr. Juan Carlos 
Cuauhtémoc Hernández Guerrero; la Medalla Proinfantibus “Ruth Villanueva Castilleja” 
y la membresía en la AIOPE, a la Dra. Patricia Marcela López Morales; la designación 
como evaluadora SINAES en Costa Rica y miembro del Comité Editorial de Revista 
Esencial, a la Dra. María Cristina Sifuentes Valenzuela; el Premio Margarita Chorné y 
Salazar, al Dr. Federico Humberto Barceló Santana; así como la Secretaría Ejecutiva de 
ADELAC (2024-2026) y mención honorífica en el Congreso de Educación Médica, a la 
Dra. Olivia Espinosa Vásquez.

La Facultad consolida su liderazgo regional al presidir la Asociación para la Educación 
Dental en América Latina y el Caribe (ADELAC), ocupar la vicepresidencia de la Federa-
ción Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontología (FMFEO) e integrar el Comité 
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Directivo del Consejo Nacional de Educación Odontológica (CONAEDO), impulsando 
así la calidad educativa en odontología a nivel nacional y regional.

En el ámbito estudiantil, el egresado con el promedio más alto de la generación 2024 
obtuvo la Medalla Gabino Barreda, mientras que estudiantes que participaron en las 
Brigadas de Salud Bucodental recibieron el Premio Gustavo Baz Prada por su impacto 
social y las Medallas al Mérito Universitario “Alfonso Caso” reconocieron trayectorias 
de servicio entre 2021 y 2023. En investigación, se otorgaron el Premio Hatton a nivel 
de maestría, el primer lugar en exposición oral del Encuentro de Verano Científico y la 
Medalla Fundadores al mejor trabajo de licenciatura.

Adicionalmente, en la segunda edición del premio a la Innovación Dental Mexicana, 
se distinguió al equipo conformado por los Dres. Rodrigo Correa Prado y Eric Mauricio 
Rivera Muñoz.
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