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La Facultad de Filosofía y Letras se consolida como referente nacional e internacional 
en la formación humanística, reconocida por la calidad académica de sus programas, 
su vocación interdisciplinaria y su capacidad para incidir en el debate público. Esta for-
taleza ha sido posible gracias al trabajo colectivo de estudiantes, personal académico 
y administrativo, cuya participación activa ha sido central en la toma de decisiones y 
en la definición de prioridades institucionales.

Durante 2025, se ha puesto especial énfasis en el fortalecimiento del entramado co-
munitario, en la atención cercana y empática a los distintos sectores de la Facultad, y 
en la consolidación de espacios de diálogo, reflexión y construcción de acuerdos. Al 
mismo tiempo, se han impulsado acciones orientadas a la mejora continua de la vida 
académica: la revisión y actualización curricular, el reconocimiento al trabajo docente, 
el apoyo a la investigación, la diversificación de las publicaciones y la apertura a nuevas 
problemáticas y lenguajes, como las perspectivas de género, la inclusión, la sustentabi-
lidad, y el impacto de las tecnologías digitales.

PERSONAL ACADÉMICO

La vida académica de la Facultad de Filosofía y Letras se estructura a partir del forta-
lecimiento permanente de su planta académica, reconociendo en ella un elemento 
fundamental para el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad. Durante 
2025, se priorizó la implementación de estrategias enfocadas en la mejora continua y 
la actualización de las competencias pedagógicas, así como en fomentar condiciones 
que favorezcan un trabajo académico articulado, colegiado y capaz de hacer frente a 
los retos contemporáneos de la educación superior.

En el periodo, se revisaron y resolvieron los procedimientos correspondientes a 31 
concursos de oposición y promociones. En 2025, en el marco del Programa de Apoyos 
para la Superación del Personal Académico (PASPA-DGAPA), dos profesoras recibie-
ron apoyo para realizar su estancia sabática en el extranjero y una profesora para una 
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estancia de investigación en el extranjero. El Programa de Superación del Personal 
Académico (PSPA) benefició a un total de 33 profesores; nueve nacionales y 24 inter-
nacionales para realizar actividades académicas de difusión.

Mientras que a través del Programa para Actividades Especiales de Cooperación In-
ternacional (PAECI) de la Dirección General de Cooperación e Internacionalización 
(DGECI), nueve profesores llevaron a cabo actividades de difusión (siete internaciona-
les y dos nacionales).

Durante este año, se realizaron 38 cursos equivalentes a 958 horas; organizados y coor-
dinados por la Unidad de Apoyo a la Docencia a través del Programa de Actualización 
y Superación Docente para Licenciatura de la Dirección General de Asuntos del Perso-
nal Académico (PASD-DGAPA).

En materia de Género, se desarrollaron tres cursos PASD, impartidos por cuatro do-
centes de la Facultad, con la participación de 48 integrantes del personal académico, 
en un total de 120 horas. Para actualización en Tecnologías de la Información y Co-
municación (TIC) se establecieron 13 cursos PASD, impartidos por 18 docentes de la 
Facultad, con la participación de 282 integrantes del personal académico, en un total 
de 326 horas.

Mientras que para temáticas de Didáctica se dieron seis cursos PASD, impartidos por 
seis docentes de la Facultad, con la participación de 86 integrantes del personal aca-
démico, en un total de 326 horas.

Por otra parte, además de formar estudiantes de licenciatura y posgrado, y de reali-
zar labores de investigación y de difusión cultural, el personal académico participa 
en todos los aspectos de la vida colegiada, ya sea a través de órganos colegiados o 
cumpliendo con funciones académico administrativas en la Facultad u otras entidades 
de  la Universidad. En este periodo, el Consejo Técnico realizó un total de 11 sesio-
nes, de las cuales 8 fueron sesiones ordinarias, 2 extraordinarias y 1 especial; en las que 
tomó acuerdos sobre asuntos fundamentales de la vida colegiada y administrativa de 
la entidad, entre los que destaca la conformación de las comisiones revisoras de los 
diagnóstico y proyectos de modificación de los planes de estudio y acreditaciones.

LICENCIATURA

La formación académica de calidad, función sustantiva de la Universidad, ha orientado 
de manera consistente las decisiones y acciones de la Facultad de Filosofía y Letras du-
rante 2025, impulsando el desarrollo y fortalecimiento de la oferta educativa mediante 
procesos continuos de evaluación, modificación y actualización curricular. En el marco 
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de esta estrategia, se priorizó la modernización de las metodologías de enseñanza, 
asegurando que la perspectiva de género y la sustentabilidad se conviertan en pilares 
transversales de los programas. Estas acciones tienen por objetivo asegurar una forma-
ción integral y socialmente comprometida para las egresadas y los egresados.

Planes y Programas de estudio

Acreditaciones. El 18 de diciembre de 2025, el Consejo para la Acreditación de Progra-
mas Educativos en Humanidades, A.C. (COAPEHUM) acordó otorgar la acreditación a 
los programas académicos de las licenciaturas en Filosofía (modalidad Abierta), Histo-
ria (modalidad Abierta) y Geografía (modalidad Abierta).

Asimismo, el 15 de enero de 2026, el Comité para la Evaluación de Programas de Peda-
gogía y Educación, A.C. (CEPPE), dictaminó favorablemente la acreditación del Progra-
ma Académico de la licenciatura en Pedagogía, modalidad a Distancia. La relevancia 
de esta acreditación reconoce el desarrollo académico y organizativo del modelo de 
educación a distancia de la Facultad de Filosofía y Letras. 

Actualizaciones. 15 de las 16 licenciaturas del sistema escolarizado se encuentran en 
proceso de evaluación o modificación. En fase de evaluación se encuentra el Colegio 
de Letras Modernas (cinco licenciaturas), el de Estudios Latinoamericanos, así como 
el de Letras Clásicas y el de Pedagogía, para lo cual se han conformado las corres-
pondientes comisiones. En la fase de modificación se encuentra la licenciatura en Bi-
bliotecología, Desarrollo y Gestión Interculturales, Filosofía, Geografía, Historia, Letras 
Hispánicas y Literatura Dramática y Teatro.

En lo que corresponde al Sistema Universidad Abierta y Educación a Distancia (SUA-
yED) se entregó la versión corregida de la Modificación del Plan de estudios de Pe-
dagogía Modalidad abierta a la Unidad Coordinadora de Apoyo (UCA) del Consejo 
Académico de Área de Humanidades y Artes (CAAHYA) y la revisión de las 15 Guías de 
estudios para el Consejo Asesor del SUAyED de la UNAM.

Asimismo, en septiembre de 2025, se realizó la entrega a la Secretaría General de la 
UNAM del Proyecto de modificación del Plan de estudios de la licenciatura en Filosofía 
(modalidad Abierta) aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad.  

Por su parte, se está elaborando la versión final del Tomo 1 del Proyecto de modifica-
ción del Plan de estudios de la Licenciatura en Historia (modalidad Abierta), del cual se 
cuenta con los 40 programas de las materias obligatorias y 8 optativas, se tiene el ob-
jetivo de enviar este documento al Consejo Técnico de la Facultad en enero de 2026.
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Estudiantes

La vida comunitaria de la Facultad de Filosofía y Letras se sustenta en un compromiso 
humanístico e institucional que ha orientado de manera consistente sus políticas y 
acciones, estableciendo la inclusión, la igualdad sustantiva y el respeto a los derechos 
humanos como principios rectores de la vida académica. Al priorizar una cultura de 
paz, hemos logrado asegurar la estabilidad del entorno escolar, permitiendo que la 
comunidad alcance sus metas con el respaldo de una estructura institucional sólida, 
equitativa y humana.

Movilidad estudiantil. 30 integrantes del alumnado de la Facultad de Filosofía y Letras 
realizaron su estancia en alguna Institución de Educación Superior externa, mientras 
que la Facultad recibió a 86 estudiantes.

Tutorías. Durante los semestres 2025-2 y 2026-1 se logró la planeación, implementa-
ción y seguimiento de las tres modalidades de tutoría que se desarrollan en la Facultad, 
grupal, individual y par. La participación de la planta docente en la labor de la tutoría es 
esencial y en ésta participan profesores de tiempo completo y profesores de asignatu-
ra, para poder atender a más de 7,200 estudiantes en el esquema de tutoría grupal de 
la Facultad durante 2025. En cuanto a la tutoría individual, ésta ha sido una modalidad 
de acompañamiento para el alumnado que lo requiere, mediante el trabajo colabo-
rativo con una o un docente de su licenciatura. En el semestre 2025-2 se contó con la 
participación de 10 docentes que fueron tutores de 19 estudiantes que lo solicitaron; 
para el semestre 2026-1, participaron 7 docentes que fueron tutores de 8 estudiantes.

Por su parte, la modalidad de tutoría par se ha desarrollado como un mecanismo com-
plementario de acompañamiento académico entre estudiantes, durante el semestre 
2025-2, un proyecto de tutoría par dirigido al alumnado de la Licenciatura en Lengua 
y Literaturas Hispánicas contó con la participación de 7 estudiantes como tutores de 
19 tutoradas y tutorados. Para 2026-1, el programa contó con 14 estudiantes tutores 
que acompañaron a 18 de sus compañeras y compañeros que requirieron este apoyo. 
Asimismo, en el mismo semestre se puso en marcha otra experiencia de tutoría par en 
la Licenciatura en Filosofía. 

Becas. Para el año 2025 tanto en los diversos programas semestrales como en los 
anuales, 7,825 miembros de la comunidad estudiantil fueron beneficiados con algún 
tipo de beca. Con respecto al total de beneficiados en programas o convocatorias de 
apoyo a la titulación se registraron 272 miembros de la comunidad estudiantil.

Tutilación. Se titularon 679 integrantes del alumnado, 574 de ellos pertenecientes al 
Sistema Escolarizado y 105 al SUAyED; respecto a las modalidades por las que han 
optado las egresadas y egresados, 40% de las titulaciones se realizó mediante tesis, 
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22% por tesina, 15% por Informe Académico de Trabajo Profesional, 8% por Informe 
Académico de Servicio Social y un porcentaje similar mediante la modalidad Amplia-
ción y Profundización de Conocimientos a través de diplomado. 

DELEFyL. En 2025 el Departamento de Lenguas de la Facultad de Filosofía y Letras 
(DELEFyL) impartió los cursos de comprensión lectora en inglés, francés, italiano, por-
tugués, alemán y náhuatl; en las modalidades presencial y en línea. Durante este año 
se desarrollaron un total de 80 cursos con la participación de 1,785 integrantes del 
estudiantado.

Atención a los casos de violencia de género. Durante este periodo se atendieron trein-
ta y dos quejas relacionadas con situaciones de violencia de género, treinta de ellas 
han concluido el procedimiento correspondiente y dos continúan en un proceso de 
seguimiento puntual a fin de alcanzar su resolución final. Con ello se mantiene un 
registro acumulado de 146 quejas atendidas desde el inicio de esta administración. 

Programa ESPORA Psicológica. En 2025, se actualizó el convenio con el programa 
ESPORA Psicológica de la Universidad Nacional Autónoma de México, lo que permitió 
incrementar el número de profesionales disponibles para la atención de la comunidad, 
alcanzando un total de 9 psicoterapeutas y 2 especialistas en el área de Atención Psi-
cológica Inmediata (API); ya que, se integró un nuevo psicólogo de tiempo completo 
para brindar atención tanto en el edificio Adolfo Sánchez Vázquez, como en el edificio 
principal. Además, se adaptó un nuevo espacio en el acceso principal de la Facultad, 
para tener atención simultanea de psicoterapeutas. 

Durante 2025, se atendieron 274 integrantes de la comunidad en el Programa de aten-
ción psicológica breve, que consta de 14 sesiones; además de 313 atenciones psico-
lógicas inmediata. Desde que el Programa inició (semestre 2018-2) y hasta la fecha se 
ha brindado servicio psicoterapéutico a 1,286 integrantes de la comunidad, lo que 
representa más de 12,000 horas clínicas.

Servicio médico. Durante este periodo, se dio continuidad al servicio de atención mé-
dica proporcionado por pasantes de la Licenciatura en Medicina, gracias a la renova-
ción del acuerdo con la Facultad de Medicina. Actualmente, contamos con el apoyo de 
cuatro egresados que ofrecen sus servicios en el edificio principal y en el edificio Sán-
chez Vázquez de la Facultad. Se brindó atención médica a 1,531 personas, incluyendo 
estudiantes, personal académico-administrativo.

Como refuerzo al compromiso con la salud y el bienestar de la comunidad, se llevaron 
a cabo las siguientes acciones clave: Gestión y adquisición de insumos médicos; actua-
lización del protocolo de emergencias; pláticas informativas; Jornada de vacunación.



6

 Facultad de Filosofía y Letras

Coordinación de Atención a Personas con Discapacidad. CADFilos contribuye a pro-
mover la inclusión y la accesibilidad universal dentro de la comunidad. Durante 2025 
realizamos la planeación, la identificación de espacios y el inventario de la tercera eta-
pa de instalación de señalética indicativa, que plantea abastecer de señalización en la 
Torre de Humanidades. Actualmente CADFilos atiende a 60 personas con diferentes 
tipos de discapacidad, pertenecientes al alumnado de la Facultad, estudiantado del 
programa de movilidad estudiantil, egresados y estudiantes de las facultades de Ar-
quitectura y Química.

La Facultad ha integrado la accesibilidad como un elemento fundamental de su labor 
pedagógica. En este sentido, se ha impulsado la creación y adaptación de materiales 
educativos desde la perspectiva del diseño universal; en 2025, se adaptaron 110 docu-
mentos, entre libros, capítulos de libros y artículos académicos.

Protocolos y acciones para la seguridad. Durante este periodo se llevó a cabo la ac-
tualización, rediseño y difusión de los protocolos institucionales vigentes. Como base, 
se realizó la revisión de 14 protocolos de protección civil y seguridad: Sismos; Botón 
de emergencia; Persona no localizada; Situación inminente de autolesión o suicido; 
Violencia de género; Amenaza digital; Artefactos explosivos; Urgencias médicas; In-
cendios; Presencia y uso de armas; Agresión de grupos al interior de una entidad o 
dependencia universitaria; Erupción volcánica; Ciclón; Regreso a actividades segura. 

A partir de esta revisión, se diseñaron siete infografías con los aspectos clave para los 
siguientes protocolos; cuya difusión fue realizada en la página web, redes sociales y de 
manera impresa en los pasillos de la Facultad: ¿Qué hacer en caso de sismo?; Preven-
ción y cuidado en redes sociales; Botón de emergencia; Inminente riesgo de autole-
sión o suicidio; En caso de persona no localizada, parte de la comunidad Filos; Ruta de 
atención en quejas por violencia de género; Ante una amenaza de artefacto explosivo.

De manera complementaria, se elaboró el folleto de protocolos #EnFilos, que integra 
la totalidad de estos documentos y se encuentra disponible para descarga en el sitio 
web oficial de la Facultad.

Acciones de sustentabilidad. En materia de administración sustentable, la Facultad de 
Filosofía y Letras participa en la promoción de una cultura de sustentabilidad mediante 
estrategias innovadoras e incluyentes, en el marco de los tres programas de la Estrate-
gia de Resiliencia y Sustentabilidad “ERES UNAM, somos sustentables”, coordinada por 
la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad (CoUS). Las acciones se orientan al 
fortalecimiento de áreas verdes, educación, generación y monitoreo de energía foto-
voltaica, gestión del agua y de residuos, consumo sustentable y saludable, así como al 
impulso del distintivo ambiental. Se dio continuidad al esfuerzo por mantener a Filoso-
fía y Letras como un espacio libre de unicel, se inició la exploración de alternativas para 



7

Memoria UNAM | 2025

la implementación de sistemas de cosecha de lluvia y se reforzaron las acciones de uso 
responsable del agua. Asimismo, se impulsaron mecanismos para la adecuada gestión 
y acopio de pilas usadas. En coordinación con el Programa de Manejo, Uso y Reuso 
del Agua en la UNAM (PUMAGUA), se realiza el monitoreo bimestral de los bebederos 
instalados en la Facultad para verificar la calidad del agua para consumo humano y las 
condiciones generales de las instalaciones.

POSGRADO

La oferta educativa de Posgrado en la que participa la Facultad de Filosofía y Letras es 
de 32 Planes de Estudios, distribuidos en 16 maestrías de las cuales 15 son presencia-
les, y una a distancia; así como 13 doctorados y dos especializaciones, todos en moda-
lidad presencial. Durante este periodo, la comunidad del posgrado recibió 18 premios 
y distinciones de instituciones nacionales e internacionales.

El Programa Único de Especializaciones en Humanidades, Artes y Ciencias Sociales se 
integra de cuatro planes de estudios, correspondientes a las cuatro especializaciones 
en modalidad presencial: Composición Dramática; Edición de Textos; Formación Acto-
ral para Teatro Clásico en Español; y Humanidades Digitales.

Durante el año 2025 se realizaron dos distintas revisiones y correcciones al Tomo I del 
PUEHACS, que implicaron la inclusión de información sobre planes y programas na-
cionales y extranjeros homólogos a los cuatro planes de estudio. En este momento, se 
cuenta con una nueva versión del Tomo I, misma que se enviará nuevamente a la Coor-
dinación General de Estudios de Posgrado para su visto bueno. Cabe mencionar que, 
a partir de mayo de 2025, los equipos de trabajo de cada una de las especializaciones 
iniciaron la revisión y adecuación de los programas de las actividades académicas para 
incorporar dos elementos transversales: la perspectiva de género y la sustentabilidad.

EDUCACIÓN CONTINUA

Durante 2025 se llevaron a cabo un total de 32 actividades internas (21 en línea, nue-
ve presenciales y dos híbridas) organizadas por la Facultad, varias de ellas de carácter 
interdisciplinares, con ello se atendió a un total de 467 participantes. Dentro de las 
actividades internas, se incluyen las acciones de apoyo a la titulación. En este año, se 
ofrecieron seis diplomados con opción a titulación; como resultado de la organización 
de estas actividades, se atendió a 115 egresados.

En el año 2025, se reafirmó la vinculación con la Fundación UNAM a través de la realiza-
ción de seis actividades académicas (cuatro cursos y dos talleres) en donde se atendió 
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a 62 participantes; con el Programa Universitario de Gobierno se organizó el diploma-
do “Buen Gobierno en Sociedades Complejas”; con la Facultad de Arquitectura se co-
laboró en el diplomado de “Biografía de los Objetos. Diplomado transdisciplinario en 
crítica y curaduría de diseño 2025”. Mientras que con la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociales se colaboró en el diplomado “Introducción a la Investigación Geopolítica: Una 
Perspectiva Crítica”.

En 2025, se consolidaron diversas alianzas estratégicas que permitieron fortalecer la 
presencia académica de la Facultad en ámbitos profesionales y formativos externos 
a la UNAM, lo que permitió la integración de $2,942,826.08 por concepto de ingresos 
extraordinarios.

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

La vinculación institucional es, para la Facultad, el mecanismo esencial para transferir 
la riqueza de las humanidades a la sociedad. Durante el presente año, trabajamos en 
ampliar los horizontes del estudiantado y cuerpo docente a través de programas de 
movilidad. Al estrechar lazos con sectores productivos, sociales y gubernamentales, 
fomentamos que la Facultad de Filosofía y Letras se proyecte como una institución 
dinámica y comprometida.

En este periodo se han gestionado 13 convenios de colaboración con otras instancias 
universitarias, gubernamentales y entidades privadas, nacionales y extranjeras, entre 
las que destacan: la Coordinación Universitaria para la Sustentabilidad (COUS), la Direc-
ción General de Incorporación de Estudios (DGIRE), Fundación UNAM, Coordinación 
de Humanidades, Facultades, Institutos y diversas editoriales con quienes realizamos 
coediciones.

En el periodo se innovó y fortaleció la proyección del alumnado hacia el ámbito laboral 
mediante la sistematización y consolidación del Programa de Prácticas Profesionales 
de la Facultad de Filosofía y Letras, clave en la vinculación entre la formación huma-
nística y las demandas del entorno profesional. Durante 2025, participaron en este 
programa 60 estudiantes realizando labores de gestión de archivos, elaboración de 
materiales de difusión, revisión de textos, elaboración de programas para cursos de ca-
pacitación y su impartición.

El alumnado inscrito en alguna de las sedes de servicio social, durante 2025, es un total 
de 2,134; de los cuales 1,033 han concluido este requisito de egreso. Los programas de 
servicio social que cuentan con mayor demanda de la población estudiantil son los 
de la propia Universidad, que cuenta con un total de 1,861 programas para el alumna-
do de la Facultad de Filosofía y Letras. Las dependencias que requieren mayor número 
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de prestadores de servicio social de las carreras de Humanidades son: Facultad de In-
geniería, Facultad de Arquitectura, Instituto de Investigaciones Filológicas, Instituto de 
Geografía, TV UNAM, Radio UNAM, Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y 
la Educación.

La programación de los cursos en el marco de Cátedras Extraordinarias continuó con 
su oferta académica en dos modalidades: Cursos curriculares, donde se realizaron 
20 cursos con valor curricular, quince de ellos colectivos, de los cuales cinco se inscri-
ben en el marco de Programas Universitarios; 91 actividades académicas entre las que 
se integraron tres coloquios, un minicurso, un taller, una jornada internacional, 13 con-
ferencias (dos magistrales), ocho conversatorios o charlas, tres lecturas, 19 mesas, un 
webinar, cuatro presentaciones de libros y tres puestas en escena con 21 funciones.

INVESTIGACIÓN

En 2025, la Facultad reafirmó su compromiso con la generación de saber crítico me-
diante una estrategia de investigación inclusiva y dinámica. Bajo este eje, se buscó ex-
pandir las actividades de gestión y divulgación, asegurando la participación e integral 
de la comunidad. Este enfoque colaborativo no solo fortalece las capacidades internas, 
sino que consolida a la institución como un nodo esencial para el fomento y la vincu-
lación de la investigación en humanidades.

Durante 2025, en la Coordinación de Investigación se gestionaron 159 proyectos y se-
minarios de investigación de los cuales 62 fueron Proyectos Internos de Investigación 
(49 de la División de Estudios Profesionales y 13 de SUAyED), 29 Seminarios (26 de la 
División de Estudios Profesionales y 3 de SUAyED), 3 Proyectos Interdisciplinarios, 3 In-
cubadoras de Proyectos Estudiantiles Interdisciplinarios, la participación de 18 inves-
tigadores posdoctorales de DGAPA (10 vigentes a diciembre del 2025 y 8 concluidos 
durante el año), 10 investigadores del Programa de Estancia posdoctorales por México 
de la SECIHTI, 26 proyectos PAPIIT, 4 proyectos PAPIME y 4 proyectos SECIHTI.

Los productos derivados de los diferentes proyectos y programas de investigación in-
cluyeron 42 artículos, 11 libros, 5 talleres, 15 capítulos y 12 cursos, además del desarro-
llo de 30 tesis de estudiantes participantes en dichos proyectos.

La publicación y actualización de las revistas de investigación permitieron en este año 
la participación de 59 autores, 33 pertenecientes a la Universidad y 26 externos; así 
como la integración de 8 números nuevos y 45 artículos publicados.

Además, se presentaron los números 112 y 113 de la Revista Filosofía y Letras, ambos 
dedicados al Centenario de la Facultad. El número 112 fue presentado en la Feria Inter-
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nacional del Libro del Palacio de Minería, mientras que el número 113 se presentó en 
la Feria Internacional del Libro de Guadalajara. Con un nuevo formato e imagen gráfica, 
la revista se consolida como un espacio de divulgación interdisciplinaria de la Facultad. 

La investigación interinstitucional realizada por la planta académica de la Facultad de 
Filosofía y Letras se consolida como un pilar estratégico para la innovación en las hu-
manidades. Durante 2025, la comunidad académica participó activamente en 21 pro-
yectos de investigación interinstitucionales. En cuanto a la vinculación, el 62% de estas 
iniciativas se desarrollaron en colaboración con otras entidades de la UNAM, el 19% 
con instituciones nacionales y el 19% restante con organismos internacionales. Cabe 
destacar el liderazgo de las y los académicos, ya que en el 52% de estos proyectos des-
empeñaron funciones de responsabilidad o corresponsabilidad.

Respecto a la naturaleza de las investigaciones, se observa un marcado perfil cola-
borativo: el 62% se definen como interdisciplinarias, el 29% como disciplinarias y el 
9% como multidisciplinarias.

Además, se contabilizaron más de 1,700 ponencias, de las cuales el 40% tuvieron un 
alcance internacional. En la gran mayoría de estas participaciones (87%), el personal 
académico figuró en calidad de autor. Estas intervenciones se distribuyeron principal-
mente en congresos (26%), coloquios (20%), encuentros (8%) y seminarios (8%), ade-
más de una nutrida participación en actividades artísticas, cátedras, foros y simposios.

Asimismo, se reportó la impartición de 720 conferencias y videoconferencias. De este 
total, el 57% estuvieron orientadas a la comunidad científica especializada, mientras 
que el 43% se destinaron a la divulgación para el público en general. La distribu-
ción geográfica de estas intervenciones refleja la sólida vinculación de la Facultad: 
el 44% se llevaron a cabo dentro de la UNAM, el 37% en instituciones nacionales y el 
19% en el extranjero.

PUBLICACIONES

En 2025 se publicaron un total de 59 títulos, integrados en las colecciones propias de 
la Facultad, de los cuales 32 fueron digitales, 9 físicos y 18 en formato mixto.

Para aumentar la  presencia de la Facultad en los catálogos de otras entidades de la 
Universidad se realizaron diferentes proyectos en coedición con  la  Dirección General 
de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPFE), el Instituto de Investigaciones Biblio-
gráficas, la Dirección de Literatura, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en 
Ciencias y Humanidades, el Centro de Investigaciones sobre América del Norte, el Cen-
tro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias y el  Programa Universitario de Estu-
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dios de la Diversidad Cultural. Por otra parte, se publicaron coediciones con editoriales 
como el Fondo de Cultura Económica, Ediciones AKAL, El Equilibrista y Bonilla Artigas.

Con el fin de posicionar la vasta producción académica de la comunidad y difundir 
el quehacer humanístico, durante el presente periodo se impulsó una estrategia de 
proyección externa a través de la presencia en los principales foros editoriales, activida-
des y espacios de la Facultad y la Universidad: Remates de libros (primavera y verano), 
FiloFest 2025, Red de librerías UNAM, Ferias del Libro (46 Feria Internacional del Libro 
del Palacio de Minería, la Fiesta del Libro y la Rosa, la VII Feria Internacional del Libro 
de las Universitarias y de los Universitarios, la XXV Feria Internacional del Libro Zócalo 
Ciudad de México y la 39 Feria Internacional del Libro de Guadalajara) y presentacio-
nes de 27 libros en la Facultad de Filosofía y Letras con la participación de sus autoras 
y autores.

En la segunda mitad del periodo se puso en marcha una campaña de recomenda-
ciones editoriales en medios digitales, lo que ha permitido fortalecer la difusión de la 
producción editorial de la Facultad y de su comunidad académica.

Durante el periodo 2025, la comunidad académica de la Facultad de Filosofía y Letras 
mantuvo una presencia destacada en la producción de conocimiento, participando en 
la publicación de 565 libros. De este total, el 76% corresponde a obras de investigación 
especializada y el 24% a materiales de divulgación. La naturaleza de estas colaboracio-
nes refleja un alto grado de autoría: el 62% de las participaciones fueron en calidad de 
autores, el 28% como coautores y el 10% como colaboradores.

En el ámbito de las publicaciones periódicas, se registraron 459 participaciones en 
revistas: el 40% se publicó en instituciones nacionales, el 32% en el extranjero y el 28% 
en órganos editoriales de la UNAM. Respecto al contenido y formato de estas publica-
ciones: el 83% de las colaboraciones fueron artículos; el 6% correspondió a reseñas crí-
ticas y el resto de la producción incluyó editoriales, notas de investigación y traduccio-
nes académicas, con un 80% de participación como autores principales. Finalmente, 
es relevante señalar el equilibrio en el enfoque de estas publicaciones, donde el 51% 
se orientó a la divulgación, mientras que el 49% se centró en la investigación científica.

INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo 2025, la gestión académico-administrativa de la Facultad de Fi-
losofía y Letras se orientó a fortalecer su capacidad institucional para responder de 
manera oportuna y eficaz a las demandas de la sociedad y los avances en el campo 
de las humanidades. A través de una gestión flexible y proactiva, con visión de largo 
plazo, fortalecemos la capacidad de operación cotidiana de la entidad, transformando 
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los desafíos externos en oportunidades para la innovación administrativa y acompañar 
de manera sostenida el desarrollo de sus funciones sustantivas.

Durante 2025, la Facultad ha coordinado acciones de actualización y soporte técnico 
que garantizan la disponibilidad de las herramientas para toda la comunidad. 

En este periodo se impulsó la integración de la Facultad de Filosofía y Letras a HUMA-
NINDEX, la Base de Datos Bibliográfica de Humanidades y Ciencias Sociales desarro-
llada y administrada por la Coordinación de Humanidades de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM). Esta integración mejora significativamente la visibili-
dad, la evaluación y la colaboración de la producción académica en las Humanidades 
y Ciencias Sociales. Hasta el momento, se ha completado la pre-carga de la producción 
académica correspondiente a los años 2023 y 2024.

Por su parte, el 27 de febrero de 2025, el Programa PC Puma inició el préstamo de 
equipos móviles a partir de la inauguración del módulo ubicado en el acceso prin-
cipal de la Facultad. Para llevar a cabo esta labor, con la colaboración con la Secreta-
ría de Servicios Escolares Académicos y la Coordinación de Sistemas de Información, 
se realizó la creación y activación de un promedio de 10,000 cuentas de estudiantes 
y 1,400 cuentas del personal académico semestralmente. El programa ha registrado 
1,392 préstamos a la comunidad durante este periodo, de los cuales el 98% se realizó 
al alumnado y 2% al profesorado.

El Repositorio Athenea Digital cuenta con 15,106 recursos disponibles en acceso abier-
to; reúne 392 libros, 1,732 artículos de revistas, 8,041 tesis de maestría y 4,363 de doc-
torado, así como 577 artículos de anuarios y una memoria. El repositorio de la Facultad 
de Filosofía y Letras es un elemento importante de difusión en las Humanidades, de 
esto dan cuenta las 137,426 consultas registradas.

La Biblioteca Samuel Ramos de la Facultad de Filosofía y Letras de la UNAM, forma par-
te del Sistemas Bibliotecario de la UNAM (SIBIUNAM), actualmente está integrada en 
tres espacios físicos con una extensión de 4,707 metros cuadrados aproximadamente. 
Mediante el Programa anual de adquisiciones bibliográficas en colaboración con la 
Comisión de Biblioteca de la Facultad, integrada por representantes del personal aca-
démico de los Colegios, personal directivo y estudiantes; se llevó a cabo la compra de 
469 títulos (238 impresos y 228 electrónicos) de libros y 144 suscripciones a publica-
ciones periódicas.

A lo anterior, se suma la recepción por donación reciente, entre ellas 1,200 volúmenes 
en idioma alemán y destinados, principalmente, para fortalecer el acervo de Programa 
de Letras Alemanas, así como 102 títulos de diversos temas en humanidades.
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ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS  
ACADÉMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

La difusión cultural ha sido, a lo largo de la historia de la Facultad de Filosofía y Letras, 
una dimensión central de su responsabilidad universitaria con la sociedad. A partir de 
una herencia académica y cultural forjada a lo largo de cien años, la Facultad concibe 
la difusión cultural como una herramienta esencial para la formación integral y el for-
talecimiento del pensamiento crítico y el fomento de un vínculo con su comunidad y 
con públicos más amplios.

Durante el periodo se realizaron 544 actividades de extensión académica con el obje-
tivo de fortalecer y divulgar el trabajo docente y de investigación de la Facultad. Entre 
estas actividades se incluyeron conferencias magistrales, congresos, coloquios, presen-
taciones editoriales, seminarios y talleres, con una participación de 32,814 asistentes.

En materia de video, se produjeron 160 grabaciones de actividades y se realizaron 
47 transmisiones en vivo, todas disponibles en el canal oficial de YouTube, que cuenta 
actualmente con 1,300 videos y 16,000 suscriptores, alcanzando un total de 30,000 
reproducciones en este periodo.

PREMIOS Y DISTINCIONES

El personal académico de la Facultad recibe cada año diversos premios y distinciones 
en los campos de las humanidades, las artes y las ciencias sociales. Debido a su des-
tacada trayectoria, la excelencia del trabajo académico, de investigación u obras de 
creación literaria y dramática en este periodo cinco profesoras y profesores recibieron 
algún reconocimiento otorgado por la Facultad, tres fueron galardonadas por la UNAM 
y dos por otras instituciones académicas y gubernamentales; sumando un total de 10 
distinciones.

Como cada año, se realizó la entrega de los reconocimientos al mérito y a la antigüedad 
del personal académico y trabajador de la Facultad. Se entregaron un total de 217 me-
dallas: 157 como reconocimiento a la Antigüedad académica, 18 reconocimientos al 
Mérito académico, y 42 distinciones por antigüedad del personal administrativo.
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