PROGRAMA DE VINCULACION
CON LOS EGRESADOSY
ACADEMICOS JUBILADOS
DE LA UNAM
—PVEAJU —

Dr. Juan Pablo Arroyo Ortiz
Director — desde junio de 2025

Lic. Mauricio Lopez Velazquez
Director — de marzo de 2024 a junio de 2025

El Programa de Vinculacion con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM
(PVEAJU), tiene como su principal objetivo relacionar a estos gremios con la educa-
cion, con los avances cientificos y coadyuvar al fortalecimiento de la difusion de la cul-
tura y actividades deportivas en su beneficio por ser parte de la comunidad universi-
taria, mediante una vinculacion estratégica y una red de comunicacion permanente e
interactiva nacional e internacional con las personas egresadas y académicas jubiladas
de la UNAM, a fin de que reafirmen su integracion y compromiso con la Universidad,
promoviendo su organizacion colectiva e institucional, fomentando su actualizacion
continla y educacion para la vida, al tiempo de incentivar sus aportaciones de apoyo
en beneficio de sus facultades o escuelas.

En este tenor, durante el 2025 se intensificaron las acciones para fomentar la vincu-
lacion con el sector mas numeroso de la comunidad universitaria, el de las personas
egresadas y académicas jubiladas de la UNAM, enfocandonos tanto en quienes resi-
den en México como en el extranjero. Para esto Ultimo se realizaron acercamientos
con la Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacionales, asi como con las sedes
de la UNAM en el extranjero. Para reforzar la vinculacion se implementé la credencial
digital de egresado UNAM.

Mencion especial tiene la celebracion del 40 Aniversario del PVEAJU, para lo cual se
realizaron diversas actividades en las que se incluyeron reuniones de trabajo con dife-
rentes facultades, actividades académicas, culturales y deportivas, al igual que, campa-
fhas de credencializaciony vinculacion que se difundieron a través de nuestros diversos
medios de comunicacion.
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Simultdneamente, se promovieron acciones en beneficio de la comunidad académica
y estudiantil a través del desarrollo de los proyectos homoélogos del Plan de Desarrollo
Institucional referentes al seguimiento de personas egresadas de posgrado y de aso-
ciaciones de personas egresadas, a estrategias de comunicacion y al fortalecimiento
del vinculo con las personas egresadas y académicas jubiladas. Asimismo, se estimulo
el desarrollo informético para organizar, actualizar y validar los datos de las personas
egresadas y académicas jubiladas de la UNAM que se han sumado a las bases de acti-
vidades propias del Programa.

También se impulsd un desarrollo informatico para organizar, actualizar y validar los
datos de las personas egresadas y académicas jubiladas de la UNAM que se han suma-
do a las bases de actividades propias del Programa.

BASE DE DATOS -SISTEMAS

La informacion de la base de datos del PVEAJU permite mantener una comunicacion
activa con la comunidad de egresadas y egresados, asi como de académicas y acadé-
micos jubilados, de ahi la importancia de fomentar el registro y actualizacion de los
datos y de la colaboraciéon con otras instancias universitarias para la obtencién de nue-
VOS registros.

En 2025, la base de datos se actualizd y validd periédicamente a través de seis fuen-
tes distintas, con mas de 3 millones de registros que realizaron las y los egresados en
la Cédula de Registro y/o Actualizacion de Datos, con el tramite de las credenciales
de exalumno (fisicas), con la nueva credencial digital de egresado UNAM y con las
encuestas realizadas por el drea de Seguimiento de Egresados. De dichos registros,
332,858 arrojan informacién de correo electrénico, lo que permite mantener una co-
municacion directa con esa poblacion. En lo sucesivo, para actualizar la integracion
de estas bases de datos se realizara una base Unica con una garantia de actualizacion
periddica.

ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO A PERSONAS EGRESADAS

El Seguimiento de personas egresadas de la UNAM tiene como propdsito principal
que la Instituciéon cuente con un banco de informacién actualizado sobre los resulta-
dos de la formacion profesional de las personas egresadas de la UNAM. Esto contribu-
ye a retroalimentar la planeacion institucional, al apoyo de la revision curricular de las
escuelas y facultades y al conocimiento de las y los estudiantes en aspectos relaciona-
dos con sus desempenos vocacionales y profesionales.
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Durante 2025 se aplicaron un total de 6,153 cuestionarios de la encuesta a egresados
de licenciatura de las generaciones 2020, 2022 y actualizacion de 2014 y 2016.

Ademas, se aplicaron otros cuestionarios de las siguientes encuestas: 3,904 del tema
ambiental, y 600 de sondeo especializado del proyecto ReUNAMos Saberes de Educa-
cion Continua. En total, en 2025 se aplicaron 10,283 cuestionarios.

Por otra parte, se generaron y publicaron los informes de egresadas y egresados de la
Generacion 2019 a cuatro anos de su egreso. Se inicio el diseno, programacion y apli-
cacion piloto de la encuesta especializada de educacion continua ReUNAMos Saberes
como apoyo al area de Educacion Continua del Programa.

Respecto a la realizacion, andlisis y procesamiento de encuestas, se mejoraron los pro-
cesos de programacion, sistematizacion y diseio de los instrumentos, asi como las
estadisticas que se elaboran en el periodo y la salvaguarda de los datos obtenidos.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE
PERSONAS EGRESADAS DE POSGRADO

El estudio de seguimiento de personas egresadas del posgrado universitario es el pri-
mero en su tipo a nivel nacional. Este arroja informacion sobre el desarrollo profesional,
académico y el impacto de la formacién recibida en el posgrado en el desempefio
laboral de las personas egresadas.

Este estudio implica un reto, dada la diversidad de los 42 programas de posgrado de la
Universidad, conformados por 95 planes de estudios de maestrfa y doctorado.

De acuerdo con las metas establecidas, en 2025 se lograron avances en la planeacion
final del desarrollo de las etapas metodoldgicas, de la definicion del objeto de estudio,
del tipo de muestra, de la obtencion de las bases de datos de las personas egresadas,
asi como de la incorporacion de lineamientos institucionales que garantizan la perti-
nencia y coherencia del modelo.

Paralelamente, se desarrolld, programd y validé la plataforma de la encuesta, la cual
fue sometida a revision de su funcionamiento técnico y de pertinencia por la Coordi-
nacion General de Estudios de Posgrado y el drea de Seguimiento de Egresados del
PVEAJU, con el objetivo de asegurar su confiabilidad, validez y adecuacion.

Como resultado de estas acciones, se inicid con la aplicacion de la encuesta en moda-
lidad en linea. Derivado de este proceso, se logro la participacion efectiva de la comu-
nidad objetivo, obteniéndose un total de 1,514 cuestionarios validos.
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Desarrollo informético para organizar, actualizar y validar los datos de las personas
egresadas y académicas jubiladas de la UNAM.

Es relevante sefialar que la implementacion piloto de la credencial digital de egresado
UNAM forma parte del desarrollo informatico, el cual tiene como objetivo organizar,
actualizar y validar periédicamente los datos de las personas egresadas y personas
académicas jubiladas de la UNAM.

En el dltimo trimestre del 2025, se puso en marcha un piloto del desarrollo informati-
co. En su fase de pruebas, esta herramienta ha permitido iniciar la integracion de una
comunicacién personalizada y bidireccional, identificar dreas de mejora para fortalecer
la vinculacion con personas egresadas y académicas jubiladas, ademas de cumplir con
la legislacion de privacidad de datos personales y consolidar asf, una relacion perma-
nente con la poblacion objetivo del Programa.

En este contexto, para la implementacion piloto de la credencial digital de egresado,
la cual sustituye a la credencial fisica, se modificé el sistema de registro existente refor-
zando la seguridad y mejorando la interfaz. Asimismo, se integré la validacién acadé-
mica de la DGAE para verificar la informacion desde la fuente institucional y generar
asi una credencial digital con las mismas caracteristicas de datos con los que cuenta
su predecesora.

Con estas acciones, se continla trabajando en el fortalecimiento de la base de datos
del Programa integrando nuevos registros y actualizando los existentes, a la vez que se
refuerza la comunicacion directa y reciproca con la comunidad de egresados y acadé-
micos jubilados de la UNAM. Con este proceso de organizacion, validacion y actualiza-
cion de la base de datos de las personas egresadas y académicas jubiladas de la UNAM
se ha avanzado en la vinculaciéon con esta comunidad.

Asimismo, se efectuaron diversas actividades enfocadas en el mejoramiento de los
servicios, destacando la renovacion del portal del Programa como parte de las accio-
nes de su 40 aniversario, a partir de material grafico proporcionado por la Facultad de
Artes y Diseno (FAD). Se adquirid equipo tecnoldgico para incrementar la capacidad
operativa de los servicios y reforzar la seguridad de la informacion.

CREDENCIALIZACION

El proceso de credencializacion representa uno de los medios a través de los cuales
se puede fortalecer la obtencion de datos de la comunidad de egresadas y egresados,
robusteciendo nuestra base de datos con registros actualizados y confiables, a la vez
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que la credencial los identifica como miembros de la comunidad universitaria y les
permite acceder a diversos beneficios.

En 2025 fueron expedidas 8,039 credenciales fisicas de exalumno en los médulos fijos
ubicados en las oficinas del PVEAJU y en la Tienda UNAM, asi como en 23 eventos de
credencializacion realizados en las Facultades de Medicina, Artes y Disefno, Ciencias,
de Estudios Superiores Cuautitlan, Acatlan, Iztacala y Aragon, Las Islas, Feria Internacio-
nal del Libro de las Universitarias y los Universitarios, Instituto de Energias Renovables
y la Sala Nezahualcoyotl.

Como parte de las actividades en conmemoracion del dia del egresado, el 25 de no-
viembre se lanzo la implementacion piloto de la credencial digital de egresado UNAM,
la cual se puede tramitar via remota en cualquier dispositivo con acceso a internet, lo
que facilita el trédmite para quienes radican en el interior de la Republica y el extranjero.
Contar con este registro contribuye con el fortalecimiento del sentido de pertenencia
e identidad UNAM. Este lanzamiento vino acompafado de una campana de difusion
con escuelas y facultades, asi como en las redes institucionales del Programa. Como
resultado, del 25 de noviembre al 31 de diciembre se tramitaron 2,771 credenciales
digitales de egresado a través de la pagina web del Programa.

EDUCACION CONTINUA

La educacion continua responde a la necesidad institucional de fortalecer el sequi-
miento, la atencion y la vinculacion estratégica con personas egresadas y académicas
jubiladas. Asimismo, busca involucrarlos en actividades académicas, culturales, depor-
tivas y de divulgacion de la ciencia, con el propésito de afianzar su sentido de perte-
nencia a sus escuelas y facultades.

Durante el periodo septiembre—diciembre de 2025 se pusieron en marcha acciones
orientadas a consolidar un ecosistema de educacién continua articulado con perso-
nas egresadas y asociaciones universitarias, con la finalidad de fortalecer el sentido de
pertenencia universitario, promover la actualizacion profesional e impulsar la sosteni-
bilidad institucional. Para ello, se realizaron acercamientos con diversas dependencias
universitarias, con el proposito de conocer, sistematizar y difundir la oferta de capaci-
tacion disponible. De igual forma, se busca establecer bases de colaboracion que per-
mitan integrar un plan conjunto de actividades especificas y con impacto institucional.

En materia de difusion y posicionamiento, se han planteado estrategias de difusion
del Programa en los medios de comunicaciéon para promocionar periddicamente la
oferta de capacitacion y, por ende, fortalecer la visibilidad de las actividades, promover
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una mayor participacion entre las personas egresadas y académicas jubiladas y con-
tribuir al incremento de ingresos extraordinarios para la UNAM. Asimismo, se disend y
puso en marcha la campana institucional "ReUNAMos Saberes’, orientada a visibilizar
la diversidad de opciones de educacion continua disponibles para la comunidad uni-
versitaria y el publico interesado. En este marco se difundieron cursos, talleres y diplo-
mados, fortaleciendo la proyeccion académica de la Universidad y el posicionamiento
de su oferta formativa.

A su vez, se investigaron las necesidades de capacitacion de egresadas y egresados
mediante una encuesta rapida difundida por correo electrénico y redes sociales. La in-
formacion generada permitird segmentar resultados por drea de conocimiento, carrera
y grupos de edad, proporcionando insumos relevantes para la planeacion institucional.
Se trabajo de forma coordinada con las areas de difusion y sequimiento en el disefio
delinstrumento, la campana en redes sociales y la prueba piloto. En conjunto, las accio-
nes realizadas durante este periodo contribuyen a consolidar un modelo de educacion
continua articulado y accesible, fortalecen la vinculacion interinstitucional, amplian la
difusion de la oferta disponible y generan condiciones favorables para incrementar
la participacion de personas egresadas y académicas jubiladas en la vida universitaria.

ASOCIACIONES DE PERSONAS EGRESADAS

Durante 2025, se priorizd el fomento de las relaciones institucionales entre la UNAM
y las organizaciones de personas egresadas y académicas jubiladas de la UNAM. Estas
acciones tuvieron como objetivo primordial incentivar la participacion de estos sec-
tores en la vida universitaria, consolidando la identidad institucional y el compromiso
social, cultural y profesional de la comunidad de egresadas y egresados organizados.

Se dio continuidad a la labor de asesoria técnica y legal dirigida a los grupos de egresa-
das y egresados interesados en la constitucion y registro formal de sus organizaciones
ante la Universidad brindando orientacién especializada a 12 grupos en este proceso.

Asimismo, se impulsd la promocién de la formacion de asociaciones en entidades
académicas que carecian de ellas, con una estrategia cuyo proposito se centra en el
respaldo a los proyectos institucionales mediante aportaciones profesionales y econé-
micas. En este ambito, destaca la conformacion de dos nuevas figuras asociativas: la
Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Odontologia, A.C. y la Sociedad de Egresa-
dos en Ciencias de Datos, A.C.

De igual forma, se formalizaron los nuevos cuadros directivos en las siguientes agru-
paciones:
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— Asociacion de Egresados de la Facultad de Quimica de la UNAM, A.C.
— Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria, A.C.

— Agrupacion de Egresados de la UNAM en el Estado de Morelos

— Asociacion Michoacana de Exalumnos de la UNAM, A.C.

— RED UNAM DC, con sede en Washington D. C.

— Asociacion de Exalumnos de la Facultad de Economia

No menos importantes son las actividades académicas de las asociaciones de egresa-
dos, las cuales contribuyen al desarrollo de conocimientos e intercambio de experien-
cias profesionales, al aportar su experiencia profesional para beneficio de la comuni-
dad UNAM.

En 2025 se registré la participacion y acompanamiento institucional en 118 activida-
des organizadas por las diversas agrupaciones, entre las que destacan: 36 conversato-
rios, 26 cursos cortos, doce conferencias, dos ciclos de conferencias, dos congresos, un
taller de suturas dirigido a odontélogos y una encuesta sobre el ejercicio profesional
de las personas con estudios en Sociologfa.

La dimension cultural fue un eje fundamental para fortalecer los lazos de identidad.
Se coordinaron dos exposiciones plasticas por parte de la Asociacion Michoacana de
Exalumnos de la UNAM y la Asociacion de Exalumnos de la Escuela Nacional de Artes
Plasticas, A.C. De especial relevancia institucional fue la colaboracion del PVEAJU en la
Mega Ofrenda 2025 “Huellas de Nuestra Historia’, que contd con la participacion soli-
daria de la agrupacion Egresados Puma y Comunidad UNAM (EPyCU).

Entre las actividades académicas destacé el curso “Realidades legales y fiscales de las
Asociaciones Civiles” impartido por el Dr. José Padilla Herndndez de la Sociedad de
Egresados de la Facultad de Contadurfa y Administracion de la UNAM, A.C. (SEFCA).

Asimismo, se brindd apoyo en la difusion de 32 actividades sociales que refuerzan el
sentido de pertenencia, entre las que sobresalen:

e |a develacion de la placa conmemorativa de la Generacion 64-69 de Iniciacion
Universitaria

e E[ 120 aniversario de Pioneros de Creatividad en Libertad (PICRELI), agrupacion
representativa de académicos jubilados que promueven actividades culturales,
académicas y recreativas que fomentan la participacion y el aprendizaje continuo

e laentrega de la Presea Manuel Aguilera Gobmez a la Mtra. Beatriz Paredes Rangel
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En el dmbito deportivo, se realizaron dos carreras atléticas, destacando la colaboracion
con TV Azteca con motivo del 40° aniversario del Programa de Vinculacion, en la cual
participaron integrantes de diversas asociaciones (Psicologia, Ingenieria Agricola, De-
recho, Quimica, Economia y la Asociacion de Exalumnos de la Universidad Nacional
Autonoma de México en Aguascalientes, A.C). También se llevo a cabo la 102 Carrera
Azul'y Oro en el estado de Aguascalientes, logrando una convocatoria aproximada de
500 corredores.

Se elabord el documento “Lineamientos para la constitucion institucional de Asocia-
ciones de Egresados”.

CONVENIOS Y ENLACE

Durante el afio 2025, se fortalecieron alianzas institucionales y comerciales, ademas de
incentivar la ampliacion de oportunidades de formacion para la comunidad universi-
taria ofreciendo oportunidades a los egresados con cursos de Educacion Continua. En
el 40° aniversario del Programa, las acciones realizadas se orientaron a incrementar la
vinculacion con sectores publico, privado y social, asi como a posicionar al Programa
como un referente nacional en actualizacion profesional.

Sobresale la colaboracién con la FAD, en relacion con el proyecto del Logotipo, el cam-
bio de imagen en la pagina del Programa y de los correos electrénicos, entre otras;
todo ello en el marco del 40 Aniversario.

Con el objetivo de ampliar y diversificar la red de convenios institucionales y comercia-
les que otorgan beneficios a las personas egresadas, académicas jubiladas y comuni-
dad UNAM, se generaron 34 convenios de colaboracion que incluyen, siete bases de
colaboracion institucionales, ademas de renovarse 24 de ellos, lo que posibilita ofertar
un total de 84 servicios.

Especial atencién tiene laformalizacién del Convenio de colaboracion con BBVA-UNAM,
el cual se suscribio por cinco anos. Se acuerda otorgar a la UNAM el 1.5% del total de
los consumos que realicen los tarjetahabientes, sin exceder los 400mdp anuales. Con
este Convenio, se estima que en los proximos cinco afos se tenga ingreso extraordi-
nario aproximado para la UNAM de 2 mil millones de pesos.

Cabe sefnalar que los convenios comerciales nos permiten captar ingresos extraordina-
rios que se designan para apoyos diversos a dependencias y entidades universitarias,
asf como becas, ademas de que, otorgan beneficios para las personas egresadas, aca-
démicas jubiladas y comunidad universitaria que incluyen servicios de cultura, educa-
cion, entretenimiento, recreacion, bancarios, seguros, salud y comerciales.



MemoriaUNAM | 2025

COMUNICACION

En 2025 se difundieron 1,894 actividades académicas y culturales de entidades y de-
pendencias de la UNAM, asi como de asociaciones y del propio Programa, a través de
los distintos medios de comunicacion: 120 en Boletin; 1,622 en redes sociales (Face-
book, Instagram y WhatsApp); 139 en el periddico digital Exalumnos UNAM; 3 notas en
Gaceta UNAM; y 2 videos promocionales “+Becas, +UNAM’, realizados y difundidos por
la Direccién General de Comunicacién Social en sus canales oficiales.

Con respecto al comportamiento en redes sociales, se registré un crecimiento del
203.81% en el numero de seguidoras y seguidores en Facebook y un incremento
del 167.62% en Instagram, lo que evidencia un aumento significativo en el alcance,
interaccion e interés del publico.

Estrategias de comunicacion destacadas en 2025:

— Envio de boletines segmentados dirigidas a egresadas y egresados de facultades
especificas

— Creacion de contenidos conmemorativos por el 40° aniversario del Programa

— Difusion amplia de las actividades relacionadas con el 40° aniversario, con espe-
cial énfasis en la campana en redes sociales “Album de la Familia UNAM’, la cual
derivd en un ndmero especial del periddico Exalumnos UNAM. De igual forma,
destacaron el curso “Realidades legales y fiscales de las Asociaciones Civiles’, la
Carrera Azteca, los conciertos Sinfonicos Queen, Beatles y de Navidad, el con-
cierto del programa 7 de la Temporada de Verano 2025; este Ultimo contd con
la asistencia de los exdirectores del Programa y del rector, el Dr. Leonardo Lomeli
Vanegas.

En resumen, las acciones emprendidas a lo largo del 2025 han permitido optimizar la
comunicacién con la comunidad de egresadas y egresados, diversificando y amplian-
do los canales de difusién, con lo que se logré alcanzar a un publico mas amplio y
heterogéneo.

Por su parte, la campana del 40° aniversario fortalecié el sentido de pertenencia e
identidad universitaria, mientras que el crecimiento en redes sociales ha potenciado la
interaccion y una comunicacion mas directa, focalizada y efectiva.

Asimismo, el uso estratégico de estas plataformas ha impulsado una comunicacion bi-
direccional que incrementa la relevancia y el impacto de los mensajes institucionales.
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN LAUNAM

Con lafinalidad de fortalecer la vinculacion entre la institucion y sus egresados mas alla
de las fronteras nacionales y en sinergia con la Coordinacion de Relaciones y Asuntos
Internacionales (CRAI) y las sedes de la UNAM en el extranjero, se planted la consolida-
cion de un trabajo en conjunto para realizar diversas actividades, asi como, promover
aquellas que ya se realizan en las sedes foraneas.

En un primer acercamiento, se sostuvo una reunion presidia por la CRAI con la asis-
tencia de los representantes de todas las sedes de la UNAM en el exterior, y poste-
riormente, se realizaron reuniones de trabajo individuales con las sedes de la UNAM
en Chicago, San Antonio y Canada. En estas sesiones de trabajo, destaco el interés en
fortalecer el registro y sequimiento de egresadas y egresados fuera del pafs, en pro-
mover la creacion y fortalecimiento de asociaciones de egresados, y en la difusion de
actividades de educacion continua, y otras de vinculacion e integracion para beneficio
de la comunidad universitaria residente en el extranjero.

Se entregaron los informes estadisticos y se expusieron los resultados del seguimiento
a egresadas y egresados (generacion 2018) en reuniones con los directivos y equipos
de trabajo de las Facultades de MuUsica y de Estudios Superiores de Aragon y Zaragoza.

Se proporciond informacion global del perfil laboral de las y los egresados, a solici-
tud de la Direccion General de Evaluacion Institucional para participar en los rankings
Arwu (Shangai) y QS World University Rankings 2025 y 2026.

Se entregd informacion a la DGACO sobre las empresas y actividades ambientales sus-
tentables dénde se encuentran laborando las y los egresados de la generaciéon 2020.
Se colabor¢ también en la creacion y aplicacion de la Encuesta Ambiental, en la que se
recabaron 3,904 resultados de encuestas de diferentes generaciones para participar en
el Ranking Universitario Ul GreenMetric.

Finalmente, se participo en la “12 Feria Virtual de Empleabilidad’, por invitacion de la
Coordinacion de la carrera de Fisioterapia de la Facultad de Medicina, con la conferen-
cia "Empleabilidad en el drea de la salud campo de accion del fisioterapeuta pélvico’,
en la que se presentaron los servicios que ofrece el Programa, asi como los resultados
estadisticos de la carrera.

ACTIVIDADES CON OTRAS INSTITUCIONES ACADEMICAS

Se organiza el 9° Seminario de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores,
en colaboracién con la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM) y el Comité orga-
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nizador del Seminario (dirigido por la UAM e integrado por diversas instituciones). La
sede serd la UNAM y durante este encuentro, el Programa participara con diferentes
conferencias y conversatorios.

El PVEAJU, a través del drea de seguimiento a egresadas y egresados, participd de
manera virtual en el “Encuentro Nacional de Responsables de Seguimiento a Egresa-
dos’, organizado por la Universidad de Nuevo Ledn, con las ponencias: “23 afos de
seguimiento a egresados UNAM: innovacion y buenas practicas”y “Los egresados de la
UNAM en el Mercado Laboral’, realizadas los dias 20 y 21 de agosto respectivamente.

Asimismo, se capacité sobre Seguimiento de Egresados a los coordinadores de la Uni-
versidad de San Nicolas de Hidalgo del estado de Michoacan.

BECAS Y APOYOS

En el 2025, el Programa de Vinculacion con los Egresados y Jubilados de la UNAM,
recaudd recursos por la cantidad de $391,036,933.43, de los cuales $140,945,241.50 se
destinaron al programa de becas y se otorgaron $123,279,326.77 en apoyo a entidades
y dependencias universitarias para infraestructura, remodelacion, compra de equipo,
investigacion y difusion de la cultura.

Los recursos destinados para becas se asignaron de la siguiente forma: 9,423 Becas de
Titulacion; 7,397 Becas de apoyo a Grupos Vulnerables Provenientes de Zonas Margi-
nadas del Pais; 4,487 Becas Ifigenia Martinez (Para contribuir a la alimentacion); 4,000
Becas Matilde Montoya Lafragua; 1,702 Becas para Alumnos Deportistas de Equipos
Representativos de la UNAM; 90 Becas del Programa PITAAE; y18 Becas de Iniciacion
a la Investigacion y Programa Maria Teresa Gutiérrez de MacGregor. El total de becas
otorgadas con recursos aportados por PVEAJU fue de 27,117.

Apoyos otorgados destacados:

— Suministro, instalacion y puesta en operacion de los sistemas de cableado estruc-
turado, equipo de telecomunicaciones, CCTV, deteccion de humo, cancelarfas y
estructura metalica en azotea de la Facultad de Musica (CIAYEQ)

— Reubicacion de canchas deportivas y ampliacion del estacionamiento de la ENP
plantel 4 "Vidal Castafieda y Najera”

— Habilitacion y adecuacion de una Sala de Casos en el Edificio C3 de la ENES. Uni-
dad Leodn y adquisicion de mobiliario

— Taller de Fotografia, técnicas y sistemas de impresién y foro de television de la FES
Cuautitlan
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— Construccion de un aula de usos multiples para fines académicos en instalacio-
nes propiedad de la UNAM y bajo resguardo en comodato por el AAPAUNAM

— Aula de Antropologia y equipamiento de la FCPyS
— Proyecto “Transformacion digital”de la ENTS

— Proyecto ESPORA, implementacion de atencién psicolégica en las Preparatorias y
Colegios de Ciencias y Humanidades de la UNAM

— Escaner facial Rayos X, sistema de ensayos universales, escaner intraoral Runyes,
elevador para clinicas, microscopio Extaro 300 marca Carl Zeiss para la Clinica de
endodoncia, equipo de Rayos X panoramico marca Giano HR 2d, horno Cerec
Speedfire para el Laboratorio de CAD CAM, para la Facultad de Odontologia

— Rayos X Digital 2D NewTom Giano (Ortopantomaégrafo), para la docencia, la inves-
tigacion y la atencion clinica en Odontologia de la ENES, Unidad Ledn

— Laboratorio Nacional en Salud: Diagnéstico Molecular y Efecto Ambiental en En-
fermedades Cronico-degenerativas de la FES Iztacala

— Laboratorios nacionales LANSBIODYT de la Facultad de Ciencias y LANASE de la
ENES, Unidad Morelia

— Proyecto "Dignificacion de nucleos sanitarios, canchas deportivas y velarias’, en
los cinco planteles del CCH y los nueve planteles de la ENP (DGOC)

— 10,000 vales con un valor de $100.00 c/u canjeables en la FILUNI y librerfas de la
UNAM, otorgando a 2,000 estudiantes cinco vales a cada uno

— De igual forma, se otorgaron apoyos adicionales en el Marco del Programa de
Mantenimiento Institucional de inmuebles, de las cuales fueron beneficiadas
15 entidades y dependencias universitarias.

IGUALDAD DE GENERO

Como parte de las labores referentes al tema de igualdad de género, se continuaron
las campanas de concientizacion sobre el tema a través de nuestros medios de difu-
sion y con carteles alusivos en las instalaciones de la dependencia.

Se realizaron también actividades en dias conmemorativos como: 8 de marzo “Dia In-
ternacional de la Mujer”, 11 de febrero “Dia Internacional de las Mujeres y las Nifas
en la Ciencia’, 28 de junio “Dia del Orgullo LGBTQ+", 19 de octubre dia “Internacional
Contra el Cancer de Mama"y 25 de noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer.
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Destacan también las participaciones en el 5° Aniversario de la Coordinacion para la
Igualdad de Género de la UNAM (CIGU) y en la 72 Jornada por el 8M Dia Internacional
de las Mujeres, organizados por la, en colaboracion con la CIGU, y la participacion en
el evento organizado por la CInlG de la Secretaria General integrada por representan-
tes de las comisiones de las dependencias: jTejamos acciones por una Universidad
libre de violencias!



