INSTITUTO DE CIENCIAS
DE LAATMOSFERAY
CAMBIO CLIMATICO

— ICAYCC —

Dr.Jorge Zavala Hidalgo

Director — desde noviembre de 2021

Estructura académica

Campus

Cronologfa institucional

Sitio web

Area

Departamento de ciencias ambientales: Aerobiologia |
Aerosoles atmosféricos | Biologia y quimica atmosféricas |
Contaminacion ambiental | Espectroscopfa y percepcion
remota | Fisicoquimica atmosférica

Departamento de ciencias atmosféricas: Cambio climatico

y radiacién solar | Clima y sociedad | Fisica de nubes |
Interaccion micro y mesoescala | Hidroclimatologia tropical |
Hidrologia y meteorologia tropical | Interaccion océano-
atmosfera | Modelos climéticos | Modelacién matematica de
procesos atmosféricos

Departamento de instrumentacion y observacion atmosférica
Unidades de Apoyo a la Investigacion: Computo y
supercomputo | Comunicacion y vinculacion | Seccion
editorial

Ciudad Universitaria, Ciudad de México

Departamento del Instituto de Geofisica, 1949

Centro de Ciencias de la Atm&sfera, 1977

Instituto de Ciencias de la Atmdsfera y Cambio Climatico,
2027

www.atmosfera.unam.mx

Ciencias de la Tierra e Ingenierias

El ICAyCC tiene la mision de desarrollar y promover la investigacion, asi como educar
a las nuevas generaciones de personas investigadoras y profesionales en las distintas
disciplinas que abarcan las ciencias atmosféricas y el cambio climatico, con un enfo-
que integral, a la vez se ocupa de atender diversos problemas nacionales, regionales
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y de coyuntura en estos temas. Mantiene un destacado papel en los campos de co-
nocimiento sobre la meteorologia, climatologia de procesos quimicos, biolégicos y
ambientales de la atmosfera. También sobresale su investigacion en campo y en labo-
ratorio, por medio de infraestructura observacional y analitica de Ultima generacion.

PERSONAL ACADEMICO

La comunidad académica del ICAyCC estuvo integrada por 49 personas investigadoras
y 38 personas técnicas académicas (mujeres 39.1% y hombres 60.9%). El promedio de
edad del personal académico fue de 57 afos.

Durante 2024 una Investigadora por México continu¢ desarrollando su labor en el area
de cambio climatico y agrobiodiversidad. Ademas, se tuvieron 24 investigadores pos-
doctorales, de los cuales 11 obtuvieron el financiamiento de la Direccién General de
Asuntos del Personal Académico y 13 del Conahcyt o de proyectos de investigacion.

En relacion con la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), 96% de las personas investigadoras y 13.2% de las personas técnicas académicas
cuentan con dicho reconocimiento. El 86.2% de las personas académicas reciben be-
neficios del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo de la Universidad (PRIDE o programas equivalentes).

Con el impulso a la promocion del personal académico, se materializaron ocho defi-
nitividades que otorgan estabilidad en el empleo, se realizaron cinco ascensos en la
carrera académica de las cuales dos fueron a titular A, dos a By una a C. A la vez, se rea-
lizaron cuatro concursos de oposicion abiertos y se llevaron a cabo cinco renovaciones
de contrato. A destacar durante este afo también estan las contrataciones de cuatro
personas técnicas académicas con nivel de asociado Cy dos personas investigadoras
asociadas C, bajo el Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carre-
ra (SJA). Concursaron en promedio por cada plaza cinco aspirantes. Se tuvo la jubila-
cion de tres personas, dos bajo el Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion del
Personal Académico de Carrera de la UNAM (REVOL-TQ).

Género

Continuando con acciones para sensibilizar a la comunidad en materia de igualdad
de género, la Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG) convoco al taller Forta-
leciendo nuestra voz: cdmo afrontar violencias cotidianas, donde se tuvo la participa-
cién de cuatro mujeres panelistas especializadas en el tema. Dentro del marco del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer se realizé la proyeccion
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del corto Ahora que estamos juntas. En el marco del mes de los cuidados se realizé la
ponencia“Construyendo nuestros cuidados: Un espacio para todos, todas y todes en la
UNAM"y se organizé una actividad llamada Consintiendo nuestras manos como prin-
cipal herramienta de trabajo. Para los eventos en el Dia Internacional de la Mujer se rea-
lizé un circulo de lectura con el libro La mujer invisible y se llevé a cabo la conferencia
Violencia digital en la Universidad. Ademas, durante este afo se tuvieron dos talleres,
uno sobre Conceptos basicos para la igualdad de género, y otro sobre Uso del lengua-
je incluyente. La CInlG continud divulgando la normatividad universitaria en materia
de género y durante los dos eventos de bienvenida al estudiantado participaron para
comunicarles sobre el protocolo de atencion a la violencia de género.

En el conjunto de los articulos indizados publicados en 2024, las mujeres investigado-
ras participan en 41 articulos y su proporcion es del 41.5%, lo que significa que esta por
arriba de 38.8% que las representa en esta categoria de contratacion.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Este ano la Dra. Lyssette Munoz recibio el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz; la
Dra. Graciela B. de Raga fue nombrada Chief Editor para Atmosphere en la revista Earth
Systems Science Data (ESSD); la Dra. Irma Rosas fue nombrada directora técnica de la
Seccion Calidad del Aire en la Asociacion Mexicana de Ingenieria, Quimica y Ambiente
(AMICA); el Dr. Luis Ladino fue nombrado vicepresidente de la International Commis-
sion on Clouds and Precipitation, y la Dra. Marfa del Carmen Calderdn fue nombrada
integrante del Comité Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Soberania Ali-
mentaria (CNCTI-SA) de la Direccion General del Conahcyt.

Como parte de la conmemoracion de la entrega de medallas por Antigledad Aca-
démica y Reconocimiento al Mérito Universitario, 13 académicas recibieron medalla
por su antigledad y tres mas recibieron el reconocimiento al mérito universitario. El
Ing. Agustin Fernandez fue distinguido por sus 50 afos de labor como profesor de la
Universidad.

El alumnado del Instituto también recibié reconocimientos: Jaime Meza gano el pri-
mer lugar al Premio a la investigacion en Cambio Climatico PINCC 2024, por un articulo
producto de su investigacion doctoral. Asimismo, la alumna Mariana Reyes gand el
premio a la mejor tesis de maestria del afio otorgado por la Unién Geofisica Mexicana.
Ademas, dentro del Tercer Congreso Estudiantil del ICAyCC se entregaron 13 premios
a estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como a posdoctorantes por su destacada
participacion en el evento.
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INVESTIGACION Y SUS RESULTADOS

El Instituto colabora en proyectos que atienden problemas regionales o nacionales
y en 2024 las personas académicas fueron responsables de tres proyectos Conahcyt,
dos de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de
México (SECTEI) y tres de la Comision Ambiental de la Megaldpolis (CAMe). Asimismo,
fueron responsables de 22 proyectos concursados dentro de la UNAM (PAPIIT 19 y
PAPIME 2). Cabe destacar que el Instituto es sede del Laboratorio Nacional Conahcyt
sobre Atmosfera y Clima (LaNCAC), sin embargo, las personas académicas también
tienen participacion en tres laboratorios nacionales mas.

Durante 2024 se publicaron 79 articulos en revistas indizadas, 19 articulos en revistas
arbitradas, pero no indizadas, 13 articulos en memoria, 14 informes técnicos, 10 capi-
tulos en libro y dos libros.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD,
COOPERACION, COLABORACION Y SERVICIOS

Se registraron 26 convenios de colaboracion con contrapartes del gobierno federal,
del sector privado y social, destacando aquellos realizados con Conahcyt, SECTE|,
CAMe, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias (INER) e Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico (INECC).

Servicios

El'lCAyCC proporciona servicios a la sociedad a través de bancos de informacién, mo-
delos para prondsticos y redes de monitoreo de diversos contaminantes y variables
meteorologicas. Entre ellos estan la Red Mexicana de Aerobiologia (REMA), la Red Uni-
versitaria de Observatorios Atmosféricos (RUOA), el Programa de Estaciones Meteo-
roldgicas del Bachillerato Universitario (PEMBU) y la Unidad de Informatica para las
Ciencias Atmosféricas y Ambientales (UNIATMOS), asi como los prondsticos meteoro-
l6gicos, de calidad del aire, de oleaje, de marea de tormenta, de calidad bioldgica del
aire, de temperatura media historica, de dispersion de contaminantes y de cenizas vol-
canicas del Popocatépetl. Todos son de libre acceso y estan disponibles en la pagina
web del ICAyCC (https://www.atmosfera.unam.mx/).
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ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS

Se organizaron cuatro eventos especiales para conmemorar el Centenario de Julian
Adem, los 47 afios de la fundacion de nuestra entidad y se realizd la ceremonia de
entrega de medallas por Antigledad Académica y Reconocimiento al Mérito Universi-
tario. Se continué con el tradicional evento para dar la bienvenida al estudiantado del
ICAyCC. Considerando la importancia de las personas estudiantes en las actividades
académicas, por tercer aho consecutivo se organizé el Congreso Estudiantil donde se
tuvo la participacion de 69 personas de los niveles de licenciatura, posgrado y posdoc-
torado.

Por treceavo afio consecutivo se organizo el ciclo de conferencias Panorama Actual
de las Ciencias Atmosféricas y Cambio Climatico, el cual tuvo la participacion de cinco
cientfficos de talla internacional.

Mediante sus dos revistas indizadas, el ICAyCC se posiciona como una via competitiva
internacionalmente para la difusion de los avances cientificos en el drea de las ciencias
atmosféricas, el cambio climatico y la contaminacion ambiental. Ambas revistas son
sin cargo de publicacion para los autores y se encuentran indizadas en Scopus, Web of
Science, SciELO, Latinindex y RedAlyC.

INTERCAMBIO ACADEMICO

Durante 2024 el Dr. Michel Grutter termind su estancia sabatica en la Universidad Au-
ténoma de Campeche y la Dra. Claudia Rivera realizd una salida académica al Royal
Netherlands Meteorological Institute (KNMI) en los Paises Bajos.

DOCENCIA

Las personas académicas impartieron 96 cursos regulares dentro de la UNAM, de los
cuales 53 fueron a nivel licenciatura y 43 a nivel posgrado. Sin embargo, también se
tuvo la participacion en dos cursos dentro del posgrado en Ciencias del Instituto de
Ecologfa. Dirigieron tesis de licenciatura y de posgrado en entidades dentro de la
UNAM, asi como en la Universidad Autdbnoma Metropolitana, el Instituto Politécnico
Nacional y la Universidad Autonoma del Carmen en Campeche. De esta forma, se titu-
laron ocho alumnos de doctorado, 12 de maestriay 23 de licenciatura. Se atendio a 62
prestadores de servicio social y 21 alumnos del bachillerato desarrollaron estancias es-
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colares y practicas profesionales. Se otorgaron 29 becas con financiamiento del fondo
por ingresos extraordinarios del ICAyCC y por proyectos de investigacion.

Se llevé a cabo el tercer Congreso Estudiantil del ICAyCC con el fin de fortalecer las
relaciones entre la comunidad estudiantil y la académica. Ademas, se ofrecio la edicion
2024 de Diplomado en Meteorologia y Climatologia bajo un esquema hibrido. Este
ano se tuvo mayor matricula que en anos pasados con la presencia de 37 alumnos
provenientes de Guatemala, Pery, Ecuador, Chile, Colombia y México, dando cuenta
del reconocimiento internacional hacia la capacidad educativa en los temas de com-
petencia del Instituto.

DIVULGACION CIENTIFICA

Se trabajd en la consolidacion de la divulgacion y para ello las personas académicas
proporcionaron 213 entrevistas en medios nacionales e internacionales. Se fortalecié
la presencia del Instituto en medios de comunicacion social de la UNAM con 30 notas
de Gaceta, cuatro portadas, un suplemento y 17 boletines.

Ademas, se realizaron 22 visitas guiadas donde se atendié a mas de 400 estudiantes y
profesores de instituciones de educacion superior y media superior. Se ofrecieron cin-
co cursos mediante Educacion Continua sobre diferentes temas de especialidad como
meteorologia, andlisis de datos de estaciones meteoroldgicas, redaccion cientifica de
articulos y el uso de herramientas GNU/Linux.

Se continud organizando el encuentro PEMBU dentro de los festejos por el Dia Meteo-
rologico Mundial. En este afo se organizé el decimotercer encuentro con la participa-
cion de estudiantes y profesores del bachillerato universitario. Ademas, como parte de
estos festejos se organizé la primera edicion de la Feria sobre las Ciencias Atmosféricas
y Ambientales del ICAyCC. Para continuar comunicando sobre los acontecimientos
meteoroldgicos que afectan al territorio nacional se dieron dos conferencias de prensa
que abordaron las altas temperaturas experimentadas en México, se organizd un foro
para reflexionar sobre el impacto del huracan Otis y un evento de reflexién dentro del
marco de la COP29.

DESCENTRALIZACION INSTITUCIONAL

Si bien el Instituto no cuenta con sedes foraneas, tiene presencia nacional a través de
laRUOA y del PEMBU, con 18y 15 estaciones, respectivamente, ubicadas en 13 estados
del pafs, y de la REMA, con 12 estaciones ubicadas en seis estados del pais. No obstan-
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te, en el ambito de los proyectos de investigacion, varios de ellos se abocan al estudio
de distintas latitudes del pafs.

INFRAESTRUCTURA

Se continuaron los trabajos de remodelacion del edificio Atmosfera Il y se concluyo
la excavacion, el relleno, la compactacion del piso y la construccion de los cubiculos.
En el edificio Atmdsfera | se adecuaron los sanitarios para ser empleados también por
personas con discapacidad y se colocé un cambiador para infantes. Para apoyar las
actividades de docencia, comunicacion y divulgacion se adquirieron pantallas de TV
para proyeccion de clases, seminarios y conferencias. Ademas, se inicié la remodela-
cion del auditorio Julidan Adem. Con apoyo de la Secretaria Administrativa de la UNAM
se adquirid una camioneta Nissan Frontier 2025.

SEGURIDAD

Se siguid compartiendo la informacion preventiva enviada por autoridades universi-
tarias relacionada con enfermedades respiratorias. Se realizaron actividades de apoyo
para la vacunacién contra la influenza y la covid-19. Se continud con el seguimiento
de casos confirmados con la vigilancia del protocolo sanitario, con la coordinacion de
limpieza de areas de trabajo y con los recorridos trimestrales por la Comision Local
de Seguridad.

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica del ICAyCC sostuvo diversas reuniones para elaborar el Codigo de
Conducta del ICAyCGC, el cual fue aprobado por el Consejo Interno el pasado 5 de fe-
brero de 2025.



