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El Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) ha consolidado su posicion
como un referente destacado, tanto a nivel nacional como internacional, en los estu-
dios de género y feministas. A lo largo de su trayectoria, ha llevado a cabo una serie de
iniciativas estratégicas para afianzar su caracter interdisciplinario, destacandose por el
fortalecimiento de su planta académica, el impulso de las trayectorias profesionales de
su personal adscrito, asi como la implementacion de proyectos de investigacion tanto
individuales como colectivos.

El Centro ha promovido una notable produccion académica, impulsando el crecimien-
to de sus actividades editoriales y de divulgacion sobre temas contemporaneos rele-
vantes, los cuales son abordados desde una perspectiva de género y feminismos.

En el ambito de la docencia, se ha enfocado en la formacion de recursos humanos de
alto nivel, ofreciendo programas educativos en diversos niveles de educacion superior.
Asimismo, ha fortalecido la recepcién de estancias académicas nacionales e interna-
cionales, y ha promovido actividades de difusion y extension.

El CIEG ha establecido una sélida red de vinculos y colaboraciones con diferentes en-
tidades y dependencias de la UNAM, asi como con instituciones de educacion supe-
rior, nacionales y extranjeras. Ademds, mantiene una estrecha relacion con diversos
sectores de la sociedad, incluyendo instituciones publicas y asociaciones civiles, entre
otros actores clave. Estas acciones permiten al Centro generar espacios de reflexion y
analisis orientados hacia la formulacion de propuestas que aborden de manera efec-
tiva las problematicas sociales, con el propésito de promover la igualdad y erradicar la
violencia de género.

A continuacion, se detallan los principales logros alcanzados por el CIEG durante el
ano 2024, los cuales reflejan el exitoso desarrollo de su plan anual de trabajo.
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PERSONAL ACADEMICO

Durante el 2024, el Centro conté con 11 plazas de investigacion de tiempo completo
y nueve de técnico académico (una de ellas por cambio de adscripcion temporal);
asi como la plaza académica como profesora de tiempo completo, con adscripcion
a la Facultad de Filosoffa y Letras (FFyL), de la Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius,
directora del CIEG.

En lo que respecta al Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE), es relevante destacar que se otorgo el nivel C a la Dra.
Lucia Gabriela Ciccia y a la Esp. Edith Ortiz Romero. Con ello el CIEG sumé en total tres
personas en el nivel D, nueve en nivel Cy seis en el nivel B por equivalencia. Asimismo,
11 integrantes del Centro fueron aceptadas, promovidas o permanecieron en el Sis-
tema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII): dos en el nivel lll, una con el
nivel Il, cuatro con el nivel | y cuatro con el nivel de candidata/o.

Asimismo, la Dra. Marta Lamas Encabo merece una mencion especial ya que en 2024
fue distinguida con el nivel lll en el SNIL.

INVESTIGACION

En el ano reportado, el personal académico del Centro participd en 42 proyectos de
investigacion (siete con nivel internacional): 28 colectivos y 14 individuales.

En el marco del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecno-
l6gica (PAPIIT), se destaca el proyecto colectivo“Géneroy salud en el Virus del Papiloma
Humano (VPH) en mujeres en la Ciudad de México: relacion personal médico-usuarias
de los servicios sanitarios y sexualidad (Proyecto PAPIIT-IA300124), cuyo responsable es
Ix Drx. César Torres Cruz. Este proyecto se suma a otros cinco proyectos PAPIIT en los
que participa personal académico de la entidad.

Las investigaciones tienen como ejes los estudios tedricos y metodoldgicos en género
y feminismo, desigualdades contemporaneas, identidades y estudios de la subjetivi-
dad, representaciones y practicas culturales, y género en la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Proyectos colectivos

— Mujeres en Espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias en
resistencia. Responsable: Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM).
Estatus: en proceso.
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— Colegio Internacional de Graduados “Temporalidades del futuro en América La-
tina. Dindmicas de aspiracion y anticipacion. Responsable: Dra. Maria Isabel Be-
lausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM), en colaboracién con la Universidad Libre de
Berlin, Universidad de Potsdam, El Colegio de México, Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social y Universidad Nacional Autbnoma
de México. Estatus: en proceso.

— De la toma de la Facultad de Filosofia y Letras, a la creacion de la asignatura Gé-
nero, Violencia y Etica Comunitaria. Responsables: Dra. Marfa Isabel Belaustegui-
goitia Rius (CIEG-UNAM), Mtra. Alma Patricia Pifones Vazquez (CIEG-UNAM) vy Lic.
Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM)

— Investigacion Accién Participativa. Derecho al porvenir de las mujeres egresadas
del Sistema de Justicia Penal (2008-2022). Responsables: Dra. Maria Isabel Belaus-
teguigoitia Rius (CIEG-UNAM), Mtra. Alma Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM y
Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM. Estatus: en proceso

— Deslenguar y desglosar investigacion documental para desconfinar voces, re-
vision de textos tedricos y productos culturales del Proyecto .A.P. Mujeres en
Espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias en resistencia
realizados de 2008-2022. Responsables: Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius
(CIEG-UNAM), Mtra. Alma Patricia Pifiones Vazquez (CIEG-UNAM) y Lic. Eréndira
Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— |tacate: sobras trasatlanticas. Responsables: Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia
Rius (CIEG-UNAM), Dra. Riansares Lozano de la Pola (IIE-UNAM), Dra. Nina Hochtl
(CIEG-UNAM) y Grupo de investigacion FIDEX, en colaboracion con la Universidad
Miguel Hernandez de Elche (a través del Centro de Investigacion en Artes-CIA).
Estatus: en proceso.

— Plan de Justicia para la Paz de la Ciudad de México. Responsables Dra. Maria Isabel
Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM), Mtra. Alma Patricia Pinones Vazquez (CIEG-
UNAM), Lic. Julia Alvarez Icaza Ramirez (CIEG-UNAM) y Lic. David Rivero Fragoso(-
CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Informe sobre las condiciones carcelarias del sistema penitenciario de la CDMX.
Responsables Dra. Marfa Isabel Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM), Mtra. Alma
Patricia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM), Lic. Julia Alvarez Icaza Ramirez (CIEG-
UNAM) y Lic. David Rivero Fragoso(CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Clinica de litigio estratégico con perspectiva de género ‘Marisela Escobedo’ Res-
ponsables Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius (CIEG-UNAM), Mtra. Alma Patri-
cia Pilones Vazquez (CIEG-UNAM), Lic. Julia Alvarez Icaza Ramirez (CIEG-UNAM) y
Lic. David Rivero Fragoso (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.
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— Los canales de comunicacion del modelo de gestion de la FFyL y su mejora para
los programas de fortalecimiento de la planta académica. Responsables: Mtra.
Tania Alarcon Rodriguez (FFyL-UNAM). Estatus: en proceso.

— Condiciones de igualdad y equidad de género en la UNAM. Responsable: Dra.
Ana Gabriela Buguet Corleto (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

— Desafios actuales a la democracia mexicana: problemas de representacion,
fragmentacion de las izquierdas vy los retos de la protesta social. (Proyecto PAPI-
IT-IG300417). Responsables: Dr. Jorge Cadena Roa (CEIICH-UNAM) y Dr. Miguel
Armando Lopez Leyva (IIS-UNAM). Estatus: en proceso.

— Violencia de pareja y diversidad sexual. Aproximacion a las distintas expresiones
y factores asociados a la violencia intima entre jovenes y poblacion adulta de la
diversidad sexual en México y Colombia (Proyecto PAPIIT-IN303722) Responsable:
Dra. Irene Casique Rodriguez (CRIM-UNAM). Estatus: concluido.

— Ensefanza-aprendizaje feministas: libro de acompafiamiento y materiales multi-
media para la asignatura Politicas Publicas y Perspectiva de Género. Responsable:
Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

— Sesgos androcéntricos en el sistema de evaluacion de plazas académicas UNAM,
para una reformulacién desde la interdisciplina. Responsable: Dra. Lucia Gabriela
Ciccia. Estatus: concluido.

— Aproximaciones criticas a la politica sexual en México. Responsable: Dra. Marta
Lamas Encabo (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Pensamiento critico de mujeres en América Latina y el Caribe. Origenes, didlogos
e institucionalizacion 1870-1970 (Proyecto PAPIIT-IG300223). Responsable: Dra.
Margara Millan Moncayo (FCPyS-UNAM). Estatus: en proceso.

— Modelo de formacién en la préctica pedagdgica. Responsables: Mtra. Alma Patri-
cia Pinones Vazquez (CIEG-UNAM), Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM) y
Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Sembrando pedagogias violetas. Responsables: Mtra. Alma Patricia Pinones Vaz-
quez (CIEG-UNAM) y Lic. Eréndira Yadira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en pro-
ceso.

— Desbordar al curriculum. Pedagogias hidraulicas y filtraciones feministas. Respon-
sables: Mtra. Alma Patricia Pifones Vazquez (CIEG-UNAM) vy Lic. Eréndira Yadira
Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Por una Escuela Nacional Preparatoria libre de violencia de género, 2020-2022.
Responsable: Mtra. Patricia Pifliones Vazquez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.
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— Llaves de la escritura como defensa personal. Responsables: Mtra. Alma Patricia
Pinones Vazquez (CIEG-UNAM) y Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia(CIEG-UNAM).
Estatus: en proceso.

— Escritoras pioneras del cine sonoro en México. Responsable: Dr. Diego Sheinbaum
(IFILO-UNAM). Estatus: en proceso.

— Género y salud en el Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en la Ciu-
dad de México: relacion personal médico-usuarias de los servicios sanitarios y
sexualidad. (Proyecto PAPIIT-IA300124). Responsable: Drx. César Torres Cruz (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

— Fanzinoteca CIEG-UNAM. Responsables: Lic. Tania Gisel Tovar Cervantes (CIEG-
UNAM) y Mtra. Alma Patricia Pifiones Vazquez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Red de género, feminismos y memorias de América Latina y el Caribe, CLACSO.
Responsables: Dra. Tamara Vidaurrazaga (Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, Chile), Mtra. Maria Alicia Gutiérrez (Universidad de Buenos Aires) y Dra.
Maria Helena Lépez Gonzalez de Ordufa (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Estudiantes, género y violencias en la UNAM: practicas subjetivas de masculini-
dad, diversidad y juventud (Proyecto PAPIIT-IN305922). Responsable: Dr. Mauricio
Zabalgoitia Herrera (IISUE-UNAM). Estatus: en proceso.

— REPATRIATES: Artistic Research in Museums and Communities in the Process of
Repatriation from Europe. Responsable: Prof. Khadija Zinnenburg Carroll (CEU,
Austria). Estatus: en proceso

Proyectos individuales

— Aproximacion fenomenoldégica a las violencias y el dafio: aportes epistemolodgi-
cos para un modelo de justicia critica con enfoque interseccional y énfasis en
perspectiva de género. Responsable: Dra. Claudia Alarcon Zaragoza (CIEG-UNAM).
Estatus: en proceso.

— Educacioén en prisiones en las fronteras de la universidad publica: justicia restau-
rativa, arte y pedagogias criticas. Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

— Desaffos de las politicas de igualdad de género en instituciones de educacion
superior. Responsable: Dra. Ana Gabriela Buquet Corleto (CIEG-UNAM). Estatus:
en proceso.

— Tres criticas al feminismo contemporaneo: neoliberalismo, las no feministas y fe-
minismos disidentes. Responsable: Dra. Amneris Chaparro Martinez (CIEG-UNAM).
Estatus: concluido.
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— La incorporacion de la perspectiva de género en la produccion de conocimiento
biomédico. Neurociencias y desérdenes mentales. Responsable: Dra. Lucia Ga-
briela Ciccia (CIEG-UNAM). Estatus: concluido.

— Laboratoria ambulante para la formacion docente. Responsable: Lic. Eréndira Ya-
dira Cruz Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Imaginar otros futuros. La ciencia ficcion y la creatividad reparativa como herra-
mientas para la justicia transformadora. Responsable: Dra. Nina Hochtl (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

— Feminismo en la Ciudad de México. Responsable: Dra. Marta Lamas Encabo (CIEG-
UNAM). Estatus: en proceso.

— Antecedentes acerca de doble moral sexual en México. Responsable: Dra. Marta
Lamas Encabo (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Literatura, tiempo y desgobierno. Representaciones y usos feministas en Latinoa-
meérica. Responsable: Dra. Maria Helena Lopez Gonzalez de Ordufa (CIEG-UNAM).
Estatus: en proceso.

— Trayectorias curriculares del feminismo y los estudios de género. Responsable: Dr.
Gerardo Mejia Nunez (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

— Feminismos, violencias de género, justicia penal y derechos humanos en el
contexto neoliberal mexicano. Responsable: Dra. Lucia Nufez Rebolledo (CIEG-
UNAM). Estatus: concluido.

— Masculinidades universitarias frente al cambio en las relaciones de género: alcan-
ces y desafios. Responsable: Dr. Isaac Ali Siles Barcenas (CIEG-UNAM). Estatus: en
proceso.

— Género y salud. El Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en México. Res-
ponsable: Drx. César Torres Cruz (CIEG-UNAM). Estatus: en proceso.

Productos de investigacion

Durante el 2024, el personal académico del CIEG publicoé 10 libros, 20 capitulos de
libro, ocho articulos en revistas especializadas y un texto en otros formatos académi-
cos. Por otra parte, el Centro ha realizado otras actividades editoriales entre las que se
encuentra la revista Debate Feminista, y los boletines electrénicos Numeros y Géneroy
Materia Memorable de la Biblioteca “Rosario Castellanos’, ademas de su propia produc-
cion editorial que se abordaran en el apartado de Comunicacion y Divulgacion.
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INTERCAMBIO ACADEMICO/MOVILIDAD ACADEMICA

En el periodo, el Centro conté con la presencia de 18 investigadoras/es visitantes (17
internacionales y uno nacional) provenientes de diversos paises (Alemania, Francia,
Estados Unidos, Argentina, Espafna, Chile, Brasil, Reino Unido) e instituciones de educa-
cién superior de alto renombre tales como: Universidad de Columbia, la Universidad
Rutgers, la Universidad de California Los Angeles, la Universidad de Kassel, la Universi-
dad Nacional del Sur, la Universidad del Pais Vasco, la Universidad Federal de Campina
Grande, el King’s College de Londres, la Universidad Paris Nanterre, la Universidad Fe-
deral de Sergipe, la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales y el Instituto Nacio-
nal de Estudios Demogréficos, la Universidad Internacional de Florida, la Universidad
del Estado de Bahia, la Universidad Jaume |, la Universidad de Valparaiso y la Universi-
dad Auténoma Chapingo.

Durante este periodo, el CIEG contd con siete becarias en el marco del Programa de
Becas Posdoctorales en la UNAM, dos de ellas de nuevo ingreso, provenientes de la
Universidad de Texas y la Universidad Auténoma Metropolitana. Ademas, conto con
dos estancias nacionales en el marco del Programa de Estancias Posdoctorales por
México del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt).

Asimismo, el personal académico del CIEG llevo a cabo tres estancias de investigacion
en el extranjero; la primera realizada por la Dra. Nina Hochtl, en el marco del Programa
de estancias de consulta en la Coleccién Latinoamericana Nettie Lee Benson de la Uni-
versidad de Texas en Austin (Estados Unidos); la segunda fue realizada por la Dra. He-
lena Lopez Gonzalez de Orduna en el Departamento de Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid (Espana), y la tercera es realizada en el marco del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA), por la Dra.
Ana G. Buquet Corleto en la Universidad Complutense de Madrid (Espafa).

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN
EVENTOS ACADEMICOS

El CIEG organizé 43 eventos académicos que beneficiaron a 2153 asistentes. Destaca
la realizacion del XXXI Coloquio Internacional de Estudios de Género. Jornada Aca-
démica Cultural: “Rosario Castellanos, un resplandor Unico, por su 50 aniversario luc-
tuoso’, con la asistencia de 300 personas. Este evento contd con la colaboracion de la
Facultad de Filosofia y Letras, la Coordinacién de Humanidades y la Direccion General
de Publicaciones y Fomento Editorial (DGPyFE), la Direccion de Literatura y Fomento
a la Lectura (DLFL) y la Catedra Rosario Castellanos de Literatura y Géneros. Destaca la
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presentacion editorial del libro de Andrea Reyes titulado Mujer de palabras. Articulos
rescatados de Rosario Castellanos, una reediciéon del CIEG, el Instituto de Investigacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) y el Fondo de Cultura Eco-
nomica (FCE).

Ademas, se organizaron de los siguientes eventos académicos: coloquio Discusiones
comunitarias en torno a las teorias de la subversién del sexo y el género, coordinado
por Ix Drx. César Torres (CIEG-UNAM) y el Lic. Rubén D. Martinez (Universidad de la
Ciudad de Nueva York), que contd con 50 asistentes; 3er foro La Fiesta, en el marco
del ciclo Pedagogias errantes, para celebrar los XV afios del proyecto de investigacion
accion participativa que trabaja con y por las mujeres privadas de la libertad "Mujeres
en Espiral: sistema de justicia, perspectiva de género y pedagogias en resistencia’, que
contd con 41 asistentes; y | Jornada por la Incorporaciéon de los recursos electronicos
en la investigacion feminista y con perspectiva de género, coordinada por las maestras
Cintia Gonzalez y Alba Jiménez (CIEG-UNAM), que contd con 88 asistentes.

Por otra parte, el personal académico del CIEG participd en 256 actividades académi-
cas (167 nacionales y 89 internacionales) organizadas por distintas instituciones nacio-
nales y extranjeras, entre las que destacan la Universidad Autonoma de Chile, el Centre
Nationale de la Recherche Scientifique, el GALE Latin America, la Universidad Central
de Chile, la Universidad Federal de Santa Catarina, el Instituto de Radioastronomia y
Astrofisica-UNAM, el Programa Universitario de Estudios sobre Asia y Africa-UNAM, en-
tre otros. Se impartieron 13 conferencias magistrales, 26 conferencias, 10 charlas, 29
ponencias y 157 colaboraciones en otros formatos.

DOCENCIA

El CIEG impartio 103 actividades de docencia (34 de educacion formal y 69 de educa-
cién continua), que beneficiaron a 4,546 personas. En lo que respecta a la educacion
formal, el personal académico impartié 16 asignaturas de licenciatura en diferentes
facultades de la UNAM, entre las cuales resaltan las de Artes y Diseno, Ciencias Politicas
y Sociales, Filosoffa y Letras, y las escuelas nacionales de Ciencias Forenses y de Estu-
dios Superiores Morelia, con la asistencia de 455 personas (444 inscritas y 11 oyentes).

Cabe resaltar que durante los semestres 2024-2 y 2025-1, el personal académico del
CIEG imparti6 la asignatura Género, Violencia y Etica Comunitaria en todas las licencia-
turas de la Facultad de Filosofia y Letras.

A nivel posgrado se impartieron 14 seminarios y una asignatura en los programas de
posgrado en Ciencias Politicas y Sociales, Disefio Industrial, Estudios de Género, Es-
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tudios Latinoamericanos, Filosoffa de la Ciencia, Historia del Arte y Pedagogfa de la
UNAM, con 154 asistentes (98 inscritas y 56 oyentes). En el Programa de Posgrado de
Estudios de Género de esta casa de estudios se impartieron cinco seminarios y una
asignatura.

Ademas, el personal académico del CIEG colaboré en otros espacios educativos a tra-
vés de la imparticion de dos seminarios en la Universidad Miguel Hernandez de Elche,
titulados “Investigacion de literatura contemporanea”y “Contextos politicos para la ac-
ciony los pensamientos criticos: pensamiento critico, feminismos y practicas artisticas/
queer/ cuir. Una aproximacion desde los estudios culturales” También se destaca la
imparticion de la asignatura Deseo y Conflicto en la Universidad Iberoamericana. Estas
actividades suman una participacion de 43 asistentes.

Respecto a la educacion continua el CIEG imparti6 seis diplomados, 27 cursos, 11 ta-
lleres, cinco seminarios y 10 sesiones académicas o médulos, que beneficiaron a 3300
personas.

En actividades relacionadas con la igualdad de género dirigidas a la comunidad uni-
versitaria, el CIEG realizd 18 cursos de sensibilizacion, formacion y actualizacion en gé-
nero con una asistencia de 473 personas, también se realizaron 24 actividades en co-
laboracion con otras entidades y dependencias de la UNAM, con 883 participantes.

Respecto al Programa de Actualizacién y Superacion Docente (PASD) de la DGAPA, du-
rante 2024 se impartieron 18 cursos a la poblacion académica de la UNAM, sefalando
que es el tercer ano consecutivo que el Centro ofrece cursos a docentes de licenciatura
y bachillerato.

Adicionalmente, el Centro participd en dos talleres, dos cursos, un seminario y en nue-
ve sesiones académicas o de modulos, organizados por otras entidades y dependen-
cias de la UNAM, con un total de 1786 participantes.

Asimismo, el personal académico colabord con el sector publico, asociaciones civiles y
otras instituciones educativas nacionales y extranjeras a través de la realizacion de 10
actividades de educacion continua, beneficiando a 594 personas.

El CIEG celebrd un convenio especifico de colaboraciéon con la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH) para la imparticion de dos cursos en materia de cuida-
do de las victimas desde una perspectiva critica y lenguaje incluyente no sexista, que
contd con la participacion de 256 personas servidoras publicas.

Una de las actividades de gran relevancia en el Centro es la formacion de recursos
humanos. Durante el 2024, el personal académico dirigié 92 trabajos de titulacion. Se
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dirigieron 34 tesis de licenciatura (seis concluidas y 28 en proceso); a nivel posgrado
12 tesis de especialidad (tres concluidas y nueve en proceso), 28 tesis de maestria (dos
concluidas y 26 en proceso) y 18 tesis de doctorado (en proceso). Ademas, participd
en 66 ocasiones como lector/a, integrante de jurado o de comité tutoral y asesoro a
nueve becarias/os posdoctorales.

Ademas, en 2024 el Centro conté con la participacion de 45 estudiantes prestadores
de servicio social y cinco personas becarias, cuatro en el marco del PAPIIT Género y
salud en el Virus del Papiloma Humano (VPH) en mujeres en la Ciudad de México: re-
lacion personal médico-usuarias de los servicios sanitarios y sexualidad, del Drx. César
Torres Cruz, y una en el marco del PAPIME Ensefanza-aprendizaje feministas: libro de
acompafhamiento y materiales multimedia para la asignatura Politicas publicas y pers-
pectiva de género, de la Dra. Amneris Chaparro Martinez.

COMUNICACION Y DIVULGACION

La produccion editorial del CIEG durante el ano incluyé 28 ediciones de libros (12 im-
presosy 16 electronicos) y la publicacion de dos nimeros de la revista Debate Feminis-
ta (volumenes 68y 69).

Cabe destacar que en seis de las publicaciones se colabord con diversas instituciones
de renombre, como: Universidad de Lille, Barnard College, Tinta Limén, Fondo de Cul-
tura Econémica, Bajo Tierra, A.C., UNRISD, IIE-UNAM y Casa del Lago-UNAM.

Asimismo, se elaboraron cuatro boletines digitales de Numeros y Género: Especiali-
dades de ciencias de la administracion con sesgos de género; jHay segregacion en
las licenciaturas de ciencias de la administracion?; La conformacion del Posgrado en
Ciencias de la Administracion de la UNAM a través de una perspectiva de género, y
Composicion de la matricula de los osgrados de Administracion a nivel nacional. Esta
publicacion tiene como objetivo visibilizar las desigualdades de género que se repro-
ducen en la UNAM vy en otras instituciones de educacion superior. Asimismo, la Bi-
blioteca “Rosario Castellanos” (BRC) publicd cuatro nimeros del boletin digital Materia
Memorable. Boletin de nuevas adquisiciones y servicios bibliotecarios.

Es de destacar que la BRC recibio en calidad de donacion la totalidad del archivo perso-
nal de la Dra. Marta Lamas Encabo; este archivo cuenta con una extension aproximada
de 26 metros lineales, contribucién que fortalece las lineas de investigacion del CIEG.

Por otro lado, la presencia del CIEG en medios de comunicacion publicos o privados
contribuyo al fortalecimiento de su vinculaciéon con integrantes de la comunidad
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universitaria y con distintos sectores de la poblacion a nivel nacional e internacional.
Durante el 2024 el Centro atendié mas de 35 solicitudes de entrevistas, el personal
académico tuvo 34 participaciones en radio, 35 en television, 71 en medios impresos y
electronicos y 147 menciones en portales web.

Asimismo, se mantuvieron disponibles los catdlogos y bases de datos Archivos Histo-
ricos del Feminismo, Feministas Mexicanas vy la Biblioteca Digital de Género, asi como
los recursos en linea Women's Studies Archive: Women'’s Issues and Identities y Archi-
ves of Sexuality and Gender, La colectiva feminista de informacion.

Igualmente, el Centro desarrollé el podcast Disidencias sonoras, proyecto que surgié
de la necesidad de adaptar el contenido de difusion a formatos en tendencia que pro-
pone amplificar el alcance de los debates académicos actuales en torno a los estudios
de género, feminismos y disidencias sexogenéricas. La primera temporada consta de
cinco episodios, ofrece una dindmica fresca y conversacional que combina testimo-
nios, entrevistas y cifras, que pretende acercar a la audiencia a los estudios de género
a través de comentarios de especialistas, recomendaciones bibliograficas y fanzineras.

ACTIVIDADES DE VINCULACION,
COOPERACION Y COLABORACION

Durante el periodo reportado el personal académico del CIEG colabord en 63 érganos
colegiados: 24 de caracter interno (11 permanentes y dos temporales), entre ellos, el
Colegio Académico, el Comité Académico del Diplomado de Relaciones de Género, el
Comité Académico del XXXI Coloquio Internacional de Estudios de Género “Remolinos
feministas desde los sures globales’, y el Comité Académico del 5° Congreso Interna-
cional sobre Genero y Espacio; y 51 érganos externos, entre ellos, la Subcomision de
Diseno de Politica Institucional de Género de la Comision Especial de Equidad de Gé-
nero del H. Consejo Universitario, la Comision Evaluadora del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) del Instituto de
Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, la Comision Evaluadora de Becas
Posdoctorales de la Coordinacion de Humanidades, la Red del Instituto Latinoameri-
cano de Criminologfa y Desarrollo Social (INCRIDES), el Grupo Asesor del Programa de
Diversidades y Disidencias Sexogenéricas en la UNAM (CIGU-UNAM), la Asociacion de
Profesores-Investigadores del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), entre otros.

Asimismo, el personal académico y las estancias posdoctorales del CIEG participaron
en 36 dictamenes, arbitrajes y evaluaciones de proyectos (cuatro libros, un capitulo de
libro, 17 articulos de revistas, 14 proyectos).
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El personal académico del CIEG colabord en 26 redes y grupos académicos (11 na-
cionales y 15 internacionales), entre las que destacan: la Red Latinoamericana Inter-
disciplinaria de Género (LAIGN), la Red de Estudios sobre Espacios Carcelarios, The
NeuroGendering Network, el Observatorio Latinoamericano de Justicia Penal para los
Adolescentes (OLAJUSPA), Red Nacional de Investigacion en los Estudios Sociocultura-
les de las Emociones (RENISCE), Center for Advanced Study inHerit. Heritage in Trans-
formation, entre otras.

Por otro lado, el CIEG celebré cuatro instrumentos juridicos consensuales y 30 conti-
nuaron vigentes. Destacan la colaboracion con las siguientes instituciones: Comision
Nacional de los Derechos Humanos, para la imparticion de dos cursos de capacitacion
para sus servidores publicos en materia de cuidado de las victimas desde una perspec-
tiva critica y lenguaje incluyente no sexista; y Freie Universitat Berlin, a través del Centro
Margherita Von Brentano, con la continuacion de la vigencia del convenio especifico
de colaboracion para coeditar la publicacion de articulos cientificos internacionales
sobre el tema de la violencia de género en instituciones de educacion superior.

PREMIOS Y DISTINCIONES

En marzo de 2024 la Dra. Helena Lopez Gonzalez de Orduna, investigadora adscrita al
area de Representaciones y Practicas Culturales del Centro, recibi¢ el reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz.

En el marco de la | Jornada por la Incorporaciéon de los Recursos Electrénicos en la In-
vestigacion Feminista, Gale Latin America otorgd a la BRC un reconocimiento especial
por ser una institucion de vanguardia al impulsar la creacion de conocimiento a través
de sus colecciones Archives of Sexuality and Gender y Women's Studies Archives.

INFRAESTRUCTURA

El CIEG optimiza los recursos humanos, financieros y materiales para fortalecer y con-
tribuir a la consecucion de sus objetivos. Uno de los logros mas importantes en este
rubro fue la obtencién de la Certificacion en la Norma ISO 9001:2015, otorgada por el
Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A.C,, que da cuenta de la calidad y
la mejora continua en los procedimientos y las operaciones administrativas realizadas
en el Centro.

Aunado a lo anterior, la estructura del CIEG estuvo compuesta por 58 plazas, de las
cuales 20 fueron de personal académico, 17 de funcionariado, nueve de personal ad-
ministrativo de conflanza y 12 de personal administrativo de base.
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Una accion a destacar es la dotacion al Centro de 10 nuevos equipos de computo (dos
del Catalogo Base-2024-008B y ocho del Catdlogo de Base-2024-002B), a través de la
convocatoria 2024 del Consejo Asesor en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(CATIC) de la UNAM. Aunado a este apoyo, el CIEG adquirié otros tres equipos de com-
puto para atender la necesidad de renovacion en los departamentos de Publicaciones
y Difusion y Extension.



