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La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO) es un referente en la formacion de pro-
fesionales de enfermeria y una de las instituciones educativas mas destacadas del pais
y la region. Nuestra labor se rige por los principios fundamentales de la Universidad:
la docencia, la investigacion y la extension de la cultura, pilares esenciales para ofrecer
una educacion integral y de calidad. Asimismo, nos inspiran los valores propios de la
enfermeria universitaria, como la equidad e inclusién, la honestidad, el liderazgo, el
profesionalismo, la creatividad y la innovacion.

La FENO es una institucion clave en el dmbito de la educacion y la practica de la enfer-
meria. Nos consolidamos como un centro de excelencia en la region de las Américas,
colaborando con la Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enferme-
ria (ALADEFE) en el disefio de estrategias para el desarrollo de la disciplina. Ademas,
mantenemos alianzas con la Fundacion Mexicana para la Salud, la FEMAFEE, Sigma
Theta Tau y otras organizaciones, lo que nos permite articular esfuerzos con mas de 50
redes académicas y de investigacion, asi como con mas de 60 sedes en todo el pais.
Entre ellas, los Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales de Alta Especiali-
dad, el IMSS, el ISSSTE, los Servicios Estatales de Salud y centros de excelencia privados
y de asistencia social.

La enfermerfa es una de las profesiones mas valoradas y reconocidas por la sociedad.
En este sentido, las licenciaturas en Enfermeria y en Enfermerfa y Obstetricia de la FENO
figuran entre las diez con mayor demanda de ingreso a la Universidad. En el ciclo mas
reciente, la FENO recibio 4584 solicitudes: ,869 para la Licenciatura en Enfermeria y
2715 para Enfermerfa y Obstetricia. No obstante, solo un poco mas del 5% de las y los
aspirantes logré ingresar, lo que refleja tanto el prestigio de la institucion como el reto
de responder a la creciente demanda de formacién profesional en nuestras disciplinas.

Durante 2024, implementamos estrategias para fortalecer y actualizar las competen-
cias pedagdgicas del cuerpo docente, consolidamos la colaboracién interprofesional
y promovimos la generacion de conocimiento disciplinar a través de la investigacion.
Asimismo, reforzamos los vinculos con nuestra comunidad de egresadas y egresados,
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profesionales de la salud y la sociedad en general. Como parte de nuestro compromiso
con una educacion integral, desarrollamos multiples actividades de promocion de la
salud y difusion de la cultura.

En la FENO trabajamos por un entorno educativo integral, pacifico, saludable y seguro,
donde la comunidad estudiantil es el eje central de nuestras decisiones académicas y
administrativas.

PERSONAL ACADEMICO

Nombramientos académicos. Se realizaron 616 nombramientos académicos, de los
cuales 531 correspondieron a profesores de asignatura, 43 a profesores de carrera, 20 a
técnicos académicos y 22 a ayudantes de profesor. De acuerdo con los datos publica-
dos en el Sistema Integral de Informacién Académica (SIIA), el 9% del personal docente
contaba con doctoradoy el 32% con maestria. Asimismo, la FENO registré 24 docentes
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), incluyen-
do uno en el nivel Ill.

Honorable Comision Dictaminadora. La comision celebrd 15 sesiones ordinarias y
extraordinarias, en las cuales se dictamind la situacion de 48 docentes en funcidén de
los procesos de promocion, definitividad y renovacion de la planta académica. Es im-
portante destacar que 35 de estos docentes eran aspirantes a profesor de asignatura
de nuevo ingreso. Desde 2019, la facultad ha impulsado mejoras significativas en estos
procesos, consolidando un marco basado en cinco pilares fundamentales: (i) trabajo
colegiado; (ii) participacion de académicos con ética y prestigio que legitiman los pro-
cesos; (i) acompafamiento al profesorado; (iv) desarrollo de sistemas para el sequi-
miento a la trayectoria, y (v) transparencia, con informacion publica y accesible.

En 2024, cinco académicos obtuvieron su definitividad como profesor de asignatu-
ra "A’, un técnico académico accedié a un interinato de plaza de tiempo completo,
cuatro docentes de carrera lograron su ratificacion y tres profesoras se incorporaron
mediante el Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA).
Estas Ultimas desarrollaron proyectos enfocados en fortalecer la docencia y la investi-
gacion en las dreas de Género y Salud, Filosoffa y Enfermeria, y Salud Familiar. En total,
13 académicas y académicos fueron beneficiados.

Programa de Actualizacién y Superacion Docente. En el marco de este programa
se llevaron a cabo 26 eventos académicos, entre cursos, talleres y microtalleres, con la
participacion de 522 docentes. Del total de actividades, el 58% se orient¢ al eje peda-
gogico-didactico y el 19% a la bioética, la cultura del respeto y la igualdad de género.
Ademas, con el proposito de fomentar la formacion del profesorado en estudios de
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posgrado, seis docentes iniciaron programas de especializacion, maestria o doctorado,
mientras que cinco mas continuaron con sus estudios. La facultad invirtio en el de-
sarrollo académico de su personal, reconociendo su potencial y contribuyendo a su
crecimiento profesional.

Evaluacién de la docencia. Esta evaluacion es una estrategia que permite identifi-
car areas de mejora en las habilidades didacticas del profesorado. En 2024, mas de
cuatro mil estudiantes evaluaron el desempefo de 305 profesoras y profesores. Las
dimensiones Ensenanza-aprendizaje, Evaluacion-acreditacion y Comunicacion obtu-
vieron resultados positivos, mientras que Ensefianza clinica se destacé como un drea
de oportunidad que merece un analisis especial. Para esta evaluaciéon se utilizaron
dispositivos maoviles, permitiendo al alumnado evaluar a sus profesoras y profesores
desde cualquier lugar.

Programas de estimulos. La FENO valora la productividad y el desempeno académico
de su cuerpo docente. En este sentido, 342 docentes fueron beneficiados con diversos
programas de estimulos: 46 participaron en el Programa de Estimulos al Desempefo
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), 335 en el Programa de Estimu-
los a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPA-
SIG), seis fueron reconocidos a través del Programa de Estimulo por Equivalencia (PEE)
y uno mediante el Programa de Estimulos de Iniciacion de la Carrera Académica para
Personal de Tiempo Completo.

Honorable Consejo Técnico (HCT). El HCT celebré 20 reuniones —doce ordinarias y
ocho extraordinarias— en las que se aprobaron 227 acuerdos. Entre los mas relevantes
destacan: el Reglamento General de Practicas de Campo y el Reglamento para el Uso
del Uniforme en Practicas Clinicas y Comunitarias de las Licenciaturas en Enfermeria y
Enfermeria y Obstetricia; los Lineamientos de Procesos Bésicos y Operativos del Siste-
ma de Gestion de la Calidad de los Centros de Ensefianza de la FENO; el Procedimiento
para el Analisis de Similitud en Trabajos Escritos de Titulacion; y los Lineamientos para
el Acceso a las Instalaciones de la Facultad, con el fin de garantizar el uso adecuado y
seguro de los espacios universitarios.

LICENCIATURA

Matricula. La facultad atendid de manera ordinaria a 3696 estudiantes en los diferen-
tes planes y programas de estudio, de los cuales, 2475 pertenecian a las licenciaturas
en Enfermeria (LE) y Enfermeria y Obstetricia (LEO) del sistema escolarizadoy 1111 al
Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED). De esta matricula, el
80% eran mujeres. En el ciclo 2025-1, se registraron 1063 alumnas y alumnos de primer
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ingreso, 597 pertenecian al sistema escolarizado y 466 al SUAYED, cerca del 79% de
este estudiantado eligio las licenciaturas como su primera opcion.

Inducciéon e integracion para alumnos de nuevo ingreso. Durante la Jornada de
Bienvenida, se recibiod a cerca de 640 estudiantes de las dos licenciaturas, brindandoles
informacion esencial sobre los servicios y areas disponibles en el plantel. Con el obje-
tivo de dar a conocer la oferta académica de la facultad, se organizaron jornadas de
orientacion vocacional que incluyeron visitas a los nueve planteles de la Escuela Nacio-
nal Preparatoria (ENP) y a los cinco del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) de la
UNAM. En las instalaciones de la FENO, se atendio de manera presencial a aproximada-
mente 2549 personas, mientras que el sitio virtual de orientacion registrd 4530 visitas.
Ademas, durante el programa Orientatén se destacaron las razones por las cuales la
facultad es la mejor opcion para los aspirantes. Este evento alcanzé 1300 visualizacio-
nes en las plataformas. En el sitio web de la FENO, se registraron 7545 visitas, y se agen-
daron 26 orientaciones en linea. Este logro fue posible gracias al apoyo de 37 docentes
activos, 65 estudiantes, 10 pasantes de servicio social y 27 ayudantes de profesor. Ade-
mas, la facultad generd 611 cuentas de correo electrénico con el dominio institucional
@feno.unam.mx para el alumnado de primer ingreso de la Generacién 2025, lo que
permitié tener acceso inmediato a las herramientas de Google Workspace.

Egreso y titulacion en tiempo curricular. El egreso de estudiantes de las carreras de
Enfermeria y Enfermerfa y Obstetricia representa un hito significativo, tanto a nivel
individual como para la sociedad en su conjunto. En el transcurso de 2024, un total
de 830 estudiantes completaron sus estudios, de los cuales 378 correspondieron al
SUAYED y 452 al sistema escolarizado (242 de la LEO y 210 de la LE). La obtencion de
un titulo universitario prepara a enfermeros y enfermeras para brindar atencion de alta
calidad y contribuir al progreso de la atencién clinica y comunitaria. El nimero de es-
tudiantes que lograron obtener su titulo profesional en el sistema escolarizado ascen-
di¢ a 441, de los cuales 237 se titularon de la LEO y 204 de la LE. En el SUAYED se titu-
laron 342 egresados y egresadas. El Examen Profesional por Areas de Conocimiento
(EPAC) se ha consolidado como la opcién de titulacion preferida por el estudiantado.
Para mejorar nuestras estadisticas, con base en el Sistema de Seguimiento del Proceso
de Titulacion Universitario, optimizamos la trazabilidad del proceso, lo que permitié
integrar mas de mil expedientes digitales, 75% concluidos y en etapa de expedicion
del titulo correspondiente.

Apoyo para mejorar el rendimiento académico del alumnado. En 2024, se imple-
mentaron diversas estrategias educativas para abordar el rezago escolar. En el sistema
escolarizado, se ofrecié acceso a la plataforma PREMED para 550 estudiantes de primer
ingreso y se realizaron cursos intensivos intersemestrales y asesorias extraordinarias
para mas de 400 estudiantes, logrando una reduccion significativa del rezago en asig-
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naturas clave. En el SUAYED, se brindaron recursamientos semestrales e intersemestra-
les y exdmenes extraordinarios a 2850 estudiantes, ademds de lanzar el Programa de
Fortalecimiento Académico para el Ingreso (PFAI), con 647 participantes. Este progra-
ma, disefado para prevenir el abandono escolar y mejorar el desempeno académico,
ha tenido un impacto positivo en la retencion de estudiantes: la tasa de reinscripcion al
sexto semestre que aumentd del 60% al 87% en la Generacion 2023, logrando retener
un 27% mas de estudiantes.

Programa de becas para fortalecer los estudios de licenciatura. En 2024, el estudian-
tado becado del sistema escolarizado ascendio a 2287 en todas sus modalidades, lo
que represento el 73% de la poblacion total atendida. Por primera vez en la FENO, se
otorgaron 12 becas del Programa de Apoyo Nutricional.

Sistema Institucional de Tutoria (SIT). En 2024, en el sistema escolarizado el programa
beneficid a 2479 estudiantes, a través de 412 sesiones de tutoria, siendo la modalidad
grupal la mas recurrente (376 sesiones). En el SUAYED, este programa benefici¢ a 1917
estudiantes (349 en situacion de rezago) a través de 750 sesiones de tutoria. Se eva-
lud el programa de tutoria con la participacion de 1670 estudiantes, quienes evalua-
ron a 88 tutores, obteniendo un 76% de respuestas favorables. Los resultados reflejan
un ambiente de respeto en las sesiones, con tutores capaces de crear un entorno de
aprendizaje basado en la comunicacion respetuosa y el acompanamiento personali-
zado. Ademas, participaron 54 docentes, de los cuales el 66% recibid capacitacion en
tutoria, el 94% considera su importancia, el 79% prepara las actividades a tiempo v el
50% cree relevante capacitarse en el manejo de emociones.

Examenes Colegiados Integrados (EXCI). Durante este afo, se aplicaron 14 756 exa-
menes en modalidad presencial mediada por tecnologia, siendo su principal proposi-
to proporcionar una evaluacion formativa que contribuya al desarrollo académico de
las y los estudiantes.

Acreditacion y actualizacion de planes y programas de estudio de las licenciaturas
de enfermeria. Con el fin de abordar las recomendaciones y observaciones identifi-
cadas por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermerfa (COMACE) durante
el proceso de acreditacion realizado en 2022, se desarrollo el Plan de Mejora Conti-
nua 2023-2025. Este plan fue elaborado con la participaciéon de representantes del H.
Consejo Técnico, el Comité Académico de Carrera, autoridades de la FENO vy los diez
coordinadores de las categorias evaluadas en el Sistema Nacional de Acreditacion de
Enfermeria (SNAE) 2020.

Asegurar la calidad de la educacion a distancia. En 2024, se aprobd por unanimidad
la conformacion del Comité de Disefo Curricular, mismo que en reuniones sostenidas
con la Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion Digital (CUAED), vio la viabili-
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dad de construir un nuevo plan de estudios o renovar de manera integral el programa
vigente, buscando responder a las necesidades actuales en la formacién en enfermeria
y a los desafios emergentes de la educacion a distancia.

Ambientes de formacion profesional virtuales, adecuados a las necesidades del
alumnado. Durante 2024, en colaboracion con asesores, disefiadores graficos, aseso-
ras pedagogicas, administrador de la plataforma y correctores de estilo, la Division del
SUAYED produjo 116 materiales educativos. Entre ellos destacan guias y tutoriales de
apoyo, Unidades de Apoyo para el Aprendizaje, recursos digitales (infografias y carte-
les), consolidando el compromiso del SUAYED con la calidad educativa y la pertinencia
académica de sus programas.

Biblioteca “Graciela Arroyo de Cordero”. Actualmente cuenta con 212 titulos (digita-
les e impresos) y 14621 unidades. El fondo antiguo consta de 65 titulos y la hemero-
teca alberga 5006 ejemplares de tesis, tesinas, informe, manual y estudios. La facultad
implemento el uso del software ITHENTICATE para el andlisis de similitud en trabajos
escritos. Se capacitaron 28 personas y se emitieron 90 constancias de analisis de si-
militud para diversas opciones de titulacién, se establecié la Comision de Analisis de
Similitud y como resultado de un proceso participativo, el H. Consejo Técnico aprobd
el documento “Procedimiento para el analisis de similitud en trabajos escritos de titula-
cion de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en Enfermeria”

Servicios de la Unidad de Idiomas (Ul). La Unidad de Idiomas apoyd a 2500 estudian-
tes con la colaboracion de 14 docentes. Se atendieron 1837 estudiantes en cursos
curriculares, 337 en cursos extracurriculares y 89 en cursos para rezago académico.
Ademas, se ofrecieron cursos de preparacion para examenes extraordinarios, logran-
do un 64% de acreditacion entre los participantes. Para fortalecer las competencias
lingUisticas, 40 docentes participaron en cursos de la DGAPA, y 12 profesores impar-
tieron clases de comprension de textos en inglés en el SUAYED-FENQO vy el sistema
escolarizado. Se realizaron 90 clubes de conversacion en la Mediateca y 18 sesiones de
Teletandem con universidades internacionales. El 10° Encuentro Virtual, con el tema
“Determinantes sociales de la salud’, contd con la participacién de universidades de
Estados Unidos, India, Espafna, China y Tailandia, beneficiando a 175 estudiantes, de los
cuales el 50% pertenecian a nuestra facultad.

Participacion en los programas de movilidad estudiantil. En 2024, la FENO recibi6
tres estudiantes procedentes de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, la
Universidad Javeriana de Colombia y de la Universidad Privada del Norte de Peru.
Nuestros visitantes recibieron acompanamiento cultural y de adaptacién por parte de
pares de la facultad para hacer de su intercambio académico una experiencia exito-
sa, enriquecedora y segura. En cuanto a movilidad saliente, tres estudiantes realizaron
intercambio en universidades nacionales: la Universidad Michoacana de San Nicolds
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Hidalgo, la Universidad de Sonoray la Universidad de Quintana Roo y ocho en universi-
dades internacionales: la Universidad de la Frontera en Chile; Universidad de Santiago
de Compostela y CEU Cardenal Herrera en Espana; Universidad Nacional, de Caldas y
Cooperativa en Colombia, y la Universidad de la Republica de Uruguay.

Campos clinicos y comunitarios. En 2024, la FENO conté con 608 campos clinicos y
comunitarios. La Licenciatura en Enfermeria utilizd 274 escenarios (189 clinicos y 85
comunitarios) mientras que la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia requiri® 334
campos (243 clinicos y 85 comunitarios). La mayoria de estos campos clinicos se en-
cuentran en instituciones como el IMSS, ISSSTE, la Secretaria de Salud de la Ciudad
de México, la Secretaria de Salud federal, asi como en asilos y alcaldias de la Ciudad de
México. Se realizd por primera vez la Semana de Evaluacion de Campos Clinicos y Co-
munitarios. Cerca del 80% del alumnado considerd que estos espacios contribuyen
significativamente a su formacion profesional y académica.

Ensefanza por simulacién clinicay comunitaria. El Centro de Ensefanza Clinica Avan-
zada (CECA) cuenta con areas especificas, material y equipamiento como simuladores
de baja, mediana vy alta fidelidad, donde se desarrollan habilidades clinicas basadas
en simulacion. La oferta académica del CECA se centra en actividades de formacion
académica, en practicas curriculares, asi como aquellas de formacion de competencias
en atencion al recién nacido y adulto de reanimacion cardiopulmonar. El CECA realizd
244 cursos en apoyo de 2218 alumnas y alumnos registrados. En cuanto a eventos
de formacién, se realizaron 2059 practicas con 34 406 participantes. Por su parte, el
Centro de Ensenanza de las Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CECByS) tiene por objeto
fortalecer la integracién tedrico-practica, abarcando dreas como el Centro Interacti-
vo de Morfofisiologia (CIM), el Laboratorio Ecologia-Farmacologia y el Laboratorio de
Terapéutica para el Cuidado Holistico. En 2024, el CECByS realizd 467 practicas de for-
macion profesional, con un registro cercano a los 12 mil inscritos. Ademas, el CECByS
y las academias actualizaron los Kardex, incorporando talleres y cursos propuestos por
el CECA para mejorar las habilidades de los estudiantes, y se elaboraron y actualizaron
nueve manuales de practicas de laboratorio, disponibles para los estudiantes en la
pagina de la FENO.

El Centro de Ensefanza Clinica del Posgrado (CESIP) es un espacio universitario dedica-
do al desarrollo de competencias especializadas mediante simulacion clinica, cursos de
certificacion y talleres de alto nivel de competencia. Este centro, reconocido por su ex-
celencia, cuenta con la acreditacion de la American Heart Association. En 2024, el CESIP
incorpord a su oferta programas como la Reanimacion Neonatal (NRP) y el Soporte Vital
Avanzado para Accidentes Cerebrovasculares (ASLS), posicionandose como uno de los
pocos centros en México que ofrece esta formacion, tanto para nuestro estudiantado
como para la actualizacion de los profesionales de la salud que se encuentran en ejer-
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cicio. El Centro organizé mas de 130 eventos educativos con una participacion de cerca
de cuatro mil personas. Unos de los mas significativos fueron las Jornadas de Reanima-
cion Cardiopulmonar para ciudadanos, dirigidas al estudiantado del bachillerato de la
UNAM. Participaron en esta primera emision el plantel Oriente del CCH y los planteles
No. 1 “Gabino Barreda”y No. 5 “José Vasconcelos” de la ENP, donde se logré una partici-
pacion cercana a las 2500 personas, principalmente estudiantes.

POSGRADO

Programa Unico de Especializacion en Enfermeria (PUEE). Es un proyecto de caracter
nacional que se ha consolidado como la principal oferta educativa de especializacio-
nes en nuestro pais. Contamos con 16 campos de conocimiento actualizados y acre-
ditados por la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud, y registrados en el Conahcyt. En 2024, la demanda de aspirantes al PUEE
alcanzd las 1210 personas, de las cuales 551 fueron aceptadas como matricula de pri-
mer ingreso. Ademas, el programa gestioné 12 becas Conahcyt. La eficiencia terminal
alcanzo un récord historico de 691 graduados.

Entre los principales logros del PUEE destacan: durante la reunion plenaria del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud (CAABQyS) se
aprobo la 82 fase del Programa de Especializacion. Asimismo, ante el Pleno del Con-
sejo Académico de Posgrado, se presentaron y aprobaron los planes de estudio de
tres nuevas especializaciones: (i) Enfermeria en Gestion del Cuidado, (i) Enfermeria en
Cuidados Respiratorios v (iii) Enfermerfa en Cuidados Paliativos. Las sedes para la im-
plementacion de estos programas se establecieron en el Instituto Nacional de Cardio-
logia, el Instituto Nacional de Cancerologia y el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias.

En 2024, el PUEE logré la apertura de tres nuevas sedes en los estados de Oaxaca,
Baja California y Estado de México. Ademas, se iniciaron gestiones con autoridades del
Centro Médico de Tolucay el de salud de Tapachula, Chiapas, y se realizaron reuniones
con autoridades de Sinaloa y Sonora para presentar las especializaciones y proyectar
su impacto en la formacion de recursos humanos especializados.

Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria (PMDE). Este programa involucra a
cuatro entidades académicas: la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENO), las facul-
tades de Estudios Superiores (FES) Zaragoza e Iztacala, y el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas, asi como instancias colaboradoras como la Facultad de Medicina y los
Institutos Nacionales de Salud, especialmente para el reciente programa de doctora-
do. En 2024, el programa operd con un nucleo basico de 61 tutores nacionales e inter-
nacionales. La poblaciéon escolar atendida ascendio a 43 estudiantes: 33 maestrandos
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y 10 doctorantes, constituyendo la Primera Generacién en enfermerfa que inicié en
enero de 2023. El programa registrd 37 estudiantes becados, de los cuales 29 fueron
para la maestria y ocho para el doctorado. La primera generacion de doctorantes esta
compuesta por ocho mujeres y dos hombres; nueve de ellos egresaron del programa
de maestria y actualmente laboran como profesoras en la UNAM y en instituciones
de salud de alta especialidad, mientras que uno de los estudiantes proviene de Costa
Rica. En términos de eficiencia terminal, 14 estudiantes completaron el programa de
maestria, y 15 maestrandos obtuvieron el grado correspondiente, lo que les permite
convertirse en lideres y agentes de cambio en la mejora de la calidad de la atencion y
los resultados en salud.

Visibilizacion del Programa de Maestria y Doctorado en Enfermeria. En 2024, se lle-
vO a cabo el Simposio Internacional “La atencion primaria a la salud en las Américas:
experiencias de cuidado de personas con enfermedades crénicas’, con la participacion
de seis conferencias magistrales y siete paneles de discusion. Este evento, comple-
mentado con diversas actividades académicas, profundizé en temas clave relaciona-
dos con el avance de la atencion primaria y el manejo de enfermedades cronicas en
las Américas. En el marco del Dia Internacional de la Enfermerfa, se llevé a cabo la
62 jornada de Investigacion en Enfermeria Universitaria, destacando la presentacion de
103 carteles digitales que ofrecieron una forma mas dindmica de conocer las investi-
gaciones generadas por la comunidad. También se realizé el 12° Congreso Nacional de
Posgrados en Enfermeria, con la participacion de aproximadamente 394 asistentes, in-
cluidos egresados de programas de maestria en Enfermeria de diversas universidades,
como la UNAM, la Universidad de Guanajuato, la Autébnoma de Yucatan, la Judrez del
Estado de Durango, la Autonoma de Querétaro, asi como profesionales con maestrias
complementarias en Educacion, Gestion y Liderazgo, y Salud Publica. Ademas, asistie-
ron doctores en Enfermeria provenientes de instituciones como la UNAM, la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Ledn, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Auténo-
ma de Chihuahua, la Universidad Veracruzana y la Universidad Autdbnoma de Chiapas.
Uno de los grandes compromisos fue de la conformacion Red Nacional de Posgrados
en Enfermeria.

EDUCACION CONTINUA

La Division de Educacion Continua y Extension Universitaria (DECyEU) ha centrado sus
esfuerzos en recopilar informacion sobre las principales necesidades de salud, espe-
cialmente aquellas identificadas por el personal de enfermeria que busca expandir y
profundizar sus conocimientos y habilidades. Con el objetivo de satisfacer estas de-
mandas, la Division ha disefiado actividades académicas y de capacitacion que van
mas alld de los aspectos técnicos. En 2024, se llevaron a cabo 143 actividades acadé-
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micas, entre cursos, seminarios, diplomados, talleres, avales académicos, actualizacio-
nes y formacion de enfermeria. Esta oferta incluyé tanto actividades exitosas de afos
anteriores como nuevas propuestas, tales como: la masterclass sobre la Ampliacion
del rol de enfermeria en terapia de infusién, el curso sobre la Ampliacion del rol de
enfermerfa en el cuidado de heridas, lesiones y pie diabético, y videoconferencias en
fechas conmemorativas de salud. Ademas, se otorgaron avales a eventos nacionales
e internacionales, en los que participaron instituciones como el Centro Médico ABC,
Star Médica, Tec Salud, Instituto Nacional de Cardiologfa “Ignacio Chavez’, FUCAM, CI-
MIGEN, Instituto Nacional de Pediatria, Fundacion Academia Aesculap y el Centro Inte-
gral de Ensefanza en Salud. Mas de 4899 profesionales del area de la salud, asi como
miembros de la comunidad no profesional, participaron en estos eventos. Los cursos
de actualizacion representaron casi la mitad de la oferta académica de la DECyEU.

COOPERACION, COLABORACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

Colaboracién. La Facultad de Enfermerfa y Obstetricia ha sido reconocida por diversas
instituciones por su invaluable contribucion a la salud de la poblacion y su firme voca-
cién de servicio. En este sentido, el Hospital Materno Infantil de Tldhuac la distinguio
con el reconocimiento de Aval Ciudadano. Asimismo, el Instituto Nacional de Pediatria
otorgd un reconocimiento a la FENO por su labor en favor del bienestar de nifias, nifios
y adolescentes a través de las campanas de donacién de sangre. Ademas, los Centros
de Integracion Juvenil destacaron su colaboracion en el Programa de Prevencion y
Tratamiento en Salud Mental y Adicciones.

Movilidad académica. En 2024, la Coordinacion del Programa de Maestria y Doctora-
do en Enfermeria de la UNAM, a través de la Subdireccion de Programas Instituciona-
les, gestiond dos becas de movilidad internacional, un logro significativo después de
25 anos. La primera fue otorgada a Katya Thalia Jarquin Rios, quien realizd una estancia
en la Universidad de Antioquia, Colombia. La segunda fue para el doctorando Julio Cé-
sar Cadena Estrada, quien colaboré en investigaciones sobre gestion del cuidado bajo
la tutela de la Dra. Solange Campos Romero y la Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales.
Su trabajo reafirmé el compromiso del programa con la investigacion avanzada vy la
colaboracion académica internacional.

En el marco del programa de estancias clinicas, comunitarias y educativas, se llevé a
cabo con éxito la segunda estancia clinica en el Instituto Nacional de Geriatria (INGer),
titulada “Estrategias de atencion integrada a las personas mayores basado en las guias
ICOPE/OMS’, con la participacion de 21 docentes de la Academia del Cuidado de la
Adultez y la Vejez. Asimismo, en colaboracion con el Instituto Nacional de Perinatolo-
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gia (INPer), se realizaron cuatro estancias en las que participaron 12 integrantes de la
Academia de Cuidado Materno Neonatal, en el marco del Modelo Perinatal del Cuida-
do Integral de Enfermeria. También se llevo a cabo la primera etapa de la Estancia Aca-
démica Comunitaria: Rol ampliado de enfermeria comunitaria con enfoque interprofe-
sional en la Atencién Primaria de la Salud, cuyo objetivo fue aplicar la metodologia del
Aprendizaje Basado en la Comunidad (ABC) mediante visitas domiciliarias.

Instrumentos consensuales vigentes. Para fortalecer la docencia en pregrado y pos-
grado, la investigacion y la educacion continua, la facultad mantuvo 55 convenios y
bases de colaboracion, de los cuales 19 fueron gestionados en 2024. Se cuenta con
convenios con entidades publicas y privadas del sector salud, asi como otras institu-
ciones educativas y de formacion de recursos humanos.

Programa de Apoyo a Estudios de Posgrado de la UNAM (PAEP). Se gestionaron 13
becas internacionales y una nacional a través del PAEP, beneficiando a 10 estudian-
tes de maestria y cuatro de doctorado. Estas becas facilitaron su participacion en el
Cologuio Panamericano de Investigacion en Enfermeria, organizado por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, donde presentaron los avances de sus tesis y realizaron
estancias cortas de investigacion. También asistieron la Dra. Soffa Elena Pérez Zuma-
no vy la Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas, ambas de la FENO-UNAM, quienes
presentaron sus investigaciones y fortalecieron la colaboracién con el profesorado de
dicha universidad.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Servicio social. En 2024, un total de 498 pasantes realizaron su servicio social en 98
sedes distribuidas en cinco entidades federativas. Destaca que ocho de cada 10 pa-
santes recibi¢ algun tipo de beca. La presencia de la facultad en la Ciudad de México
abarca practicamente todas las alcaldias. El servicio social en zonas de alta margina-
cion permite que las y los pasantes aborden las desigualdades en la atencion de la
salud, promuevan la cultura de la prevencion y empoderen a sus comunidades. En
este sentido, se gestionaron 44 plazas para reforzar la presencia de la facultad en zonas
vulnerables de Chiapas, Estado de México, Hidalgo, Quintana Roo, Tlaxcala y Veracruz.
Las ferias de servicio social son esenciales para que las y los estudiantes de enfermerfa
accedan a oportunidades significativas de aprendizaje, establezcan conexiones pro-
fesionales y amplien su comprensién de las necesidades de la comunidad. En 2024,
aproximadamente 634 futuros prestadores de servicio social participaron en estas ac-
tividades. También en el mes de agosto se llevé a cabo el programa de servicio social
para la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia en las Redes Integradas de Servicios
de Salud con enfoque de Atenciéon Primaria a la Salud en la CDMX, impulsado por la
colaboracion entre la FENO, la Subcomision de Enfermeria de CIFRHS-CDMX, la Escuela
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de Enfermerfa de la Secretarfa de Salud y los Servicios de Salud Publica de la CDMX; se
implemento en las Redes Integradas de Servicios de Salud con enfoque en Atencion
Primaria a la Salud, donde se incorporaron 13 pasantes.

El servicio social interprofesional fomenta el trabajo colaborativo entre profesionales
de diferentes disciplinas para mejorar la salud y el bienestar de la poblacion. En este
marco, el proyecto de formacién interprofesional entre la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia (FENO), la Facultad de Medicina y el Centro Médico ABC fue actualizado
para fortalecer la toma de decisiones compartidas vy el trabajo en equipo mediante
simulacion clinica y role-playing. En 2024, la 58 Generacion inicio su servicio social, la
62 reforzé su formacion con un curso-taller y la 72 Generacién contara con 18 estudian-
tes. Paralelamente, el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC) conso-
lido su practica interprofesional a través de gestiones clave con diversas facultades y
escuelas, asegurando la continuidad del servicio social interprofesional y el desarrollo
de competencias en salud comunitaria.

Voluntariado. El voluntariado es una estrategia fundamental impulsada por la FENO
para reforzar el compromiso universitario con la sociedad. Durante 2024, se realizaron
diversas actividades en este ambito: Adopta una escuela, actividades de promocion
de la salud en el Centro de Atencién Mdltiple No. 64; Taller de primeros auxilios, nueve
miembros de la FENO capacitaron a 32 docentes del Centro de Capacitacion Técni-
ca Industrial 127 en RCP, manejo de heridas, lesiones musculoesqueléticas y acciones
del primer respondiente; campafia Donatén de uniformes, se recolectaron 1900 pie-
zas de indumentaria beneficiando a 331 estudiantes y pasantes; campafia de Dona-
cion altruista de sangre, participacion de 124 miembros de la comunidad en apoyo
al Instituto Nacional de Pediatria; recoleccion de viveres para damnificados de Chalco
y Guerrero; apoyo a personas en situacion de calle, atencion a 73 personas, con la
participacion de 13 miembros de la comunidad FENO; participacién en eventos ma-
sivos: instalacion de un maédulo de primeros auxilios en actividades como "Amor es...
sin violencia’, la Megaofrenda de la UNAM vy los Juegos de Deporte Adaptado, con la
participacion de 31 integrantes.

Servicios a la comunidad. El CUEC brindd mas de cuatro mil servicios presenciales y
virtuales a la comunidad de San Luis Tlaxialtemalco y alrededores, beneficiando a 2520
personas. Ademas, se realizaron 41 eventos de educacién para la salud, atendiendo
a 995 personas. Uno de los logros mas significativos fue el incremento de “Cuidados
en el hogar a través de visitas domiciliarias’, alcanzando 151 visitas en 2024, lo que
refuerza el impacto del programa “Salud casa por casa”y su relevancia en la enfermeria
comunitaria. En el marco del 30° aniversario del CUEC, se llevaron a cabo actividades
conmemorativas y se recibio la visita de representantes de la Organizacion Panameri-
cana de la Salud (OPS) para conocer el enfoque interprofesional del CUEC.
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Centro Integral de Salud Escolar (CISE). Este centro organizo jornadas de salud con la
aplicacién de 1231 vacunas y 156 pruebas rapidas para la deteccién de enfermedades
cronicas. Ademas, en la Feria de Salud Sexual y Reproductiva, se ofrecieron consultorias
y sesiones informativas. Se conmemoraron dias mundiales clave, como el de |a higiene
de manos, la salud mental y la prevencion del cancer de mama, a través de conferen-
cias, pruebas diagnosticas y actividades de promocion de la salud. Con la Facultad
de Psicologia, se implementd el Programa Espora para brindar atencién psicoldgica,
recibiendo 170 solicitudes. Ademas, se realizaron sesiones de prevencion contra adic-
ciones en coordinacion con el Centro de Integracion Juvenil (ClJ) Unidad Tlalpan.

Facultad segura y sustentable. Se implementaron estrategias de reciclaje de papel,
cartén, PET y cartuchos de tinta. Ademas, se realizé un diagndéstico de necesidades de
mantenimiento de equipo, infraestructura y parque vehicular en la facultad y sus sedes
externas. En seguridad, se dio continuidad al programa Sendero Seguro, en colabora-
cion con diversas instancias. Se mantuvo la presencia de la policia en puntos estraté-
gicos y se implementaron recorridos diarios en el perimetro de la facultad a través del
programa Codigo Aguila. Para garantizar el acceso seguro a la facultad, se mantuvieron
las rutas de transporte: FENO-Metro General Anaya, FENO-Metro Taxquena y FENO Xo-
chimilco Nativitas.

INVESTIGACION

Investigacion y desarrollo académico. La investigacion en nuestra Facultad se orga-
niza en torno a tres Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y estd
regulada por el Comité de Etica en Investigacion (CEl). En 2024, el CEl sesion6 ocho
veces, generando 32 acuerdos sobre el desarrollo de proyectos. En ese mismo ano,
la FENO desarrolld 23 proyectos de investigacion, de los cuales 18 estan en proceso
y cinco fueron aprobados. Cinco proyectos obtuvieron financiamiento externo y 18
fueron respaldados por la facultad. Las publicaciones derivadas de estos proyectos son
clave para la generacién y difusion del conocimiento. En 2024, se reportaron 47 publi-
caciones, principalmente articulos en revistas nacionales e internacionales, arbitradas
e indexadas. Segun el Sistema Integral de Informacion Académica (SIIA), se publicaron
20 articulos cientificos, siete de ellos por profesores de carrera. Ademas, el 50% de las
publicaciones fueron en revistas del primer cuartil, es decir, dentro del 25% con mayor
factor de impacto.

Para fomentar la cultura emprendedora, la facultad inicid su participacion en la incuba-
dora InnovaUNAM con la primera ediciéon de la Feria de Innovacion y Emprendimiento,
Innova FENO Fest, que reunio a mas de 100 asistentes. El evento incluyd la conferencia
"ABC del emprendimiento en enfermeria”de la Mtra. Yéssica Gonzalez Ceja, destacan-
do la innovacién y los pasos clave para convertir ideas en emprendimientos exitosos.
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Revista Enfermeria Universitaria (REU). La revista promueve la difusién del conoci-
miento en enfermeria y areas afines. En 2023, se realizé el proceso de postulacion para
su inclusion en nuevas bases de datos. Como resultado, en marzo de 2024 logro inte-
grarse a nueve bases internacionales, consoliddndose como un referente académico.
Para fortalecer sus procesos editoriales, se incorporaron 10 editores adjuntos, encar-
gados de dictaminar manuscritos con apego a estandares de calidad. Ademas, la REU
ha mantenido un alto nivel de apertura, con un 90% de los articulos provenientes
de autores externos, acercandose a la tasa de autoria exdgena de revistas mexicanas
reconocidas en salud. En redes sociales, la divulgacién cientifica ha potenciado la visi-
bilidad de la revista. En 2024, se realizaron 103 publicaciones en Facebook, destacando
el articulo “Validacion y adaptacion de una lista de chequeo para evaluar las practicas
de inyecciones seguras” (Vol. 19, Num. 3, 2022) de Gaitan-Gémez et al., con 1746 visi-
tas y 95 interacciones. Ademas, se implemento la herramienta Altmetric para medir el
impacto de las publicaciones en entornos digitales. En 2024, se registraron 1200 citas
anuales y un promedio de 180 dias para la primera cita. En la XI Reunién de la Red
MERCE, el equipo de la REU participd en la organizacion del evento y presento la po-
nencia “Reflexiones desde el aula ante el uso de la IA” con la asistencia de 50 profesio-
nales de salud de manera presencial y 120 en modalidad virtual.

Lanzamiento de NEXUS. En 2024, la facultad lanzé NEXUS, una plataforma integral
para fortalecer la investigacion y el emprendimiento en enfermeria. Su objetivo es em-
poderar a la comunidad universitaria para liderar proyectos de alto impacto social y
transformar el cuidado de la salud.

INFRAESTRUCTURA

Como parte del proyecto integral de modernizacion de la infraestructura informatica,
en 2024 se implementaron diversas acciones estratégicas. En materia de actualizacion
de software, se gestionaron licencias institucionales con la DGTIC para el uso de Mi-
crosoft Office 2021, las cuales fueron instaladas en todos los equipos de cémputo de
la facultad. En cuanto a la adquisicion de equipos, se adquirieron tres impresoras des-
tinadas a la Division de Educacion Continua y Extension Universitaria, la Direccion y la
Division de Estudios Profesionales, se gestiond la compra de diez laptops y la facultad
recibio 20 computadoras de escritorio asignadas por el Consejo Asesor en Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (CATIC) de la UNAM, ademas de 17 equipos portatiles
donados por la Fundacion Gonzalo Rio Arronte; se incorporaron tres iPads y una pren-
sa digital. En el dmbito audiovisual, se adquirieron cuatro pantallas para aulas y una
camara de video. Con relacion al mantenimiento y soporte técnico, se realizé una re-
vision exhaustiva del estado y funcionamiento de los equipos de computo y pantallas
en las 32 aulas de la facultad, se supervisaron los 170 equipos PC Puma utilizados en la
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FENO, el Centro Universitario de Enfermeria Comunitaria (CUEC), la Divisidon de Educa-
cion Continua y Extension Universitaria (DECyEU), el Posgrado y las aulas del Hospital
General de México. En total, se llevaron a cabo mas de 1775 servicios de soporte técni-
o, garantizando el éptimo funcionamiento de la infraestructura informatica.

Fortalecimiento de la ensefanza clinica. En el Centro de Ensefanza Clinica Avanzada,
se incorporaron 10 simuladores pediatricos para el nuevo curso de RCP pediatrico,
que iniciara en el semestre 2025-2 dentro del programa progresivo de reanimacion.
Este curso incluird evaluaciones tedricas y practicas con un kit familiar equipado con
sensores, disefiado para medir la eficacia de las maniobras y fortalecer el aprendizaje
en habilidades criticas. Asimismo, con el apoyo de la Fundacién Gonzalo Rio Arronte,
se habilitd un espacio especializado para practicas de cuidado comunitario, enfocado
en la atencion de adultos mayores y personas con diabetes. Esta iniciativa beneficiara
la formacion de mas de 1500 estudiantes.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

Actividades de difusion. La facultad reafirmé su compromiso con la extension de la
cultura mediante la realizacion de 104 actividades de difusiéon, con una asistencia pro-
medio de 67 personas por evento. Estas actividades incluyeron conciertos, ferias del
libro, espectaculos escénicos, exposiciones fotograficas, murales efimeros, ceremonias
conmemorativas y eventos académicos. En el marco del Dia Internacional de la Enfer-
meria (12 de mayo), se llevaron a cabo diversas actividades especiales como la obra de
teatro El alma buena de Sezudn, presentada por el Carro de Comedias; la publicacion
en la Gaceta UNAM del texto Carta a Florence Nightingale, escrito por la Mtra. Rosa A.
Zarate Grajales. En el Antiguo Palacio de Medicina se llevé a cabo la exposicion Me-
morabilia Enfermera; la presentacion del cuarteto de cuerdas Xihuitl y la conferencia
La Operay la inteligencia artificial, a cargo del Mtro. Gerardo Kleinburg. En la Biblioteca
Graciela Arroyo de Cordero se realizd la exposicion fotografica Instantdneas Urbanas.

Presencia en medios de comunicacion. Se colabord con Gaceta UNAM, con la publi-
cacion de 31 notas sobre temas de interés y se publicaron 13 articulos escritos por do-
centes sobre efemérides de salud y temas relacionados con el cuidado de las personas.

Actividades culturales, deportivas y recreativas. Culturales: se cred el Coro FENOme-
nal, dirigido por el Mtro. Abraham Ledodn. Este ensamble tuvo presentaciones desta-
cadas en el Festival de Muertos vy la pastorela de la facultad. Deporte y recreacion: se
recibié el programa “El Deporte Universitario en tu Plantel’, disefiado por la Direccién
General del Deporte Universitario, fomentando hébitos saludables y recreativos, y se
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organizaron diversas actividades para promover la integracion, la identidad institucio-
nal y la salud fisica y mental, tales como: torneos de futbol, talleres de fisicoculturis-
mo y baile. Asimismo, continud el programa “Pausa para la Salud” con 30 promotores
quienes realizaron 431 sesiones con una participacion de mas de tres mil miembros
de la comunidad. Deporte representativo: el alumnado de la facultad participd en los
Juegos Universitarios 2024, compitiendo en disciplinas como futbol, basquetbol, flag
football, hockey, fisicoculturismo, karate do, taekwondo, aikido y lucha olimpica.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Premios y reconocimientos académicos. En el marco del Dia Internacional de la Mu-
jer, el H. Consejo Técnico otorgd el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz"a la Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez, en reconocimiento a su destacada trayectoria. En la
celebracion del Dia del Maestro, se entregaron los siguientes reconocimientos (i) Méri-
to Académico al Mtro. Luis Benitez Chavira y (ii) Reconocimiento “Guadalupe Figueroa
Mass” al Mtro. Javier Ricardo Lopez Herrera. Asimismo, el Consejo de Salubridad Ge-
neral distinguio con la Medalla al Mérito en Enfermeria “Isabel Cendala y Gémez” a la
Dra. Adela Alba Leonel, por su sobresaliente contribucion a la disciplina.

Logros en investigacion y docencia. En el 8° Encuentro Internacional de Simulacion
Clinica SIMex 2024, organizado por la Facultad de Medicina, las maestras Catalina In-
triago Ruiz y Paula Santiago Martinez obtuvieron el segundo lugar en la presentacion
de trabajos sobre ensefianza clinica. Por otro lado, la Universidad Autbnoma de Nue-
vo Ledn otorgd mencion honorifica en la obtencién del Doctorado en Ciencias de
Enfermerfa a las doctoras Patricia Gonzalez Ramirez, Beatriz Paulina Espinosa Rivera y
Yarisbeth Quezada Ramirez.

Distinciones a estudiantes y pasantes. Se otorgd la Medalla “Gabino Barreda”a Dulce
Marfa Palomares Martinez, de la Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia, y a Karla Ran-
gel Mejia, de la Licenciatura en Enfermerfa. Ademas, se entregd la Medalla“Dr. Gustavo
Baz Prada” a cinco pasantes de servicio social por su destacada participaciéon en pro-
gramas con impacto social: Gabriela Nataly Montes Sandoval, Jennifer Danae Gracia
Rico, Obed Isaf Lopez Payan, Leticia Herndndez Tinoco y Maria Teresa Torres Pefaloza.
Junto con ellas, se reconocio la labor de tres asesoras que apoyaron el desarrollo de
estos programas: Jaqueline Berenice Martinez Ortega, Jazmin Alejandra Orgaz y Leticia
Herndandez Rodriguez.



