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Durante este segundo afo de gestion, la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional Auténoma de México ha avanzado significativamente con acciones alinea-
das a los siete ejes rectores establecidos en el Plan de Desarrollo 2022-2026. En este
informe se presentan las actividades realizadas durante el afio 2024, destacando los
logros, desafios y progresos en las dreas de educacion, investigacion y vinculacion.
Este documento también refleja el compromiso de la comunidad de la facultad en la
formacion continua de sus estudiantes.

PERSONAL ACADEMICO

La planta académica estd compuesta por 624 profesores en los niveles de licenciatura
y posgrado. De ellos, 95 son profesores de carrera, 11 son técnicos académicos, 502
son profesores de asignatura, 10 son ayudantes de profesor y seis estan contratados
por honorarios. Ademas, 312 de estos docentes son interinos y 306 tienen un nombra-
miento definitivo. El 75% del total de los profesores posee un grado académico supe-
rior al de licenciatura. Asimismo, 75 profesores participan en el Programa de Estimulos
al Desempeno del Personal Académico, mientras que 433 forman parte del Programa
de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatu-
ra. En cuanto a los movimientos académicos, se contrataron 21 nuevos docentes y se
incrementaron 266 horas para aquellos que ya cuentan con nombramiento.

En el marco del Programa de Actualizacion y Superacion Docente, se ofrecieron dos
diplomados y seis cursos para el nivel de licenciatura. Durante el periodo interanual, se
llevaron a cabo once cursos de actualizacion disciplinar.

Entre los acuerdos destacados del H. Consejo Técnico se incluyen la actualizacion de la
mision y vision de la facultad, la actualizacion de los miembros de la Comisién para
la Evaluacion y Actualizacion de Costos, los lineamientos para la ejecucion de las prac-
ticas en las clinicas periféricas, asi como en las actividades tedricas, clinicas y de labora-
torio en la asignatura de Odontologia Restauradora |y Il. También se aprobo el Linea-
miento Interno de Higiene y Seguridad en el laboratorio y el Anexo de Ecologia Oral.
Asimismo, se propuso la actualizacion de precios para los tratamientos realizados en
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las clinicas de licenciatura y posgrado. Se realizd el cambio oficial en la denominacion
del Laboratorio de Fisiologfa Oral dentro de esta misma division. Y se aprobd la crea-
cion de la Protesta Universitaria de Integridad y Honestidad Académica y Profesional.

Se aprobaron dos diplomados y las convocatorias para la eleccion de consejeros aca-
démicos y universitarios, asi como para representantes de estudiantes y profesores.
Finalmente, se aprobaron las propuestas de calendarios escolares para licenciatura y
posgrado, asi como las convocatorias de ingreso para las especializaciones.

LICENCIATURA

Al concluir el primer afio de gestién, la matricula de la facultad alcanzo los 2970 estu-
diantes, de los cuales 2208 son mujeres y 762 son hombres. En el ciclo escolar 2024-
2025 ingresaron 547 estudiantes, 422 mujeres y 125 hombres; de estos, 434 ingresaron
por pase reglamentado y 113 por concurso de seleccion. Se llevd a cabo el curso de
induccion para estudiantes de primer ingreso, donde los responsables de los servi-
cios proporcionaron informacion sobre atencion psicoldgica, servicios bibliotecarios,
programas de becas, tutorias, movilidad estudiantil, asi como actividades deportivas y
culturales. También se impartieron platicas sobre igualdad de género, se aplico el exa-
men de ubicacion en el nivel de inglés, el TICGbmetro y se organizaron recorridos por las
instalaciones de la facultad y visitas guiadas al Campus Central.

La formacion y actualizacion de tutores y tutoras continud mediante un curso en mo-
dalidad a distancia, avalado por la Direccion General de Asuntos del Personal Acadé-
mico, para proporcionar referentes tedérico-metodoldgicos en el disefio del Plan de
Accion Tutorial. La tutoria en la modalidad grupal e individual dio cobertura a 1952
estudiantes, lo que representa mas del 50% del estudiantado.

Con relacion a la Convocatoria Extraordinaria de Movilidad Estudiantil Internacional
Nivel Licenciatura 2024-1, once estudiantes fueron beneficiados con un lugar en insti-
tuciones del extranjero. De éstos, cuatro se incorporaron a la Universidad de Mendoza
y dos al Instituto Universitario Italiano de Rosario (ambas en Argentina), asi como dos
en la Universidad de El Bosque en Colombia, uno en la Universidad de Santiago de
Compostela en Espana y dos en la Universidad de Panama. En cuanto a la movilidad
entrante, cinco estudiantes de otras instituciones realizaron una estancia en las instala-
ciones de la facultad. De éstos, tres provenian de universidades nacionales y dos de la
Universidad Salvadorena Alberto Masferrer, en El Salvador.

En cuanto a la titulacion en licenciatura, el 66% de los egresados de cada generacion
obtiene su titulo en un plazo de dos afos. En cuanto a las modalidades de titulacion, el
92% opta por el Seminario de titulacion, mientras que el 8% restante elige entre Tesis,
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titulacion por Alto promedio, Diplomado vy titulacion por Totalidad de créditos y alto
nivel académico. Para la generacion 2020-2024, se registré un porcentaje de eficiencia
terminal del 33%.

En total, se otorgaron 1209 becas distribuidas en seis modalidades: 18 de Excelencia
Bécalos-UNAM para licenciatura, 122 para Disminuir el Bajo Rendimiento Académico,
144 de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura y Alta Exigencia, 900 de Ma-
nutencion, 25 para Ayuda a Grupos Vulnerables y 14 de apoyo nutricional. En lo que
respecta a los egresados, 79 personas recibieron la Beca para la Titulacion de Alto Ren-
dimiento, mientras que 24 recibieron la Beca para la Titulacion de Egresados Extempo-
raneos, sumando un total de 103 apoyos otorgados.

Para lograr la consolidacion de la Unidad de Género vy la difusion de las politicas de
igualdad, diversidad e inclusion, se llevaron a cabo cinco acciones concretas: 1) Publi-
cacion de informacion sobre género mediante la pagina web y redes sociales oficiales
de la facultad, relacionada con género, feminismos y diversidades, asi como la difusion
de la guia “Buenas practicas docentes para la igualdad de género’, elaborada por la
Comision de Igualdad de Género Universitaria. 2) Se fomentd la participacion de la
comunidad en los eventos organizados por la Unidad de Género, a partir de la difusion
de carteles promocionales a través de las redes oficiales de la facultad. 3) Se organiza-
ron cursos de capacitacion en materia de género para estudiantes y profesores, y se
ofrecié el curso en linea”;Cémo incorporar la perspectiva de género a la odontologia?’,
con la participacion de asistentes de la facultad y otras instituciones nacionales. 4) Con
la finalidad de fortalecer las estrategias para prevenir y erradicar la violencia de género,
se llevd a cabo la feria Salud Sexual y Reproductiva con Perspectiva de Género, con-
memorando el Dia de Accion Global por el Aborto Legal, Seguro y Accesible, donde
participaron diversas instituciones como la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencion de la Violencia de Género (DDUIAVG), asi como la Unidad de Gé-
nero de la facultad, entre otras. 5) La Unidad de Género impartié una platica sobre pre-
vencion de la violencia de género durante el Curso de Induccion para los estudiantes
de nuevo ingreso. Ademas, se implementaron diversas iniciativas para sensibilizar e
informar a la comunidad sobre los tipos de violencia, como el Mural de la Diversidad,
realizado en colaboracion con el colectivo Comunidad Unida de la facultad, la insta-
lacion de estands informativos durante la Feria de la Salud y una mesa redonda junto
con actividades ludicas organizadas en colaboracion con la DDUIAVG.

Se atendié a un total de 103 personas, de las cuales,13 se centraron en derechos uni-
versitarios y 66 en violencia de género. En lo que se refiere a la categoria de personas
que recibieron orientacion y asesorfa, 74% correspondia al alumnado, 13% al personal
administrativo, 7% al personal académico, 2% al personal de confianza y 3% a otros. En
cuanto al tipo de violencia de género, 17% refiere violencia psicolégica, 55% a violen-
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cia fisica, 28% a violencia sexual y 49% a otras formas de violencia. Con el objetivo de
promover la salud mental en la comunidad de la facultad, se ofrecieron herramientas
para desarrollar habilidades y recursos que favorezcan un alto nivel de bienestar emo-
cional y psicolégico mediante platicas informativas a través de Facebook. Se reiterd la
informacion sobre la ruta de atencion ante casos de violencia y se destacé la labor de
las Personas Orientadoras Comunitarias de la Facultad de Odontologia y Posgrado.

En cuanto al fortalecimiento de la atencion psicologica a través del programa ESPORA
(Espacio de Orientacién y Atencion Psicoldgica), se recibieron 125 solicitudes de apoyo
psicolégico por parte del estudiantado, de las cuales el 84% correspondid a mujeres
y el 15% a hombres. Durante este periodo, 82 estudiantes iniciaron el proceso tera-
péutico; 42 completaron su terapia —con un promedio de 14 sesiones y un total de
854 horas clinicas—, mientras que ocho fueron canalizados a instancias de la UNAM o
a servicios especializados en salud mental. Se atendieron de manera inmediata 15 ca-
sos graves, correspondientes a individuos con riesgo de autolesionarse o dafnar a otros,
asi como aquellos con pensamientos suicidas. Es importante destacar que, tras recibir
psicoterapia, los estudiantes reportaron una mejora significativa en las areas emocio-
nal y escolar. Ademas, el alumnado califico la atencion recibida con una puntuacion
que refleja un alto nivel de satisfaccion con el apoyo brindado por el programa.

Desde octubre de 2022, la Facultad de Odontologia ha llevado a cabo procesos de
evaluacién y modificacion de los planes de estudio, que incluyen la Licenciatura en
Cirujano Dentista y los doce planes del Programa Unico de Especializaciones Odonto-
l6gicas. Se han formado comisiones en licenciatura y posgrado, compuestas por coor-
dinadores y representantes, para analizar la informacion recopilada a través de cuestio-
narios dirigidos a estudiantes, docentes y egresados; actualmente se esta elaborando
la redaccion de los informes correspondientes. Por otra parte, se esta trabajando en la
ampliacion de la oferta educativa con el anteproyecto para la Especializacion en Odon-
tologfa (Trastornos Temporomandibulares y Dolor Orofacial).

POSGRADO

Para la convocatoria 2024-2 de la especializacion en Cirugia Maxilofacial, se registraron
un total de 195 aspirantes, de los cuales 45 fueron seleccionados para el curso prope-
déutico. En la convocatoria 2025-1, que abarco el resto de las especializaciones, se con-
tabilizaron 606 aspirantes, de los cuales 83 fueron elegidos. En ambas convocatorias,
los candidatos provienen de universidades tanto nacionales como extranjeras.

Actualmente, el Programa Unico de Especializaciones en Odontologia cuenta con una
matricula de 389 estudiantes distribuidos en doce especializaciones, de los cuales 144
cursan sus estudios en sedes hospitalarias con aval universitario. Las especializacio-
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nes que presentan una eficiencia terminal del 100% son: Alta Especializacion en Im-
plantologfa Oral, Quirdrgica y Protésica; Cirugia Oral y Maxilofacial; Odontopediatria
y Patologia Bucal. Con porcentajes del 83% y 81%, se encuentran las especializacio-
nes en Ortodoncia y Periodoncia e Implantologia, respectivamente. Protesis Bucal e
Implantologfa y Protesis Maxilofacial tienen una eficiencia terminal del 75%. Por otro
lado, la especializacion en Endodoncia presenta un 38%, Materiales Dentales un 339%,
y Odontologia Restauradora Avanzada un 25%. Es importante sefalar que la eficiencia
terminal para las seis especializaciones que pertenecen al Sistema Nacional de Posgra-
dos del Conahcyt es del 83%, mientras que para las especializaciones que no forman
parte del sistema es del 63%.

En el Programa Unico de Especializaciones Odontoldgicas se han incorporado materias
centradas en responsabilidad social, actualizaciones tecnoldgicas y aspectos cientifi-
cos para sensibilizar a profesores y estudiantes sobre la labor social de la Universidad.
Se abordan temas como el manejo de pacientes con discapacidad, tecnologias diag-
nosticas, ecologia oral, nanotecnologia, plagio vy ética, redaccion de textos cientificos
y aspectos legales en odontologia. Ademas, se han implementado programas de de-
teccion de VIH y hepatitis, asi como campanas de vacunacion para tétanos, influenza y
covid-19, promoviendo asf la salud y el bienestar de la comunidad.

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion gestiond la participacion acadé-
mica en varios eventos de educacion continua incluyendo el 35° Congreso Nacional
e Internacional de Posgrado e Investigacion, el 5° Congreso de Cirugfa Oral y Maxi-
lofacial, el Ter Congreso Internacional de Ortodoncia y el 1er Congreso Internacional
de Protesis Bucal e Implantologia. También se llevaron a cabo una conferencia sobre
el Comité de Investigacion y Etica, un taller sobre documentacion requerida por di-
cho comité, y cursos sobre Metodologia de la Investigacion, Disefio y Construccion de
Consentimientos Informados en Investigacion Odontolégica. Ademas, se ofrecid una
platica sobre la Biblioteca Digital.

En el dmbito de la movilidad estudiantil, la Division de Estudios de Posgrado e Investi-
gacion recibio a 90 estudiantes de diversas universidades nacionales e internacionales,
destacando la Universidad de Antioquiay la Pontificia Universidad Javeriana de Colom-
bia, asi como la Universidad Auténoma de Guerrero, la Universidad de Guadalajara y
otras. Ademas, cinco profesores de la Universidad Mariano Gélvez de Guatemala com-
partieron su experiencia docente con los estudiantes de las doce especializaciones.

En cuanto a las rotaciones hospitalarias, 33 estudiantes tuvieron la oportunidad de ro-
tar en instituciones como el Hospital Centro Médico Naval y el Hospital General de Mé-
xico”Dr. Eduardo Liceaga’, entre otros. A su vez, se recibieron 11 estudiantes provenien-
tes de la Secretaria de la Defensa Nacional y otros hospitales.
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Con relacion a las becas para estudiantes de maestria y doctorado, 24 estudiantes de
maestria reciben un apoyo mensual de $14 192.00 por parte de la Coordinacion Ge-
neral de Estudios de Posgrado de la UNAM, mientras que 25 estudiantes de doctorado
reciben $18922.00 mensuales del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tec-
nologfas. La eficiencia terminal es del 17% para la maestria y del 32% para el doctorado.

Los estudiantes de maestria y doctorado han participado en eventos como el 33erCon-
greso Internacional de Periodoncia, el 31er Encuentro Nacional, 22° Iberoamericano y
Décimas Jornadas Internacionales de Investigacion en Odontologia; entre otros. Ade-
mas, las especializaciones en Endodoncia, Patologfa Bucal, Cirugia Oral y Maxilofacial,
Odontopediatria, Protesis Maxilofacial y Periodoncia, que pertenecen al Sistema Na-
cional de Posgrados, cuentan con 115 estudiantes que reciben una beca mensual de
$13220.00, lo que representa un apoyo anual superior a los 18.2 millones de pesos.

EDUCACION CONTINUA

La Secretarfa de Extension y Vinculacion organizé 10 diplomados que sumaron un to-
tal de 1430 horas de instruccion, con la participacion de 118 ponentes nacionales y la
asistencia de 202 personas. En el programa Aprendiendo a Distancia se realizaron 19
transmisiones con 19 ponentes, alcanzando una audiencia de 71 995 personas a nivel
nacional e internacional en tiempo real. Ademas, se ofrecieron 15 cursos sabatinos con
la participacion de 15 ponentes nacionales y 549 estudiantes.

En el dmbito de extension universitaria, se llevaron a cabo 10 congresos con la par-
ticipacion de 357 ponentes, que atrajeron a 9295 asistentes y ofrecieron un total de
343 horas académicas. También se celebro la 272 Asamblea de la Organizacion de Fa-
cultades y Escuelas de Odontologia de América Latina, donde el titular de la facultad
actualmente ocupa la presidencia. Durante el Congreso Nacional e Internacional de
la Facultad de Odontologia UNAM-AMIC-Los Angeles Dental Meeting, se presentaron
820 carteles cientificos, lo que representa un aumento de 333 carteles en comparacion
con el afo anterior.

COOPERACION, COLABORACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA

Académicos de las especializaciones en Ortodoncia, Cirugia Maxilofacial y Odontope-
diatria participaron en el Segundo Diplomado Multidisciplinario e Interinstitucional
sobre Labio y Paladar Hendido, en colaboracion con la Escuela Nacional de Estudios
Superiores (ENES) Unidad Ledn, el Hospital Infantil de México “Federico Gémez’, la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi, la Universidad Auténoma del Noreste y el Hos-
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pital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”para promover un enfoque integral en la
formacion de profesionales.

Con el apoyo de socios comerciales, 33 profesores asistieron a cursos y talleres de
actualizacion disciplinaria en Monterrey, Nuevo Ledn y Brotas, Brasil. Ademas, cuatro
profesores participaron en un curso-taller para la formacion y actualizacion de pares
académicos del Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica, realizado en la ENES
Ledn, para capacitarse como evaluadores de instituciones de educacion superior que
imparten odontologia en el pais. Por otro lado, para fortalecer las relaciones con la in-
dustria odontoldgica y fomentar oportunidades de colaboracién, se lanzo el programa
Cdédigo Molar, que ha incluido dos concursos patrocinados por socios comerciales.

Con respecto a las estancias académicas, se conté con la participacion de dos alumnos
de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y cinco estudiantes de diversas
instituciones, incluyendo las universidades de Guadalajara, Chihuahua, Baja California,
la Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, asi como la Universidad de la Republica en
Uruguay. Ademas, seis estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Purépecha, uno
del Programa de Maestria en Ciencias Clinicas Odontolégicas de la Universidad Auté-
noma de Baja California en Mexicali, otro de la Facultad de Quimica y una alumna de la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo también formaron parte del programa.
En cuanto a las estancias posdoctorales, actualmente hay dos investigadores benefi-
ciados con becas Conahcyt, con posibilidad de renovacion para el ano 2025.

Se han establecido convenios de intercambio estudiantil y académico con la Universi-
dad Internacional de Catalufa en Barcelona, la Universidad Americana de Nicaragua y
la Yonsei University en Corea del Sur. Ademas, se encuentran en tramite convenios con
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil en Ecuador, la Universidad Técnica
Privada Cosmos en Bolivia y Tokio Medical and Dental University en Japdn. Asimismo,
se formalizd un convenio de colaboracién por cuatro afos con el Programa Universi-
tario de Bioética.

Se llevaron a cabo proyectos de investigacion en colaboraciéon con diversas institu-
ciones, incluyendo el Instituto Nacional de Geriatria, el Instituto Nacional de Medicina
Genodmica, la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, el Instituto de Ciencias Apli-
cadas y Tecnologia de la UNAM, entre otras. También participaron la Universidad de
Chihuahua, la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla y la Universidad Autono-
ma Metropolitana. Ademas, se establecieron lazos de colaboracion para investigacion
con académicos de la Universidad de Costa Rica, la Universidad de Chile, el Instituto
Centroeuropeo de Tecnologia en Republica Checa, el Consejo Nacional de Investiga-
cion en Napoles, Italia; la Universidad de lllinois, y la Universidad de Sao Paulo en Brasil,
entre otros centros nacionales e internacionales.
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Por otro lado, en colaboraciéon con la Facultad de Artes y Disefo se disend un logo
conmemorativo por los 120 afos de la facultad y se elabord una gufa para el uso de la
identidad grafica. Esta nueva identidad fue presentada ante autoridades universitarias
y miembros de la comunidad, ademds de rendir homenaje a cinco exdirectores me-
diante la develacion de sus retratos en la sala del H. Consejo Técnico.

En alianza con la Facultad de Artes y Disefio y la Direccion General del Patrimonio Uni-
versitario, se cred una medalla conmemorativa y se lanzo un billete del Sorteo Zodiaco
No. 1654, como parte del esfuerzo por difundiry conmemorar el legado de excelencia
en la formacion profesional y atencion a la poblacion.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Se atendid en licenciatura y posgrado a 21 952 pacientes, con un total de 88 502 diag-
nosticos y tratamientos en dreas como restauracion, ortodoncia, prevencion, protesis
y cirugia. En este periodo, se llevaron a cabo 18 brigadas en diversos estados de la
Republica, con la participacion de 41 estudiantes de licenciatura y 25 de posgrado. Es-
tas brigadas atendieron a 9041 pacientes y realizaron 54 278 tratamientos dentales, lo
que representa un beneficio econémico aproximado de $48 850 200.00. Ademas, un
total de 583 prestadores participaron en programas externos en diversas instituciones
gubernamentales y asociaciones civiles y se emitieron 753 constancias de liberacion
del servicio social.

En el Programa Universitario de Cirugfa Extramuros de Labio y Paladar Hendido se brin-
daron 100 consultas y se realizaron 30 cirugias en el estado de Campeche;y en el Pro-
grama Universitario de Prétesis Maxilofacial se atendié a 768 pacientes en localidades
como Texcoco, Oaxaca, Cancun, Mazatlan, Pachuca de Soto, Durango y Huatulco.

Los residentes de las especializaciones en Cirugia Maxilofacial y Patologia Oral partici-
paron en el evento Alianza Interuniversitaria, organizado por la Universidad Auténoma
de Querétaro y la Universidad de Carolina del Norte. Durante este evento se brindo
atencion a 72 pacientes de escasos recursos y en situacion vulnerable de manera gra-
tuita, realizando 43 procedimientos que incluyeron biopsias y extracciones quirdrgicas.
Por otro lado, el Centro de Diagnéstico Virtual de Patologia Bucal y Maxilofacial recibio
187 casos para su evaluacion.

INVESTIGACION

La facultad cuenta con un total de 39 académicos que forman parte del Sistema Na-
cional de Investigadoras e Investigadores (SNII) o que representa un incremento de
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seis miembros en comparacion con el ano anterior. De éstos, 11 son candidatos, 20 se
encuentran en el nivel |, cuatro en el nivel Il y tres en el nivel lll.

Se realizd una auditoria externa para la segunda renovacion de los Laboratorios de
Investigacion de la Facultad de Odontologfa, donde se confirmé que la organizacion
ha implementado y mantiene su sistema de gestion de la calidad conforme a la norma
de referencia. Adicionalmente, se organizé el curso interanual “Fundamentos de las
Normas ISO 9000:2015 e ISO 9001:2015" para el mantenimiento de los Sistemas de
Gestion de la Calidad en los Laboratorios de Investigacion vy la Clinica de Recepcion y
Diagnostico.

En cuanto a proyectos de investigacion, actualmente se estan desarrollando 16 pro-
yectos financiados por el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innova-
cion Tecnoldgica (PAPIIT), siete por el Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y
Mejorar la Educacion (PAPIME), y uno mas respaldado por el CONA.

Se presentaron al Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual dos solicitudes de
patente, una solicitud de modelo de utilidad y tres solicitudes de marcas correspon-
dientes a los logotipos del Departamento de Patologia Bucal y de las especializaciones
en Protesis Maxilofacial y Cirugia Oral y Maxilofacial. Es importante mencionar que una
patente ya concedida del Departamento de Fisiologia se encuentra actualmente bajo
licenciamiento por la empresa Ritter.

En cuanto a derechos de autor, se presentd una solicitud ante el Instituto Nacional
del Derecho de Autor. Gracias a las colaboraciones establecidas con la Unidad de In-
vestigacion Preclinica de la Facultad de Quimica, se llevaron a cabo tres estudios de
biocompatibilidad para los desarrollos que estan en proceso de patentamiento.

La facultad, a través del consorcio, ha logrado establecer cinco proyectos de investi-
gacion en colaboracion internacional: dos con instituciones académicas y tres con la
industria. Los proyectos “Clasificacion de la sutura maxilar posterior al uso de MSE"y
“Cambios craneofaciales después de la expansién maxilar”han recibido la aprobacion
de los Comités de Investigacion y Etica, asi como del Comité Interno para el Cuidado y
Uso de Animales de Laboratorio, alcanzando hasta la fecha un avance superior al 50%.

El Comité Interno para el Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio de la Facultad de
Odontologia evalud dos protocolos de investigacion que utilizan modelos animales,
uno de los cuales se llevé a cabo en colaboracion con la Benemérita Universidad Au-
tobnoma de Puebla. Se realizaron tres estudios piloto y se participd de manera virtual
en el Expo Bioterios Hybrid y en el curso interanual sobre ISO 9001 para el ano 2023.
Durante estas actividades, se impartieron temas relacionados con vias de inoculacién
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en modelos animales, disefo de modelos experimentales, y bioética en investigacion
y docencia bajo un formato hibrido. Ademas, se organizd una mesa de discusion sobre
la experimentacion con animales y se ofrecié una conferencia magistral coordinada
por el Centro de Investigacion y Estudios de Género de la Escuela Nacional de Trabajo
Social. En lo que respecta a la deteccion oportuna del cancer oral, se llevé a cabo un
taller dirigido a estudiantes de las clinicas periféricas, organizado por la especialidad
de Patologia Bucal.

Dentro del programa de estancia-verano cientifico participaron 79 estudiantes de la
Facultad de Odontologia, junto con tres estudiantes de la Benemérita Universidad Au-
tobnoma de Puebla, la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Universidad Auténo-
ma de Durango. Ademas, 41 investigadores de la Division de Estudios de Posgrado
e Investigacion actuaron como tutores. Como parte fundamental del programa, los
estudiantes recibieron un curso introductorio impartido por expertos en bioseguridad
en laboratorios de investigacion, tramites de titulacion, recuperacion de informacion
cientifica, redaccién cientifica, herramientas tecnoldgicas para facilitar la escritura cien-
tifica y elaboracion de presentaciones orales y posters cientificos.

El Comité de Investigacion y Etica de la facultad evalud 124 proyectos de investigacion:
69 en primera evaluacion, 39 en segunda evaluacion, siete en tercera evaluacion, asi
como siete evaluaciones de modificaciones a proyectos. También se registré un pro-
yecto aprobado por un comité externo y se elaboré un informe de seguimiento.

En cuanto a la difusién de trabajos de investigacion, se han producido 64 articulos
cientificos, junto con 12 trabajos de difusion, 16 de divulgacion, cuatro capitulos de
libro y una publicacién que compila un libro completo. Ademas, el articulo derivado
del Premio UNAMIC titulado “Sistema portatil de diagndstico muscular masticatorio
creado por universitarios” fue aceptado para su publicacién en The Dentistry Journal.

La Revista Odontoldgica Mexicana publico tres nimeros y un suplemento. Por su par-
te, la Revista Mexicana de Ortodoncia lanzé tres nimeros del volumen 4y 9. En el mar-
co de las actividades de la Coordinaciéon de Difusion y Publicaciones, se actualizaron
las directrices para autores de ambas revistas, se integré el uso de iThenticate para
prevenir el plagio en los manuscritos y se disefid un nuevo cédigo QR para cada revis-
ta para facilitar el acceso a las instrucciones para autores y a la consulta del volumen
mas reciente.

Ademas, la Coordinacion de Difusion y Publicaciones celebrod el 20 aniversario de la
Revista Odontoldgica Mexicana y participd en el Congreso UNAM-AMIC. También se
llevd a cabo la renovacion de la reserva de derechos al uso exclusivo del titulo para
ambas revistas.
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INFRAESTRUCTURA

Dentro de las remodelaciones en la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion,
se llevd a cabo la ampliacion del laboratorio CAD CAM, donde se reemplazaron los
tableros eléctricos y se instald un piso antiestatico. Ademas, se reacondicionaron
los muros y se habilité una entrada peatonal frente a la bahfa del circuito. Se realizé la
impermeabilizacion de los techos en los edificios C, D y E, se reemplazaron las puertas
de las oficinas administrativas, se renovo el piso del vestibulo general y se habilité un
consultorio de emergencias en el edificio principal. En las clinicas de Protesis Bucal y
Endodoncia se realizaron trabajos de tapiceria, rehabilitacion de banquillos y la instala-
cion de dos nuevos equipos de rayos X en la clinica de Endodoncia.

Se adquirid un escaner que fue ubicado en el drea de Alta Especializacion e Implanto-
logia, y se implementd un laboratorio digital en la especializacion de Ortodoncia. La
Direccion General de Cémputo y Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DGTIC)
continud con la instalacion y el cambio de cableado para el proyecto de voz.

En el edificio central se cred un nuevo nucleo de bafos en el edificio E, especifica-
mente para personas con capacidades diferentes, asi como el primer bafio neutro o
de cuidados multiples. También se redisefi¢ el jardin ubicado frente a la cafeterfa, se
adquirio una nueva autoclave de grado hospitalario y se realizaron adecuaciones para
mejorar el funcionamiento del espacio. Ademas, se llevaron a cabo acciones de man-
tenimiento preventivo y correctivo en seis clinicas periféricas.

Se continla con el cambio de luminarias por ldmparas LED para fomentar el ahorro
energético. En las remodelaciones de los diferentes espacios, se ha procurado aprove-
char la ventilacién natural para evitar el uso de dispositivos que perjudiquen la capa
de ozono. Gracias a una ruta clara para mejorar en cuatro ejes clave (energia, agua,
residuos y consumo responsable), la facultad ha logrado obtener el Distintivo Ambien-
tal Azul. Ademas, forma parte del programa Senderos Seguros: Camina Libre, Camina
Segura en coordinacion con el Gobierno de la Ciudad de México.

Con relacion a la adquisicion de acervo bibliografico, el Sistema de Bibliotecas de la
facultad ha incorporado 15 titulos nacionales y 77 extranjeros en formato impreso,
de los cuales 135 ejemplares serdn enviados a las clinicas periféricas. En cuanto a li-
bros en formato electrénico, se han afadido 32 titulos junto con dos plataformas de
libros digitales, todos accesibles a través de la Biblioteca Digital de la UNAM. La biblio-
teca de Estudios Profesionales cuenta con 5047 titulos y 53 318 ejemplares, mientras
que la biblioteca de Estudios de Posgrado dispone de 4310 titulosy 13 523 ejemplares,
ademas de 320 titulos de revistas impresas que suman mas de 31 mil fasciculos.
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Respecto a la coleccion de revistas, la facultad suscribe 121 titulos, de los cuales 101
estan disponibles en version electronica a través de la Biblioteca Digital. Hasta la fecha,
hay 8166 estudiantes y 586 profesores registrados con clave de acceso remoto. Desde
febrero de 2023, las bibliotecas de licenciatura y posgrado emiten informes utilizando
el software iThenticate para los trabajos terminales de titulacion. A partir de mayo de
2024, se ha liberado el software Compilatio, para ser utilizado por cualquier docente
de la facultad. En el segundo piso de la biblioteca de licenciatura se habilité un espa-
cio para lectura recreativa que incluye una coleccion de novelas graficas de literatura
universal.

En cuanto a los servicios de computo y telecomunicacion, se realizaron labores para
instalar infraestructura fisica que incluyd canalizaciones, cableado estructurado y con-
figuracion de 10 switches de administracion, asi como 63 antenas Access Point. Estas
actividades se llevaron a cabo en clinicas, aulas, auditorios, salas de espera, areas ex-
teriores y oficinas administrativas en las nueve clinicas periféricas. La configuracion se
realizd6 mediante la plataforma de gestion centralizada Cisco Meraki.

En el marco del proyecto “Mejoramiento del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en
las Aulas Digitales’, se adquirieron 20 equipos Apple iMac de 24 pulgadas, equipados
con 16 GB de RAMy 256 GB de almacenamiento tipo SSD. Por ultimo, la facultad ha im-
plementado el software SMILE en la clinica de admisién de la Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacién, con el objetivo de mejorar la eficiencia del servicio y facilitar
el seguimiento de los pacientes.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

A través de la Division de Asuntos Estudiantiles, se organizé un concierto mexicano
con el coro de la Facultad de Odontologia y se llevé a cabo la Mega Ofrenda con el
tema “Las mujeres en la literatura, las ciencias y las humanidades” en el Estadio Olim-
pico de Ciudad Universitaria. Para celebrar el Dia del Amor y la Amistad, se realizaron
diversas actividades incluyendo una obra de teatro en colaboracion con la Facultad de
Psicologia, exhibiciones artisticas y una verbena con el Ballet Folklérico, acompafiados
por un quinteto de la Sinfonica de Mineria.

En el marco del 120 aniversario de la facultad, se realizd el Concierto Sinfénico The
Beatles y se publico el libro 120 anos de la Facultad de Odontologia en 120 imdgenes.
También se llevaron a cabo visitas quiadas, exposiciones pictoricas, talleres de expre-
sion corporal y la obra de teatro Ese Amor de Romeo y Julieta. Se develd una placa en
honor al 15 aniversario del Ballet Folklérico, con la presencia de Elena Poniatowska.
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En el dmbito deportivo, se lograron cuatro medallas de oro en karate do, luchas asocia-
das, tae kwon do vy tenis de mesa, ademas de dos medallas en tiro con arco. También
se obtuvieron seis medallas de plata en diversas disciplinas y dos medallas de bronce.
Este ano se implementd un taller de artes marciales mixtas.

PREMIOS Y DISTINCIONES

Dentro de los premios y distinciones al personal académico, la Dra. Janeth Serrano Be-
llo recibié el reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, mientras que el equipo liderado
por el Dr. Fernando Angeles Medina fue galardonado con el Premio Universitario a la
Innovacion Dental Mexicana: UNAMIC por el desarrollo de un sistema portatil de diag-
nostico muscular masticatorio. La Dra. Olivia Espinosa Vazquez obtuvo el tercer lugar
en el Foro “La Informatica Biomédica en México 2023" con su cartel sobre evaluacion
digital de la competencia clinica.

Una alumna del programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas recibio un
premio de la Sociedad Espafola de Disfuncion Craneomandibular y Dolor orofacial y
fue finalista en el Concurso de Investigadores Predoctorales Wiley-Blackwell de Neuro-
ciencia. Ademas, residentes de Cirugia Maxilofacial y Patologfa Oral lograron los prime-
ros lugares en el premio Mario Scarrone de la Asociacion Latinoamericana de Cirugia 'y
Traumatologfa Bucomaxilofacial 2023. Otros reconocimientos incluyen el tercer lugar
en el Décimo Primer Congreso Multidisciplinario en Estomatologia y el premio por
investigacion sobre Crecimiento y Desarrollo otorgado por la Asociacion Internacional
para la Investigacion Dental, Oral y Craneofacial.
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