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Con fundamento en el Acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de la Secre-
taria Administrativa de la Universidad Nacional Autbnoma de México, numeral octavo,
la Direccién General de Presupuesto tiene entre sus funciones principales: coordinar
el proceso de programacion y presupuestacion; formular el Anteproyecto del Presu-
puesto General Anual de la institucion; integrar el Proyecto del Presupuesto para su
presentacion ante el H. Consejo Universitario; asi como realizar su publicacion y difu-
sion; ademas, asistir técnicamente a las entidades académicas y dependencias univer-
sitarias, en adelante entidades y dependencias, en todos los procesos que requieran
programacion presupuestal.

Asimismo, entre sus atribuciones estan: generar informacién presupuestal para la toma
de decisiones vy, realizar estudios y acciones que permitan mejorar las normas, estruc-
turas y procedimientos administrativos en materia de presupuesto, considerando los
principios de racionalidad, austeridad, disciplina, transparencia, eficacia y eficiencia en
la asignacion de recursos y la rendicion de cuentas.

PRESUPUESTO UNIVERSITARIO

Se dio a conocer a 179 entidades y dependencias el presupuesto aprobado por el H.
Consejo Universitario, a través de los siguientes documentos:

— Libro de Presupuesto 2024, que desglosa la informacion detallada del presupuesto
de ingresos y egresos en las clasificaciones presupuestales por: funcion y progra-
ma, ramo y dependencia, objeto del gasto y por partida.

— Apartado Programdtico 2024, que contiene para cada entidad o dependencia:
Mision, Vision y Objetivos; Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), personal
académico y personal que participa en programas de apoyo académico, infraes-
tructura y recursos presupuestales por programa.
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Conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico para el proceso de planeacién, programacion y presupuestacion 2025, se realiza-
ron los trabajos orientados a integrar la Planeacion Anual 2025, misma que incluyo la
actualizacion de las Matrices de Indicadores para Resultados, con la definicién de los
indicadores de cada uno de los siete programas presupuestarios del Presupuesto de
Egresos de la Federacion en los que participa la UNAM:

— E007 Servicios de Educacion Media Superior

— E010 Servicios de Educacion Superior y Posgrado

— E011 Desarrollo Cultural

— E021 Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

— K009 Proyectos de Infraestructura Social del Sector Educativo

— K027 Mantenimiento de Infraestructura

— 5243 Programa Nacional de Becas Elisa Acuna

Durante el gjercicio se atendieron los siguientes conceptos:

e Fortalecimiento de las remuneraciones del personal
e Atencién a presiones de gasto en partidas de servicios personales
e Traspasos de recursos:

» Del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes para la organizacion conjunta
de diversos eventos culturales

» De la Secretaria de Educacion Publica al Instituto de Geografia para su colabo-
racion en el disefo de los libros de texto gratuitos

» Del Centro Nacional de Prevencion de Desastres al Instituto de Geofisica para
continuar con la instalacion de la Red Sismoldgica Nacional

Por lo que se efectuaron las gestiones necesarias ante las instancias federales para ob-
tener recursos y cubrir los costos de dichos conceptos, lo que derivo en ampliaciones
al presupuesto de la Universidad por un monto de 2327.5 millones de pesos.

Se atendieron diversas necesidades, entre las que destacan apoyos para los Labora-
torios Nacionales, el Programa de Mantenimiento Institucional, el Programa Anual de
Obras, el Proyecto Wifi PC Puma vy la renovacion, licenciamiento y suscripcion de pro-
ductos de software; de igual manera, se destinaron recursos para la rehabilitacion de
diversas instalaciones, especialmente nucleos sanitarios, canchas deportivas y velarias
en los catorce planteles del subsistema de bachillerato, entre otros.
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RENDICION DE CUENTAS

En concordancia con el ciclo presupuestario y la gestion para resultados implementa-
da por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico-Secretaria de Educacion Publica, en
el Sistema de Seguimiento Programatico se integraron metas e indicadores de cuatro
reportes de avance trimestral y uno anual, que dieron cuenta de los logros obtenidos
por la Universidad con los recursos autorizados para cada programa presupuestario en
que participa.

De igual manera, se elaboraron doce informes de seguimiento de avance fisico y finan-
ciero de los proyectos y programas autorizados en cartera de inversion.

Es importante sefalar que ante el Gobierno Federal se entregaron diversos informes,
destacando:

— Eltrimestral de las finanzas publicas, subsidios y prestaciones

— El avance de programas presupuestarios con erogaciones para la igualdad de
geénero

— Los informes al Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas, y al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

— El Gasto en Salud

— El del Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico

— El'Informe transversal de Ciencia y Tecnologia

CUENTAANUALY CUENTA PUBLICA

Se colabord en el andlisis de la informacién presupuestaria para integrar la Cuenta
Anual 2023, y en el marco de los principios de rendicién de cuentas y transparencia
en la gestion publica, se contribuyd en la configuracion del Informe de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal 2023.

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
RELACIONADOS CON AUDITORIAS

Se atendieron los requerimientos referentes a la demanda de informacién por parte de
la Auditoria Superior de la Federacion relacionados con las revisiones de la Cuenta Pu-
blica 2023, en los rubros de Gasto de Operacion, Mantenimiento, Becas y Desempefio
del Programa E021 Investigacion Cientifica y Tecnologica.
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Del mismo modo, se cumplié con los requerimientos de la Auditoria Interna, concer-
nientes a la operacion de los procesos de programacion, presupuestacion y sistemas
informaticos.

ATENCION A REQUERIMIENTOS RELACIONADOS
CON EL PERSONAL DE LA INSTITUCION

Se efectuaron costeos presupuestales de las solicitudes de creacion y/o modificacion
de plazas y registros administrativos para determinar la viabilidad financiera de los mo-
vimientos.

Se atendieron diversas solicitudes sobre movimientos del personal, dictdmenes de las
instancias centralizadoras y asesorias en materia de movimientos a la plantilla y calculo
de los costos que implican los movimientos de personal.

Se analizaron las peticiones de la Secretaria General de la UNAM relacionadas con los
movimientos de solicitudes de creacién y modificacion de plazas académicas como
resultado del analisis estatutario; asi mismo, se continud con el fortalecimiento de la
base de datos de los movimientos autorizados, recursos erogados, areas de conoci-
miento y categorias.

Se realizé la Conciliacion de las Plantillas de Personal, a efecto de homologar la infor-
macién de la Plantilla Institucional, responsabilidad de la Direccién General de Presu-
puesto, de cada una de las 264 entidades y dependencias (incluyendo subdependen-
cias). Esta actividad, se continua realizando via remota.

Respecto al Programa de Renovacion de la Planta Académica y en coordinacion con
la Direccion General de Asuntos del Personal Académico, se llevd a cabo el registro
y seguimiento de los movimientos que se operan desde la primera contratacion del
personal académico hasta el resultado del concurso de oposicion abierto.

PUESTOS Y ESTRUCTURAS

Se realizd el seguimiento, revision y autorizacion de los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de las dreas sustantivas, efectuando el registro oficial de 11 nuevos
manuales de organizacion. Ademas, se llevaron a cabo las acciones para mantener
actualizado el Manual de Organizacion de la UNAM.

Se continud con el programa anual para el registro de 172 estructuras organicas de
las entidades y dependencias, y se desarrollaron estudios para determinar los requeri-
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mientos de personal por ampliacién de infraestructura y obra nueva en seis entidades
y dependencias, asi como para reestructuraciones organizacionales.

CAPACITACION

En colaboracion con la Direccion General de Personal se proporciond capacitacion en
materia presupuestal a las entidades y dependencias de acuerdo con lo siguiente:

e Dos cursos-taller El Presupuesto en la UNAM, con 107 participantes de las unida-
des administrativas y de planeacion.

e Un diplomado en Gestion de Procesos Administrativos, sobre temas de Presu-
puesto, con 41 participantes de las unidades administrativas.

Asimismo, la DGPO impartio el taller Anteproyecto de Presupuesto-Programacion
2025y Seguimiento, con 267 participantes de las areas de planeacion, y proporciond
capacitacion en materia presupuestal a los nuevos responsables de programacion en
aquellas entidades y dependencias en las que se detectd cambio de este personal
durante el ejercicio 2024.

TRANSPARENCIA

Se realizé el acopio, analisis, integracion, presentacion y entrega de informacion des-
tinada a la atencion de 116 solicitudes realizadas por la Unidad de Transparencia de
la UNAM.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA IGUALDAD DE GENERO

Se participd a través de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la Secretaria
Administrativa de la UNAM en actividades y eventos como el Dia Internacional de las
Mujeres, Jovenes y Nifias en las Ciencias, el cual se conmemora el 11 de febrero, asi
como el Dia Internacional de la Mujer con fecha de conmemoracion el 8 de marzo, y el
Dia Internacional de la Mujer Indigena, celebrado el 5 de septiembre.

Como parte de las actividades referidas, se elaboraron infografias para su difusion
resaltando temas como las mujeres, su crecimiento profesional y superacién eco-
némica; las mujeres proceres de México y mujeres profesionistas destacadas en su
ambito laboral.
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Del 22 al 25 de noviembre se publicaron infografias para dar a conocer los servicios
de atencion psicoldgica, médica, juridica, policial y social, tanto por la UNAM como
por el gobierno federal. Asimismo, se realizo la difusion del termémetro de violencia o
violentdbmetro.

Se asistio al 3er Encuentro Anual de Comisiones Internas para la Igualdad de Género.
Cabe destacar la organizacion del Conversatorio Mujeres rompiendo techos de cristal,
y la publicacion en el médulo de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la
Declaratoria: Tolerancia Cero Hacia la Violencia de Género.

Se participd en la integracion del Informe de Trabajo Anual 2024 a través del Sistema
de Seguimiento y Transversalizacion de la Politica Institucional en Materia de Igual-
dad de Género de la UNAM (STIG) de acuerdo con las actividades programadas para
coadyuvar en la implementacién de dicha politica.

En el dmbito de la capacitacion, se asistié al Curso Integral de Capacitacion para las
Comisiones Internas de Género y al Curso-taller Politicas universitarias para la igualdad
de género, ambos impartidos por la Coordinacion para la Igualdad de Género de la
UNAM.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON PROTECCION CIVIL

Se participd en diversas actividades de capacitacién en materia de proteccién civil, en-
tre las que destacaron la programacion de simulacros, la revision preventiva de hidran-
tes contra incendios, asi como la difusion de puntos de reunion para evacuacion. Cabe
resaltar que se elaboré el plan anual de trabajo de la Comision Local de Seguridad.
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