DIRECCION GENERAL DE
INCORPORACIONY
REVALIDACION DE ESTUDIOS
— DGIRE —

Lic. Manola Giral de Lozano
Directora General — desde diciembre 2015

De acuerdo con lo establecido en la Legislacion Universitaria, la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios (DGIRE) es, desde 1968, la dependencia uni-
versitaria responsable de dar validez a los estudios realizados en instituciones educa-
tivas distintas a la UNAM, ya sea porque los estudios o ensefanzas estén asimilados a
los impartidos en la Universidad Nacional bajo el principio de identidad de planes (in-
corporacion), o bien, porque los conocimientos obtenidos en instituciones nacionales
0 extranjeras sean equiparables (revalidacion/equivalencia).

La DGIRE tiene como mision extender los beneficios de las tres funciones sustantivas
de la UNAM a las Instituciones educativas del Sistema Incorporado (SI), mediante la
incorporacion v la revalidacion de estudios, ademas de certificar aquellos que realizan
los alumnos en Instituciones del Sistema Incorporado (ISI) y fomentar la vinculacion
académica, cultural y deportiva entre la Universidad Nacional y su SI.

Acorde con el PDI 2023-2027 de la UNAM, la DGIRE elabor6 su Programa de Trabajo
para ese mismo periodo, con el fin de fortalecer el liderazgo de la UNAM en materia de
incorporacion, revalidacion y certificacion de estudios, el cual se desarrolla en funcion
de tres objetivos primordiales:

e QOtorgar validez académica a los estudios realizados en instituciones de educacion
distintas a la UNAM, mediante la incorporacion, la certificacion, la revalidacion y
equivalencia de planes y programas de estudio que cumplan la normatividad
universitaria

e Generar sentido de pertenencia e identidad universitarias entre la comunidad
del S

e Promover la participacion de la comunidad académica del Sl de la UNAM en acti-
vidades académicas, culturales y deportivas de la Universidad Nacional
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Para la consecucion de dichos objetivos, la DGIRE ha estructurado sus acciones en
torno a las siguientes estrategias:

Asegurar que las instituciones con estudios incorporados a la
UNAM impartan una formacion integral de alta calidad

En materia de incorporacion de planes de estudio a la UNAM, en 2024 la DGIRE recibié
16 registros para incorporar estudios del nivel bachillerato y 18 registros para planes de
estudio del nivel licenciatura.

De los registros para el proceso de incorporacion para el ciclo escolar 2024-2025, se
lograron integrar 12 expedientes-solicitud que fueron presentados a la Comision de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios y de Titulos y Grados (CIREyTG) del H. Conse-
jo Universitario, los cuales fueron aprobados para iniciar en el ciclo escolar 2024-2025.

Para el inicio del ciclo 2024-2025, el nimero de instituciones que imparten el plan de
estudios de la ENP fue de 191; las que impartieron el del CCH es de 79y sumaron 23 las
instituciones autorizadas para impartir el B@UNAM. Por otro lado, el nimero de planes
de estudio incorporados a nivel superior fue de 185.

Con todo lo anterior, el ciclo escolar 2024-2025 inicié con un total de 478 planes de
estudio incorporados. Apenas uno menos que el afo inmediato anterior.

El SI'estuvo integrado por 296 instituciones educativas (con 330 sedes), ubicadas en
26 entidades federativas, su comunidad académica fue de 70 199 alumnos y 9328
docentes.

Desde 2010 la DGIRE, a través de su Subdireccion de Incorporacion, auspicia dos pro-
gramas institucionales emergentes, cuya importancia e impacto entre los alumnos del
SI'terminaron por posicionarlos con un caracter recurrente. Ambos proyectos nacieron
inspirados en las lineas estratégicas del PDI vigente entonces y han seguido presentes
gracias a que las diferentes administraciones han considerado prioritario seguir preser-
vando sus objetivos y regando a la comunidad con sus beneficios.

Como parte de las estrategias para fomentar practicas de diagndéstico para la autoeva-
luacion institucional y prevenir el fracaso escolar en el nivel bachillerato, la DGIRE cuen-
ta con dos programas sustantivos, a saber: el Programa de Examenes Departamentales
Diagnosticos (PEDD) y el Programa de Nivelacion Académica (PNA). El primero de ellos
se mantuvo en suspension por la falta de condiciones para su correcta aplicacion.

Por su parte, a través del PNA, que desde 2020 se modificé para su desarrollo entera-
mente a distancia, se impartieron 97 cursos para 21 asignaturas, con la participacion
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de 62 instituciones y 1147 asignaturas/alumnos de bachillerato; por cuarto ano solo
del plan de la ENP. Este Programa reporté un indice de aprobacién de 98.8 por ciento.

En el nivel licenciatura, 1925 alumnos de la carrera Médico Cirujano presentaron la
Evaluacion del Avance Académico (EAA) en sus fases tedrica y practica. La fase practica
se realizd mediante un Examen Objetivo Clinico Estructurado, todo ello con la finalidad
de valorar el desempefo de los médicos en formacion e identificar fortalezas y dreas
de oportunidad para, de ser el caso, ajustar la planeacién y estrategias didacticas del
proceso ensefanza aprendizaje.

Se impartio el curso en linea “Comprension de lectura del idioma Inglés’, disefado y
avalado por el Centro de Ensenanza de Idiomas de la FES Acatlan. Este curso, dirigido a
estudiantes de licenciatura del SI, beneficié a 189 participantes que requieren cumplir
con este requisito para su titulacion. La modalidad en linea y los materiales adapta-
dos a diferentes areas del conocimiento garantizaron una experiencia personalizada y
efectiva, promoviendo estrategias de comprension lectora alineadas a las necesidades
especificas de cada estudiante.

Certificar los estudios que se imparten en las
Instituciones del Sistema Incorporado (ISI)

Para formalizar el registro de alumnos de nuevo ingreso al S, se revisaron y verificaron
107 404 documentos relativos a 26 851 expedientes digitales, se revisaron 281 dicta-
menes de acreditacion por cambio de plan de estudios de nivel bachillerato y licencia-
tura, se revisaron y validaron 1060 historias académicas, y se corrigieron y actualizaron
8173 tiras de asignaturas.

Se atendieron 8256 solicitudes de certificados, de las cuales 4762 corresponden a ba-
chillerato y 3494 a la licenciatura; se hizo entrega a las ISl de 13 851 certificados de los
alumnos que concluyeron bachillerato en el ciclo 2023-2024. De enero a diciembre
de 2024, se atendieron 1879 solicitudes de autenticidad y se realizd la busqueda de
registro de 437 alumnos aspirantes al concurso de ingreso a la licenciatura de la UNAM.

En el nivel licenciatura 2882 estudiantes cubrieron el 100% de créditos. Se realizaron
3503 revisiones de estudio con fines de titulacion de las cuales: 929 por Ampliacion y
profundizacion de conocimientos (facultades de Contaduria y Administracion, Artes'y
Diseno, Derecho, Ingenieria, Psicologia, de Estudios Superiores Acatlan, Aragén, Izta-
cala, Zaragoza y de Enfermeria y Obstetricia), 567 EPAC, 709 Examen general de cono-
cimientos de Médico Cirujano y Licenciado en Fisioterapia, 599 Tesis y Tesina, 699 de
otras opciones.
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Mediante el Programa de Becas en Instituciones con Planes de Estudio Incorporados a
la UNAM se otorgaron un total de 3169 becas para el ciclo escolar 2024-2025.

En lo relativo al Programa de Medias Becas, en el ciclo escolar 2023-2024 se otorgaron
2252; de las cuales 1628 corresponden al plan de la ENP, 324 al plan del CCH y 300 a
nivel licenciatura. Asimismo, se renovaron un total de 1897 medias becas, de las cuales
1540 fueron de bachillerato y 357 de licenciatura.

Con la finalidad de que los alumnos del SI puedan concluir los estudios de bachillerato
o ser promovidos al siguiente ciclo escolar con un menor rezago de asignaturas no
acreditadas, la DGIRE en el afio 2024 aplicé 720 exdmenes extraordinarios en el perio-
do interanual.

Se revisaron y aprobaron 22 313 programas de Servicio Social, se registraron 1827 ini-
cios y se expidieron 1943 constancias de término de servicio social, se realizaron 2804
tramites de expedicion de titulo y se aplicaron 2347 exdmenes profesionales; de estos
ultimos 813 corresponden a Réplica oral.

Como resultado de las gestiones realizadas con las escuelas y facultades de la UNAM
para aplicar la opcion de titulacion: Examen General de Conocimientos, se realizaron
563 examenes del plan de estudios de Licenciado en Enfermerfa y Licenciado en En-
fermerfa y Obstetricia (EPAC); 751del plan de estudios de Médico Cirujano, 198 de la
licenciatura en Fisioterapia y 22 de la Licenciatura en Enfermeria de la FES Zaragoza
(EPQ); los cuales fueron supervisados via remota por el personal de las facultades de la
UNAMy la DGIRE.

Asimismo, se firmaron dos Bases de Colaboracion con la Facultad de Enfermeria y Obs-
tetricia (FENO) y con la FES Acatldn y cuatro convenios en apoyo a la titulaciéon con
las facultades de Derecho, de Contaduria y Administracion, y de Estudios Superiores
Acatlan.

Con relacion a las alumnas y alumnos sobresalientes del SI, este afio se registraron 430
con promedio sobresaliente.

Apoyar la labor académica de las instituciones del SI, mediante
la promocion e imparticidon de programas y actividades de
superacion academica, curricular y extracurricular

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se llevaron a cabo actividades signi-
ficativas en materia de formacion docente dentro del SI, fortaleciendo la profesionali-
zacion y actualizacion del personal académico.
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Se desarrollaron un total de 215 actividades académicas, incluyendo cursos, talleres y
diplomados, que beneficiaron a 5275 docentes. Las actividades estuvieron organiza-
das en tres ejes principales: inclusion educativa y accesibilidad, perspectiva de género
y diversidad sexual, y el uso de tecnologias en la practica docente. Entre los cursos des-
tacados se encontraron” Inclusion y apoyo para estudiantes con trastornos de salud
mental’, y "Atencion a estudiantes con necesidades educativas y uso de tecnologias
asistidas’, que mejoraron las capacidades docentes para atender a estudiantes con ne-
cesidades especificas, promoviendo un entorno educativo mas equitativo. Ademas,
mas de diez actividades fomentaron la igualdad de género y la inclusién, destacando
el curso “Liderazgo inclusivo: empoderamiento y desarrollo profesional con perspecti-
va de género’.

En colaboracion con la DGTIC se ofrecieron mas de 50 opciones de capacitacion en
herramientas digitales y recursos pedagdgicos innovadores. Estas iniciativas permitie-
ron al profesorado adoptar tecnologias avanzadas en sus estrategias de ensefianza,
adaptandolas a un entorno educativo en constante transformacion. Adicionalmente,
se realizod el 50 Ciclo de Conferencias Participativas Virtuales “Entre Expertos’, centrado
en la aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) en el &mbito educativo, que convoco a
2446 docentes y registrd 1683 visitas al sitio web.

Entre los programas mas relevantes se encuentra la quinta generacion del Diplomado
en Metodologias Educativas Activas e Innovadoras, que concluyd con éxito y conto
con la participacion de 25 docentes provenientes de diversas regiones del pais. Este
diplomado, disefiado con un enfoque en el aprendizaje basado en juegos, problemas
y proyectos, promovio la integracion de metodologias activas en el aula. Asimismo, en
colaboracion con la Facultad de Medicina, se ofrecieron cursos adaptados a las necesi-
dades del personal del drea de la salud, como “Disefio de instrumentos de evaluacion
para la competencia clinica”y “Ensenanza de la medicina con perspectiva de género".

El micrositio “Conexiones, una mirada desde la interdisciplinariedad” registro 26 586
accesos, consolidandose como una herramienta esencial para la implementacion de
proyectos académicos. Durante el afio se gestionaron 825 proyectos en proceso y 487
finalizados, mientras que el repositorio “Entre Todos” recibié 33 169 visitas, fortalecien-
do el acceso a materiales de apoyo nacional e internacional, incluyendo un nuevo
submenu sobre estudios de género.

Se aplicaron 45 encuestas a docentes para identificar necesidades académicas especi-
ficas. Se realizaron 80 reuniones con instituciones del Sl para fomentar la colaboracién,
crear redes de apoyo, fortalecer la autoevaluaciéon de resultados de Examenes Gene-
rales de Conocimiento y proponer mejoras en licenciaturas como Médico Cirujano,
Enfermeria, Fisioterapia, Derechoy Psicologfa. Ademas, 1350 profesores de nivel bachi-
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llerato fueron beneficiados a través de 75 reuniones virtuales: 51 sobre capacitacion in-
terdisciplinaria y 24 sobre asignaturas con altos indices de reprobacién, promoviendo
el intercambio de estrategias educativas.

"Oportunidades de trabajo en el Sistema Incorporado” ofertd 154 vacantes, facilitando
la vinculacion laboral de los docentes. Ademas, se actualizaron los canales digitales S|,
te apoyamos’, que alcanzaron 2604 suscriptores, fortaleciendo la comunicacién insti-
tucional y el acceso a recursos pedagdgicos.

Como parte de las iniciativas tecnoldgicas, se presento el proyecto “Moléculas, realidad
virtual”del Instituto de Quimica de la UNAM a 163 docentes de bachillerato, fomentan-
do el uso de tecnologias inmersivas en el aula. Estas acciones, junto con los esfuerzos
en formacion y actualizacion docente, reflejan el compromiso institucional con el de-
sarrollo profesional y la mejora continua de la calidad educativa en el SI.

Las acciones emprendidas durante el 2024 fortalecieron las competencias académicas
y promovieron la innovacion pedagadgica, reafirmando el compromiso de la UNAM
con la excelencia educativa y el desarrollo profesional de su comunidad académica.

Dar reconocimiento académico, mediante la revalidaciony
la equivalencia, a planes y programas de estudio impartidos
en otras instituciones educativas, tanto nacionales como
extranjeras, que sean equiparables con Los de la UNAM

Durante el periodo que se reporta, la Subdireccion de Revalidacion realizd un total de
4479 tramites.

Se recibieron un total de 325 solicitudes de orientacion y tramite para Ingreso en Ahos
Posteriores al Primero (Equivalencia y Revalidacion) para diversas carreras en la UNAM.

En lo referente a la revalidaciéon de estudios (estudios realizados en el extranjero), du-
rante el 2024 se elaboraron 2615 tramites, a saber: 910 predictdamenes y dictdmenes de
revalidacion de estudios; 18 opiniones académicas sobre estudios realizados en el ex-
tranjero; ocho equivalencias de titulo y grado para autorizacion de catedra en el SI; 164
F-69 (equivalencias de promedio de nivel bachillerato), ademas de 1342 equivalencias
de promedio para ingreso a los diversos programas de posgrado. Adicionalmente, se
emitieron 173 actas de movilidad estudiantil para las facultades que las solicitan.

En materia de equivalencia de estudios (estudios realizados en México), se emitieron
un total de 1864 tramites que corresponden a: 487 actas de equivalencia de Ingreso
en Anos Posteriores al Primero para el Sistema Abierto de la FENO; 24 solicitudes de
Ingreso en Anos Posteriores al Primero UNAM; 1302 predictdmenes y dictamenes
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de equivalencia de estudios de nivel bachillerato; 29 dictdamenes de equivalencia par-
cial de estudios de licenciatura para continuarlos en el Sl a la UNAM y 22 equivalencias
de promedio.

Es de destacar que en el proceso de IAPP para la FENO participan tanto la DGIRE, como
la DGAE y la FENO y en este 2024 la DGAE inici¢ la construccion de un sistema infor-
matico que tiene como objetivo realizar este proceso de manera mas controlada y
expedita por parte de todos los involucrados. La DGIRE participd activamente en este
proyecto durante el afo que se reporta y las actividades relacionadas seguiran desa-
rrolldandose durante el ano 2025.

En relacion con los 14 Colegios con Convenio de Revalidacion con la UNAM que ofre-
cen programas de estudio internacionales, durante el 2024 entré en operacion el nue-
vo procedimiento de recepcion de documentos a través de la NASS de la DGIRE (espa-
cio de almacenamiento), que permitio la recepcion de archivos digitales a través del
correo electrénico. Se promovieron y firmaron dos convenios modificatorios (Colegios
Peterson y Winpenny) y se integré la propuesta de suscripcion de un nuevo convenio
(Eton School).

La formacion integral del estudiantado y
su identidad universitaria

Con el propdsito de difundir los beneficios de la ciencia y la cultura, fortalecer la iden-
tidad institucional de la comunidad académica del SlI'y promover la formacién integral
de su estudiantado, se llevaron a cabo las siguientes actividades de extension y vincu-
lacion universitaria:

Académico y de investigacion. A través del Micrositio OrientaTON, se difundio la ofer-
ta académica de licenciatura de las instituciones incorporadas, los programas de be-
cas, la oferta del Bachillerato en Linea y una serie de videoconferencias sobre temas de
orientacion educativa y vocacional, el cual recibio 18 880 visitas. Por otro lado, se llevo
a cabo el Modelo de las Naciones Unidas del Sistema Incorporado (SIMUN), que contd
la participacion de 461 estudiantes y 85 profesores de 45 instituciones incorporadas.
Asimismo, se efectud el Décimo Segundo Congreso Estudiantil de Investigacion del
SI(CEISI), en el cual participaron 482 estudiantes de 32 ISI, con 215 investigaciones,
asesoradas por 142 docentes y evaluadas por 199 investigadores y profesores universi-
tarios. Se obtuvieron 13 trabajos ganadores del Reconocimiento Estudiantil de Investi-
gacion del SI, nueve de los cuales recibieron acreditacion para Expo Ciencias Nacional
2024 y uno para Expo Ciencias Internacional Abu Dhabi 2025.

También se llevaron a cabo diversos concursos cientificos v literarios que tuvieron la
participacion de 297 estudiantes asesorados por 69 docentes de 58 ISI. Con respec-
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to a los servicios ofertados por entidades académicas universitarias podemos men-
cionar los programas: Vive la UNAM y Apoyo en la eleccion del campo profesional
que beneficiaron a 3818 estudiantes. Finalmente, se colabord con diversas entidades
y dependencias universitarias en la organizacion de eventos como: XXXII Concurso
Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la Innovacion; El Estudiante Orienta
al Estudiante, y el OrientaTON 2024. Es importante destacar que, en este periodo, se
aperturd el Seminario en linea titulado “Investigar en el aula: Introduccion a los proce-
sos de investigacion para su transferencia en la ensefianza de las disciplinas escolares”
en el cual participaron 40 profesores provenientes de 31 Instituciones.

Artistico y cultural. En lo referente a las actividades artisticas y culturales, se realizaron
cuatro concursos de artes plasticas con la participacion de 512 estudiantes asesorados
por 104 docentes de 92 ISI. Con respecto a las artes escénicas, se llevaron a cabo cuatro
concursos en los cuales participaron 409 estudiantes, asesorados por 48 docentes de
43 1SI. En el concurso de Poesia se inscribieron 91 estudiantes con 91 trabajos, aseso-
rados por 94 docentes de 17 ISI; mientras que en el concurso de Pifatas participaron
72 estudiantes, asesorados por 23 profesores de 18 ISI; y finalmente, el Festival Univer-
sitario del Dia de Muertos Megaofrenda, en el que participaron 292 estudiantes y 37
profesores de 12 instituciones incorporadas. Asimismo, se llevé a cabo el Seminario en
linea “El arte. Promotor del aprendizaje integral” que contd con la participacion de 50
docentes de 13 ISI.

Deporte y recreacion. Se llevaron a cabo 20 Torneos entre los que destacan las disci-
plinas de voleibol, baloncesto, futbol y ajedrez con una participacion de 1482 compe-
tidores y 137 entrenadores de 103 ISI. Adicionalmente, 208 jugadores de 14 Institucio-
nes Incorporadas participaron en los Juegos Universitarios en diversas disciplinas y se
llevaron a cabo actividades recreativas a través de programas que organiza la UNAM
entre los que destacan Paseo Ciclista, Visita al Pabellén Nacional de la Biodiversidad, Es-
pacio Deportivo Puma, Biblioteca Central, Visita guiada al Campus Central y Programa
Deportivo Universitario en tu plantel; con los cuales se beneficié a 1703 estudiantes
de 44 instituciones incorporadas. También se convocé al Premio SI SOMOS UNAM al
Mérito Académico-Deportivo del SI, que tuvo ocho postulaciones de siete institucio-
nes incorporadas. Finalmente, en el ambito deportivo, se cred el Seminario en linea“La
cultura fisica y deportiva en el dmbito escolar”el cual conté con la participacion de 27
docentes de 23 ISI.

Comunicacién e identidad. Se editaron dos volumenes digitales de la Gaceta SI
UNAM https://vinculacion.dgire.unam.mx/Gaceta/index.html, en las que se compila-
ron las actividades realizadas por la DGIRE y las instituciones incorporadas. Se disend y
distribuyd la Bitacora Universitaria del SI, con un tiraje de 74 mil ejemplares y el Calen-
dario DGIRE con dos mil ejemplares. En cuanto al impacto en redes sociales (Facebook,
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X, YouTube, Instagram y TikTok SI SOMOS UNAM), se contabilizaron un promedio de
227 218 visitas en el periodo. Asimismo, en el Blog de la Gaceta se documentaron 151
eventos y actividades de las ISI, que recibieron 42 mil visitas. También se llevé a cabo el
webinario a través de Facebook: “Mujeres que ensefian a emprender a jovenes mexica-
nas”en el marco de las actividades de la Universidad Nacional por el 8M 2024.

Para todas las actividades de Extension y Vinculacion se conté con el apoyo de cinco
prestadores de servicio social del Programa de Servicio Social de Extension y Vincu-
lacion 2024, quienes colaboraron en el disefio de imagen, redaccion de notas, y ac-
tividades especificas de su profesion. Es importante destacar que, a través del correo
electrénico, se atendieron un total de 107 solicitudes de informacion relacionadas con
este programa.

Hacer eficientes Los servicios administrativos e informaticos de
la DGIRE, optimizando el uso de los recursos y asegurando la
buena calidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

De conformidad con el Programa de Racionalidad Presupuestal 2024, la DGIRE conti-
nUa realizando trabajos de mantenimiento en las instalaciones del edificio con el obje-
to de mejorar la atencién a los usuarios.

Durante el ejercicio presupuestal 2024 se captaron ingresos por servicios de educa-
cién con un importe total de $238 816 950.70.

Se concluyé el proceso de configuracion y puesta a punto de dos servidores DELL
Power Edge R750, los cuales seran destinados para alojar maquinas virtuales (VM) rela-
cionadas con la extranet de la DGIRE, la plataforma de cursos de Educacion Continua,
el sistema de correo principal, ambientes de desarrollo y pruebas para sistemas de
computo, sistema de control de gestion interno y almacenamiento en la nube.

Se actualizo el sistema de respaldos de sistemas, filesystem y bases de datos de los
servidores en la plataforma x86 hacia equipos para almacenamiento en red (NAS), di-
cha actualizacién permite contar con redundancia en los respaldos de informacién
ademas de optimizar los tiempos de ejecucion y la seguridad sobre la red de datos de
la dependencia.

Para el caso de la infraestructura y seguridad eléctrica, se renovo el sistema de tierra
fisica del edificio para proteccion contra sobrecargas de voltaje.

Se actualizaron y migraron a una arquitectura (x86) mas actualizada los siguientes sis-
temas: Sistema de pagos de la DGIRE; Calificacion de actas para el Sistema Incorpora-
do; Registro a extraordinarios de las instituciones incorporadas y cursos de nivelacion;
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UNAMSI-2: Médulo de alumnos y expediente digital; Solicitud y actualizacion de la
Clave Unica de Profesor (Firma digital); Catalogo del Sistema Incorporado, y el nuevo
Sistema de control de gestion.

Finalmente, en el mes de octubre se implemento en la aplicacion “Credencial SI"de la
UNAM, la funcionalidad de contar con una copia impresa en formato PDF, la cual se
envia al correo electrénico del usuario. Asimismo, se concluyo la actualizacion de la
aplicacion para las ultimas versiones de los sistemas operativos Android e iOS para las
tiendas Play Store y App Store, respectivamente. Cabe destacar que de esta manera se
logro atender a la totalidad de la poblacion de primer ingreso del SI; para este periodo
se generaron casi 25 mil credenciales digitales.
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